Uchwata Nr XXXVI/ 432 /2013
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 26 listopada 2013r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2013 r. poz. 596 z pozn. zm.), art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 1,2,3 i 4, art. 37 ust. 3 oraz 38 ust. 11 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U., Nr 223, poz. 1458 z pdzn.
zm.) oraz zatacznik nr 3 — pkt 6 tabeli nr | w zw. z § 3 ust. 2 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych (j.t Dz.U.
z 2013 r. 1050.) Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Marszatka Wojewodztwa Opolskiego Andrzeja Buly
w nastepujacej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 6200 zt;
(stownie: szes¢ tysiecy dwiescie ztotych)

2. dodatek funkcyjny w kwocie - 2500 zt;
(stownie: dwa tysiace piecset ztotych)

3. dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie - 1240 zt;
(stownie: jeden tysigc dwiescie czterdziesci ztotych)
4. dodatek specjalny w kwocie - 2425z
(stownie: dwa tysiace czterysta dwadziescia pie¢ ztotych)

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 12 listopada 2013 .



UZASADNIENIE

Na podstawie przepiséw art. 18 pkt 15 ustawy o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 596 z pdzn. zm.) do wytgcznej wtasciwosci sejmiku wojewodztwa nalezy ustalanie wynagrodzenia
marszatka wojewodztwa.

Marszatek wojewddztwa m.in. organizuje prace zarzadu wojewddztwa jako organu wykonawczego
wojewodztwa oraz urzedu marszatkowskiego, kieruje biezacymi sprawami wojewodztwa, reprezentuje
wojewddztwo na zewnatrz; przewodniczy zarzadowi wojewddztwa, petni funkcje organu administracii
publicznej oraz kierownika urzedu marszatkowskiego; jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
urzedu marszatkowskiego i kierownikdw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Podstawe do ustalenia wynagrodzenia marszatka wojewddztwa stanowig przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (tj. z 2013 r. poz. 1050)

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie marszatka
wojewddztwa ustala sejmik wojewodztwa w drodze uchwaty. Art. 36 ust. 1 ww. ustawy stanowi,
ze pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Natomiast z art. 36 ust. 2 i 4, w zakresie objetym
przedmiotowg uchwatg, wynika, Zze pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig_prace, a moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Ponadto na

podstawie art. 36 ust. 3 marszatkowi wojewoddztwa przystuguje dodatek specjalny

Zgonie z art. 38 ust. 1 i 5 ustawy dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, przy
czym nalezy pamigtaé, ze do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq
uprawnienia pracownicze.
Doktadne wielkosci kwotowe poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia zostata okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych, gdzie wskazano w zataczniku nr 3 zatytutowanym: ,Wykaz stanowisk,
w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych | obstugi oraz doradcow
i asystentow, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach, warunki i spos6b wynagradzania pracownikow Samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie powofania



i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace”, w pkt 6 tabeli nr | zatytutowanej
,Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), starostow i marszatkbw wojewddztw’,
ze wynagrodzenie zasadnicze wynosi od 5300 zt do 6200 zt, natomiast dodatek funkcyjny
maksymalnie 2500 zt. Ponadto w § 6 rozporzadzenia ustalono, ze dodatek specjalny dla marszatka
przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Jednocze$nie ustawodawca zastrzegt w art. 37 ust. 3 ustawy, ze maksymalne wynagrodzenie

nie_moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie

budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (j.t. Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431 z pdzn. zm.). Ustawa budzetowa na rok 2013
z dnia 25 stycznia 2013 r. (Dz.U. poz. 169) w art. 13 ust. 1 pkt 2 lit. a wprowadzita kwote bazowg
na 2013 rok w wysokosci 1766,46 zt. Na podstawie powyzszego siedmiokrotno$¢ kwoty bazowej
okre$lonej w ustawie budzetowej wynosi 12 365,22 zt.

Z uwagi na powyzsze nalezy podkre$lic, ze przy zatozeniu wysoko$ci maksymalnych
sktadnikow wynagrodzenia w zakresie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku
za wieloletnig prace (1240 zt) oraz biorgc pod uwage zastrzezenie z art. 37 ust. 3 ustawy, dodatek

specjalny nie moze przekroczy¢ kwoty 2425 zt.



