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INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy dokument okreéla zasady realizacji praktyk zawodowych i stazy zawodowych w dziataniu
9.2. Wsparcie ksztafcenia zawodowego RPO WO 2014-2020. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest
mowa o praktykach zawodowych istazach zawodowych oznacza to:

Praktyka zawodowa — zastosowanie i pogtebianie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, a
takze zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

Staz zawodowy - nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

I. Zakres wsparcia i grupy docelowe:

W ramach dziatania 9.2 RPO WO istnieje mozliwos$¢ organizacji praktyk zawodowych i stazy
zawodowych u pracodawcow lub przedsiebiorcow z zastrzezeniem, ze:

1.

praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw zasadniczych szkot zawodowych i szkot
branzowych | stopnia w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe finansowanie ze srodkéw
EFS nie sg formg praktycznej nauki zawodu, o ktdrej mowa w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

staze zawodowe organizowanych w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dotyczg
ucznidw i stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe (innych niz zasadnicze szkoty
zawodowe i szkoty branzowe | stopnia), w ktérych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest
realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak mozliwosci
sfinansowania kosztdw takiego ksztalcenia;

staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego organizuje
sie dla ucznidw i stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe (innych niz zasadnicze
szkoty zawodowe i szkoty branzowe | stopnia) w celu zwiekszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawa programowa nauczania danego zawodu;

staze zawodowe sg réwniez mozliwe dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogéine.



Il WARUNKI REALIZACJI STAZY | PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. CZAS TRWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ LUB STAZU ZAWODOWEGO:

Okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin i nie wigcej
niz 80% godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania dla danego typu szkoly na ksztatcenie
zawodowe, a w przypadku ksztatcenia realizowanego w oparciu o modutowy program nauczania — nie
wiecej niz 100% godzin, w odniesieniu do udziatu jednego ucznia lub stuchacza w w/w formie wsparcia.

2. PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ/STAZU ZAWODOWEGO:
Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinien by¢ opracowany w formie pisemne;j
przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placowki systemu oswiaty we wspétpracy z podmiotem
przyjmujacym ucznia/stuchacza/wychowanka na praktyke zawodowa lub staz zawodowy. Przy
ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe praktykanta lub stazysty.
Program zawiera co najmniej:

- konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie praktykant fub stazysta,

- tresci edukacyjne,

- zakres obowigzkdéw praktykanta lub stazysty,

- harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

- szczegotowe zasady dotyczace wyposazenie stanowiska pracy praktykanta lub stazysty,

- procedury wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy,

- procedury monitorowania stopnia realizacji celow i tresci edukacyjnych.

3. UMOWA:
Na czas odbywania praktyki zawodowej lub staiu zawodowego zawierana jest umowa pisemna
pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Umowa
zawiera co najmniej:
- nazwe formy wsparcia;
- okreélenie stron umowy (nazwa i adres pracodawcy/ przedsiebiorcy oraz nazwa i adres
beneficjenta);
- dane uczestnika projektu odbywajgcego praktyke zawodowa/staz zawodowy;
- dane opiekuna praktykanta, stazysty lub zobowigzanie do wyznaczenia takiej osoby;
- prawa i obowiazki stron;
- liczbe godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
- okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
- miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
- wynagrodzenie praktykanta lub stazysty;
- zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub stazysty przez podmiot przyjmujacy na
praktyke zawodowa lub staz zawodowy.



4. OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA LUB STAZ
ZAWODOWY:

Podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowa lub staz zawodowy jest zobowigzany do:

- zapewnienia odpowiednio przygotowanego stanowiska pracy praktykanta lub stazysty (j.
wyposazenie w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienie pomieszczen/warsztatow,
zapewnienie zaplecza technicznego, urzadzen i materialéw zgodnie z programem praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajacymi ze specyfiki
wykonywanych zadan, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia),

- przeprowadzenia  szkolenia BHP, zapoznania praktykanta lub stazysty z przepisami
przeciwpozarowymi, z regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa lub
staz zawodowy,

- sprawowania nadzoru nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu,

- monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetnosci przez praktykanta lub staiyste, a takie
stopnia realizacji treéci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania praktykantowi lub stazyscie
informacji zwrotnej,

- wydania praktykantowi lub stazyscie - niezwfocznie po zakoriczeniu praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego - dokumentu potwierdzajgcego odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

5. DOKUMENT POTWIERDZAJACY ODBYCIE PRAKTYKI ZAWODOWE) LUB STAZU ZAWODOWEGO

Dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinien zawierac co

najmniej nastepujace informacje:

- nazwa formy wsparcia (praktyka zawodowa lub staz zawodowy);

- dane podmiotu wystawiajgcego dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego;

- dane uczestnika projektu odbywajgcego praktyke zawodowa/staz zawodowy;

- miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

- data rozpoczecia i zakoriczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

- cel i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

- opis zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste,

- opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego,

- ocena praktykanta lub stazysty dokonana przez jego opiekuna.

6. OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYKANTA LUB STAZYSTY :

Opiekunowie praktykantdw lub stazystow wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu
praktyk  zawodowych Iub stazy zawodowych po stronie podmiotu  przyjmujgcego
ucznia/stuchacza/wychowanka na praktyke zawodowg lub staz zawodowy. Kaidy praktykant lub
stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki lub stazu moze przypadac
jednoczeénie maksymalnie 6 praktykantéw lub stazystow.

Do zadan opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegdlnosci:

- diagnoza kompetencji i kwalifikacji ucznia/stuchacza/wychowanka (we wspdtpracy z nauczycielem),
- okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspdtpracy z nauczycielem),



- udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

- nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

Za opieke nad praktykantem lub stazysta opiekunowi przystuguje wynagrodzenie, ktére powinno

uwzgledniac jedng z opcji:

« refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub
stazysty w zakresie odpowiadajgcym czeSciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od
éwiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg praktykantow lub
stazystdw, przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci
obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego zrealizowanych przez uczniéw/stuchaczy/wychowankow;

* refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
praktykanta lub stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od Swiadczenia pracy,
w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad grupa
praktykantéw lub stazystéw, ale nie wigcej niz 500 zt brutto, za realizacjg 150 godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego. Wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza sig proporcjonalnie do
liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez
uczniéw/stuchaczy/wychowankow);

» refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub
stazysty, ktory bedzie petnit funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktorego praca
z uczniami bedzie stanowi¢ podstawowe zajecie — do wysokosci wynagrodzenia okreslonego
w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Wynagrodzenie opiekuna jest wyptacane z tytutu wypetniania obowigzkéw, nie zalezy natomiast od
liczby uczniéw, wobec ktérych $wiadczy te obowigzki.

7. ANKIETA EWALUACYINA:

Zgodnie z okreslonym dla Dziatania 9.2 kryterium merytorycznym szczegétowym zaréwno uczen jak
i pracodawca po odbyciu stazu zawodowego/praktyki zawodowej zobowigzany jest do oceny ich
jakosci poprzez wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

8. WYDATKI KWALIFIKOWALNE:

Katalog wydatkéw w ramach projektu uwzglednia koszty w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000,00 PLN

na 1 osobe!, w tym:

- niezbedny sprzety, narzedzia, wydatki zwigzane z przygotowaniem warsztatow i zaplecza
technicznego, urzadzenia i materiaty zgodne z programem stazu/praktyki oraz potrzebami danej

1 kwota ta moze zostaé zwiekszona jedynie w sytuacji koniecznoéci ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych
7 udziatem ucznidéw/stuchaczy/wychowankéw w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym, wynikajacych ze
zwiekszonego wymiaru czasu trwania ww. form wsparcia



osoby wynikajacymi ze specyfiki zadari, wymogdw technicznych miejsca pracy, niepetnosprawnosci
lub stanu zdrowia?,
- inne wydatki zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub staizu zawodowego, takie jak np.:
*  koszty dojazdu,
*  koszty zakupu odziezy roboczej,
* koszty eksploatacji materiatow i narzedzi,
»  koszty szkolenia BHP praktykanta lub stazysty.

9. STYPENDIUM ZA UDZIAt W PRAKTYCE ZAWODOWEJ/STAZU ZAWODOWYM:

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WO 2014 - 2020 w za udziat
w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie/wychowankowie lub stuchacze otrzymuja
stypendium. Petna kwota stypendium jest wyptacana za kazde kolejne przepracowane 150 godzin.
Wysoko$é stypendium nie moze by¢ wieksza niz wartos¢ 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U, z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.). W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego w innym wymiarze, wysoko$¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie.

Zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym stazysci pobierajacy stypendium staizowe w
okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu
jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt
9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczert spofecznych). Stazysci w okresie odbywania staiu objeci sa ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw. Platnikiem sktadek za te osoby jest
beneficjent realizujacy projekt, w ktérym uczestniczy dana osoba.

Zasada opisana w zdaniu poprzednim nie dotyczy niepetnoletnich uczniéw uczestniczacych w stazu
zawodowym/odbywajacych praktyke zawodowg albowiem podlegaja oni obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego, jesli nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu (zgodnie z ustawg o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych). Nie podlegajg natomiast ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu, o ktorych mowa w ustawie o systemie ubezpieczer spotecznych.

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176, z p6éin.zm.) nie pobiera sie zaliczek na podatek
dochodowy od $wiadczen wyptacanych uczestnikom projektéw (art. 21 ust. 1 pkt. 137 w/w Ustawy)
a sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0zt. Uczestnik projektu pomimo tego bedzie osobg
ubezpieczong poniewaz ptatnik powinien ujac sktadki w wysokosci 0 zt w deklaracji DRA.

Koszty w/w skiadek sg wydatkami kwalifikowalnymi, ktére nie zawierajg sie w kwocie stypendium
za udziat w staiu zawodowym.

2 Katalog wydatkéw nie moze obejmowac innego wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub stazysty niz
materialy, o ktérych mowa powyiej



10. UDZIAL FINANSOWY PRACODAWCOW W REALIZACJI PROJEKTOW:

W ramach projektéw realizowanych w dziataniu 9.2 RPO WO motzliwa jest partycypacja
pracodawcow w wymiarze co najmniej 5% kosztow organizacji i prowadzenia pojedynczej praktyki
zawodowe]j lub stazu zawodowego.

Do kosztow organizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w ktérych partycypuje
pracodawca zalicza sie m.in.

- koszt stypendium stazowego;

- koszt wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty;

- koszt wyposaZenia stanowiska pracy praktykanta/ stazysty;

- koszt szkolenia praktykanta lub stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow

w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych;
- inne wydatki zwigzane z organizacjg praktyki zawodowej/ stazu zawodowego.

UWAGA:

Konstruujagc budzet projektu nalezy starannie przeliczy¢ w/w koszty tak aby 5% udziat
pracodawcy dotyczyt wszystkich kosztoéw organizacji kazdej pojedynczej praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego. Jednoczesnie w sekcji V Harmonogram Rzeczowo-Finansowy, w opisie
kosztu, nalezy wskaza¢ catkowity koszt organizacji kazdej praktyki/stazu w tym % i kwote
partycypacji pracodawcy/ przedsiebiorcy natomiast w pozycji cena jednostkowa nalezy wpisac
kwote pomniejszong o udziat pracodawcy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem obowiazujg zasady wynikajace z systemu
realizacji RPO WO na lata 2014-2020, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej i prawa krajowego.
Beneficjent zobowigzany jest realizowa¢ projekt zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz
umowa o dofinansowanie projektu w ramach RPO WO 2014-2020 zawartg pomigdzy nim a Instytucja
Posredniczacg (WUP Opole).
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