
 
 

Uchwała Nr XVIII/248/2012 
Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia 29 maja 2012r. 
 
 
w sprawie  zmiany do statutu Wojewódzkiego O środka Medycyny Pracy w Opolu z 

siedzib ą w Kędzierzynie-Ko źlu.  
 

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 

(Dz. U. z 2001r. Nr 142 z późn. zm.) art.42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 

o działalności leczniczej  (Dz. U. Nr 112, poz.654 z późn. zm.) oraz § 15 ust.2 Statutu 

Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, Sejmik 

Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się zmiany do statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu  

z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu nadanego Uchwałą Nr XV/195/2012 Sejmiku Województwa 

Opolskiego z dnia 28 lutego 2012r. w sprawie nadania statutu Wojewódzkiego Ośrodka 

Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, w następującym zakresie: 

§ 12 ust. 1 pkt 1otrzymuje brzmienie:  

„1) Dział Orzeczniczo-Konsultacyjny: 
    a) poradnia chorób zawodowych, 

            b) poradnia konsultacji medycyny pracy, 
            c) poradnia dla uczniów i pracowników młodocianych, 
            d) poradnia ochrony radiologicznej, 
            e) poradnia badań kierowców, 
             f) poradnia psychologii pracy, 
            g) poradnia medycyny tropikalnej i medycyny podróŜy.”   

  

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

 

§ 3 

Uchwała  wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uzasadnienie 

 
 

Zgodnie z art.42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej 
(Dz. U. Nr 112,poz. 654 z późn. zm.) statut podmiotu leczniczego niebędącego 
przedsiębiorcą nadaje podmiot tworzący, chyba Ŝe przepisy ustawy stanowią inaczej. 

Podmiotem tworzącym, zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 6 cytowanej ustawy,  w przypadku 
Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu jest 
podmiot lub organ, który utworzył podmiot leczniczy w formie samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia wojewódzkich samorządowych 
jednostek organizacyjnych, jakimi są SP ZOZ-y, zgodnie z ustawą o samorządzie 
województwa, przysługują sejmikowi województwa.  

 
W związku z powyŜszym Sejmik Województwa Opolskiego jest uprawniony do 

nadawania i wprowadzania zmian do statutu podmiotom leczniczym niebędącym 
przedsiębiorcą. 
Do Uchwały Nr XV/195/2012 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 28 lutego 2012r. w 
sprawie nadania statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu  
z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, wprowadza się zmiany w następującym zakresie: 
§ 12 ust. 1 pkt 1otrzymuje brzmienie:  

„1) Dział Orzeczniczo-Konsultacyjny: 
    a) poradnia chorób zawodowych, 

            b) poradnia konsultacji medycyny pracy, 
            c) poradnia dla uczniów i pracowników młodocianych, 
            d) poradnia ochrony radiologicznej, 
            e) poradnia badań kierowców, 
             f) poradnia psychologii pracy, 
            g) poradnia medycyny tropikalnej i medy cyny podró Ŝy.”   
 

Pani Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą  
w Kędzierzynie-Koźlu złoŜyła wniosek o utworzenie Poradni medycyny tropikalnej  
i medycyny podróŜy.   

Zadaniem Poradni byłoby świadczenie usług komercyjnych, z uwagi na duŜe 
zainteresowanie ze strony  pracodawców oraz osób indywidualnych. Oferowana byłaby 
kompleksowa usługa obejmująca swoim zakresem nie tylko wymagane konsultacje 
specjalistyczne i niezbędne badania dodatkowe, ale równieŜ zalecane, obowiązkowe 
szczepienia ochronne. 

Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie – Koźlu 
dysponuje specjalistami medycyny pracy, którzy posiadają równieŜ uprawnienia  
do prowadzenia badań lekarskich osób wyjeŜdŜających w odmienne warunki klimatyczne.  
W programie specjalizacji z medycyny pracy uwzględniono cykle szkoleń z zakresu 
medycyny morskiej i tropikalnej. Szkolenia organizowane są w Instytucie Medycyny Morskiej 
i Tropikalnej w Gdyni. 

Ponadto znacznie rozwinęła się turystyka wypoczynkowa do krajów Azji, Afryki  
i Ameryki Południowej, co wpływa na zapotrzebowanie rynku na profilaktykę związana  
z medycyną pracy. 

 
Z uzyskanych opinii, które otrzymano od Konsultanta Wojewódzkiego w dziedzinie 

chorób zakaźnych Pani Wiesławy Budzin i Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny 
Pani Ewy Wągrowskiej – Koski wynika, iŜ popierają inicjatywę poszerzenia świadczeń 
zdrowotnych udzielanych przez WOMP o świadczenia komercyjne w zakresie medycyny 
podróŜy.  

 Uruchomienie poradni poprawi dostęp do specjalistycznych świadczeń dla 
mieszkańców województwa opolskiego. Nie spowoduje to zwiększenia kosztów jednostki, 
poniewaŜ tworzona będzie  w strukturze  WOMP-u i przy aktualnych zasobach kadrowych. 

 



Wprowadzenie zmian do Statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu  
z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu nie spowoduje ograniczenia udzielania świadczeń 
zdrowotnych, ich dostępności, warunków udzielania i jakości. 
 

W związku z powyŜszą argumentacją oraz w związku z przytoczonymi wyŜej 
przepisami podjęcie niniejszej uchwały naleŜy uznać za zasadne. 
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Uchwała Nr              /2012 

Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia                   2012r. 

 



w sprawie : zmiany do statutu Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach.                                                                                                                                                                

 

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 

(Dz. U. z 2001r. Nr 142 z późn. zm.), art.42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 

o działalności leczniczej  (Dz. U. Nr 112, poz.654 z późn. zm.) oraz § 16 ust 2 Statutu 

Zakładu Opiekuńczo-Leczniczemu Samodzielnemu Publicznemu Zakładu Opieki Zdrowotnej  

w Głuchołazach, Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się zmiany do statutu Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach nadanego Uchwałą  

Nr XVI/211/2012 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 27 marca 2012r. w sprawie 

nadania statutu Zakładowi Opiekuńczo-Leczniczemu Samodzielnemu Publicznemu 

Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach, w następującym zakresie: 

§ 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Ponadto w skład Zakładu wchodzą : 

    1) Dział finansowo- księgowy, 

    2) Dział administracyjno-gospodarczy, 

    3) Referat ruchu chorych i statystyki medycznej, 

4) Stanowisko do spraw pracowniczych i socjalnych, 

5) Dział farmacji.”                                                                                                                                                                                                                                                     

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

 

§ 3 

Uchwała  wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 
 
 
                                               
 
                                                                                                                                                                                                     
 
 

Uzasadnienie 
Zgodnie z art.42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej 
(Dz. U. Nr 112,poz. 654 z późn. zm.) statut podmiotu leczniczego niebędącego 
przedsiębiorcą nadaje podmiot tworzący, chyba Ŝe przepisy ustawy stanowią inaczej. 

Podmiotem tworzącym, zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 6 cytowanej ustawy,  w przypadku 
Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Głuchołazach jest podmiot lub organ, który utworzył podmiot leczniczy w formie 
samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia 



wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, jakimi są SP ZOZ-y, zgodnie z 
ustawą o samorządzie województwa, przysługują sejmikowi województwa.  

W związku z powyŜszym Sejmik Województwa Opolskiego jest uprawniony do 
nadawania i wprowadzania zmian do statutu podmiotom leczniczym niebędącym 
przedsiębiorcą. 
Do Uchwały Nr XVI/211/2012 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 27 marca 2012r. w 
sprawie nadania statutu Zakładowi Opiekuńczo-Leczniczemu Samodzielnemu Publicznemu 
Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach, wprowadza się zmiany w następującym 
zakresie: 
§ 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  
„2. Ponadto w skład Zakładu wchodzą : 
    1) Dział finansowo- księgowy, 
    2) Dział administracyjno-gospodarczy, 
    3) Referat ruchu chorych i statystyki medycznej, 

4) Stanowisko do spraw pracowniczych i socjalnych, 
5) Dział farmacji. „                                                                                                                                                                                                                                                

Zgodnie z art.87 ust. 4 ustawy z dnia 6 września 2001r. – Prawo farmaceutyczne 
(Dz.u. z 2008r. Nr 45, poz. 271 z późn.zm.) w brzmieniu nadanym przez art. 164 pkt 5 lit.d  
Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz.U. 112 poz. 654 z późn. zm.) 
w szpitalach i innych przedsiębiorstwach podmiotów leczniczych, w których nie utworzono 
apteki szpitalnej, tworzy się dział farmacji szpitalnej, do którego naleŜy wykonywanie zadań 
określonych w art.86 ust.2 pkt 1 i 4, ust.3 pkt 5,7,9 i 10 oraz ust.4, który pełni funkcję apteki 
szpitalnej.  

Z uwagi na brak Apteki zachodzi potrzeba wprowadzenia zmiany do Statutu Zakładu 
Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Głuchołazach poprzez wprowadzenie działu farmacji, co wynika z konieczności 
dostosowania do prawa farmaceutycznego.  

Pani Dyrektor Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach złoŜyła wniosek o konieczności utworzenia 
działu farmacji, co podyktowane jest brakiem apteki szpitalnej.   

PowyŜsze zmiany, zostały pozytywnie zaopiniowane Uchwałą Nr 6/2012 z dnia  
30 marca 2012r. przez Radę Społeczną  Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach. 

Wprowadzenie zmian do Statutu Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach nie spowoduje ograniczenia 
udzielania świadczeń zdrowotnych, ich dostępności, warunków udzielania i jakości. 
 

W związku z powyŜszą argumentacją oraz w związku z przytoczonymi wyŜej 
przepisami podjęcie niniejszej uchwały naleŜy uznać za zasadne. 
 

                                                                                                                                                                                    

 


