Uchwata Nr XI11/150/2011

Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego
z dnia 29 listopada 2011r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XX/136/2000 Sejmiku Woj ewddztwa Opolskiego
Z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia woje  waoOdzkiej samorz gdowej
jednostki organizacyjnej pod nazw g ,Wojewodzki Urz ad Pracy w Opolu” oraz

nadania statutu.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 i 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), art.31 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121 z péz. zm), Sejmik

Wojewoddztwa Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1
W statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu stanowigcym zalgcznik do
Uchwaly Nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000
r. w sprawie utworzenia wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod
nazwag ,Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania statutu wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1. 81 otrzymuje brzmienie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, zwany dalej Wojewddzkim Urzedem Pracy

dziata na podstawie:

1) Uchwaly Nr XX/136/2000 r. Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 27
czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia wojewodzkiej samorzgdowe] jednostki
organizacyjnej pod nazwg ,Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania
statutu.

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.).

3) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).



4)

5)

6)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121 z p6z. zm).”.

. 8 3 otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
I realizacje regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia;

podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
| priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
I aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
wspotdziatanie z wojewddzkg radg zatrudnienia w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

koordynowanie na terenie wojewoOdztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy;

wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktérych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikOw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

10)realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:



a) petnienie funkcji instytucji wkasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach $wiadczenh z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach $swiadczeh z tytutu bezrobocia;

11)realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, w szczegolnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacje zadan sieci EURES na terenie
wojewodztwa we wspolpracy z ministrem whlasciwym do spraw pracy,
samorzgdami powiatowymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadah zwigzanych z wudzialem w partnerstwach
transgraniczych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

12)realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikow, wynikajgcych z odrebnych przepisow, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

13)organizowanie i koordynowanie oraz sSwiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewddztwa;

14) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

15)wspoipraca z ministrem wihasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych

o charakterze ogolnokrajowym;

16)wspéipraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy

w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

W szczegolnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim
rynku pracy i upowszechnianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostepnianie informaciji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,



d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie
wynikéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
I ksztatcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy;

17)organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow
wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy;
18)okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na

podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o ktdrej mowa w art. 4 ust. 1

pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie

zawodowe miodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja,

o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

19)wspoéidziatanie z whlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Z potrzebami rynku pracy;

20) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

21)wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

22)udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej
w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

23)wspomaganie powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej przez Swiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowe] na rzecz bezrobotnych

i poszukujgcych  pracy, w tym z  wykorzystaniem  systemow

teleinformatycznych;

24)opracowywanie i aktualizowanie we wspoOtpracy z powiatowymi urzedami

pracy informacji zawodowych oraz innych zasobdow informacji pomocnych



w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianie ich na terenie
wojewodztwa,

25)prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych
pracy;

26)wspotdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych planéw dziatania;

27)swiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowych na rzecz
pracodawcow oraz wspomaganie powiatowych urzedow pracy w tym zakresie;

28)udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

29)opracowywanie i aktualizowanie w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji
pomocnych

w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogolnokrajowym;

30)wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych spetnienie przez przedsiebiorcow

warunkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia 1 lipca 2009

r. (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego

dla pracownikéw i przedsiebiorcow;

31)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych

W razie niemoznosci zaspokojenia tych roszczen pracowniczych z powodu

niewyptacalnosci pracodawcy, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie postepowan w sprawach o0 przyznanie sSwiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

b) wyptata $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz innych
Swiadczen na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

C) przyjmowanie  zwrotu Swiadczen  wyptaconych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

d) dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen;

e) wystepowanie do dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z wnioskami o:

- okreslenie warunkéw zwrotu wyptaconych swiadczen,



- odstgpienie w catosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu wyptaconych
Swiadczen i naliczonych, a niesptaconych odsetek od nieterminowych
ptatnosci,

- umorzenie w catosci lub w czesci wyptaconych $wiadczen
w przypadkach ich catkowitej niesciggalnosci;

32)realizacja zadan okreslonych w odrebnych przepisach lub ustanowionych
przez Komisje Europejskg zasadach udzielania i rozliczania pomocy
publicznej okreslonych w komunikacie Komisji — Tymczasowe wspoélnotowe
ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania
w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 83
z 07.04.20009, str. 1);

33)monitorowanie poziomu pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

34)prowadzenie obstugi ksiegowej dotyczacej wyptat i zwrotu naleznosci
wyptaconych $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

35)zarzadzanie powierzonym mieniem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

36)kontrola wydatkéw ponoszonych na obstuge i funkcjonowanie Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

37)planowanie, prowadzenie analiz, statystyk i sprawozdawczo$ci zwigzanych
z dziatalno$cig Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

38)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym na podstawie przepisoOw
o dostepie do informacji publicznej, a takze wydawniczej dotyczacej
funkcjonowania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

39)realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach.”.

. 8 5 otrzymuje brzmienie:

»L. Wojewddzkim Urzedem Pracy kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektoréw.

2. Marszatek Wojewodztwa Opolskiego powotuje Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu, wylonionego w drodze konkursu sposréd oséb
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy.

3. Marszatek Wojewoddztwa Opolskiego odwotuje Dyrektora Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Opolu, po uzyskaniu opinii wojewoddzkiej rady zatrudnienia.



Opinia wojewddzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy oraz w przypadku odwotania
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu na jego wniosek.

4. Wicedyrektorow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu powotuje i odwotuje
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.”.

4. 8§ 6a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu w imieniu Marszatka

Wojewodztwa Opolskiego, realizuje zadania wynikajagce z programow

wspoffinansowanych z Funduszu Pracy.”.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2012 r.

Przewodniczacy Sejmiku
/-/ Bogustaw Wierdak



UZASADNIENIE

Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Opolu ul. Glogowska 25 ¢ — zostat
utworzony z dniem 1 wrzes$nia 2000 r. na podstawie Uchwatly Nr XX/136/2000r.
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia
wojewoOdzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwag ,Wojewodzki
Urzad Pracy w Opolu” oraz nadania statutu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu realizuje zadania okre$lone w art. 8 ust. 1
i ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe o finansach publicznych wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2006r. Nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm) w art. 31 ust. 1 ustalono, ze
okreslone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych bedzie
realizowa¢ minister wiasciwy do spraw pracy oraz marszatkowie wojewodztw przy
pomocy wojewodzkich urzedow pracy. Powyzsza zmiana, zgodnie z w art. 123 pkt 4
wyzej wymienionej ustawy wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

W zwigzku z przekazaniem z dniem 1 stycznia 2012 r. zadan z zakresu
ochrony roszczen pracowniczych Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Opolu, istnieje
konieczno$¢ zmiany katalogu zadan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu, zgodnie z zakresem okreslonym w Zatgczniku do Uchwaty.

Zmiany zawarte w niniejszym projekcie sg rowniez konsekwencjg zmian
wprowadzonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Ze wzgledu na obowigzek dostosowania dokumentéw organizacyjnych
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu do nowego stanu faktycznego i prawnego,

zasadne jest podjecie Uchwaly w przedmiotowej sprawie.



