Uchwata Nr1IV/67/2011
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 22 lutego 2011r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr I/9/2010 =z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa Opolskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.),art. 10 ust. 2, art. 36 ust.
1,2,3 i 4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) w zw. z art. 13 ust. 1 p.2 lit. a oraz art. 43 ustawy z
dnia 20 stycznia 2011 r. Ustawa budzetowa (Dz. U. Nr 29 poz. 150) Sejmik Wojewddztwa
Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale Nr 1/9/2010 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 2 grudnia 2010 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. §1 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.dodatek specjalny w kwocie - 2.425 z}.
(stownie: dwa tysiaqce czterysta dwadziescia piec ziotych)”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Sejmiku  Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od dnia 1 stycznia 2011 r.



UZASADNIENIE

Na podstawie przepisdow art. 18 pkt 15 ustawy o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) do wytacznej wiasciwosci sejmiku
wojewddztwa nalezy ustalanie wynagrodzenia marszatka wojewddztwa.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie
marszatka wojewddztwa ustala sejmik wojewddztwa w drodze uchwaty. Art. 36 ust. 1 ww.
ustawy stanowi, ze pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Natomiast z art. 36 ust.

2, 3 i 4 wynika, ze pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace, a moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Ponadto

marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny

Jednoczes$nie ustawodawca zastrzegt w art. 37 ust. 3 ustawy, ze maksymalne
wynagrodzenie nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr
110, poz. 1255, z pdézn. zm.). W roku 2010 kwota bazowa wynosita 1835,35 zt a jej
siedmiokrotna wielko$¢ 12 847 zt. W dniu 2 grudnia 2010 Sejmik Wojewddztwa Opolskiego
uchwatg nr 1/9/2010 ustalit wynagrodzenie Marszatka Wojewddztw na powyzszym poziomie.

Ustawa budzetowa na rok 2011 z dnia 20 stycznia 2011 r. (Dz.U. Nr 29, poz. 150) w
art. 13 ust. 1 pkt 2 lit. a wprowadzita kwote bazowa na 2011 rok w wysokosci
1766,46 zi. Jednoczesnie prawodawca w art. 43 ww. ustawy nadat ustawie budzetowej
moc wstecznq obowigzywania od dnia 1 stycznia 2011 roku, czym nakazat stosowaé
zasady wynikajace z przepiséw zawartych w tym akcie do oceny stanéw faktycznych od dnia
1 stycznia 2011 roku. Z uwagi na powyzsze nalezato dokona¢ odpowiedniej korekty
W wynagrodzeniu marszatka wojewddztwa rowniez z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2011 roku. W stosunku do roku 2010 kwota zmniejszyta sie wiec o 68,89 zi. Tym
samym jej siedmiokrotnos¢ na rok 2011 wynosi 12 365,22 zt. (w roku 2010 byto 12 847,45
zt.) Przy zatozeniu wysokosci maksymalnych sktadnikow wynagrodzenia w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego (6200 zt), dodatku funkcyjnego (2500 z) oraz dodatku za
wieloletnig prace (1240 zt) oraz biorac pod uwage zastrzezenie z art. 37 ust. 3 ustawy,
dodatek specjalny nie moze przekroczy¢ w 2011 r. kwoty 2425,22 zi.



Z uwagi na powyzsze zmiana uchwaty Nr 1/9/2010 z dnia 2 grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia  wynagrodzenia Marszatka Wojewoddztwa  Opolskiego jest w

przedmiotowym zakresie zasadna i konieczna.



