Uchwata Nr XLV/448/2010
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 1 czerwca 2010r.

w sprawie ustalenia kryteribw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem
prowadz acym jest Wojewodztwo Opolskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2, a takze art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Opolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacji zadanh statutowych.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd majg zastosowanie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Wojewodztwo Opolskie.

§2

1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli stanowi 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli przewidzianych w budzecie Wojewodztwa
Opolskiego.

2. Ustala sie nastepujaca zasade podziatu specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 1:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodg
Wojewoddztwa Opolskiego,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty lub placowki.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, umieszczone sgq w rezerwie celowej budzetu
Wojewoddztwa Opolskiego. Po przyznaniu nagrod Wojewddztwa Opolskiego srodki,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, zwiekszg plan wydatkéw jednostek oswiatowych
zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, umieszczone sg w planach finansowych
jednostek.



§3

1. Nagroda Wojewoddztwa Opolskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada wyrdzniajgcq ocene pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej
5 z nastepujacych kryteriow:

1) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i opracowywania programow autorskich,

2) otrzymuje wyrdznienia krajowe i miedzynarodowe za dziatalnos¢ dydaktyczna,

3) jest autorem publikacji o tematyce dydaktycznej,

4) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow/stuchaczy,

5) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow/stuchaczy do udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach na szczeblu
wojewddzkim lub centralnym,

6) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

7) organizuje imprezy popularyzujgce osiggniecia naukowe, artystyczne, kulturalne
itp.,

8) uczestniczy w dziataniach majacych na celu rozwijanie wspotpracy szkoty
(placéwki) z partnerami krajowymi i zagranicznymi,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom/stuchaczom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,

10)dba o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub
placéwke,

11)prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
niewtasciwych zachowan wsrdd uczniow/stuchaczy,

12)podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji udziatu rodzicow w zycie szkoty,

13)uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

14)uzyskuje wysokie oceny prowadzonych przez siebie form doskonalenia
zawodowego i innych zaje¢ edukacyjnych,

15)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

16)osigga inne sukcesy w realizacji zadan statutowych szkoty lub placowki.

2. Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
spetnia co najmniej 4 z kryteribw wymienionych w ust. 1.

§4

Nagroda Wojewddztwa Opolskiego i nagroda dyrektora szkoty lub placowki moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub w placéwce co najmniej roku.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody WojewoOdztwa Opolskiego wystepuje:
1) dyrektor szkoty Ilub placéwki, dla ktorej organem prowadzacym jest
Wojewddztwo Opolskie — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce,
2) dyrektor Departamentu Edukacji i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego — dla dyrektora szkoty lub placowki.



N

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, skiada sie do Departamentu Edukaciji
i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego, w terminie do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, winny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez
rade pedagogiczna.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, opiniuje komisja ds. nagrod, ktdrg powotuje oraz
ustala zasady i tryb jej dziatania Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.

Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zalacznik do uchwaty.

§6

Nagrody Wojewodztwa Opolskiego przyznaje Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.
Nagrody Wojewddztwa Opolskiego przyznawane sg z okazji Dnia Edukaciji
Narodowe.

Nagrody dyrektora szkoty lub placowki przyznaje dyrektor szkoty lub placowki
w drodze decyzji, w dowolnym terminie, z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
rady pedagogicznej, rady szkoty (placowki) lub zwigzkéw zawodowych zrzeszajagcych
nauczycieli.

§7

Wysoko$¢ nagrody Wojewodztwa Opolskiego wynosi od 110% do 130% sSredniego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego w danym roku.

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly lub placowki wynosi do 80% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego w danym roku.

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wojewddztwa Opolskiego otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Nagroda Wojewodztwa Opolskiego moze by¢ przyznana tej samej osobie nie
czesciej niz raz na trzy lata.

W przypadku nie przyznania nagrody Wojewodztwa Opolskiego wnioskodawca moze
wystepowac¢ z ponownym wnioskiem dotyczacym tej samej osoby w kolejnym
najblizszym terminie przyznawania nagréd Wojewodztwa Opolskiego.

§8

Traci moc uchwata nr XXIV/219/2004 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia
28 wrzesnia 2004 r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Wojewodztwo Opolskie, nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz.
Woj. Opolskiego Nr 80, poz. 2073, z pézn. zm.).

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Opolskiego.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.



Zatgcznik do uchwaty Nr XLV/448/2010
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego
z dnia 1 czerwca 2010r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojewddztwa Opolskiego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowagtzym jest Wojewodztwo Opolskie

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Wojewddztywal§kiego Panu/Pani

Ostatnia ocena pracy:................ - {rok i miesac dokonania).........................

Informacja o ogignicciach kandydata w zakresie pracy dydaktycznej, \ow@wczej
i opiekwczej, w tym realizacji zadazwiazanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom
W czasie zag¢ organizowanych przez szkabraz realizacji innych zadastatutowych:



Opinia rady pedagogicznej:

(piecz¢ jednostki)

(miejscowéc i data) (podpis i piegZ wnioskodawcy)

Opinia komisji ds. nagrod:

(podpis i piecz¢ przewodniczcego komisji)



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) w budzetach organéw prowadzacych tworzy sie
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot.

Art. 49 ust. 2 ww. ustawy stanowi, ze organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty uwzgledniajac w szczegolnosci sposéb podziatu srodkéw na nagrody
organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania kandydatow do nagrod oraz
zasade, ze nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

Na podstawie art. 91d pkt 1 przywotanej ustawy kompetencje do ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod nauczycielom otrzymat sejmik wojewodztwa.

Niniejsza uchwata, w poréwnaniu z dotychczas obowigzujaca, zawiera kilka istotnych
zmian, m.in.:

- rozszerza katalog kryteribw na podstawie ktérych mogg zosta¢ przyznane nagrody oraz
podnosi liczbe ww. kryteriow koniecznych do spetnienia przez nauczycieli,

- ustala, ze nagroda dyrektora szkoly (placowki) moze zosta¢ przyznana z inicjatywy
dyrektora lub na pisemny wniosek rady pedagogicznej lub rady szkoty (placowki) lub zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,

- podnosi minimalng wysoko$¢ nagrody Wojewodztwa Opolskiego z 100% do 110%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego w danym roku,

- podnosi maksymalng wysokos$¢ nagrody Wojewddztwa Opolskiego z 120% do 130%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego w danym roku.



