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Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju edukacji w Opolu na rok szkolny 2017/2018
jest dokumentem, ktorego podstawa 53 akty prawne regulujace pPracg placéwek doskonalenia,
tzn. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oéwiaty (Dz. U.Z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851
9169 oraz z 2017 r. poZ. 60 i 949), Ustawa Z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U.Z
2017 r. poi. 59), Ustawa Z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadza]ace ustawe — Prawo
otwiatowe (Dz.U.Z 2017 r. poz. 60) oraz Statut RCRE W Opolu.

Najistotniejsze W planie s3 zadania wskazane W statucie RCRE powigzane Z obowigzko-
wymi zadaniami wojewddzkich placowek doskonalenia, wynikajacymi 2 Rozporzadzenia Ministra
edukacji Narodowej dnia 29 wrzesnia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. pOZ. 1591) w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli.

Podstawq planowania sa takze zadania wynikajgce 2 Kierunkow realizacji polityki oswia-
towej panstwa w roku szkolnym 2017/2018, dziatania przeciwdziatajace depopulacji W woje-
wodztwie opolskim realizowane W ramach Specjalnej Strefy Demogia jicznej oraz whioski z nad-
zoru pedagogicznego Kuratorium O$wiaty W Opolu i Dyrektora Regionalnego Zespotu placowek
Wsparcia Edukacji — Regionainego Centrum Rozwoju edukacji w Opolu.

Nadrzednym celem dziatan w odniesieniu do zadaf pracowni Regionalnego Centrum Roz-

woju Edukacji jest:

e organizacja wspomagania pracy szkoly oraz wspotpraca Z organami prowadzacvmi szkoty
i placowkiw zakresie doradztwa metodycznego dia nauczycieli;

e inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doksztalcania | doskonalenia zawodowego
nauczycieli, kadry kierowniczej szkot i placowek oéwiatowych ze szczegolnym uwzglednie-
niem technologil informacyjnej i komunikacyjnej, oraz edukacji w miejscu poza budyn-
kiem szkoty;

e wspieranie opolskich szkét  zawodowych, W tym: dyrektorow, nauczycieli
i uczniow W realizacii ksztatcenia zawodowego odpowiadajacego wymaganiom regional-
nego rynku pracy | stworzenie siecl wspotpracy szkét zawodowych i przedsiebiorcéw;

e wspieranie nauczycieli szkot i placowek w sakresie realizacji podstaw programowych
ksztatcenia ogdinego i zawodowego,

e inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli réz-
nych etapow edukacyjnych;

. programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczycieli przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczvch, humanistycznych i jezykow obcych oraz mniejszosci naro-
dowej, a takze nauczycieli uczacych roznych przedmiotow W jezykach obcych;

. upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk, wspieranie nowatorskich inicjatyw nau-
czycieli;

e organizowanie sieci wspotpracy nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek;

e organizowanie wymiany doéwiadczett w ramach wspéipracy Z krajowymi i zagranicznvmi
partnerami;

e wspotpracaz instytucjami wspierajacymi proces doskonalenia nauczycieli;

o doskonalenie nauczycieli W zakresie pracy 2 uczniem, jak skutecznie budowaé zdrowd
konkurencje migdzy uczniami poprzez organizacj¢ konkurséw, olimpiad, turniejow itp.;

e wsparcie i inspirowanie dyrektorow do podejmowania zadah wynikajacych 2 reform
w systemie edukacji, do wdrazania zmian oraz podnoszenia jakosci pracy szkét i placo-
wek;



wsparcie dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych w zakresie organizacji i zarzadzania
oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicznego w oparciu o aktualne prawo
oSwiatowe;

gromadzenie, przetwarzanie | upowszechnianie informacji pedagogicznych niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci Centrum;

prombwanie edukacji wérod mieszkaricow wojewodrtwa opolskiego.



Realizacja zadafh w ramach priorytetéw MEN

RCRE realizuje zadania w ramach priorytetow Ministerstwa Edukacji Narodowej. W dniu podpi-
sania dokument, ktdry stanowi podstawg do planowania przez organy nadzoru pedagogicznego,
a takze placéwki doskonalenia nauczycieli dziatarh w nadchodzacym roku szkolnym staje sie obo-
wigzujgcym i wytyczajacym droge.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oéwiatowej parstwa w roku szkolnym 2017/2018:
1. Wdrazanie nowe] podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego.

Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej.

Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedziaine korzystanie z mediow spotecznych.

Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkét i placowek.

Wzmachianie wychowawczej roli szkoty.

Podnoszenie jakosci edukacji wihaczajacej w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty.
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Ad. 1. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogoinego.

W ramach tego priorytetu planujemy organizacje szkolen zwigzanych miedzy innymi z planowa-
niem, wdrazaniem, realizacjq | monitorowaniem realizacji podstawy programowej przez nauczy-
cieli i dyrektoréw szkot i placéwek o$wiatowych.
Tematyka zostata uwzgledniona w programie:

o Forum Dyrektoréw Przedszkoli.

o Forum Dyrektoréw Szkot i Placowek Oswiatowych.

o Forum Wicedyrektorow Szkot i Placowek Oéwiatowych.
Kurs doskonalgcy dla nauczycieli z terenu wojewddztwa opolskiego w ramach Grantéw Opolskie-
go Kuratora Oswiaty "przygotowanie do wdrozenia podstawy programowej na poszczegdinych
etapach edukacyjnych.” _ _ )
Zorganizowanie cyklu konferencji przedmiotowo — metodycznych z warsztatami dla nauczycieli
wszystkich etapow edukacyjnych.
Planowanie, wdrazanie i realizacja podstawy programowej poprzez wielokierunkowa aktywnos¢
dziecka/ucznia w ramach sieci wspodtpracy i samoksztatcenia.
Przeprowadzenie szkolenia w ramach Programu Niwki (cykl 1) z zakresu realizacji podstawy pro-
gramowej z jezyka mniejszoéci narodowej w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
Przeprowadzenie szkolenia w ramach Programu Niwki (cyk! I1) z zakresu realizacji podstawy pro-
gramowej z jezyka obcego i jezyka mniejszosci narodowej na Il i thi etapie nauczania z uwzgled-
nieniem TIK na lekcji jezyka niemieckiego.
Realizowanie programu wspofpracy eTwinning jako przyktadu pracy metoda projektu oraz spo-
sobu na ciekawg innowacje.
Wdrazanie innowacji pedagogicznej w opolskich placowkach wychowania przedszkolnego "Bu-
dowanie $rodowiska dwujezycznego wspierajacego efekiywna nauke jezyka angielskiego W
przedszkolu®.

Ad. 2. Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej.

W ramach tego priorytetu planujemy organizacjg warsztatéw dotyczacych rozwijania umiejgtno-
éci strategicznego i logicznego myélenia, koncentracii uwagi, wykorzystania technologii informa-
cyjno-komunikacyjnej na lekcjach, rozwijania umiejetnosci informatycznych nauczycieli, np. Ar-

kusz kalkulacyjny jako narzgdzie pracy nauczyciela; prezentacje multimedialne; proste doéwiad-



czenia na lekcjach fizyki w szkole podstawowej; elementy programowania wizualnego w edukacji
wezesnoszkolnej; jak uczyé programowania w szkole? Wstep do programowania w tekstowym
jezyku; jak uczy¢ programowania w szkole? Wstep do programowania w wizualnym jezyku Scra-
tch.
Realizacja zaje¢ w pracowniach eksperymentaIno—dos',wiadczainych Centrum Nauki i Eksperymen-
tu ,Zaczarowany Swiat”.
Zaplanowano cykl konferencji przedmiotowo - metodycznych z warsztatami dla nauczycieli
wszystkich etapéw edukacyjnych. Dla nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej zostang zorganizowa-
he warsztaty "Matematyka w krétkich spodenkach.”
Kurs doskonalacy oraz konferencja szkoleniowa dla nauczycieli z terenu wojewddztwa opolskiego
w ramach Grantéw Opolskiego Kuratora Oswiaty: "Jak uczyé programowania na kazdym etapie
edukacyjnym" oraz "Rozwijanie kompetencji nauczycieli szkot podstawowych w zakresie naucza-
nia programowania."
Realizacja programu wspotpracy eTwinning.
Prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia Praca z uczniem zdoinym.
Tematyka zostata uwzgledniona w programie:

o Forum Dyrektoréw Przedszkoli.

o Forum Dyrektorow Szkét i Placéwek Oswiatowych.

o Forum Wicedyrektorow Szkot i Placéwek O$wiatowych.

Ad. 3. Bezpieczefistwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediéw spotecznych.

W ramach tego priorytetu planujemy organizacjg réznych form szkoleniowych, w ktorych bedzie
uwzgledniona tematyka zwigzana z bezpieczenstwem w Internecie oraz odpowiedzialnym korzy-
staniem z mediéw spotecznych, m.in.:

e Kurs doskonalacy oraz konferencja szkoleniowa dla nauczycieli z terenu wojewddziwa
opolskiego w ramach Grantéw Opolskiego Kuratora Oswiaty: "Agresja i hejt w szkole"
"Bezpieczenstwo dzieci i miodziezy o specjalnych potrzebach".

o Cyk! konferengiji przedmiotowo — metodycznych z warsztatami dla nauczycieli wszystkich
etapow edukacyjnych.

e Warsztaty na temat cyberzagrozer oraz ochrony danych osobowych w placéwce oswia-
towej.

e Tematyka zostata uwzgledniona w programie:

o Forum Dyrektorow Przedszkoli.
o Forum Dyrektorow Szkét i Placowek Oswiatowych.
o Forum Wicedyrektorow Szkot i Placowek Oéwiatowych.

Ad. 4. Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkét i placéwek.

W ramach tego priorytetu planujemy organizacjg nastepujacych szkoler i dziatan:

¢ Konferencja "Ksztaftowanie postaw przedsigbiorczych i edukacja ekonomiczna w swietle
obowiazujgcych zmian®.

e Warsztaty - "Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, miodziezy i doro-
stych - przyktadowe rozwiazania".

e Warsztaty dia dyrektorow szkat zawodowych wojewodztwa opolskiego w ramach Klubu
Dyrektora Szkoly Zawodowej oraz sieci wspotpracy dyrektoréw i nauczycieli szkdt me-
dycznych wojewodztwa opolskiego.



Prowadzenie sieci wspofpracy doradcow edukacyjno-zawodowych szkét i placéwek woj.
opolskiego.
Kurs doskonalacy dla nauczycieli z terenu wojewoditwa opolskiego w ramach Grantéw
Opolskiego Kuratora Oswiaty Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne wobec oczekiwan ryn-
ku pracy"”.
Tematyka zostata uwzgledniona w programie:

o Forum Dyrektorow Przedszkoli.

o Forum Dyrektorow Szkét i Placéwek Oswiatowych.

o Forum Wicedyrektoréw Szkot i Placdwek Oswiatowych.
W ramach konferencji przedmiotowo — metodycnych z warsztatami dla nauczycieli
wszystkich etapéw edukacyjnych.
Realizacja innowacji pedagogicznej w placéwkach i szkotach gminy Brzeg pt. .Brzeski sys-
tem doradztwa edukacyjno—zawodowego - od przedszkola do gimnazjum”,

Ad 5. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

W ramach tego priorytetu planujemy organizacjg réznych form i dziatan m.in.:

Realizacja polsko-niemieckiego projektu "Europejskie szkoty demokracji i partycypaciji"
ukierunkowanego na doskonalenie nauczycieli i dyrektoréw szkot w zakresie rozwijania
kompetencji spotecznych i demokratycznych ucznidw.
Kursy doskonalace dla nauczycieli z terenu wojewddztwa opolskiego w ramach Grantow
Opolskiego Kuratora Oswiaty: "zabawy jezykowe doskonalace sprawnosci jezykowe
dziecka w wieku przedszkolnym" oraz "Hierarchia wartoéci wyznacznikiem rozwoju 0s0-
bowosci ucznia."
Wdrazanie innowacji pedagogicznej w opolskich placowkach wychowania przedszkolnego
w zakresie wychowania w dwujgzycznosci.
Przeprowadzenie warsztatéw:
Aktywna praca z rodzicami w szkole.
Profilaktyka depresji i samobojstw wsrod dzieci i mtodziezy.
Dziecko z zaburzeniami odzywiania (anoreksja i bulimia).
Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami uczniow?
Metody aktywne w pracy wychowawczej.
Wspieranie uczniow w ksztattowaniu charakteru - mfodziezowy wolontariat.
Psychologiczno — pedagogiczne kompetencje nauczyciela wychowawcy.
Szkota Wychowawcdw.
Jak aktywnie pracowa¢ z rodzicami w szkole?
Szkota dla Rodzicow | Wychowawcow - kurs dla realizatoréw programu.
Koncepcja i strategia tworzenia szkoty promujacej zdrowie.
Jak motywowac ucznia do pracy?
Tematyka zostata uwzgledniona w programie:

e Forum Dyrektoréw Przedszkoli.

e Forum Dyrektoréw Szkot i Placowek Oswiatowych.

o Forum Wicedyrektorow Szkét i Placowek Oéwiatowych.



Ad 6. Podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej w szkotach i placéwkach systemu oSwiaty.

W ramach tego priorytetu planujemy organizacjg szkolen:
e Kursy doskonalace dla nauczycieli z terenu wojewddztwa opolskiego w ramach Grantow
Opolskiego Kuratora O$wiaty ,One sg weéréd nas — dzieci z autyzmem i Zespotem Asperge-
ra. Sztuka rozpoznawania symptomow i wskazowki do pracy." oraz ,Jak pracowac z
uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w kl. ogdlnodo-
stepnej ( w szczegolnoséci na zajgciach z ). ang.).”
e Tematyka zostata uwzgledniona w programie:
e Forum Dyrektorow Przedszkoli.
e Forum Dyrektorow Szkét i Placowek Oéwiatowych.
e Forum Wicedyrektorow Szkot i Placéwek Oswiatowych.
e Forum dyrektorow szkét i placowek specjalnych.
» Warsztaty:
e Znaczenie diagnozy w procesie edukacyjnym - planowanie  pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Praca z uczniem niepefnosprawnym.
Dziecko z zaburzeniami odzywiania (anoreksja i bulimia).
Dziecko z zaburzeniami psychotycznymi w szkole (schizofrenia).
Integracja sensoryczna - zabawy wspomagajace pracg 5 zmystéw {wzroku, stuchu,
smaku, wechu, dotyku).
» indywidualizacja nauczania z uwzglednieniem inteligencji wielorakich, stylow
uczenia i dominacji pétkul mézgowych.
s Dziecko przewlekle chore w szkole i przedszkolu.
e Dziecko z cukrzyca - czyli cukiereczki w szkole i przedszkolu.
e Dziecko z alergia i astma w szkole i w przedszkolu.
"o Dziecko z autyzmem i Zespotem Aspergera w szkole i przedszkolu.
e Dziecko z zaburzeniami psychotycznymi w szkole (schizofrenia).
e Pracaz uczniem zdolnym.
o Konferencja przedmiotowo — metodyczna z warsztatami dla nauczycieli wszystkich eta-
poéw edukacyjnych.



Zadania zawarte w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

1. Wspieranie szkét i placdwek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektéw podejmowanych
dziatan 2zwigzanych z podnoszeniem jakoici pracy w zakresie stawianych szkolom
i placéwkom wymagan, ktérych wypetnienie jest badane przez nadzér pedagogiczny;

Zapla'ﬁowane do realizacji konferencje, warsztaty, seminaria, kursy, ktére, mamy nadzie-
je, bedg inspiracja dla nauczycieli publicznych oraz niepublicznych szkét i placowek oswiatowych,
bedy realizowane wg autorskich programéw nauczycieli-konsultantéw. Bedg one realizowane
zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z polityki oswiatowej paristwa, z wynikami badan i diagnoz
przeprowadzonych przez RCRE oraz ze zgtaszanymi potrzebami. Ich tematyka dotyczy¢ bedzie
wsparcia nauczycieli, specjalistéw i rodzicow.

Planujemy dla $rodowiska oéwiatowego realizacje wsparcia i wspomagania w zakresie:
e diagnozowania potrzeb szkoly w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoly
o upowszechniania wérdd nauczycieli zmian w prawie oswiatowym
+ diagnozowania potrzeb uczniéw oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania
¢ planowania, realizacji oraz dokumentowania udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
¢ nabywania uprawnien do petnienia funkcji wychowawcy i kierownika placowki wypoczyn-
ku dzieci i mtodziezy
e planowania i realizacji procesu wychowawczego
» planowania i realizacji profilaktyki w szkole i placéwce oéwiatowe]
¢ promocji zdrowia
wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym
rozwoju zdolnodci i talentow
pomiaru dydaktycznego
wsparcia szkét w zakresie bezpieczeristwa w szkole
doradztwa edukacyjno-zawodowego
realizacji podstaw programowych
efektywnej ewaluacji pracy szkoty w nowym nadzorze pedagogicznym
diagnozy i rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym
prowadzenia dokumentacji szkolnej
upowszechniania metod pracy i innowacji pedagogicznych.

2. Upowszechnianie kierunkéw polityki oéwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

Planujemy realizacje zadari wynikajacych 2z priorytetéw MEN na rok szkolny 2017/2018,
a takze realizacje zadan w zakresie:

e Kompleksowego Systemu Wspomagania Szkoly w oparciu o diagnoze i formy doskonale-
nia nauczycieli w szkole

e diagnozy i rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

e rozpoznawania i profilaktyki zaburzeri emocjonalnych, lekowych i depresyjnych

e pracy z dzieckiem sprawiajacym trudnosci (nadpobudliwym, z ADHD, sprawiajgcym pro-
blemy wychowawcze, z rodziny rozbitej i dysfunkcyjnej)

o profilaktyki agresji i przemocy w szkole



metoﬂyki pracy z dzieckiem przewlekle chorym (epilepsja, cukrzyca, schorzenia neurclo-

giczne) na kazdym etapie edukacyjnym

wspomagania szkét w zakresie edukacji wigczajgcej, w tym uczniow niepetnosprawnych

wspierania szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

zadan i roli nauczyciela/pedagoga w $wietle przepisow i oczekiwan instytucji rynku pracy

i klientéw zewnetrznych

wspomagania szkét w zakresie edukacji matematyczno-przyrodniczej w ksztatceniu ogol-

nym, w tym eksperymenty i innowacje pedagogiczne

ksztaftowania i nabywania umiejetnosci okrelonych w podstawie programowej

wspomagania szkét w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych oraz upowszechnia-

nie czytelnictwa wséréd dzieci i mtodziezy

innowacyjnych metod i technik nauczania

organizacji konferencji upowszechniajacych politykg oswiatowq oraz zmiany w systemie

oswiaty:

o Znraczenie diagnozy w procesie edukacyjnym

o Konferencja dla dyrektoréw placowek oswiatowych i przedstawicieli organdéw prowa-
dzacych z zakresu organizacji nauczania mniejszosciowego i dwujezycznego- Program
Niwki.

Wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programow nauczania.

Planujemy wspiera¢ nauczycieli w zakresie:

rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw

rozwijania najwainiejszych sprawnosci umystowych uczniéw by skutecznie przygotowac
ich do egzaminu zewngtrznego '
diagn‘bzowania ucznia na kazdym etapie ksztatcenia

wsparcia nauczycieli w opracowaniu programdw nauczania

analizy i realizacji celéw ogélnych i szczegétowych podstawy programowej
realizacji programéw nauczania mniejszosci narodowych

nabywania przez uczniéw wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie progra-
mowej:

planowania i monitorowania realizacji podstawy programowej

prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

diagnozy przedszkolnej

indywidualizacji pracy z uczniem sprawiajgcym problemy wychowawcze
organizacji w szkole systemowego wsparcia dla uczniow szczegoblinie zdolnych
nauczania w oparciu o zasady neurodydaktyki

wspierania rozwoju dziecka i ksztattowania jego wrazliwosci

wykorzystania zasob6éw srodowiska lokalnego w edukacji szkolnej

edukacji regionalnej

animacji kulturalnej

edukacji plastycznej

edukacji matematyczno-przyrodniczej
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edukacji technicznej

edukacji zdrowotnej

doradztwa edukacyjno-zawodowego
pomiaru dydaktycznego

diagnozy edukacyjnej

wspierania nauczycieli w zakresie TIK.

4. Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkét i placéwek odwia-
towych uwzgledniajacego analizg wynikow i whioskéw z nadzoru pedagogicznego, wy-
nikéw sprawdzianu i egzamindéw.

Planujemy wspiera¢ nauczycieli w zakresie:

e nauczania jezyka mniejszoéci narodowej w edukac]i przedszkolnej i wczesnoszkolnej
ksztatcenia ogélnego, w tym edukacji regionalnej i wielokulturowej
efektywnych metod pracy z uczniarni rozwijajgcych kompetencje kluczowe
motywadji

skutecznego zapamigtywania

kreatywnego myslenia i dziatania

autoewaluacji pracy nauczyciela

dokumentowania pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ksztatcenia zawodowego zgodne z programem nauczania

e technologii informacyjnej i komunikacyjnej

e rozwigzywania konfliktéw metoda wychowawcza.

Planujemy wspiera¢ kadre kierownicza w zakresie:
e organizacji procesu edukacyjnego uwzgledniajacej wnioski z analizy wynikéw sprawdzia-
néw i egzamindw zewnetrznych oraz innych badar
wspdtpracy z rodzicami
pomiaru dydaktycznego
diagnozy edukacyjnej
gromadzenia informacji zwrotnej o placéwce w procesie ewaluacji zewnetrznej
zarzadzania szkota/placéwka oswiatowgq oraz prowadzenia nadzoru pedagogicznego
realizacji zadan priorytetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej
organizowania i prowadzenia doskonalenia nauczycieli na wszystkich etapach edukacyj-
nych tacznie z edukacja przedszkolna.
e 40 godzinne staze zawodowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w nowoczesnych
przedsiebiorstwach w ramach projektu "Opolskie szkolnictwo zawodowe blizej rynku pra-
cy 2" (9.2.1}).

5. Upowszechnianie i realizowanie projektéw i programéw propagujacych wykorzystanie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej wéréd mieszkaricéw wojewddztwa opolskie-

BO;

Zadanie planujemy zrealizowac poprzez szereg dziatan:



6.

konsultacje z zakresu stosowania nowych technologii w ksztatceniu ogdlnym i zawodo-
wym

prowadzenie portalu internetowego Ksztalcenie Zowodowe i Regionalnego Portafu Do-
radztwo Edukacyjno-Zawodowe dla uczniéw i rodzicow ‘
propagowanie miedzynarodowego projektu edukacyjnego eTwinning i Erasmus plus, kt6-
ry promuje wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szkotach
europejskich

realizacja projektu w ramach Erasmusa Plus w partnerstwie z Niemcami, Szwajcarami,
Rumunami — ,Podniesienie kompetencji w czytaniu i pisaniu u uczniéw szkét zawodo-
wych”

prowadzenie réznych form edukacji z zakresu technologii informacyjnej i komunikacyjnej
prowadzenie szkoleri z zakresu technologii informacyjnej i komunikacyjnej z zastosowania
programéw i narzedzi multimedialnych, pozyskiwanie i prezentacji tresci edukacyjnych,
narzedzi i technik szkolei on-line

realizacja projektu "Opolskie szkolnictwo zawodowe blizej rynku pracy 2" (9.2.1) w tym:
staze i praktyki zawodowe dla ucznidw, zajgcia w laboratoriach, wyjazdy studyjne, do-
radztwo zawodowe ‘

realizacja projektu ,Sztuczna Inteligencja 1 — programowanie w szkotach Opolskiego
NUTS-3".

Przygotowanie i realizowanie programéw doskonalenia zawodowego, w zakresie 2arza-
dzania oéwiaty dla dyrektoréw szkét i placdwek oswiatowych, pracownikéw organéw
prowadzacych szkoly i placéwki o$wiatowe;

Zadanie planujemy zrealizowa¢ poprzez organizowanie réznych form doskonalenia i wspot-

pracy:

a) dla dyrektoréw szkét i placéwek o$wiatowych w zakresie:

monitorowania realizacji podstawy programowej
opinigwania i zatwierdzania programow nauczania
nadzoru pedagogicznego '

prawa oswiatowego

prowadzenia dokumentacji szkolnej

organizacji pracy placowki

b) dia przedstawicieli organdw prowadzacych w zakresie:

organizacji spotkan, na ktérych realizowane beda wszystkie aktualne tematy i zagadnie-
nia, ktérych znajomoé¢ gwarantuje szkotom i placéwkom oswiatowym sprawne funkcjo-
nowanie i wysoki poziom realizacji powierzonych im zadan.

Planujemy uwzglednia¢ wspieranie dyrektorow szkot w zakresie:

wspotpracy w ramach Klubu Dyrektora Szkofty Zawodowej (konferencje, warsztaty, wyjaz-
dy studyjne, forum wymiany przykiadéw dobrych praktyk)

dbania o kulture jezyka polskiego

uaktualniania i udostepniania osobom zainteresowanym materiatéw informacyjnych na
temat systemu doskonalenia nauczycieli opartego na ogéinodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét



organizacji spotkari dla dyrektorow szk6t/placdwek oswiatowych, ktorych celem jest in-
formowanie o planowanych zmianach w prawie i wynikajacych z tych zmian konsekwen-
cjach w zarzagdzaniu placéwkami — fora dyrektoréw przedszkoli, szkdt, wicedyrektorow
oraz JST

pomocy przy organizacji grupy liderow szkolnych (np. zespoty ewaluacyjne), ktérzy
wspotpracowaliby z dyrektorem w danym obszarze np. ewaluacji

pomocy przy gromadzeniu informacji zwrotnej o placéwee np. gromadzenie danych oraz
przekgmszanie informacji zwrotnej w procesie ewaluacji zewngtrznej

udzielania konsultacji indywidualnych np. w obszarze zarzadzania szkota/placowka - in-
terpretacje prawne

szkoleni z zakresu zarzadzania szkota/placéwkq oswiatowg oraz prowadzenia nadzoru pe-
dagogicznego

organizacji za zgoda Opolskiego Kuratora Oswiaty kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarza-
dzania oswiatg

udzielania wsparcia dyrektorom szkét/placéwek oswiatowych w realizacji zadan prioryte-
towych Opolskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2017/2018.

Planujemy wspieranie dyrektoréw placéwek oraz przedstawicieli organdw prowadzacych w za-

kresie:

7.

8.

o wymiany doswiadczen w organizacji nauczania jezyka mniejszosci narodowej - w ra-
mach Programu Niwki.

Wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze innych grup zawodo-
wych z uwzglednieniem nowoczesnych érodkéw i narzedzi wspierajacych rozwdj spote-
czenstwa informacyjnego opartego na wiedzy;

Zadanie planujemy zrealizowa¢ poprzez organizowanie réznych form doskonalenia

i wspétpracy w zakresie:

wsparcia nauczycieli w zakresie efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi
i érodkow w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu

organizowania konsultacji zespotowych dla studentdw, nauczycieli i innych zorganizowa-
nych grup

prowadzenia konsultacji z wykorzystaniem narzedzi komunikacyjnych (np. telefon, poczta
elektroniczna, platforma edukacyjna, system spotecznosciowy)

organizowania form doskonalenia w zakresie kreatywnego myslenia i dziatania
zarzadzania platforma ,Ksztalcenie Zawodowe”

nowych technologii w ksztatceniu zawodowym

systerhatycznego przekazywania nauczycielom i nauczycielom konsultantom wiedzy pozy-
skanej na szkoleniach, konferencjach, etc. '

organizowania form doskonalenia w zakresie nowoczesnych technoiogii wokét nas.
zorganizowanie konferencji metodycznych dla nauczycieli przedmiotéw informatycznych.

Wspétpraca z organami prowadzacymi szkoly i placéwki w zakresie:
doradztwa metodycznego dla nauczycieli, organizowania doskonalenia zawodowego

oraz wspierania dziatan doradcéw metodycznych;

W tym zakresie planujemy podjgcie szeregu dziatan:



10.

11.

Prowadzony bedzie — wzorem lat ubieglych na zlecenie UMWO - Regionalny System Do-
radztwa Metodycznego

zorganizowana zostanie konferencja podsumowujgca system doradztwa metodycznego

w roku 2018

organizowane bedg konsultacje zbiorowe i indywidualne dla doradcow metodycznych,
formy doskonalenia w zakresie $rodkéw i narzedzia ICT niezbgdnych w pracy doradcow
metodycznych

prowadzona bedzie biezaca analiza potrzeb w zakresie doradztwa metodycznego nauczy-
cieli

przygotowanie propozycji tematyki grantow Opolskiego Kuratora Oswiaty

aplikowanie do grantow edukacyjnych Opolskiego Kuratora Oswiaty

realizacja grantéw w ramach konkursu OKO na 2017 r.

Dlagnozowame, organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli:
przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych, zatrudnionych
w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych we wspétpracy
z organizacjami mniejszo$ci narodowych i etnicznych;

W regionie opolskim brak przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unika-
towych. W ramach tego dziatania zorganizowane zostanie wsparcie metodyczne dia nau-
czycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowej w formie
konsultacji prowadzonych przez doradcéw metodycznych oraz wsparcie udzielane przez
nauczyciela- konsultanta ds. mniejszo$ci narodowych. Bedzie réwniez kontynuowana reali-
zacja Programu Niwki 2017. '

Programowanie i koordynowanie programéw skierowanych do nauczycieli jezykéw ob-
cych oraz nauczycieli uczacych réinych przedmiotéw w jezykach obeych;

Zaplanowano realizacje:

Programu Niwki 2017 i 2018, w ramach ktérego nauczyciele otrzymaja wsparcie w zakre-
sie organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania jezykow obcych,
nauczania dwujezycznego oraz mniejszosci narodowej. Zorganizowany bedzie rowniei
kurs jezykowy dla nauczycieli w aspekcie nauczania dwujgzycznego

Europejskiego Dnia Jezykow, cyklicznej formy doskonalenia, w ramach ktérej odbedzie sig
konferencja metodyczna oraz warsztaty dla nauczycieli jgzykow obcych poszczegolnych
etapéw edukacyjnych.

Planujemy realizacje szkolen (warsztatdw, konferencji i konsultacji) dla nauczycieli jezy-
kow obcych — jezyka angielskiego.

Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przyktadéw dobrych
praktyk;

W ramach tego dziatania planujemy:

upowszechnianie idei wolontariatu wéréd uczniéw i nauczycieli, w tym popularyzacja
i organizacja Konkursu ,8 Wspaniatych”

wspieranie nauczycieli w zakresie stosowania aktywizujacych metod nauczania oraz



wdrazania innowacji pedagogicznych
e upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk w nauczaniu mniejszosci narodowej w ra-
mach réznych form doskonalenia oraz na stronie Programu Niwki
wspieranie dyrektoréw w motywowaniu nauczycieli,
publikowanie materiatéw edukacyjnych na stronie RCRE
publikowanie artykutéw w Kwartalniku .edu na temat nowatorskich inicjatyw nauczycieli
publikowanie w Biuletynie RCRE przyktadéw dobrych praktyk
konsuitacje indywidualne i zbiorowe zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli
opiniowanie autorskich programdéw nauczania, innowacji oraz projektéw edukacyjnych
budowa centrum promocii dla szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z wykorzysta-
niem studia nagran, cyfrowego radia i TV RCRE
opiniowanie innowacji pedagogicznych
prowadzenie forum dyskusyjnego online.

12. Prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych;

Pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu

e 7 zakresu zarzadzania oswiatg
Metodyki nauczania jezyka obcego w okresie wczesnoszkolnym dla nauczycieli nau-
czania poczatkowego

e Pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezykow obcych.

13. Organizowanie dziatari na rzecz rozwoju t awansu zawodowego nauczycieli;

W tym zakresie planujemy:
e konsultacje indywidualne dla nauczycieli w zwigzku z ich rozwojem oraz zdobywaniem ko-
lejnych stopni awansu zawodowego
e warsztaty obejmujace swg tematyka zadania zwiazane z konstruowaniem, modyfikowa-
niem i ewaluowaniem nauczycielskich przedmiotowych programéw nauczania
e udzielanie na biezaco merytorycznej pomocy dyrektorom i nauczycielom
w planowaniu, realizowaniu i podsumowywaniu ich rozwoju zawodowego
e prowadzenie szkolerl i konsultacji zwigzanych z tematyka awansu zawodowego:
o awans zawodowy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
o konsultacje indywidualne dla dyrektordw i nauczycieli w zwiazku z ich awansem za-
wodowym
profilaktyka zawodowa - przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz innym cho-
robom wynikajacym z wykonywanego zawodu
informowanie nauczycieli o istotnych wydarzeniach zwigzanych edukacja
inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatant twdrczych i innowacyjnych
popularyzacja tresci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
udziat w komisjach kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sig o kolejne stopnie
awansu zawodowego.
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14. Organizowanie wspélpracy oraz wymiany doswiadczer miedzy nauczycielami, szkotami
i placéwkami oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci wspdtpracy i sa-
moksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placéwek;



Zadanie powyzsze planujemy zrealizowac poprzez:
sieci wspotpracy:

Nauczyciele jezyka polskiego

Nauczyciele bibliotekarze

Klub Kreatywnego Nauczyciela

Sie¢ dla Przedstawicieli IST Odpowiedzialnych za Oswiatg

Opolska Sie¢ Szkdt Promujacych Zdrowie

Sie¢ realizator6w programu Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow

Sie¢ pedagogéw i psychologéw szkolnych

Dyrektorow szkét/placowek oswiatowych

Dyrektoréw przedszkoli

Wicedyrektoréw placéwek oswiatowych

Doradcow edukacyjno-zawodowych

Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej

Siec nauczycieli matematyki

Sie¢ doradcow metodycznych .

Sie¢ nauczycieli jezyka angielskiego promujacych eTwinning

Forum Nauczycieli informatyki

Farum Opolskiej Ligi Robotéw _

Zespdt ds. opracowania materiatéw dydaktycznych do nauczania jezyka mniejszosci
narodowej | edukacji regionalnej- Program Niwki

Sie¢ nauczycieli jezyka niemieckiego

Sie¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego | edukacji wczesnoszkoinej
Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypacii

Szkoty Stowarzyszone UNESCO

Akademia Belfra

Program Powszechnej Dwujezycznosci — Dwujezyczne Dzieci

Sie¢ Ksztatcenie Zawodowe

o Uczefi zdolny

organizacje konferencji Ksztatcenie zawodowe w Europie na przykfadzie Niemiec i Austrii
(system dualny, organizacja praktyk zawodowych, wspétpraca szkot z przedsiebiorstwami)
organizacje konferencji metodycznych dla nauczycieli przedmiotéw informatycznych
organizacje konferencji metodycznej dla nauczycieli wychowania fizycznego.
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15. Organizowanie réznorodnych form wspétpracy oraz wymiany doéwiadczent w zakresie

funkcjonowania systemu o$wiatowego | spoleczeristwa informacyjnego 2 krajowymi
i zagranicznymi partnerami, szczeg6lnie z regionéw partnerskich Wojewédztwa Opol-
skiego;

Zadanie to realizowa¢ bedziemy poprzez wspdtprace:
z Opolskim Kuratorem Oswiaty
z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego przy tworzeniu ogdlnopolskich
i miedzynarodowych projektéw edukacyjnych oraz poprzez prowadzenie Regionainego
Systemu Doradztwa Metodycznego
7 oérodkami doskonalenia nauczycieli — wojewddzkimi, powiatowymi i miejskimi
z Regionalnym Instytutem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii -Palatynacie



e z Konsulatem RFN w Opolu, przedstawicielami organizacji Mniejszosci Niemieckiej oraz
WOM w Rybniku w ramach Programu Niwki

e z firmami, centrami ksztatcenia zawodowego z Austrii, Niemiec i Polski w zakresie organi-
zacji ksztatcenia zawodowego.

16. Wspotpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z organa-
mi sprawujacymi nadzér pedagogiczny, Centralng Komisja Egzaminacyjng, okregowymi
komisjami egzaminacyjnymi oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogél-
nokrajowym, a takze uczelniami wyiszymi;

Zadania statutowe RCRE realizowane bgda we wspétpracy z:

o Oérodkiem Rozwoju Edukacji w organizacji konferencji dia nauczycieli i dyrektoréw szkét
w zakresie pracy z uczniem zdolnym

e Opolskim Kuratorem Oswiaty — podczas okreélania priorytetéw dotyczacych doksztalcania
i doskonalenia nauczycieli, wymiany informacji w zakresie awansu zawodowego nauczy-
cieli

e Opolskim i Slaskim Kuratorem Oéwiaty oraz UMWOQ i organizacjami mniejszosci niemiec-
kiej w zakresie realizacji Programu Niwki

e oirodkami doskonalenia nauczycieli z terenu kraju, w tym z placéwkami doskonalenia
o zasiggu ogdlnokrajowym — korzystanie z zasobéw kadrowych podczas organizowania
konféerencji i forum dla oswiatowej kadry kierowniczej _

o z wyiszymi uczelniami w zakresie realizacji szkolen i konferencji oraz utworzenie z pra-
cowni eksperymentalno-doswiadczalnych RCRE szkoty cwiczen dla studentéw kierunkéw
pedagogicznych uczelni wyzszych Opolszczyzny:

o 2 Uniwersytetem Opolskim
o 1z Wyisza Szkotg Zarzadzania i Administracji w Opolu
e 7 OKE we Wroctawiu w zakresie obserwacji egzamindw zewnetrznych
¢ 7z ORE w zakresie zmian w szkolnictwie zawodowym i ksztatceniu nauczycieli.

17. Prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej;

Zadanie to realizowac bedziemy poprzez:
« Prowadzenie portalu RZPWE dotyczacego informacji pedagogicznej — podziat na pracow-
nie, kazda pracownia zamieszcza informacje w dziatach:
o, Podstawy programowe
o Literatura fachowa
o Projekty i dziatania skierowane do klienta pracowni
o Szkolenia zewnetrzne polecane klientom pracowni
o Najnowsze newsy — informacja przygotowywana na biezaco i wysytana do klien-
tow jako newsletter
o ¢ledzenie najnowszej literatury specjalistycznej, naukowej i popularnonaukowej oraz
udziat konsultantéw w réznorodnych formach doskonatenia zawodowego zwigzanych z
wprowadzanymi nowymi propozycjami metodycznymi i prawnymi, a nastgpnie dzielenie
sie nimi w réiny sposéb z nauczycielami
e przygotowanie materiatéw, ktdre otrzymuja nauczyciele po ukoriczonych formach dosko-
nalenia



¢ opiniowanie, materiatéw przekazywanych przez nauczycieli, a zwtaszcza nauczycieli do-

radcéw metodycznych, a przeznaczonych do rozpowszechniania wéréd innych nauczycieli

wspotprace z prasg lokalng, lokalnym radiem i telewizjg

udzielanie informacji o ofertach doskonalenia i doksztafcania

konsultacje z zainteresowanymi osobami

popularyzacje najnowszych teorii i metod nauczania

tworzenie oferty szkoleniowej RZPWE

upowszechnianie na stronie internetowej RZPWE wszelkich informacji dotyczacych szero-

ko pojetego doskonalenia i doksztatcania mieszkaicow Opolszczyzny

¢ informowanie dyrektoréw i nauczycieli o istotnych wydarzeniach zwigzanych z szeroko
pojeta edukacjy

e przekazywanie dyrektorom i nauczycielom informacji o mozliwosciach odbywania ukie-
runkowanych branzowo szkoleri i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje (moderowanie
strong internetowg RZPWE oraz druk materiatéw informacyjnych)

e prowadzenie strony internetowej RCRE www.rcre.opolskie.pl oraz strony RZPWE
www.rzpwe.opolskie.pi

s prowadzenie strony internetowej Programu Niwki http://niwki.rcre.opolskie.pl/k/

e prowadzenie Kwartalnika RCRE ,,.edu”

e sprawowanie opieki nad upowszechnianiem Dobrych Praktyk.

18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i rodkéw ksztatcenia, ze szczegblnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych | komunikacyjnych oraz eksperymentéw
i doswiadczen, wspierajacych proces nauczania - uczenia sie;

W ramach tego zadania planujemy:
 organjzacje form doskonalenia w zakresie:
o upowszechniania dziatan rozwijajacych myslenie matematyczne wérdd uczniéw edu-
kacji wczesnoszkolnej
o wykorzystania nowoczesnych srodkéw nauczania
o zastosowania metod aktywizujgcych ucznia
o metod pracy rozwijajacych aktywno$é i kreatywne myslenie ucznidw na wszystkich
etapach edukacyjnych
o organizowanie konsultacji zespotowych w zakresie réznorodnych metod nauczanta,
w tym w oparciu o zasady neurodydaktyki
o upowszechnianie nowoczesnych metod, technik pracy i rodkéw ksztatcenia w zakre-
sie nauczania jezykéw obcych z wykorzystaniem TIK
¢ upowszechnianie wykorzystania nowoczesnych $rodkéw nauczania
upowszechnianie eksperymentéw i do$wiadczert w procesie edukacyjnym
» wspomaganie szkoly i ucznia w zakresie bezpieczefistwa w $wiecie nowych technologii.

19. Wspomaganie szkét i placéwek w zakresie podnoszenia kompetenciji ucznidéw, w tym or-
ganizowanie konkurséw i olimpiad;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na:
¢ prowadzeniu konsultacji zespotowych dla nauczycieli w zakresie organizacji Migdzynaro-
dowego Konkursu Kangur Matematyczny



e zorganizowaniu i wspétorganizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych OKO i wta-
snych:
o Miedzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny
o Samorzadowy Konkurs Nastolatkdw ,,8 Wspaniatych”
o Wojewddzki Konkurs Wiedzy o Jezyku Polskim

20. Udzielanie szkolom i placéwkom oswiatowym pomocy metodycznej w urzadzaniu i wy-
posaianiu pracowni.

Wspéttworzenie strategii rozwoju opolskich szkét zawodowych m.in. poprzez specyfikacje wy-
posazania pracowni szkolnych.

W ramach dziataih wspéfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej planujemy realizacje na-
stepujgcych zadan:

W latach 2016 i 2017 Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu w odpowiedzi na ztozo-
ne w konkursach wnioski o dofinansowanie uzyskato dofinansowanie na realizacje projektow
obejmujacych nauczycieli i uczniéw szk6t wojewédztwa opolskiego w zakresie:

1. Doskénalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow
kompetencji kiuczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw i umiejet-
nosci.

2. Podniesienia jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie
form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagari gospodarki i rynku pracy, a takie
zwickszenie zaangazowania placéwek systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz poprawy jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych w ra-
mach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Realizacja dziatat przewidzianych w ponizszych projektach rozpoczgta sig w sierpniu 2016 roku

i bedzie kontynuowana w roku szkolnym 201_7/ 18.

Nazwa projektu B S N E R B T Teim:in-'fegli_zécji

Poddziatanie 09.01.02, projekt konkursowy {obszar ZIT)

"Odkrywcy Sekretéw Nauki AQ. Wzrost kompetencji uczniow i nauczycieli
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na obszarze Aglomeracji Opol- 1-8-2016 do 31-7-2018
skiej" w partnerstwie z Uniwersytetem Opolskim, Politechnika Opolska,
Miastem Opole, Opolskim Centrum Demokracji Lokainej

Poddziatanie 09.01.02, projekt konkursowy (obszar ZIT)

"Miodzi Odkrywcy Sekretdw Nauki AQ - obszar 1. Wzrost kompetencji . -
uczniéw i nauczycieli szkot podstawowych na obszarze Aglomeracii Opol- 1-8-2016 do 31-7-2018
skie]" w partnerstwie z Uniwersytetem Opolskim, Politechnikg Opolska,
Miastem Opole

Poddziatanie 09.01.02, projekt konkursowy (obszar ZIT)

"Mtodzi Odkrywcy Sekretdw Nauki AO - obszar 2. Wzrost kompetencji
uczniéw i nauczycieli szkét podstawowych na obszarze Aglomeracji Opol- 1-8-2016 do 31-7-2018
skiej" w partnerstwie z Uniwersytetem Opolskim, Politechnika Opolska,
Miastem Opole

Poddziatanie 09.01.02, projekt konkursowy (obszar ZIT) 1-8-2016 do 31-7-2018




"Miodzi Odkrywcy Sekretéw Nauki AO - obszar 3. Wzrost kompetencji
uczniéw i nauczycieli szkot podstawowych na obszarze Aglomeracji Opol-
skiej" w partnerstwie z Uniwersytetem Opolskim, Politechnika Opolska,
Miastem Opole

Poddziatanie 09.02.01, projekt konkursowy (obszar wo)
"Opolskie szkolnictwo zawodowe blizej rynku pracy 2" w partnerstwie
z Politechnika Opolska i Miastem Opole

1-8-2016 do 31-7-2018

Ponadto po procedurze odwotawczej uzyskalismy dofinansowanie na realizacje projektu, ktory
rozpocznie dziatania od 1 lipca 2017 roku i bedzie kontynuowany w roku szkolnym 2017/18

Nazwa projektu

Termin realizacji

Poddziatanie 09.01.01, projekt konkursowy (obszar poza ZIT)

"Odkrywcy Sekretow Nauki. Wzrost kompetencji uczniéw i nauczycieli szkot
podstawowych wojewddztwa opolskiego” w partnerstwie z Uniwersytetem
Opolskim, Opolskim Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

1-7-2017 do 30-6-2019

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji prowadzi¢ bedzie w roku szkolnym 2017/18 - jako Partner
Miasta Opola - zadania obejmujace m.in. organizacje stazy i praktyk dla uczniéw w projekcie
przeznaczonym dla nauczycieli i uczniéw szkot zawodowych zlokalizowanych na terenie Aglome-

racji Opolskiej.

Nazwa projektu

Termin realizacji

Poddziatanie 09.02.02, projekt konkursowy (obszar ZIT)
“Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy - 1"

1-1-2017 do 31-12-2018

Realizacja projektu ,Sztuczna Inteligencja | — programowanie w szkotach
Opolskiego NUTS-3"

Rok szkolny 2017/2018
1 2018/2019

inne dziatania Regionalnego Centrum Rozwoju Edukaciji

1. Prowadzenie bazy ekspertéw do organizacji Kompleksowego Systemu Wspomagania Szkoty

(KSWS).

2. Pomoc w tworzeniu miejsc edukacji bezposéredniej w oparciu o podstawy neurodydaktyki.
3. Upowszechnianie programu wychowania do dwujezycznosci "Dwujgzyczne dzieci".

" DYREKTHR
J\g._,Q

mgr Lestaw Tomezak
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Regionalny Zespet
Placowek Wsparcia
Edukaci

www.rzpwe.opolskie.pl

STAN ZATRUDNIENIA RZPWE - RCRE NA DZIEN 1.07.2017 R.

Liczba ETATY
LP. PRACOWNIA / DZIAL/ PRACOWNIKOW
SAMODZIELNE STANOWISKO
1. | DYREKTOR 1 1
2. | WICEDYREKTOR 3 3
3. | PRACOWNIA INFORMACI 2 2
PEDAGOGICZNEI | PROMOCII
EDUKACH
4. | PRACOWNIA INFORMATYKI, 3 2,75
TECHNIKI |
EKSPERYMENTATORIUM
5. | PRACOWNIA ORGANIZACH | 1 1
ZARZADZANIA OSWIATA +1 WAKAT +1 WAKAT
6. | PRACOWNIA KSZTALCENIA 1 1
ZAWODOWEGO
7. | PRACOWNIA WSPARCIA 3 3
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEGO
8. | PRACOWNIA SYSTEMU _ 5 5
DOSKONALENIA | WSPARCIA
METODYCZNEGO
9. |PRACOWNIA ORGANIZACII 2 2
ROZWOJU EDUKACHI
RAZEM PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 21 20,75
+1 WAKAT + 1 WAKAT
RZPWE
PRACOWNICY ADMINISTRACI! | OBSEUGI
1. | STARSZY REFERENT 1 1
2.
DZIAL KSIEGOWOSCI 7 7
3. | DZIAt ADMINISTRACYIJNO —
GOSPODARCZY 12 12

/
Regionalny Zespot Plach ek Wsparcia Edukacji
45-315 Opole, ul. Gloggska 27
tel.: +48774579895, fak: +48774552979
http:f//www.rzpwedpolskie.pl, kontakt@rzpwe .opolskie.pl
REGON: 365183971 NIP: 7543125519




4. |zESPOL DS. INFORMATYCZNYCH 4 2,5
5. |ZESPGL DS. OPRACOWAK 1 1
PROJEKTOW EDUKACYINYCH
6. |DZIAL KADR 1 1
7.
DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH 2 2
8. |SPECJALISTA DS. ORGANIZACI! 1 1
FORM SZKOLENIOWYCH
9. |POMOCADMINISTRACYINA 1 0,5
10. | OSRODEK SZKOLENIOWY W 7 6,75
NIWKACH
11. {INSPEKTOR BHP 1 0,25
12. | GtOWNY SPECJALISTA -~ 1 1
MENADZER DS. ZASOBOW
EDUKACYJNYCH
13. | WYDZIAL UDOSTEPNIANIA 4 |
ZBIOROW
14. | FILIA BRZEG 1 0,75
15. | FILIA KEDZIERZYN -KOZLE 1 0,75
16. | FILIA NYSA 1 1
17. | FILIA KLUCZBORK 1 0,75
19. | WYDZIAL INFORMATYZAC)I 2 2
RAZEM PRACOWNICY ADMINISTRACH | 49 45,25
OBStUGI RZPWE
PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW 30 28,75
UNGINYCH |
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH WRZPWE - RCRE ( KADRA PEDAGOGICZNA) 21 20,75
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE (KADRA NIEPEDAGOGICZNA) 49 45,25
LICZBA 0SOB ZATRUDNIONYCH W PROJEKTACH 30 28,75

Razem: 100 pracownikdéw / 94,75 etatéw

Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji

45-315 Opole, ul. Glogowska 27

tel.: +48774579895, fax: +48774552979
http://www,rzpwe.opolskie pi, kontakt@ripwe.opolskie.p!
REGON: 365183911 NI#: 7543125519
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