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UCHWALA Nr 40O0OY /2017
Zarzadu Wojewoddztwa Opolskiego
zdnia A6 Qevlce  2017r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw wojewddzkich
samorzadowych instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Wojewddztwo Opolskie
i okreslenia wzoru wniosku.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j.
Dz.U.z2016r., poz.486zpdzn.zm.)orazart. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
oso6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz.2099 z pdin.zm.) Zarzad
Wojewoddztwa Opolskiego uchwala co nastepuje :

§1
Ustala sie zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi wojewddzkiej samorzgdowe;j instytucji
kultury, dla ktorej organizatorem jest Wojewddztwo Opolskie.

§2

1. Zarzad Wojewodztwa Opolskiego moze przyzna¢ nagrode roczng dyrektorowi wojewodzkiej
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Wojewddztwo-Opolskie, na wniosek
Dyrektora departamentu sprawujgcego nadzor merytoryczny nad instytucja kultury w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust.1 Dyrektor departamentu sprawujgcego nadzdr merytoryczny nad
instytucjg kultury, sktada w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia przez Zarzad
sprawozdania finansowego za rok objety wnioskiem, nie pozniej jednak niz do 30 wrzesnia danego
roku. L L2

§3
Uzyte w uchwale okreslenia oznaczajg:

1) Zarzad —Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego,

2) WSIK/IK — wojewoddzka samorzadowa instytucja kultury/Instytucja Kultury, posiadajgca
osobowos$¢ prawng, dla ktorej organizatorem jest Wojewddztwo Opolskie,

3) Dyrektor WSIK/IK — osoba kierujgca podmiotem, o ktérym mowa w pkt 2,

4) Nagroda —nagroda roczna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,

5) Rok wnioskowany/rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, tj. rok, za ktéry wnioskowane jest przyznanie nagrody
rocznej, poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczng,

6) Rok przyznania nagrody — rok, w ktorym przyznawana jest nagroda roczna, tj. rok nastepujacy po
roku wnioskowanym , o ktérym mowa w pkt. 5.

§4
1. Nagrode roczng dyrektorowi IK Zarzad przyznaje na wniosek Dyrektora departamentu
sprawujgcego nadzor merytoryczny nad instytucja kultury w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego.
2. Wzdr wniosku o nagrode roczng stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.




§5

. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi WSIK nie moze przekraczac trzykrotnosci jego
przecietnego wynagrodzenia, jakie otrzymywat za petnienie funkcji dyrektora WSIK w roku
whnioskowanym.

. Nagroda moze by¢ przyznana wytgcznie ze Srodkow finansowych WSIK, zabezpieczonych na ten cel
w planie finansowym WSIK.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi WSIK, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa
WSIK i nie spowoduje to powstanie zobowiagzar wymagainych.

§6

. Nagroda roczna moze zostac¢ przyznana dyrektorowi WSIK, ktéry petnit te funkcje przez caty rok
obrotowy (rok wnioskowany) i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow w sposob
powodujacy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej, i ktorego nie odwotano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawg do odwotania z winy pracownika.

. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej WSIK wyptata nagrody rocznej za zakonczony
rok obrotowy moze nastagpic, o ile dyrektor WSIK zajmowat stanowisko zarowno przed, jak i po
zmianie organizacyjno-prawnej tej WSIK, ktora nastapita w ciggu roku obrotowego.

§7

1. Nagroda ma charakter uznaniowy.

. 0 zasadnosci przyznania nagrody i jej wysokosci decyduje Zarzad biorac pod uwage:

1) zatwierdzenie przez Zarzad rocznego sprawozdania finansowego WSIK za rok wnioskowany,

2) terminowa realizacje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym za rok wnioskowany,

3) wynik finansowy za rok wnioskowany, ktory w przypadku ujen{ﬁe’}“’ wartosé nie moze
przekraczac¢ kosztéw amortyzacji,

4) zabieganie o pozyskanie $rodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych (np. programow
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego),

5) uzyskanie nagréd i wyrdznien w ogoélnopolskich konkursach w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscia statutowg instytucji (nagrody indywidualne, zespotowe i instytucjonalne),

6) spetnienie innych, nie wymienionych powyzej kryteriow, bedgcych wskaznikami efektywnego
zarzadzania WSIK (np. wprowadzeniem rozwigzan wptywajacych na obnizenie kosztow
funkcjonowania WSIK, wiasciwym zarzadzaniem zasobami ludzkimi, promocjg instytucji
i dziatan statutowych),

7) pozytywna ocene wynikow finansowych za rok wnioskowany i rok poprzedzajgcy rok
whnioskowany,

8) pozytywng ocene stopnia realizacji zadan merytorycznych i organizacyjno-administracyjnych
za rok wnioskowany.

§8
. W sytuacji uzyskania przez WSIK ujemnego wyniku finansowego nagroda roczna moze zostac
przyznana Dyrektorowi WSIK jedynie w szczegdlnie uzasadnionym przypadku:
1) nastagpita poprawa sytuacji finansowej Instytucji Kultury w stosunku do roku poprzedzajgcego
rok wnioskowany, tj. zostat spetniony co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:
a) strata poniesiona w roku wnioskowanym zostata znaczaco zmniejszona w stosunku do
straty poniesionej w roku poprzednim,



b) nastapita poprawa wskaznikéw ptynnosci finansowej,
2) efektywnie wdrazany jest program restrukturyzacyjny lub plan rozwoju Instytucji Kultury.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 wysokoé¢ nagrody rocznej, przyznanej Dyrektorowi
WSIK nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia w roku
whnioskowanym.

§9
Traci moc uchwata nr 813/2001 Zarzagdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 22 maja 2001 r. w sprawie
okreélenia wzoru wniosku oraz zasad i trybu przyznania nagrody rocznej dla dyrektorow wojewddzkich
samorzadowych instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Wojewddztwo Opolskie wraz
z wprowadzonymi zmianami.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki i Dyrektorowi
Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego.

§11
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




