Zalgcznik
do Uchwaly Nr 3907’( don't

Zarzadu Wojewoddztwa Opolskiego
z dnia . ©. SA8TWGS .. 2017 .

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza

sie nastepujace zmiany:

L. § 5 ust. 1i ust. 2 otrzymuja brzmienie:

1.

Do zakresu dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu nalezy

w szczegolnosci wykonywanie zadan wynikajagcych z ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U. z 2017 r., poz. 1065/.
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

1

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /Dz. U. z 2017 r., poz. 1065/,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa /Dz. U.
z2016 1., poz. 486 ze zm./,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U.
z2016 ., poz. 1870 ze zm//,

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju /Dz. U. z 2016 r., poz. 383 ze zm/,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014 — 2020 /Dz. U. 22016 r., poz. 217 ze zm./,

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnoséci pracodawcy /Dz. U. z 2016 1., poz. 1256/,
ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej
/Dz.U.z 2016 r., poz. 65/,

ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi /Dz. U. z 2016 r., poz. 825/,
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy /Dz. U. 2 2017 r., poz. 842/,



10) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu
/Dz. U. 22015 ., poz. 1480/,
11) Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
12} niniejszego Regulaminu,
13) zawartych porozumien.
II.  § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W WUP tworzy sie nastepujace komoérki organizacyjne oraz jednoosobowe
stanowiska pracy:
1} Wydziat ds. RPO i Wdrazania PO WER,
2) Wydziat Wyboru i Realizacji Projektow RPO,
3) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,
4) Wydziat ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej,
5) Whydziat Projektéw Wiasnych,
6) Obserwatorium Rynku Pracy,
7) Gidwny Ksiggowy,
8) Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
9) Wydziat Kontroli,
10)Wydziat Logistyki i Informatyki,
11)Wydziat Organizacyjno-Prawny,
12)Zespot ds. Kadr i Szkolen,
13)Samodzieine Stanowisko ds. BHP,
14)Stanowisko ds. Audytu,
15)Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;],
16)Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia

Spolecznego,
17)Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Il.  §15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wicedyrektorowi WUP ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego podlegaja
bezpos$rednio nastepujace komoérki organizacyjne:
1} Wydziat ds. RPO i Wdrazania PO WER,
2) Wydziat Wyboru i Realizacji Projektow RPO,
3) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,

4) Wydziat ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej,



5) Wydziat Projektéw Wtasnych.
IV.  §18b ust. 11 ust. 2 otrzymuja brzmienie:
1. W skiad Wydziatu Wyboru i Realizacji Projektéw RPO wchodzg nastgpujgce
Zespoty:
1) Zespét ds. Wyboru Projektow Priorytetu 7,8 i 9 RPO,
2) Zespot ds. Realizacji Projektéw Priorytetu 7, 8 1 9 RPO.

2. Do zadan Wydziatu Wyboru i Realizacji Projektow RPO nalezy:

a) opracowanie Regulaminéw  konkurséw  oraz  opiséw  projekiow
pozakonkursowych,

b) przeprowadzenie naboru projektéw procedury konkursowe]
i pozakonkursowej,

c) przygotowanie i obsiuga KOP zwigzanej z oceng formalng i merytoryczng
wnioskow o dofinansowanie ztozonych w ramach trybu konkursowego,

d) przeprowadzenie procedury oceny projektow skfadanych w trybie
pozakonkursowym,

e) przygotowanie i  przeprowadzenie procedury podpisywania = umow
o dofinansowanie projektéw konkursowych i pozakonkursowych,

f) wspotpraca z Beneficjentami przy realizacji projektéw, w tym opiniowanie
i wprowadzanie zmian, zawieranie anekséw do uméw, rozwigzywanie umow
itp;

g) wspotpraca z  merytorycznymi  komérkami  organizacyjnymi  WUP
w zakresie wykonywanych lub zleconych zadar, w szczegolnosci w zakresie
opracowania i uaktualniania Instrukcji wykonawczych i Opisu Funkgji
i Procedur Instytucji Posredniczacej oraz przekazywania informacji,

h) wprowadzanie danych dotyczacych wdrazanych dziatan do systemow
informatycznych,

i) wspolpraca z Instytucjg Zarzadzajacg RPO WO w zakresie realizacji zadan
okre$lonych w zawartym Porozumieniu.

V.  § 22 ust. 1i ust. 2 otrzymujq brzmienie:

1. W skiad Wydzialu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego wchodzg Zespot Posrednictwa Pracy i Ustug
EURES oraz Zespdl Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego.

2. Do zadan Woydzialu Posérednictwa Pracy i Koordynacji Systemoéw

Zabezpieczenia Spolecznego nalezy:



1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

wspieranie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy na

terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

wspotorganizowanie gietd pracy na wniosek wladciwego terytorialnie

powiatowego urzedu pracy,

organizowanie targéw pracy z wiasnej inicjatywy lub we wspéipracy z innymi

podmiotami, w tym na wniosek co najmniej jednego wiasciwego terytorialnie

powiatowego urzedu pracy,

przygotowywanie i udostepnianie z wykorzystaniem strony internetowej

informacji

o targach pracy, planowanych do przeprowadzenia w wojewodztwie,

udziat w targach pracy i innych przedsiewzigciach organizowanych przez

instytucje rynku pracy,

informowanie pracodawcow zainteresowanych zgtoszeniem krajowej oferty

pracy o whasciwym do przyjecia oferty urzedzie pracy i umozliwianie

pracodawcom samodzielnego zgloszenia oferly pracy z wykorzystaniem
systemoéw informatycznych,

opiniowanie kryteridw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow,

realizowanie zadan okreslonych w przepisach o zastgpczej stuzbie

poborowych,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow

miedzy pafistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku,

w szczegoblnosci przez:

a) wspieranie i realizacje dziataii sieci EURES, w tym koordynowanie
realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa, we
wspotpracy z ministrem do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz
innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadahn zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,

realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikow

wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych
porozumier zawartych z partnerami zagranicznymi,

realizowanie zadan z obszaru koordynacji systeméw zabezpieczenia

spofecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia



12)
13)

14)

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, oraz panstw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawaria dwustronne umowy migdzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
w szczegodlnosci:
a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej,
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach $wiadczer z tytulu bezrobocia,
c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku,
zlecanie dziatan aktywizacyjnych,
organizowanie i prowadzenie szkoler pracownikow powiatowych urzgddw pracy
wojewoddztwa  opolskiego z  zakresu udzialu w  sieci EURES
i koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

cy
IWYCH
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