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UCHWALA Nr 3873 po17
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia A9 ™9 2017

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego
w Opolu oraz przyjecia regulaminu okreslajacego tryb pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (t.j. D.
U. z 2016 r. poz. 486 z p6in. zm.), art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz § 11 Statutu Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu (Dz. Urz. Woj. Op. z 2015 r. poz. 1083), Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala,
€o nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu.
Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kto odpowiada kryteriom okreslonym
w ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu podaje sie do wiadomosci pracownikom Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu w sposéb przyjety w tym Teatrze.

2. Treéé ogloszenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej uchwaty, umieszcza sig w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego i Teatru im.
Jana Kochanowskiego w Opolu.

§3

1. Zastepce Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie
powotana odrebng uchwata Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego.

2. Tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin komisji konkursowej stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

3. Obstuge organizacyjno - techniczng komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury, Sportu

i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Opolskiego.

4. Kandydaci na stanowisko Zastepcy Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu winni spetnia¢
nastepujace kryteria:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o jednym z preferowanych profili: ekonomicznym, w tym:
zarzadzanie, marketing, prawo, administracja lub wyksztafcenie wyzsze techniczne inzynierskie;

2) co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe (do wymienionych okreséw wlicza sie takze czas
trwania tzw. kontraktéw menadzerskich), w tym: preferowane menadzersko-producenckie zwigzane
z produkcjg i organizacjg przedstawien teatralnych;

3) znajomos¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury, w tym:
przepisow prawnych dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
finanséw publicznych;

4) znajomo$c dziatan teatralnych, w tym: proceséw produkcji i eksploatacji przedstawien;

5) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;



5.

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- 8) obywatelstwo polskie.

Dodatkowe wymagania:

1) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;

) znajomosé w stopniu dobrym, przynajmniej jednego nowozytnego jezyka obcego;
3} umiejetnos¢ obstugi komputera;

}  dyspozycyjnose;

) komunikatywnosc.

6. Zakres zadan na stanowisku:

1) dziatanie w porozumieniu, konsultacji oraz na polecenie Dyrektora Teatru;

2) przygotowywanie od strony organizacyjnej, technicznej, finansowej premiery i eksploatacji
przedstawien oraz organizacja prac remontowo — budowlanych;

3) zarzadzanie baza/mieniem Teatru w tym: wynajem, dzierzawa, sprzedaz {sprzetu, sal, budynkow
etc.);

4) nadzorowanie pracy zaktadowej komisji inwentaryzacyjnej i podejmowanie decyzji dotyczacych
srodkow trwatych i przedmiotéw nietrwatych;

5) nadzorowanie przygotowania i realizacji wnioskéw dotyczacych funduszy strukturalnych,
pomocowych, programéw operacyjnych i innych, stuzacych pozyskiwaniu $rodkéw pienigznych na
rozwéj i dziatalnosé¢ biezaca Teatru;

6) przestrzeganie przepisow prawa w zakresie zamowien publicznych;

7) kontrola prawidtowosci zapisow w regulaminach, zarzadzeniach, okéinikach, wytycznych
dotyczgcych organizacji pracy w Teatrze;

8) zastepowanie Dyrektora w zakresie zarzadzania i organizacji pracy Teatru podczas jego nieobecnosci
lub na jego polecenie;

9) zarzgdzanie lub nadzorowanie zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci zajmowanie sie
sprawami osobowymi zespotu technicznego, administracyjnego i obstugi oraz realizacjg zatrudnienia
i ptac, a takze dbanie o prawidtowe stosunki pracy wynikajgce z zapisow Kodeksu Pracy;

10) koordynowanie pracg dziatow Teatru i organizacjg pracy poszczegdlnych komorek;

11) nadzorowanie wykonania planu rzeczowo-finansowego;

12) analiza kosztéw i przychoddw oraz analiza zobowigzan i naleznosci;

13) nadzorowanie zaopatrzenia pracownikéw w odziez roboczg;

14) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

15) koordynowanie sponsoringiem, marketingiem, public relations, promocjg, sprzedazy, organizacjg
widowni, reklamag;

16) dbanie o wizerunek Teatru;

17) nadzdr nad inwestycjami Teatru.

7. Warunki pracy i ptacy:

1) wymiar czasu pracy: w petnym wymiarze czasu pracy;
2) miejsce pracy: Teatr im. Jana Kochanowskiego w Opolu, Plac Teatralny 12, 45-056 Opole;
3) pierwsza umowa o prace: na czas okreslony na ckres 10 miesigcy.

Wymagane dokumenty:

1) deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca motywacje kandydowania na stanowisko Zastepcy
Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi: adresem do
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz nr telefonuy;

2) zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztafceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach wraz z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggnie¢;



3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty itp.);

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, tj.: Swiadectwa pracy w razie,
gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie pozostawania w zatrudnieniu -
za$wiadczenie pracodawcy lub zaswiadczenie o okresie wykonywania kontraktu menedzerskiego,
albo innej umowy nazwanej i nienazwanej oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

6) pisemng graficzng prezentacje struktury organizacyjnej Teatru z uwzglednieniem stanowisk i ilosci
etatow w poszczegdlnych komorkach i/lub samodzielnych stanowiskach oraz zaleznoéci pomigedzy
komadrkami organizacyjnymi i/lub samodzielnymi stanowiskami;

7) aktualne za$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) oéwiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10) oswiadczenie kandydata, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni

praw publicznych;

11) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168
z poin.zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) na
potrzeby postepowania konkursowego.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

A. Konopka .........5k .................

S.0gfaza ....ocooveeeiinn /AT

Sporzadzita:

lwona Matkowiak
inspektor w DKS-II1.

Opole, 10.05.2017 r., 15.05.



