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Lista i h projekté ych w trybie konk Y
w ramach | naboru do Dzi 7.2 Akty ja d os6b p h bez pracy - d n . g W\Q ()1?45) H i"' LAY
gional . Oper " jewsd Opolskiego na lata 20142020 & 1 e
Konkursowa procedura wyboru projektéw w ramach EFS
Termin naboru: 23.09.2016-30.09.2016
Dziatanie 7.2 Aktywizacj; d osob h bez pracy
Ocena kryteriéw wyboru projektu
N i ie 2 poziom .
Numer wniosku Catkowita wartodé Wydathi Whiad wlasny fil EF! M Okres rzeczowef realizaci
Nazwa wnioskodaw Tytut ki Budietu Paiistwa dofinansowania Miejsce w rankingu
d azwa w G4 yul proje o dof ie pro} projeleu [PIN] | kwalifikowalne [PIN] {PLN] ogélem [PIN] fpiny pho s projektu s e
Liczbha pkt otrzymana Miaks, ficzha pkt motliwa
an %) Wynik ocen
przez projekt do osiagniecia Procent uzyskanych pkt [%] yni v
WNIOSKI WYBRANE DO DOFINANSOWANIA
1 Marek Leéniak Centrum bez?:bsjflce:m ::zf:it«:yim:f:":cw si’;ai;iwl:rowb h RPOP.07.02.00-16-0044/16 1994551447t 1994 551,44 2t 9972758 2 1894 823,86 2t 1695 368,72 2t 199 455,14 2t 95,00 01.06.2017 - 30.09.2018 114 128 89,06 WYBRANY DO 1
Szkoleniowe Masterlang ven p ; ygcych pracy I nieaktywnyc i A g . g » g 4 06 -03. ' DOFINANSOWANIA
f wa op
EURO CAPITAL DORADZTWO
GOSPODARCZE SPOLKA Z WYBRANY DO
2 OGRANICZONA Mdj zawod - kierowca TIRa RPOP.07.02.00-16-0007/16 861 700,15 2t 861 700,15 zt 43 085,01 zt 818 615,14 zt 732445124 86 170,022 95,00 01.04.2017 - 30.11.2018 113 128 88,28 DOFINANSOWANIA 2
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA
CENTRUM SZKOLENIOWO
3 DORADCZE SPGEKA 2 OPOLSKA AKADEMIA AKTYWIZACH ZAWODOWES RPOP.07.02.00-16-0060/16 28053245424 2805324544 140 266,26 7t 2665058,28 zt 2384525,85 2t 280532,43 2t 95,00 01.05.2017 - 31.01.2019 112 128 87,50 WYBRANY DO 3
OGRANICZONA Riatadnd 242 =41 202 1282 852 432 ” 05 0L g DOFINANSOWANIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
MCS Spotka z ograniczong WYBRANY DO
4 odpowiedzialnosciy Spotka Postaw na siebie-postaw na prace RPOP.07.02.00-16-0059/16 713 526,00 zt 713526,00 ¢ 36 000,00 21 677 526,00 2t 606 497,10 zt 7102890z 94,95 01.06.2017 - 30.06.2018 111 128 86,72 DOFINANSOWANIA 4
Komandytowa
Kompetentny pracownik 29+ - program aktywizacji
AL EDUKACIA Lena dowej mieszkaricow jatéw prudnickiego, WYBRANY DO
5 Andrzejewska Centrum brzeskiego, nyskiego, glubczyckiego i namystowskiego o RPOP.07.02.00-16-0022/16 853 345,31 z¢ 853 345,31 2t 4266727 2t 810678,04 24 725 343,51 zt 85 334,53 21 95,00 01.07.2017 - 30.06.2018 110,5 128 86,33 DOFINANSOWANIA 5
Szkoleniowo-Doradcze niskich kwalifikacjach, pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
,,0.K. CENTRUM JEZYKOW
6 OBCYCH" SPOEKAZ D acy wskocz-sukcesé j 1 RPOP.07.02.00-16-0021/16 1201 580,35 2t 1201580,352¢ 60 079,02 zt 1141501,33z¢ 1021343,29z2¢ 120 158,04 zt 95,00 01.06.2017 - 31.03.2018 110 128 85,94 WYBRANY DO 6
OGRANICZONA 0 pracy wskocz-sukceséw poczuj moc! .07.02.00- ,35 2 ,35 2 ,02 21 332 , ,04 1 X .06. .03. 3 DOFINANSOWANIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Karolina Chad: 0Od Akty éci do Zatrudnienia - & fek wsparcie WYBRANY DO
7 RPOP.07.02.00-16- 9 959,82 7t 6,77 2t 99 919,61 2t 95,00 .03, -31.03.2018 110 128 ,94
Jurkiewicz J&C GROUP s0b bezrobotnych i biernych zawodowo. 0-16-0001/16 999 196,20 zt 999 196,20 zt 49 959,82 7| 949 236,38 2t 849 31 ki 19,61 2 01.03.2017 - 31.03.201: 85, DOFINANSOWANIA 7
. ) _ . WYBRANY DO
8 Powiat Nyski Pracownia Rozwoju Zawodowego RPOP.07.02.00-16-0008/16 527 487,50 z¢ 527 487,50 2t 26374,38 2t 501113,12 z¢ 448 364,37 2t 52 748,75zt 95,00 01.04.2017 - 31.07.2018 109,5 128 85,55 DOEINANSOWANIA 8
Betterfield s.c. Magdalena WYBRANY DO
L] Helman-Barylska Sylwia Cel zatrudnienie RPOP.07.02.00-16-0057/16 999 679,35 2t 999 679,35 zt 49 983,97 2t 949 695,38 zt 849 727,44 2t 99 967,94 7t 95,00 01.05.2017 - 31.07.2018 1095 128 85,55 DOFINANSOWANIA 9
Szczepatiska
FUNDACIA ROZWOJU Kolo ratun.kowye - komgleksowy p.rog.ram aktywnIZacn i WYBRANY DO
10 REGIONOW zawodowej os6b z powiatu prudnickiego, brzeskiego, RPOP.07.02.00-16-0045/16 439 118,50 2t 439 118,50 zt 22 000,00 zt 417 118,50 zt 373250,72 44 43 867,78 zt 94,99 01.05.2017 -31.07.2018 108,5 128 85,55 DOFINANSOWANIA 10
nyskiego, glubczyckiego i namyslowskiego
Wietkopolski instytut Rozwoju WYBRANY DO
11 Przedsigbiorczosci i Edukacji Kobieta- kompetentnym pracownikiem! RPOP.07.02.00-16-0053/16 1999 382,40 199938240zt 99 969,12 2t 1899 413,28 zt 1699 475,04 2t 199 938,24 74 95,00 01.04.2017 - 30.06.2018 107,5 128 83,98 DOFINANSOWANIA 11
tukasz Dymek
) ! WYBRANY DO
12 Intrast Dariusz Burawski Krok do przodut RPOP.07.02.00-16-0055/16 451 650,00 zt 451 650,00 zt 22582,502 429 067,50 z¢ 383 902,50 zi 45 165,00 zt 95,00 03.04.2017 - 31.05.2018 107 128 83,59 DOFINANSOWANIA 12
Europejskie Centrum Edukacyjne WYBRANY DO
13 | - Europaisches Bildungszentrum {RE)START RPOP.07.02.00-16-0026/16 606 365,65 21 606 365,65 2t 30510,00 zt 575 855,65 zt 515 410,70 zt 60 444,95 zt 94,97 01.06.2017 - 30.11.2018 104,5 128 81,64 DOFINANSOWANIA 13
sp.zo.0.
Wielkopolska Agencja Rozwoju WYBRANY DO
14 Spotka z ograniczong Wszyscy chcemy pracowad RPQP.07.02.00-16-0064/16 999 685,20 zt 999 685,20 24 49 984,26 2t 949 700,94 2t 849732,42 7t 99 968,52 2t 95,00 01.05.2017 - 31.07.2018 104,5 128 81,64 DOFINANSOWANIA 14
odpowiedzialnoscia
Opolskie Centrum Edukacji Aktywnoéci i Nowych
KOMPASS CONSULTING perspektyw zawodowych dla oséb pozostajacych bez WYBRANY DO
15 RPOP.07.02.00-16- 999 255,00 49962,75 zt 949 292,25 2t 849 366,75 zt 99 925,50 zt 95,00 01.04.2017 - 30.06.2018 104,5 128 1,64
BUCZKOWSKI MACIE! pracy, w wieku powyzej 29 roku tycia 2 wojewddztwa P.07.02.00-16-0052/16 999 255,004 : ‘ 8 DOFINANSOWANIA -
opolskiego.
Stowarzyszenie Aktywnego B - i WYBRANY DO
16 L dehod! d: .07.02.00-16- 93 416, 774 916,61 24 083,28 186 ,33 2t 95,00 .06.2017 - 31.07. 104 12 )
Wspierania Gospodarki epsze jutro nadchodzi juz dzis$ RPOP.07.02.00-16-0039/16 1868 333,28 24 1868333,28zt 67 2t 1 1588 Fil 833,33 2 ¥ 01.06.2 2018 8 81,25 DOFINANSOWANIA 16
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Ocena kryteriéw wyboru projekty

. . . Yy poziom .
N Dofi | £
w Nazwa wnioskodawey Tytul projektu ! umer wn:osku ) Caﬂwwfta wartosé Wydatki Whiad wiasny EFS 2t | Okres rzeczo-we} realizacji Micjsce w rankingu
o proj proj {PLN] kwalifikowalne [PLN] [PEN} ogdlem [PEN] [PEN] {PLN [5%1 projektu
Liczba pkt otrzymana Maks. liczba pkt motliwa
Procent uzyskanych %] Wynik ecen
przez projekt do osiggnigcia ent uzyskanych pkt [%] v v
Projekt uzyskal 98 ktéw na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie spetnif
VIVID CONSULTING SPOLKA Z rojext uzy puntiow na. zherych o UEvEE ) P
kryterium horyzontainego uniwersalnego nr , kryterium merytorycznego NIEWYBRANY DO
35 OGRANICZONA PRACA DLA CIEBIE RPOP.07.02.00-16-0012/16 1330890621 1330890,622 66 544,54 zt 1264 346,08 2! 1131 257,022t 133 089,06 2t 95,00 01.05.2017 - 28.02.2018 . . N nfd
szczegélowego nr 4 i nr 8 oraz kryterium merylorycznego szczegblowego DOFINANSOWANIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA .
uniwersalnego nr5
MROSZA"C:S&AB;E\:A(‘)ZI:Z SPA Projekt uzyskat 97,5 punktu na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie spetnit NIEWYBRANY DO
36 MAGDALENA | LECH MROZ NOWA SZANSA - NOWY SUKCES RPOP.07.02.00-16-0011/16 269 600,75 21 269 600,75 ¢ 13 480,04 7 256 120,712 22244563 2t 33675,08 2t 95,00 01.02.2017 - 31.01.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1, kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA n/d
szczeg6lowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegblowego nr 4
SPOLKACYWILNA
37 DORZf)msgiZ;imsslmw Aktywizacj i fosc RPOP.07.02.00-16-0025/16 9 752t 7,75 2t 48199392t 915 788,36 2 81938958 2t 96 398,78 2t 3 01.05.2017 - 31.01.2018 Projekt uzyskal 96,5 punktu na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spefni MEWVBRANY DO d
4 ywizacja - szansq na lepszq przyszfosc .07.02.00-16- Y} 63 987,75 2 963 987,752 ,39 21 ,36 2 389,58 1 ,78 21 95,00 .05.. -31.01. keytetium merytorycznego uniwersainego nr 1. DOFINANSOWANIA nf
OMIECZYNSKI
EURODORADZTWO SPOLKA Z Od wykl iadoz tionig - k lok Projekt uzyskat 94 punkty na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO
38 OGRANICZONA oktywizacja zawodowa mieszkaricéw Opolszczyzny RPOP.07.02.00-16-0019/16 1998 554,40 2t 1998 554,40 21 99927,72 2t 1898 626,68 zt 169877124z 199 855,44 2t 95,00 01.05.2017 - 31.12.2018 kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA n/d
ODPOWIEDZIALNOSCIA ych bez pracy i posiadajgcych niskie ifikacje. szczegdlowego uniwersainego nr 5.
. 5 . Projekt uzyskat 93 punkty na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie speinit NIEWYBRANY DO
39 NETBUD TOMASZ OSTATEK Otwarci na zmiany, otwarci na prace RPOP.07.02.00-16-0043/16 1885 095,60 zt 1885 095,60 2t 94 254,78 21 1790 840,82zt 1602331,26 24 188 509,56 21 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 N . N n/d
kryterium merytorycznego szczegdlowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA
Projekt uzyskat 93 punkty na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spetnit
Brzeskie Stowarzyszenie Chorych | Razemn w projekcie z szansq na rynku pracy - aktywizacja - g . v P v . Wy v N o P NIEWYBRANY DO
40 N S o . s RPOP.07.02.00-16-0030/16 998 462,50 zt 998 462,50 2t 55 000,00 zt 943 462,50 zt 801943,12 2% 141519,38 2¢ 94,49 01,03.2017 - 31.05.2018 kryterium horyzontainego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego n/d
na SM z Brzegu Ow 5 p woj. . | DOFINANSOWANIA
szczegblowego uniwersalnego nr 5
"MDG DORADZTWO
GOSPODARCZE" SPOLKA Z . Projekt uzyskat 92,5 punktu na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spefnit NIEWYBRANY DO
a1 OGRANICZONA Moja drogo do zawodu RPOP.07.02.00-16-0037/16 1998 879,60 2t 1998 879,60 24 99 943,98 zt 18989356217t 1699 047,66 2t 199 887,96 21 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 kryterium merytoryeznego szczegblowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA n/d
ODPOWIEDZIALNOSCIA
42 AGNIESZKA SKRZYPCZYK LEOS- Zatrudnieni nie RPOP.07.02.00-16-0038/16 1885 095,60 zt 1885 095,60 71 94 254,78 2t 1790840,82 2t 1602331,26 2t 188 509,56 zt 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 Projekt uzyskal 92,5 punkiu na 128 motliwych do uzyskania, Projekt nie spetnit MIEWYBRANY DO /d
DATABASE MARKETING atrudnienie zawsze w ce it ,602 /602 782 /822 1402 o6 2 . s TR kryterium merytorycznego szczegblowego uniwersainego nr 5, DOFINANSOWANIA ™
AGNIESZKA SKRZYPCZYK LEOS- . Projekt uzyskat 91 punktéw na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie speinit NIEWYBRANY DO
43 DATABASE MARKETING Czas na zawodqwcaw RPOP.07.02.00-16-0049/16 975 483,13 7 975 483,13 2t 48774,16 7t 926 708,97 2t 829 160,66 2t 97 548,31 2t 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 kryterium merytorycznego szczegblowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA n/d
VINCI GROUP SPOLKA Z ) Projekt uzyskaf 88 punktéw na 128 moiliwych do k Projekt nie speinit NIEWYBRANY DO
a4 OGRANICZONA Zostang w Opolskiem, zdobede prace! RPOP.07.02.00-16-0005/16 1173 415,687} 1173 415,682 58 670,80 zt 1114 744,88 2t 997 403,32 2¢ 117 341,56 ¢ 95,00 01.06.2017 - 30.11.2018 N . . nfd
kryterium merytorycznego szczegStowego uniwersainego nr 5. DOFINANSOWANIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
TEB Edukacja spétka z 2Znajd? prace w wojewddztwie opolskim jako Opiekun _ Projekt uzyskat 87 punktéw na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie speinit f&l’ﬁw JBRANY DO
45 ograniczong odpowiedzialnoécia medyezny RPOP.07.02.00-16-0018/16 999 517,50 z¢ 999 517,50 24 49999,31 2t 949 541,62 2t 849988,31 zt 99998,63 zi 95,00 01.04.2017 - 31.03.2019 kryterium merytorycznego uniwersainego nr 1. DOFINANSOWANIA nfd
Projekt uzyskat 87 punktéw na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie spefnit NIEWYBRANY DO
46 Sysco Polska Sp. z 0.0 PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA RPOP.07.02.00-16-0024/16 1994 223,60 24 1994 223,60 z¢ 99711,18 2t 18945124224 1695 090,06 21 199 422,36 7t 95,00 01.05.2017 - 31.10.2018 kryterium uniwersalnego horyzontalnego nr S, kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA nfd
szczegSlowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegSlowego nr 8
Projekt uzyskat 86 punktéw na 128 motzliwych do uzyskania.
CENTRUM SZKOLENIOWO - Blizej zatrudnienia - aktywizacja de oséh Projekt nie speinit kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium NIEWYBRANY DO
47| SLUGOWE santana Bryndal pozostaigeych bet pracy RPOP.07.02.00-16-0006/16 1020053,22 2 1020053,22 2t 53 068,40 zt 966 984,82 7t 821937,09 2t 145 047,73 24 94,80 01.04.2017 - 30.11.2018 merytorycinego siczegblowego uniwersalnego nt 5 oraz kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA n/d
szczegdlowego nr 8.
Projekt uzyskat 85 punktow na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie spetnit
Instytut Badawczo-Szkoleniowy - " N ¥ 4 N v v N ' P NIEWYBRANY DO
48 < Droga ku zatrudnieniu RPOP.07.02.00-16-0031/16 1999 706,40 2} 1999 706,40 zt 99 985,32 2t 1899721,08z¢ 1699 750,44 zt 199 970,64 2t 95,00 01.03.2017 - 28.02.2018 kryterium merytorycznego uniwersainego nr 1 oraz kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA n/d
p-20.0. szczegdtowego uniwersalnego nr 5
Akt i niezaleini - k ok Ktywizaci Projekt uzyskal 85 punktéw na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie speinit NIEWYBRANY DO
nie: - el . R N N
29 FORBIS 57. 2 0.0. . o 12951 RPOP.07.02.00-16-0033/16 1514309,70 2t 1514309,70 2¢ 83024,75 2t 1431284,95 2 121659221 24 214602742t 94,52 01.09.2017 - 31.10.2018 kryterium merytorycznego uniwersainego nr 1i nr 2, kryterium horyzontalnego DOFINANSOWANIA n/d
sporec: ow woj. op uniwersainego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegdtowego uniwersalnego nr 5.
s0 {p d[)'o::os‘qSk'l I'n":lia'tmr' 5 Z nami bqds aktywny i 2dobqd RPOP.07.02.00-16-0047/16 1973613,007 973 613,002t 9868065 2t 187493235 1677 571,05 2 197 361,30 2t 95,00 01.04,2017-31.05.2018 projekt uzyska 84,5 punkty na 128 motliwych do uzyskania.Projekt nie spefni NIEWYBRANY DO d
rzedsigbiorczosci i Arbitrazu Sp. nami bqdz aktywny i zdobqdi prace. .07.02.00-16- '/ 613,00 z 1 ,00 7 ,65 2 .35 2 05 2 .30z A .04, -31.05, kryterium merytoryeznego siczegdtowego nr 1. DOFINANSOWANIA n/
z0.0.
TRUSTCON SPOLKAZ R . Projekt uzyskal 84,5 punktu na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie speinit NIEWYBRANY DO
51 OGRANICZONA Postaw ng rozwdj, postaw na zatrudnienie! RPOP.07.02.00-16-0056/16 1999 239,60 7t 1999 239,60 zt 99 961,98 zt 1899277,62 2% 1699 353,66 2t 199 923,96 zt 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 . . . n/d
. kryterium merytorycznego szczegbtowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
TRUSTCON SPOtKA Z Projekt uzyskal 83,5 punktu na 128 moiliwych do uzyskania.Projekt nie spetnif NIEWYBRANY DO
52 OGRANICZONA Pierwszy krok do zatrudnienia RPOP.07.02.00-16-0050/16 1885 095,60 1885 095,60 zt 94 254,78 1t 1790 840,82 24 1602331,26z 188 509,56 zt 95,00 01.06.2017-31.05.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1 oraz kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA n/d
ODPOWIEDZIALNOSCIA szczegdlowego uniwersalnego nr 5.
. Projekt uzyskal 82,5 punktu na 128 moiliwych do uzyskaniaProjekt nie spetnit
[ j i 5 kees - dy defi N R . NIEWYBRANY DO
53 | dam group Marek Bierat | oPIanul 2 nami swojsukces - zawody defloytowe s2ansa | go5p 0702 00-16-0070/16 363 275,002t 363 275,00 21 36327,50 2 326 947,50 2t 308 783,75 21 18163,75 21 90,00 01.04.2017 - 30.06.2018 kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium merytorycznego nfd
dla 0séb pozostajacych bez zatrudnienia. . X . ) DOFINANSOWANIA
szczegotowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegétowego nr 8.
. . Wsparcie tndywtdu.aln.e/ ! kontpleksowej aktywm':c/r‘ Projekt uzyskat 82 punkty na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO
54 | H-consulting Wojciech Hofowacz | zawodowo — edukacyjnej dia 0séb po 29-tym roku 2ycia 2 RPOP.07.02.00-16-0065/16 451 650,00 2t 451 650,00 zt 22582,50 zt 429 067,50 2t 364 707,38 21 64360,12z¢ 95,00 08.05.2017 - 31.07.2018 n/d

powiatu prudnickiego.

kryterium merytorycznego szczegStowego uniwersalnego nr 5.

DOFINANSOWANIA




Ocena kryteridw wyboru projektu

c " : z poriom < oalizaci
Numer wniosky Catkowita wartosé Wydatki Whkiad wiasny Dofi i EFS ’ Okres yzeczowej realizacji
" . dofi . .
ip Nazwa waioskodawcy Tytut projektu o dofi N N projektu [PLN] kwalifikowalne [PLN] [PLN] ogoter [PLN] {PLN] Budie;::;a]nstwa ma![\,s:;wania projektss Miejsce w rankingu
ticzba pkt otrzymana Maks. liczba pkt motliwa
ki Wynik ocen
przez projekt do asiagniecia Pracent uzyskanych pkt [%] fynd i
Stdzielnia Socj Rynek pracy di kich RPOP.07.02.00-16-0036/16 877532,23 2t 877532,232t 4387662124 833 655,617 745 902,39 2 87753,222 95,00 01.04.2017 - 31.08.2018 Projekt uzyskal 81,5 punktu na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spelmil NIEWYBRANY DO d
55 PROFES Spdidzieinia Socjalna ynek pracy dia wszystkid iheiading / »ed2 1237 gat oLz 352 o2z ’ o TERE kryterium merytorycznego szczegblowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA o/
Projekt uzyskat 81 punktow na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spetnit NIEWYBRANY DO
56 Fundacja Aktywizacja Aktywni od zaraz na opolskim rynku pracy RPOP.07.02.00-16-0029/16 484 418,25 zt 484 418,25 2t 24 260,00 2t 460 158,25 zt 39113451z 69 023,74zt 94,99 01.04.2017 - 31.03.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1 oraz kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA n/d
. szczegélowego uniwersalnego nr S.
jektanci Kari id Seif " e P‘o:t:e ) “:pam:»l'ﬂ: m‘grcf’:nww’ o ow RPOP.07.02.00-16-0032/16 995 487,00 2 995 487,00 2t 49500,00 21 945 587,002 846 163,95 2t 99.423,05 21 94,99 01.04.2017 - 30.06.2018 Projekt uzyskal 80 punktéw na 126 motiiwych do uzyskaia. Projekt nie spelnil MEWYBRANY DO d
57 | Projektanci Kariery Dawid Seifert oruz asob bezrol otl'wyc !‘ iernyc .zawo lowo w .07.02.00-16-0032/ ,00 2z ,002 ,00 2 ,00 2 ,95 2 ,05 z , 04, -30.06. kryterium merytorycznego szczegélowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA af
wojewédztwie opolskim
" L N i,
. Wracam' d: pra.cy. Y\/sparcle rndyw::u:lne{/ i d Projekt uzyskal 79,5 punktu na 128 motliwych do uzyskaniaProjekt nie spetnit NIEWYBRANY DO
58 | H-consulting Wojciech Hot e “ ty:' izach owe _; u ;’CW:_'"’ ° RPOP.07.02.00-16-0076/16 1289932,621t 1289932,627 64583,85 2t 1225348,77 2t 1041 546,54 2t 183 802,33 2t 94,99 08.05.2017-31.07.2018 keyterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium merytorycznego ORI ANSOWARA nid
0s6b po 23-tym roku Zycia 2 pav..naraw uczhorskiego | szczegélowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegélowego nr 8.
namysfowskiego.
Future Centre Training Projekt nie uzyskat 60 % maksymalnej liczby punktéw ogélem tj. uzyskat 76 punktéw na NIEWYBRANY DO
59 | Corporation Kicinski i Wspdlnicy tqezymy skarby w woj. opolskim. RPOP.07.02.00-16-0061/16 924 395,00 21 924 395,00 zt 47 000,00 z¢ 877 395,00 zt 745 785,00 1 131 610,00 24 94,92 01.06.2017 - 30.04.2018 128 motliwych oraz nie spetnit kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1 oraz DOFINANSOWANIA n/d
spotka Jawna kryterium merytorycznego szczegdtowego uniwersalnego nr 5.
Projekt nie uzyskat 60 % maksymalnej liczby punktéw ogélem tj. uzyskat 71,5 punktow
na 128 motliwych oraz nie spetnit kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, NIEWYBRANY DO
i jd? Z .00-16- ,00 zt 3 . 3 ! .04, -31.03. : . " :
60 PGC Pawel Gruszecki Znajd prace w braniy ustug turystycznych RPOP.07.02.00-16-0063/16 1846 008,00 z¢ 1846 008,00 zt 92 640,007 1753 368,00 zt 1490 362,80 zt 263 005,20 zt 94,98 01.04.2017 - 31.03.2019 kryterium merytorycznego szczegélowego uniwersainego nr 5 oraz kryterium DOFINANSOWANIA nfd
merytorycznego szczegolowego nr 8
Ciewi Projekt nie uzyskat 60 % maksymalnej liczby punktéw ogdlem tj. uzyskat 69,5 punktéw NIEWYBRANY DO
61 | BUr© 5“p°°,':kw_‘ Rurynkiewicz Czas na prace RPOP.07.02.00-16-0028/16 1996 106,40 21 1996 106,40 2t 99 805,32 21 1896 301,082t 1696 690,44 2t 199 610,64 2t 95,00 01.03.2017 - 28.02.2018 na 128 motliwych oraz nie spefnil kryterium merytorycznego szczegblowego BOINANSOWARA nfd
spolka jawna uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego uniwersainego nr 1
Projekt nie uzyskal 60 % maksymalnej ficzby punktéw ogdtem tj. uzyskaf 69 punktéw na
128 motliwych oraz nie speinit kryterium haryzontainego uniwersalnego nr S, NIEWYBRANY DO
i q X 00,00 2t X X X .03.2017 -31.12, . A .
62 Powiat Brzeski STALA PRACA DILA CIEBIE RPOP.07.02.00-16-0014/16 1812 000,00 zt 1812 000,00 2t 90 600,00 z¢ 1721 400,00 2i 1540 200,00 2t 181 200,00 zt 95,00 01.03.2017 - 31.12.2018 kryterium merytorycznego szczeglowego uniwersalnego ne 5 oraz kryterium DOFINANSOWANIA n/d
merytorycznego szczegofowego nr 6 8.
Projekt nie otrzymal min. 60% punktow ogdtem, tj.uzyskat 69 punktow na 128
" . Nowe k je i kwalifikacje de szansq na motliwych oraz nie speinit kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1, kryterium NIEWYBRANY DO
- .07.02.00-16- t 2 93 456,97 zt 1775682,35z¢ 1588 768,421z 3 .0 01.03.21 -31.12. N N
63 | EWAL Ewelina Korczak-Koszow regionalnym rynku pracy wojewddztwa opolskiego RPOP.07.02.00-16-0040/16 186913932z 1869139527 ? z 768,422 186913,93 24 95,00 017 -31.12.2018 horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium merytorycznego szczegdlowego DOFINANSOWANIA n/d
uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegétowego nr 8.
Projekt uzyskal 67,5 punktu na 128 moiliwych do uzyskania .Projekt nie spelnia
kryterium merytorycznego I nr 1, hor I uniwersalnego nr 5, NIEWYBRANY DO
i .02.00-16- 3 4 , 3 090,00 2t X X .03. -31.08. . . : .
64 Opoiska Jzba Gospodarcza Aktywny Zawodowo Opolanin RPOP.07.02.00-16-0035/16 815 400,00 z¢ 815 400,00 zt 40 770,00 z¢ 774630,00 2t 69: 2 81540,00 zt 95,00 01.03.2017-31.08.2018 kryterium merytorycinego szczegélowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium DOFINANSOWANIA n/d
merytorycznego szczegétowegonr6inr 8
Projekt nie uzyskal 60 % maksymalnej liczby punktéw ogdtem tj. uzyskal 57 punktéw na NIEWXBRANY DO
65 Gmina Nysa Szkolimy! RPOP.07.02.00-16-0054/16 350072,51 2} 350072,51z 17 503,63 2t 332568,88 zt 282 683,54 2t 49 885,34 2¢ 95,00 01.04.2017 - 30.05.2018 128 motliwych oraz nie speinit kryterium merytorycznego szczegbtowego POMNANSOWANIA n/d
uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegblowego nr 1. '
Gotowi na zmiany - wsparcie aktywizacji zawodowej 100
. i i tatd icki d . . . N . NIEWYBRANY DO
66 TOMASZ ZUREK INFOS ieszkaricow powiatow prudnickiego, braeskiego, RPOP.07.02.00-16-0002/16 1999 752,00 21 1999 752,00 21 99987,60 2t 1899 764,40 21 1699 789,20 2t 199975,20 21 95,00 01.05.2017 - 31.12.2018 Projekt nie spenit kryterium formalnego r 1, nr 2 inr 4 n/d
nyskiego, glubczyckiego i namystowskiego, pozostajacych DOFINANSOWANIA
bez pracy i o niskich kwalifikacjach.
$ei §ci - izacj . . : - . NIEWYBRANY DO
67 | AP}Internet Solutions sp.zo.0. | MO to nowe motliwosd - aktywizacja RPOP.07.02.00-16-0015/16 944 178,13 2t 944178,13 2¢ 47 208,917 896 969,22 21 8025514021 94417812t 95,00 01.03.2017 - 31.01.2018 Projekt nie spefnit kryterium formalnego nr 1, nr 2, nr 4 inr S ; n/d
zawodowa 0sob powyzej 29 lat DOFINANSOWANIA
i N . " . NIEWYBR,
68 KMC Przemystaw Korach Nowa perspektywa dla osSb pozostajacych bez pracy RPOP.07.02.00-16-0016/16 1741 626,00 21 1741 626,00 2t 87081,30 24 1654544,70 2t 1480382,10 2t 174162,60 2t 95,00 01.06.2017 - 31.07.2018 Projekt nie spetnit kryterium formainego nr 1, nr 2, nr 3 inr 4 ANY DO n/d
powyiej 29 roku zycia. DOFINANSOWANIA
NOWA SZANSA dla pracownikéw 29+ wsparcie aktywizacji
Placowka Ksztatcenia zawodowej mieszkaricdw powiatoéw prudnickiego, NIEWYBRANY DO
69 | Ustawicznego Euro C fting w | brzeski kiego, glubczyckiego i ystowskiego o RPOP.07.02.00-16-0017/16 853 345,31 24 853 345,31 2t 42667,27 2t 810678,04 2t 725 343,512 85334532} 95,00 01.07.2017 - 30.06.2018 Projekt nie spetnit kryterium formainego nr 1inr 4 n/d
L e DOFINANSOWANIA
Pite niskich kwalifikacjach,
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
. o . . : N " h NIEWYBRANY DO
70 Wamet.com Sp. z 0.0. Twoja szansalTwé]j wybér! RPOP.07.02.00-16-0020/16 7 662 240,00 7 662 240,00 zt 383 112,00z 7279 128,00 24 6511907,912 767 220,09 2t 95,00 01.02.2017 - 31.01.2019 Projekt nie spetnit kryterium formalnegonr 4, nr4inr5s DOFINANSOWANIA n/d
71 | Polski Zwiazek Niewidomych, | Tyflostudio- wsparcie osb niewidomych i stabowidzacych | oo 7 05 00.16.0034/26 708 932,50 2t 709 932,50 2t 35 496,63 2t 674 435,87 2! 674 435,87 2t 0,002 95,00 01.04.2017 - 31.03.2019 Projekt nie spetnit kryterium formalnego nr 4in0r 5 NIEWYBRANY DO nd
Okreg Opolski na rynku pracy. DOFINANSOWANIA
"MDG DORADZTWO
" . . . N YBRAI
72 GOSPODARCZE" SPOLKA 2 Nowe kwalifikacje to nowe mozliwosci RPOP.07.02.00-16-0041/16 1885 095,60zt 1885 095,60 zt 94 254,78 2t 1790 840,82 z¢ 1696 586,04 zt 94 254,78 2t 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 Projekt nie spefnit kryterium formalnegonr 1, nr 2, nrdinr5 NIEWYBRANY DO n/d
OGRANICZONA DOFINANSOWANIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
73 EDUFIN Sp. 2 0.0, W drodze do zatrudnienia - kompleksowe wsparcie 0s8b | 0000 07 07 00.16.0048/16 1929 840,00 2t 1929 840,00 2t 96 492,00 7t 1833348,00 2t 1640 364,00 2t 192 984,00 2t 5,00 01.03.2017 - 31.08.2018 Projekt nie spelnit kryterium formainego nr 1, nr 2i nr 4 NIEWYBRANY DO n/d

bez pracy w woj. opolskim.

DOFINANSOWANIA




Ocena kryteridw wyboru projektu
. " i ie z y poziam
Numer wniosku Cathowita wartoéé Wydatki Whiad wlasny Dofi fi EFS Okres rzeczowej realizacit .
Tytut kt ) o dofl i Miejsce w rankingu
te Nazwa wniaskodawcy viut projektu o dofi ie projs projektu [PLN] | hwalifikowalne {PLN] {PLN} ogétem [PLN] {PLN] b ot projekty IS &
Liczba pkt otrzymana Maks. liczha pkt moiliwa
Py h pkt [%] Wynik ocen
przez projekt do osiggniecia rocent uzyskanych pkt [%] v v
Osrodek Doskonalenia NIEWYBRANY DO
74 | Zawodowego Norbert-adr sp. z Nowe kwalifikacje, nowy start RPOP.07.02.00-16-0069/17 1216 920,00 2t 1216 920,002t 60 846,00 2t 1156 074,00 2t 982 663,00 2t 173 411,00 2t 95,00 01.05.2017 - 30.11.2018 Projekt nie speinit kryterium formalnego nr Linr 4 DOFINANSOWANIA n/d
0.0,
OGOLEM 74996 723,42 74996 723,48 3861013,15 71135 733,77 63 255 005,07 7566 431,28
101 067 384,03 101 067 384,03 5 168 385,07 95 899 018,39 8541015749 10574 563,48
PN
£FS 23 100 000,00
BUDZET PANSTWA 2717 647,00
(OGOLEM (EFS + BP) 25817 647,00
KWOTA OGOLEM PRZEZNACZONA NA WNIOSKI WYBRANE DO
DOFINANSOWANIA 25817 647,00

Sporzqdzit: Agnieszka Kistak, Ewa Tarlirisko, Hono Krupa, Aneta Nowobilska
Wydziat Wyboru | Realizacji Projektéw PO KL i RPO;
Worewodzki Urzod Pracy w Ooolu




