Uchwala Nr XXXI/279/2005
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdinych okresach roku szkolnego, zatrudnionych
w szkotfach lub placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Opolskie.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego

uchwala, co nastepuije:

§1

Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych

ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§2

Niniejsze zasady dotyczg nauczycieli szkét, zespotow szkot, zaktadu ksztatcenia nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy jest rozny w poszczegoinych

okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

odbywaniem praktyk zawodowych przez stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli,
- odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot,

- wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét $rednich.

§3

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania
lub organizaciji pracy, w danym okresie roku szkolnego, nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,

zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego, takiego wymiaru tygodniowej



liczby godzin zajeC (zwiekszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu
catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢, okreSlonemu w odrebnych
przepisach.

2. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreSlonych w ust. 1, wymiar godzin zaje¢ rozny
w poszczegoinych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru
godzin zajeC przekraczac z tego tytutu 1 i 1/4 etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreSlony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

§4
1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zaje¢
przekraczajacq tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zajeC realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, okreslonego wedtug
zasad ustalonych w § 3 ust. 1.
2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeC, realizujgcych rdzny wymiar zajeC
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okreslic $redni wymiar godzin

zajec dla catego okresu zatrudnienia.

§5

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby
lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 2, traktuje sie dla rocznego rozliczenia

godzin jak godziny zajec zrealizowane, z zastrzezeniem § 4 ust. 1.

§6

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z
datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje€, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w odrebnych przepisach, a takze za przepracowane w tym czasie

godziny ponadwymiarowe.



§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

§8

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie po

14 dniach od ogtoszenia.

§9
Traci moc Uchwata nr XLIX/367/2002 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24 wrze$nia 2002 r. w

sprawie ustalenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach lub placowkach, dla ktorych organem

prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie:

1. zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

2. zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela
bedacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz
przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ takim osobom,

3. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3

ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zajec.



