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DRUK Nr 2/ .......
G 2o My,
Uchwata Nr /2017 Projekt z dnia \CQ‘ZL
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2017,

w sprawie: zmiany statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2016 r. poz. 486 z pbéin. zm.) oraz art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z pdin. zm.) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala co
nastepuje:

§1

Wprowadza sig zmiany do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie - KoZlu nadanego uchwalg Nr XV/195/2012 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia
28 lutego 2012 r. w sprawie nadania statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z siedzibg w Kedzierzynie ~ Kozlu, zmienionej uchwatg Nr XVII1/248/2012 Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie zmiany do statutu Wojewddzkiego Oérodka Medycyny
Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie — Kozlu, uchwatg Nr VI/74/2015 Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie zmiany statutu Wojewédzkiego Oérodka Medycyny
Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie — KoZlu w nastepujgcym zakresie:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
»Osrodek dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.1184),
2. ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2 2016 r. poz.1638 z pézn.zm.),
3. niniejszego statutu”.

2) &8 otrzymuje brzmienie:
»1. O$rodek udziela $wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w obowiazujgcych przepisach
prawnych oraz umowach z dysponentami $rodkéw finansowych.
2. Oérodek moze prowadzi¢, bez szkody dla jakos$ci i dostepnosci realizowanych statutowo
$wiadczen zdrowotnych, dziatalno$é gospodarcza w zakresie: wynajmu wolnych powierzchni
lokalowych.”

1) § 12 otrzymuje brzmienie:
»1. Strukture organizacyjng O$rodka tworzy zaktad leczniczy: Opolskie Centrum Medycyny Pracy—
lecznictwo ambulatoryjne, w ktdrym wykonywana jest dziatalnoé¢ lecznicza.
2. W ramach zakfadu leczniczego Opolskie Centrum Medycyny Pracy — lecznictwo ambulatoryjne,
dziatajg nastepujgce jednostki organizacyjne:
1) Przychodnia Orzeczniczo — Konsultacyjna z nastgpujgcymi komérkami organizacyjnymi:
a) poradnia choréb zawodowych,
b) poradnia konsultacyjna medycyny pracy,
c) poradnia dla ucznidw i pracownikéw miodocianych,
d) poradnia badan kierowcéw,
e) poradnia ochrony radiologiczne;j,
f) poradnia psychologii pracy,
g) poradnia choréb zakaznych,
h) poradnia medycyny tropikalnej i medycyny podrézy,
i) gabinet zabiegowy,



j) poradnia pulmonologiczna,
k) poradnia neurologiczna,
I} poradnia dermatologiczna,
m) gabinet zabiegowy w poradni dermatologicznej,
n) poradnia laryngologiczna,
o) gabinet zabiegowy w poradni laryngologicznej,
p) poradnia okulistyczna,
q) gabinet zabiegowy w poradni okulistycznej,
r) poradnia logopedyczna,
s) poradnia foniatryczna,
t) poradnia alergologiczna,
u) poradnia kardiologiczna.
2) Przychodnia Rejonowo - Profilaktyczna ,PIASTOWSKA” z nastgpujacymi komdrkami
organizacyjnymi:
a) poradnia rejonowa,
b) poradnia medycyny pracy,
¢) gabinet zabiegowy,
d) gabinet pielegniarki Srodowiskowe;j.
3) Przychodnia Rejonowo Profilaktyczna ,,ELEKTROWNIA” z nastepujgcymi komérkami
organizacyjnymi:
a) gabinet zabiegowy.
4) Ojérodek Rehabilitacji z nastepujacymi komérkami organizacyjnymi:
a) Osrodek Rehabilitacji.

3. Wymieniony w ust. 1-2 zakfad leczniczy nie prowadzi odrebnej ksiggowosci i rachunkowosci ani
nie sporzadza odrebnych sprawozdan finansowych. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadza
podmiot leczniczy Wojewodzki  Oérodek Medycyny Pracy w  Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie — Kozlu.

4. Ponadto w skfad Oérodka wchodza komérki organizacyjne niemedyczne i samodzielne stanowiska
pracy, ktére realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora.

5. Organizacje i przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej
dostepnoéci i jakosci tych s$wiadczen w Osrodku, a takie szczegofowa organizacjg
i zakresy dziatania jednostek i komdrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy
okreéla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Opoilskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoici leczniczej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) kompetencje nadania statutu, w tym réwniez dokonywania
zmian w statucie podmiotu leczniczego niebedgcego przedsiebiorcg dzialajgcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej przyznano w catoéci podmiotowi tworzacemu.

Podmiotem tworzacym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 cyt. ustawy, w przypadku Wojewddzkiego

Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu jest podmiot albo organ, ktory

utworzyt podmiot leczniczy w formie samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej.

Kompetencje do utworzenia wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, jakimi

sg samodzielne publiczne zakiady opieki zdrowotnej, zgodnie z ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewdldztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486 z pdin.zm.), przystugujg sejmikowi

wojewddziwa.

W zwigzku z powyiszym Sejmik Wojewodztwa Opolskiego jest uprawniony do nadawania
statutu podmiotom leczniczym niebedacymi przedsigbiorca. Podmiot tworzacy dokonuje réwniez
zmiany w statucie podmiotu leczniczego na wniosek kierownika danego podmiotu.

Pani Dyrektor Oérodka pismem DE/072-1/42/16 wystapita z wnioskiem o wprowadzenie zmian
do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu.
W uzasadnieniu wniosku Pani Dyrektor wyjasnita co nastepuje:

a) zmiana § 3 statutu wynika z aktualizacji aktéw prawnych.

b) zmiana § 8 dotyczy rozszerzenia dziatalnoici Oérodka o dodatkowa dziatalnosé gospodarczg
w zakresie wynajmu pomieszczen. W zwigzku, z czym § 8 ust.2 statutu Osrodka otrzyma brzmienie:
~0Srodek moze prowadzic, bez szkody dla jakosci i dostepnosci realizowanych statutowo éwiadczen
zdrowotnych, dziatainos¢ gospodarcza w zakresie: wynajmu wolnych powierzchni lokalowych”.
Osrodek nie posiada wiasnych budynkéw, ale podnajmuje za zgods wtiasciciela budynku
pomieszczenia w godzinach popotudniowych. Wobec powyzszego wobec Osrodka nie stosuje sie
zasad Uchwaty Nr XXX1/275/2005 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2005 r.
(zpdz.zm.) w sprawie zasad nabywania, zbywania iobcigzania nieruchomosci stanowigcych mienie
Wojewddztwa Opolskiego oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania na okres dtuzszy niz trzy lata.
W zwigzku z powyzszym nie ma przeszkdd formalnych do zmiany brzmienia § 8 Statutu Osrodka.

¢) zmiana § 12. Na podstawie ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz.960) nastgpita zmiana nazewnictwa
z ,przedsigbiorstwa” na,zaklad leczniczy”, w zwigzku z powyzszym nalezy § 12 statutu dostosowaé
do zmian w brzmieniu nadanym w ww. ustawa.

Wprowadzenie zmian w statucie Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedziba
w Kedzierzynie-KoZlu, nie spowoduje ograniczenia udzielania $wiadczen zdrowotnych, ich dostepnosci,
warunkoéw udzielania i jakoéci.

Ponadto zmiana statutu wymaga zastosowania procedury obowigzujacej przy jego nadaniy,
stad niniejsza uchwata wprowadzajgca zmiany do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu. Podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego i jako akt prawa miejscowego wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu.

W zwigzku z powyzszg argumentacjg oraz w zwigzku z przytoczonymi wyzej przepisami podjecie
niniejszej uchwaty nalezy uznac za zasadne.
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