Zatacznik do Uchwaty nr3523/2017

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia27 marca 2017r.

Zatacznik
Nazwa projektu: ,,Opolski program stazowy IIl”

Nazwa programu numer i nazwa dziatania: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj O$
Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wartos¢ projektu: 2 500 000,00 zt
Wktad wtasny Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego: 5 % co stanowi 125 000,00 PLN
Termin naboru: od 30.03.2017 r. do 24.04.2017 r.

Beneficjenci: osoby mfode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

Okres realizacji: styczen 2018 — czerwiec 2019

Cel: Stworzenie kompleksowego programu umozliwiajgcego podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wzmocnienie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia w szczegélnosci absolwentow uczelni wyzszych Prowadzacy po
przez tworzenie nowych miejsc pracy do odbudowy potencjatu ludzkiego woj. opolskiego.

Opis projektu:

e 6 miesieczne staze
e szkolenia specjalistyczne
Liczba oséb uczestniczacych w stazach: ok 150 oséb
Stazyscie przystugiwaé bedzie:
e miesieczne stypendium stazowe w wysokosci: 2 000,00 PLN brutto,
o dodatek na dojazdy: 250,00 PLN brutto,
o refundacja szkolenia, warsztatéw, kurséw specjalistycznych podnoszacych kompetencje
i kwalifikacje zawodowe absolwentéw: ok. 2 000 PLN brutto/osobe. — stazysci bedg mieli
mozliwos¢ skorzystania ze szkolen, ktérych zakres i tematyka zostanie ustalona wspdlnie
z przedsiebiorca. Takie podejscie ma zapewni¢ jak najlepsze dopasowanie wiedzy
i kompetencji stazysty do potrzeb firmy.

Kryteria rekrutacji i odbywania stazu:

o Uczestnik musi zamieszkiwac na terenie wojewddztwa opolskiego.

e Staz musi odbywac sie w firmie prowadzgcej dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa opolskiego
w branzach specjalizacji inteligentnych (spozywczej, chemicznej, metalurgicznej,
energetycznej, budowlanej, meblarskiej, drzewnej i ustugowej).



Rekrutacja bedzie przeprowadzana wspdlnie z przedsiebiorcami, ktérzy bedg podejmowali
ostateczng decyzje o wyborze stazysty

Nabodr na staz bedzie odbywat sie w systemie ciggtym.

W firmie zostanie wyznaczony opiekun stazysty, ktory bedzie kontaktowat sie z osobg
z zespotu projektowego celem zgtoszenia ewentualnych potrzeb szkoleniowych. Opiekun
stazysty bedzie rowniez odpowiedzialny za biezgce przekazywanie oceny stazysty do zespotu
projektowego.

Rezultaty:

Projekt zaktada:

ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] - na poziomie co najmniej 43%,

dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 17%,

dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

dla 0séb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%.

Ponadto projekt przyczyni sie do:

wzmochienia/nabycia przez uczestnikdw praktycznych ispecjalistycznych umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia w opolskich przedsiebiorstwach,

podniesienia wsrdd uczestnikow kwalifikacji i poziomu kompetencji, ktére beda
uzupetnieniem zdobytej wiedzy,

zwiekszenia poziomu zatrudnienia w opolskich przedsiebiorstwach na stanowiskach
wymagajacych wysokich kwalifikacji,

zwiekszenia Swiadomosci kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
opolskiego w zakresie uzyskiwania statej przewagi konkurencyjnej poprzez skuteczne
i efektywne wykorzystywanie wysoko wykwalifikowanych kadr rynku pracy;



