Uchwala Nr V/42/2003
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego

z dnia 27 marca 2003 roku.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszalka Wojewodztwa Opolskiego

Na podstawie art. 18 pkt. 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zmianami), oraz § 3 pkt.3,§ 6ust. 1, § 7 oraz § 11
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2003 r. Nr 33 poz. 264), Sejmik Wojewddztwa
Opolskiego uchwala co nastgpuje :

§1

Ustala si¢ z dniem 25 lutego 2003 r. wynagrodzenie miesigczne Pana Grzegorza Kubata Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego w nastepujacej wysokosci :

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.900,- z
(stownie : cztery tysiace dziewigéset ztotych)

2. dodatek funkcyjny w kwocie - 2.150,- z
(stownie : dwa tysiace sto pigcdziesiat ztotych )

3. dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie - 2.820,- z1
( stownie : dwa tysiace osiemset dwadziescia ztotych )

4. dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia

zasadniczego w kwocie - 980.-zt
( stownie : dziewigCset osiemdziesiat ztotych)

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Na podstawie przepisow art. 18, pkt. 15 ustawy o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdézn. zmianami) do wylacznej wlasciwosci Sejmiku
Wojewodztwa nalezy ustalanie wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa.

Podstawe¢ do ustalenia wynagrodzenia Marszatka stanowia przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urz¢dach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. z 2003 r. Nr 33, poz.264).

W zwiazku z wyborem Pana Grzegorza Kubata na stanowisko Marszatka
Wojewodztwa Opolskiego, konieczne jest ustalenie wynagrodzenia, ktore stanowi istotny
element stosunku pracy.

W sktad wynagrodzenia wchodza : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny,
dodatek za wystuge lat oraz dodatek specjalny.
Marszalek Wojewodztwa przewodniczy 1 organizuje prace Zarzadu Wojewodztwa jako
organu wykonawczego wojewodztwa samorzadowego, kieruje biezacymi sprawami
wojewoOdztwa, pelni funkcj¢ organu administracji publicznej oraz kierownika urzedu
marszatkowskiego 1 przetozonego stuzbowego kierownikow samorzadowych wojewodzkich
jednostek organizacyjnych.

Ustalone wynagrodzenie spetnia wymogi okreslone ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.. 306
z p6zn. zmianami).



