UCHWALA Nr 11/14/2002
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 10 grudnia 2002 r.

w sprawie ustalenia wysokosci diet dla radnych Wojewddztwa Opolskiego

Na podstawie art. 24 ust. 3,5,6,7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z po6zn.zm.) Sejmik Wojewodztwa

Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ radnym Wojewodztwa Opolskiego miesigczna diete przyjmujac za podstawe
pottorakrotnosci kwoty bazowej corocznie okre$lonej w ustawie budzetowej dla osob

zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w nastgpujacej wysokosci:

1. Przewodniczacy Sejmiku - 100 % podstawy

2. Wiceprzewodniczacy Sejmiku - 85 % podstawy

3. Przewodniczacy komisji - 70 % podstawy

4. Wiceprzewodniczacy komisji - 60 % podstawy

5. Radni nie wymienieni w pkt. 1-4 - 50 % podstawy
§2

W przypadku zbiegu uprawnien do diet, radnemu przystuguje tylko jedna, najwyzsza dieta,

wyptacona do dnia 5 kazdego miesiaca.

§3
Za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na sesji Sejmiku i posiedzeniu komisji potraca si¢
radnemu po 20 % miesigcznej diety. Suma potracen w miesiagcu nie moze by¢ wyzsza niz 40

% kwoty ustalonej w § 1.



§4

Za nieobecno$¢ usprawiedliwiona uwaza si¢ nieobecno$¢ radnego spowodowana jego
udziatem z ramienia Samorzadu Wojewodztwa w konferencjach, sympozjach, delegacjach,
itp., krajowych 1 zagranicznych, w czasie gdy odbywa si¢ sesja Sejmiku lub posiedzenie
komisji.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci radnego spowodowane choroba lub zdarzeniami losowymi
nalezy do Przewodniczacego Sejmiku, ktéry dokonuje usprawiedliwienia na pisemny wniosek
radnego zlozony najpdzniej do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym wystapita

przyczyna nieobecnosci.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 16 listopada 2002

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt. 2 a z ustawy budzetowej na rok 2002 (Dz.U. Nr 30, poz.
275) kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na rok 2002

wynosi 1603,56 ztotych.



