zalgcznik do uchwaty Nrjlzj(.?.."ZOl'f
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia Q ...... lutego 2017 r.

Akt ZALOZYCIELSKI SPOLKI

Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Opolu

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stawajacy, zwani dalej Wspolnikiem, oswiadczajg w imieniu Wojewodziwa
Opolskiego, ze zawigzuja Spotke z ograniczona odpowiedzialno$cig, zwang dale]
»Spotka”.
Firma Spo6tki brzmi: Opolski Regionainy Fundusz Rozwoju Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnodcig. Spotka moze uzywaé firmy w jezyku polskim i jezykach obcych
oraz wyrozniajacego jg znaku graficznego.

§2
Siedziba Spdtki jest miasto Opole.

§3
Spotka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

Spotka moze tworzy¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaklady, filie, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spotkach, przedsigwzigciach
i organizacjach gospodarczych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

IL. CEL ORAZ PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§4
Podstawowym celem dziatalnosei Spolki jest wspieranie przedsigwzigé gospodarczych,
w formie udzielania mikro, matym i $rednim przedsigbiorcom pozyczek 1 innych
instrumentow finansowych zapewniajgcych rozwoj, w celu budowania pozycji
konkurencyjnej i wzmocnienia potencjalu gospodarczego wojewddztwa. Cele Spotki
beda realizowane w szczegdlnosci poprzez:



1)  udzielanie pozyczek;

2)  finansowanie dzialalnosci ustugowej;

3) prowadzenie dziatan szkoleniowych;

4y rozwdj potencjatu badawczo-rozwojowego na rzecz regionalnej gospodarki;

5)  wspieranie rozwigzan kooperacyjnych w gospodarce;

6)  wspieranie rozwoju przedsi¢gbiorstw 1 nowoczesnego rzemiosta.

Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest:

1)  pozostate formy udzielania kredytéw (PKD: 64.92.7);

2) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD: 85.59.B).

Przewazajacym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest ,,pozostale formy udzielania

kredytow (PKD: 64.92.7).

W przypadku gdy do prowadzenia danej dziatalnosci wymagane jest uzyskanie licencji,

koncesji lub pozwolenia Spotka podejmie prowadzenie tej dzialalnosci po ich

uzyskaniu.

11I. KAPITAL ZAKEADOWY T UDZIALY

§s
Kapital zakladowy Spotki wynosi 3.000.000,00 (stownie: trzy miliony 00/100) ziotych
i dzieli sie na 3.000 (stownie: trzy tysigce) udziatéw o wartosci nominalnej po 1.000,00
(stownie: jeden tysigc 00/100) ziotych kazdy.

Wszystkie udzialy sg rowne i niepodzielne. Wspolnik moze mie¢ wigcej niz jeden
udzial.

Wszystkie udzialy, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuje Wojewodztwo Opolskie
i zobowigzuje sie pokry¢ je wkiadem pieni¢znym.

§o
Kapitat zaktadowy moze by¢ wielokrotnie podwyzszoeny lub obnizony.

Podwyzszenie kapitatu zakltadowego do wysokosei 200.000.000,00 (stownie: dwustu
milionéw) ztotych, dokonane w terminie do dnia 31 grudnia 2040 roku,
przeprowadzone w oparciu o uchwalg Zgromadzenia Wspolnikdw, zrealizowane na
zasadach wskazanych w tej uchwale, nie stanowi zmiany Aktu Zatozycielskiego.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze nastgpi¢ zardwno przez podwyzszenie
warto$ci nominalnej dotychczasowych udzialdéw, jak tez poprzez utworzenie nowych
udzialéw, z tym, ze nowe udzialy moga byé pokrywane zaréwno wkladem pienieznym,
jak tez aportem. '

Uchwala o podwyzszeniu i obnizeniu kapitalu zakladowego Spotki, w  trybie
okreslonym w ust. 1, wymaga wigkszoscei trzech czwartych ogélnej liczby glosow.

Zarzad prowadzi ksiege udziatow.



§7
Udziaty mogg by¢ umarzane na podstawie uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw poprzez
obnizenic kapitalu zakladowego Spétki lub z czystego zysku Spoiki. Umorzenie
udzialéow poprzez obnizenie kapitalu zakladowego Spétki moze nastgpié
w szczegdlnosei w celu pokrycia strat Spotki.

Udzialy moga by¢ umorzone za zgoda Wspélnika w drodze nabycia udzialow przez
Spotke (umorzenie dobrowolne), badz bez zgody Wspélnika (umorzenie przymusowe).

Umorzenie przymusowe nastepuje w przypadku:

1) popelnienia przez Wspdlnika przestgpstwa na szkode Spdiki, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sadowym;

2)  koniecznodci pokrycia strat Spotki, w tym przypadku umorzenie powinno nastapi¢
proporcjonalnie do posiadanych udzialow;

3)  wnoszenia przez Wspolnika do sadu bezpodstawnych zaskarzen uchwal
Zgromadzenia Wspdlnikow lub decyzji innych organéw Spotki;

4)  otwarcia postepowania upadtosciowego wobec Wspodlnika, wzglednie odmowy
wszezecia takiego postepowania z uwagi na brak srodkéw majatkowych

5)  wszczecia postgpowania likwidacyjnego wobec Wspdélnika.

Umorzenie przymusowe nastepuje na podstawie uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow,

podjete] wigkszoscig 2/3 waznie oddanych gloséw. Uchwala powinna okreslaé

w szczegblnosci podstawe prawng umorzenia i wysoko$¢ wynagrodzenia

przystugujacego Wspdlnikowi oraz powinna zawiera¢ uzasadnienie.

7Z tytulu umorzonych udzialéw Wspolnikowi przystuguje wynagrodzenie,

ktére w przypadku umorzenia przymusowego nie moze by¢ nizsze od wartosci

przypadajacych na jego udzialy aktywéw netto wykazanych w sprawozdaniu

finansowym za ostatni rok obrotowy.

Za zgodg Wspolnika umorzenie moze nastgpié¢ bez wynagrodzenia.

§8
Wspolnik moze byé zobowigzany, w miar¢ potrzeby, do wniesienia dopfat
w maksymalnej wysoko$ci jednokrotnosci wartosci nominalnej posiadanych przez
niego udziatéw, zgodnie z ich procentowym udzialem w kapitale zaktadowym Spélki,
na mocy uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw, w ktorej zostana okreslone wysoko$é
oraz terminy wniesienia doplat.
Doptiaty do kapitatéw moga by¢ zwrotne i bezzwrotne.
Wspolnik, kidry nie uisci doptaty w przewidzianym terminie jest zobowigzany do
zaplaty ustawowych odsetek. Spoétka jest rowniez uprawniona zgda¢ od Wspolnika
naprawienia szkody spowodowanej zwloka.
Doptaty mogg by¢ zwracane réwnoczesnie wszystkim Wspolnikom, jezeli nie
sg potrzebne na pokrycie strat bilansowych w kapitale zakladowym, w terminie dwoch
miesiecy od podjecia uchwaty o ich zwrocie.



§9

1. Zbycie lub zastawienie udziatéw wymaga zgody Spétki. Zgody udziela Zarzad Spotki
w formie pisemne;.

2. W razie braku zgody na zbycie udziatéw, Zarzad Spotki w terminie 30 dni powinien
wskazaé innego nabywce, z zastrzezeniem postanowien ust. 3.

3.  Wspdlnicy majg prawo pierwszefistwa w nabyciu udziatléw od Wspolnika zbywajacego
udzialy w proporcii do liczby posiadanych przez siebie udzialéw i za ceng obliczong na
podstawie bilansu Spotki sporzadzonego na koniec roku obrotowego poprzedzajgcego
zbycie udziatow.

4.  Zgloszenie prawa pierwszenstwa powinno zostaé dokonane w ciggu miesigca od daty
powiadomienia przez Zarzad o powstaniu takiej mozliwosci. W razie istnienia kilku
zgloszef, o wyborze nabywcy i ewentualnym podziale udzialéw przeznaczonych
do zbycia decyduje Zarzad Spolki.

IV. ORGANY SPOLKI
A. ZARZAD
§10
Organami Spélki sg:
1) Zarzad;

2)  Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspdlnikow.

§ 11

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasagdowych.

2.  Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Aktu Zatozycielskiego dla Zgromadzenia
Wspdlnikow lub Rady Nadzorczej, naleza do zadaf Zarzadu.

§12

1. Do skladania o$wiadczed w imieniu Spotki wymagane jest wspoéldzialanie Prezesa
Zarzadu i Cztonka Zarzadu.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skiadania o$wiadczen w imieniu Spélki
uprawniony jest Prezes Zarzadu.

3. Powolanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich czionkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokurg moze kazdy Czlonek Zarzadu.

4. Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegélowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczg.

5. Do sktadania o$wiadczen oraz podpisywania umdw i zaciggania zobowigzan w imieniu
Spotki uprawnione sa ponadto osoby dzialajace na podstawic peinomocnictw



udzielonych przez Zarzad na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1.
Kodeks cywilny.

§13

W zaleznosci od ilosci czlonkow Zarzadu, zarzadzenia Prezesa Zarzadu albo uchwaty

Zarzadu, wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci

Spotki.

Zarzadzenia Prezesa Zarzadu albo uchwaly Zarzgdu wymagaja w szczegolnosci:

1)  ustalenie regulaminu Zarzadu;

2)  ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spotki;

3) tworzenie i likwidacja oddziatéw Spolki;

4)  powolanie prokurenta;

5)  zacigganie kredytow 1 pozyczek;

6) przyjecie rocznych plandw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich;

7)  sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do
Zgromadzenia Wspoinikow.

§14
Zarzad sktada si¢ od 1 do 3 oséb. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla Zgromadzenie
Wspolnikow.
Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkow Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej
kadencji, ktora trwa 3 lata. Pierwsza kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 3 lata, przy czym
za pierwszy rok uznaje si¢ rok obrotowy, o ktérym mowa w § 335 ust. 2.
Powolanie czionka Zarzadu, w tym Prezesa, moze by¢ poprzedzone przeprowadzeniem
konkursu na to stanowisko. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza, wedtug
zasad ustalonych w przyjetym przez Radg Nadzorczg Regulaminie konkursu.
Decyzje o ewentualnym przeprowadzeniu konkursu, o ktorym mowa w ust. 3,
podejmuje Zgromadzenie Wspdlnikow.
Zgromadzenie Wspdlnikow w drodze uchwaly okres$li wymogi jakie musi spelniaé
kandydat na czionka Zarzadu Spotki, na podstawie art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem pafistwowym.

§15
Czlonkéw Zarzadu lub caly Zarzad powoluje Rada Nadzorcza.
Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy
pelnienia funkcji. Mandat wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
go ze skladu Zarzadu.
Prezes Zarzadu i czlonek Zarzadu moga by¢ odwotani lub zawieszeni w czynnosciach
przez Rade Nadzorczg lub Zgromadzenie Wspdlnikow.
Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie oraz do wiadomosci
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego, do czasu, gdy Wojewddztwo Opolskie jest
wspdlnikiem Spotki.



§16

1. Zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu oraz czlonkéw Rady Nadzorczej ustala
Zgromadzenie Wspdlnikow.

2. Wysoko$é wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza z uwzglednieniem
przepiséw ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami oraz zasadami wynagradzania przyjetymi przez
Zgromadzenie Wspolnikdw.

3.  Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie
Wspélnikéw z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi spotkami oraz zasadami
wynagradzania przyjetymi przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§17
1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
jest Spoika.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione.

3. W imieniu Spotki umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania Spotka na czas pelnienia
funkcji Prezesa Zarzadu lub czlonka Zarzadu Spétki zawiera Przewodniczacy Rady
Nadzorczej na podstawie uchwal Rady Nadzorczej oraz dokonuje innych czynnosci
prawnych pomigdzy Spotka, a tymi osobami.

B. RADA NADZORCZA

§18
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnodcia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnoéei.

§19
Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1} ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

2)  ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) skladanie Zgromadzeniu Wspélnikéw pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktorych mowa w pkt 11 2;

4)  wybor Dbieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego;

S)  okreslanie zakresu i terminéw przedkiadania przez Zarzad rocznych plandw
rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

6)  opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spotki;

7)  opiniowanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych;

8) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej;

9)  przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zalozycielskiego, przygotowanego przez
Zarzad;



10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

11) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, co nie narusza postanowien § 33
ust. 3 pkt 2;

12) =zawieszanie w czynno$ciach czltonkéw Zarzagdu, z waznych powodow,
o nie narusza postanowien § 33 ust. 3 pkt 2;

13) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosel
czlonkdéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowaé swoich czynnosci, oraz ustalanie wysokosei ich
wynagrodzenia;

14) udzielanie zgody na tworzenie oddzialow Spotki;

15) ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa i cztonkéw Zarzadu Spotki.

16) udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomoscei lub prawa uzytkowania
wieczystego albo udzialn w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie do odplatnego lub
nieodplatnego korzystania o wartosci przekraczajacej kwote 500.000,00 zi
(stownie: pigcset tysiecy ztotych 00/100) i nie wigkszej niz 5.000.000 zl (stownie:
pie¢ miliondéw ztotych 00/100).

§20
Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowaé poszczegélnych cztonkdw Rady
do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelnienia czynnodci
nadzorczych obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego
sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§21

Delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci
czlonkdéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn
nie mogg sprawowaé swoich czynnosci, moze nastapi¢ na okres nie dluzszy niz trzy
miesigce. :
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci czionka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepiséw ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujgcych
niektérymi spotkami, w wysokosci nieprzekraczajacej wynagrodzenia czlonka Zarzadu,
zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenic Wspdlnikéw zasadami wynagradzania
cztonkdw Zarzadu.

§ 22
Rada Nadzorcza sklada sie z 3 czlonkéw, powolywanych i odwolywanych przez
Zgromadzenie Wspolnikow.
. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspélnej kadencji, ktora trwa 3 lata,
Pierwsza kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej trwa 3 lata, przy czym za pierwszy rok
uznaje si¢ rok obrotowy, o ktérym mowa w § 35 ust. 2.



10.

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Zgromadzenie Wspélnikow
w kazdym czasie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymagania okre§lone w art. 19 ust. 1
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
z wylgczeniem posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spolek z udzialem Skarbu
Panstwa i pafistwowych osob prawnych.

Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zgromadzeniu Wspolnikdéw na pismie oraz
do wiadomoséci Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego do czasu, gdy Wojewddztwo
Opolskie jest Wspolnikiem Spétki.

Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pelnienia przez nich tej funkcji.

Czlonek Zarzgdu, prokurent, likwidator, kierownik oddzialu lub zakladu oraz
zatrudniony w Spolce glowny ksiggowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢
jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej.

W przypadku zmniejszenia sie skladu Rady Nadzorczej, Zgromadzenie Wspolnikéw
w terminie dwdch miesiecy uzupeini sktad Rady Nadzorczej w obowigzujgcym trybie.
Do czasu uzupelnienia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, uchwaty Rady Nadzorczej
podjete przy zmniejszonym skladzie Rady Nadzorczej, liczacym nie mniej niz potowe
sg wazne.

Kadencja czlonka Rady Nadzorczej powolanego zgodnie z ust. 8 uplywa wraz
z uptywem kadencji pozostalych czlonkéw Rady Nadzorezej.

§23
Zgromadzenie =~ Wspolnikéw  powolujac  Rad¢  Nadzorcza  wskazuje  jej
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nicobecnosci, Wiceprzewodniczacy Rady.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorcze] pomiedzy posiedzeniami skladane sg
Przewodniczacemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczacemu Rady.

§ 24
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartal.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy albo w jego zastgpstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegélowy porzadek obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorcze] powinno byé zwolane na zadanie co najmniej jednego
czionka Rady lub na wniosek Zarzadu.
Jezeli posiedzenie nie zostanie zwolane zgodnie z ust. 3, wnioskodawca moze je zwolaé
samodzielnie, podajgc date, miejsce 1 proponowany porzadek obrad.
Posiedzenie powinno by¢ zwolane w ciggu jednego tygodnia od chwili zlozenia
wniosku i odby¢ si¢ nie p6zniej niz w ciggu czternastu dni od dnia jego ztozenia.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje sie poprzez zaproszenie wysylane przynajmniej
na sicdem dni przed terminem posiedzenia, chyba Ze wszyscy czlonkowie Rady



10.

11.

12.

Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego trybu
zaproszenia

Dla waznoéci posiedzenia i podejmowanych uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posicdzenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze] oraz obecnos¢ co
najmniej potowy sktadu cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wickszoscia glosow. W przypadku
réwnosci gloséw przewaza glos Przewodniczacego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga braé udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej oddajagc swdj glos na  pismie za posrednictwem innego czlonka Rady.
Oddanie glosu w tym trybie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorcze] w trybie pisemnym Iub oddajac glos przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumienia sie na odleglogé. Uchwata podieta w tym trybie jest
wazna gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w trybie okre§lonym w ust. 9 i w ust. 10 nie dotyczy powolania
i odwolania lub zawieszenia w czynnos$ciach Prezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokolowane.

§ 25
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady.
Czlonkom Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokoscl
okreslonej przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, z zastrzezeniem przepiséw dnia 9 czerwca
2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§26

Zgromadzenie Wspdlnikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow zwoluje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwola

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow w terminie okreslonym w § 32, prawo do

jego zwotania uzyskuje Rada Nadzorcza.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwoluje Zarzad:

1)  z wlasnej inicjatywy;

2)  na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej;

3) na pisemne zadanie Wspdlnikdw reprezentujagcych co najmniej jedna dziesigta
kapitatu zaktadowego, zloZzone co najmniej na miesigc przed proponowanym
terminem Zgromadzenia Wspolnikow;

4) na pisemne zgdanie Wspélnika - Wojewodztwa Opolskiego, niezaleznie
od udziatu w kapitale zakltadowym, zlozone co najmniej na jeden miesiac przed
proponowanym terminem zwolania Zgromadzenia Wsp6lnikow.

Zwotlanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw na zadanie Wspolnikow lub

Rady Nadzorczej powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od daty zloZenia takiego zgdania.



5. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw nie zostanie zwolane

W powyzszym terminie, to:

1) jezeli z zgdaniem zwolania wystapila Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo
do zwotania zgdanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;

2) jezeli z zadaniem =zwolania wystgpili Wspdlnicy - sad rejestrowy moze,
po wezwaniu Zarzadu do zlozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwolania
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow wystgpujacych z  zgdaniem
Wspolnikdw.,

§27
Zgromadzenia Wspolnikow odbywajg sie w Opolu, a ponadto - za zgoda wszystkich
Wspolnikéw  wyrazong na piSmie — w innym miejscu, polozonym na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j.

§28
1.  Zgromadzenic Wspdlnikéw moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objgtych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 1. - Kodeks

spolek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie Wspoinikow.

3. Wspolnik lub Wspolnicy reprezentujacy co najmniej jedng dziesigta kapitalu
zakladowego mogg zadaé umieszczenia poszezegdlnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Zgromadzenia Wspdlnikéw. Uprawnienie to przystuguje rowniez
Wspolnikowi - Wojewodztwu Opolskiemu, niezaleznic od udzialu w kapitale
zaktadowym.

4,  Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwolaniu Zgromadzenia
Wspolnikéw, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

§29
1.  Zgromadzenie Wspdlnikéw otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie sposrod os6b uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu
Wspolnikdéw wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia,
2. W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 r. - Kodeks
spoétek handlowych, Zgromadzenie Wspdlnikdw otwiera i prowadzi przewodniczgcy
wyznaczony przez sad rejestrowy. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sig.

§ 30

1. Zgromadzenie Wspolnikow podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbg
reprezentowanych na nim udziatéw, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych oraz niniejszego Aktu Zalozycielskiego nie stanowig
inaczej.

2. Kazdy udziat daje prawo do jednego glosu na Zgromadzeniu Wspdlnikdw z wyjatkiem
udzialow Wojewddztwa Opolskiego, ktore sa uprzywilejowane, co do prawa glosu
w ten sposéb, iz na kazdy udziat przypadaja 3 glosy na Zgromadzeniu Wsp6lnikow.



LX)

W przypadku  przeniesienia przez ~ Wojewddztwo  Opolskie  whasnosei
uprzywilejowanych udziatow, uprzywilejowanie udzialéw nie przechodzi na osobg
trzecig.

§31
Glosowanie na Zgromadzeniu Wspdlnikow jest jawne.
Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach czionkéw organéw Spoiki albo
likwidatora Spotki oraz przy wnioskach o odwolanie cztonkéw organdw Spotki lub
likwidatordw, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Poza tym tajne glosowanie zarzadza si¢ na Zadanie chocby jednego ze
Wsp6lnikéw obecnych fub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspdlnikow.
Do czasu, gdy Wojewodztwo Opolskie jest jedynym Wspolnikiem Spoétki, ust. 2 nie
stosuje sig.

§ 32

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢
w terminie szesciu miesigcy po zakonczeniu roku obrotowego.

L.

§33

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow jest, w szczegdlnoscei:

1)  rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

2)  udziclenie czlonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow;

3) podzial zysku lub pokrycie straty.

Na mocy ninigjszego Aktu zalozycielskiego wylacza si¢ podzial wypracowanego zysku

przez Spotke pomigdzy jej Wspdlnikdéw. Zyski zasilaja kapital lub fundusze Spotki

zgodnie z trescig uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow i stuzy¢ bedg realizacji jej celu

dziatania okreslonego w § 4 ust. 1.

Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw wymagajg:

1)  powolanie i odwotanie czlonkéw Rady Nadzorczej;

2) zawieszanie czlonkow Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwolywanie,
€O nie narusza postanowien § 19 pkt 111 12;

3)  ustalenie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Rady
Nadzorczej;

4)  ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorezej;

5)  ustalenie wymagan jakie musi speinia¢ kandydat na cztonka Zarzadu Spotki.

Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw wymagaja nastepujace sprawy dotyczace majatku

Spotki:

1)  zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spoiki lub jego zorganizowanej czgécei
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2)  nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing
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oraz oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania o wartoscl
przekraczajgcej warto$é 5.000.000 zt (slownie: pigé milionéw zlotych 00/100);

3) nabycie, zbycie, obciazenie, leasing oraz oddanie do odplatnego lub
nieodplatnego korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, sktadnikow aktywow
trwatych o wartosci przekraczajgcej warto$¢ 500.000,00 zt (stownie: pigcset
tysiecy zlotych 00/100);

4)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego;

5)  umorzenie udziatow;

6) ecmisja obligacji kazdego rodzaju;

7)  nabycie udziatéw whasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,

8) postanowienia dotyczace roszczenn o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

9) uzycie kapitalu zapasowego;

10) tworzenie i likwidacja kapitatlow rezerwowych,

11) tworzenie funduszéw celowych;

5. Ponadto uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja:

1)  polaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spétki;

2)  zbycie udziatéw, kidre powoduje utrate udziatu wigkszosciowego w kapitale
zaktadowym Spoétki przez Wojewddztwo Opolskie;

3) zawiazanie przez Spotke innej spoiki;

4)  zmiana Aktu Zatozycielskiego i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

5)  rozwiazanie i likwidacja Spotki;

6) powolywania i odwolywania likwidatorow

§ 34
Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow dotyczace:
1) rozwigzania Spolki,
2)  zbycia przedsigbiorstwa Spotki,
3)  zbycia zorganizowanej czgéci przedsigbiorstwa Spotki,
4)  zbycia udzialow, ktore powoduje utrat¢ udziahu wigkszosciowego w kapitale
zakladowym Spéiki przez Wojewodztwo Opolskie,
5)  istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki
- s3 podejmowane wiekszoscia trzech czwartych glosow.

V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§35
1.  Z zastrzezeniem ust. 2, rokiem obrotowym Spoétki jest rok kalendarzowy.
2. Pierwszy rok obrotowy Spolki zaczyna sie od zawigzania Spétki i koniczy sig 31 grudnia
2017 r.

§ 36
Spotka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci oraz innymi przepisami.



§37

Zarzad jest zobowigzany:
1)  sporzadzié¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spétki
za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego;
2}  podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta;
3) ztozyé do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1,
wraz z opinig i raportem bicglego rewidenta;
4)  przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspdlnikéw dokumenty, wymienione

w pkt 1, opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w § 19 pkt 3, w terminie do kofica czwartego
miesigca od dnia bilansowego.

§ 38

Sposob przeznaczenia zysku nefto za ostatni rok obrotowy Spétki okresla Zgromadzenie
Wsp6lnikoéw w drodze uchwaty.

VI. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE 1 KONCOWE

§39

Spotka wymagane prawem ogloszenia zamieszeza¢ bedzie w ,Monitorze Sgdowym

i Gospodarczym”.

[

§ 40

Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu.
Likwidatorami sa czlonkowic Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow

stanowi inaczej.
3.  Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
Wspolnikom w stosunku do ich udzialow.



