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z dnia 14 listopada 2016 r.

Regulamin
Rady Programowej do konkursu organizowanego w ramach PROGRAMU ZAPOBIEGAJACEGO
CHOROBOM CYWILIZACYJNYM W ASPEKCIE NADWAGI, OTYtOSCI | CUKRZYCY WSROD
MIESZKANCOW WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

§1
1. Regulamin okresla prace i zasady funkcjonowania Rady Programowej.
Rada Programowa, zwana dalej Radg, jest gremium opiniodawczo — doradczym Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego dla konkurséw organizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020 dedykowanych realizacji ,,Programu zapobiegajgcego chorobom cywilizacyjnym
w aspekcie nadwagi, otytosci i cukrzycy wsrod mieszkancow wojewddztwa opolskiego”.

§2
1. W sktad Rady wchodzi Przewodniczacy Rady oraz Cztonkowie Rady.
Przewodniczacy Rady moze w przypadku swojej nieobecnosci, powierzy¢ swoje zadania
osobie do tego wyznaczonej, ktéra bedzie dziatata w jego imieniu.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Przewodniczgcego Rady, Cztonek Rady moze
wyznaczyé swojego zastepce, ktory bedzie brat udziat w jego imieniu na posiedzeniach Rady.

§3
1. Przewodniczgcym Rady jest Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego, ktory w Zarzadzie
Wojewddztwa odpowiada, za sprawy polityki zdrowotne;j.
2. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
a. koordynacja merytoryczna prac Rady,
b. ustalenie harmonogramu prac oraz posiedzen Rady,
c. zwotywanie posiedzen Rady,
d. przewodniczenie posiedzeniom Rady,
e. zapraszanie do udziatu w pracach Rady osdéb spoza jej sktadu, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na przedmiot omawianych spraw.

§4
1. Rada jest powotywana przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w drodze Uchwaty, po
przedstawieniu listy kandydatéw przygotowanej przez Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej.
2. Cztonkami Rady sg eksperci dziedzin objetych interwencjg programu zdrowotnego oraz
przedstawiciele IZRPO WO 2014-2020.



3. Wynagrodzenie za udziat w Radzie przystuguje ekspertom dziedzin objetych interwencjg
programu zdrowotnego, o ktérych mowa w pkt. 2

4. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt. 3 wspétfinansowane bedzie przez Unie Europejskg ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodkdéw budzetu wojewddztwa
opolskiego w ramach pomocy technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

5. Zkazdego posiedzenia Rady bedzie sporzgdzony protokét oraz lista obecnosci.

6. Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku:
a. ztozenia przez Cztonka rezygnacji z udziatu w pracach Rady,
b. $mierci Cztonka,
¢. odwotania Cztonka ze stanowiska.

§5
1. Ekspert bedacy Cztonkiem Rady powinien legitymowac sie co najmniej jedng z ponizszych
przestanek:

a. Doswiadczeniem zawodowym w aspekcie zapobiegania chorobom cywilizacyjnym,
w szczegdlnosci w zakresie nadwagi, otytosci i cukrzycy

b. Dorobkiem naukowym w obszarze interwencji proponowanych w Programie

c. Cztonkostwem we wtasciwych komitetach i towarzystwach naukowych
Doswiadczeniem w przygotowywaniu i/lub realizacji projektéw i/lub programoéw
dotyczacych walki z nadwaga, otytoscig i/lub cukrzyca.

§6
1. Do zadan Cztonkdéw Rady nalezy w szczegdlnosci:
a. udziat w posiedzeniach Rady,
b. przygotowywanie informacji/opinii w przedmiocie spraw zwigzanych z pracami Rady
(w tym réwniez pisemnych),
c. realizacja ustalen podjetych na posiedzeniach Rady.

§7
1. Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:
a. Wspotpraca z Radami Projektodawcéw oraz opiniowanie dokumentéw Projektodawcéw
dotyczacych:

i. warunkéw kwalifikacji uczestnikow do Il etapu Programu, w tym kryteriéw jakie
zostang zastosowane,

ii. wzoru dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia badan przesiewowych,
z okreslonym zakresem pytan niezbednych do przeprowadzenia wywiadu rodzinnego
oraz umozliwiajacych kwalifikacje uczestnikéw do etapu Il w oparciu o przyjete
kryteria,

iii. karty uczestnika projektu,

iv. wzoru indywidualnego programu uczestnika, dziennika zdrowia (w ktédrym bedg
zapisywane zachowania zywieniowe, informacje z zakresu aktywnosci fizycznej,
informacje o udzielonym wsparciu behawioralnych, w tym dane gromadzone
w ramach monitoringu postepu prowadzonej interwencji).



b. zapoznawanie sie z efektami realizacji programu zdrowotnego m.in. w oparciu
o informacje przedstawione przez beneficjentdw, w tym Rad funkcjonujacych w ramach
prowadzonych projektéw

c. rekomendowanie rozwigzan stuzgcych zwiekszeniu kompleksowosci i komplementarnosci
wsparcia oferowanego na poziomie poszczegdlnych projektéw oraz Swiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych,

d. rekomendowanie Zarzadowi Wojewddztwa rozwigzan  stuzgcych  zwiekszeniu
kompleksowosci i komplementarnosci wsparcia okreslonego w ramach programu
zdrowotnego, w tym formutowanie propozycji zmian tego programu.

§8

1. Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczgcego nie rzadziej niz raz na p6t roku, przy
czym w okresie intensywnej realizacji inicjatyw projektowych nie wyklucza sie zwotywania
posiedzen Rady w trybie comiesiecznym.

2. Za prawidtowo zrealizowane posiedzenie Rady uznaje sie takie, w ktérym uczestniczy co
najmniej 50% jej Cztonkdw.

3. Dopuszcza sie, przy akceptacji Przewodniczagcego Rady wspotprace z Cztonkami Rady
z wykorzystaniem narzedzi ICT (np. telekonferencje).

§9
1. Za organizacje prac Rady, w tym jej posiedzen odpowiada Sekretariat Rady powotany
w ramach Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWO.
2. Wspodtpraca Rady z IZRPO WO 2014-2020 realizowana jest za posrednictwem Sekretariatu
Rady na zasadach ustalonych pomiedzy podmiotami.

§ 10
Kazdy z Cztonkéw Rady zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich informacji dotyczacych
dziatalnosci Rady, ktdorych ujawnienie mogtoby spowodowac naruszenie interesu realizatoréw
poszczegdlnych projektdw, a takze wptynetoby negatywnie na ochrone tajemnicy stuzbowej, ochrone
danych osobowych oraz innych informacji prawnie chronionych.



