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WNIOSEX O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
ZE SRODKOW EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Tytul projektu: Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2017 rok

1. Informacje o PDz

1.1. Program Operacyjny: Regionalhy Program Operacyjny Wojewddztwa Cpolskiego na lata 2014-2020
1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej: 03 Priorytetowa X| — Pomoc techniczna
1.3. Rodzaj projektu: | pozakonkursowy |

1.4, Planowane terminy realizacji PDz:

1.4.1. rozpoczecie realizacji: | 2016-10-01 f
1.4,2. zakoriczenie rzeczowe realizacji: [ 2017-12-31 |
1.4.3. zakoriczenie finansowe realizacji: [ 2017-12-31 i
1.5. Catkowite koszty PDz (w PLN): | 4 285 840,00 |
1.6. % poziom wsparcia z EFS: i 85,00% |
1.7. Wnioskowana kwota wsparcia z EFS {w PLN): | 3 642 964,00 |
1.8. Warto$€ wiladu wiasnego (w PLN): [ 642 876,00 i
I

1.9. Motliwosé odzyskania VATu: TAK-/ NIE / GZESCIOWO |

1.10. Miejsce realizacji profektu: Projekt realizowany na terenie catego wojewddztwa

1.11. Charakterystyka projektu:

Plan dziatar - dokument o charakterze operacyjnym, obe]mujacy okres mieszczgey sie w

Typ projektu: jednym roku budzetowym lub tez wieloletni, w zaleinoici od potrzeb beneficjenta
Partnerstwo w projekcie: | NIE DOTYCZY |
Pomoc publiczna: { NIE DOTYCZY |
~ Powlgzante ze strategiami: [ NIE DOTYCZY ]
Duty projekt: | NIE DOTYCZY |
Instrumenty finansowe: [ NIE DOTYCZY |
_ Grupa projektéw: I NIE DOTYCZY |

Projekt generujacy dochéd: | NIE DOTYCZY |




1.12. Klasyfikacja projektu:

Zakres interwencji {dominujgcy): 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
122 - Ewaluacja i badania

Zakres interwencji (uzupelniajacy): 123 - Informacia i komunikacja

Forma finansowania: 01 - Dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacji: (07 - Nie dotyczy

Terytorialne mechanizmy wdrazania: 07 - Nie dotyczy

PKD projektu: 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej
Rodzaj dziatalnosci gospodarcze] projektu: 18 - Administracja publiczna

Branie kluczowe: inna branza

Temat uzupetniajacy: 08 - Nie dotyczy

2. Krétki opis i uzasadnienie planowanych w ramach PDz dziatan i wydatkéw

W ramach Planu Dziatari Pomocy Technicznei 2014-2020 na 2017 rok przewiduje sie realizacje zadari majjcych na celu szeroko rozumiane wsparcie
Instytucji Posredniczgcej w procesie wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Pierwsze z
zadan zwigzane jest z zapewnieniem i utrzymaniem edpowiedniego stanu zatrudnienia i wynagradzenia pracownikéw zaangaZzowanych w proces
wdrazania RPQ WO 2014-2020 oraz rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji w/w kadry poprzez udziat m.in. w szkoleniach, seminariach,
konferencjach lub innych formach przygotowania zawodowego itp. Druga grupa zadar dotyczy koniecznodcl zapewnienia wsparcia organizacyjno -
technicznego procesu wdraania Programu, tj. zabezpieczenia powierzchni biurowych wraz z kosztami eksploatacji, zapewnienia obstugi prawnej,
zakupu ustug telekomunikacyjnych oraz pocztowych, doposazenia stanowisk pracy, w tym zakupu sprzgtu | matertatow biurowych, itp. Niezbedne
bedy takze dziatania zwigzane z zapewnieniem wsparcia procesu kantroli i oceny projektéw realizowanych w ramach Regionatnego Programis
Operacylnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, Poza tym przewiduje sig przeprowadzenie badad ewaluacyjnych w ramach Regionalneg]
Strategli Innowacji Wojewddztwa Opolskiego. Majac na celu podnoszenie swiadomosci spoleczeristwa w zakresie mozliwosci pozyskania i
wykorzystania srodkéw w ramach Programu planuje sig realizacie zadan o charakterze informacyino - promocyjnym, tj. organizacja szkoler | spotkan
informacyjnych diz beneficjentow oraz potencjalnych beneficjentdw. Wdrozenie w/w dziatat zapewni efektywng i sprawna realizacje Programu oraz
pelng absorbcje dostepnych srodkéw. Planowane dzialania wpisuja sig w realizacjg celdw Osi Priorytetowe] XI Pomoc Techniczna Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, pozytywnie wpiyna na zwigkszenie konkurencyjnosci, zapewnienie spdjnoscl
gospodarczej i przestrzennej celem podniesienia atrakcyinosci Wojewddztwa Opolskiego.

3. Cel realizacji projektu i jego wplyw na realizacje celow RPO WO 2014-2020

Do podstawowych celow realizowanego projekiu naleza:

1) zapewnienie niezbednych zasobéw ludzkich oraz warunkdw gwarantujacych sprawne funkcjonowanie IP RPO WO 2014-2020, w szczegdlnosci
poprzez finansowanie wynagrodzen pracownikdw IP, zabezpieczenie powierzchni biurawych wrazz kosztami eksploatacji, doposazenie stanowisk
pracy, w tym zakup niezbednego sprzetu i materiatow biurowych,

2) zapawnienie wysokich kwalifikacji odpowiednio przygotowanego personelu zaangazowanego w proces realizacji RPO WO 2014-2020, w
szczegolnosci zajmujgcych sie przyimowaniem, monitorowaniem, kontrola | oceng projektdw, poprzez ich udziat w szkoleniach, konferencjach,
seminariach i innych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3} zapewnienie wsparcia organizacyjnego dla petnienia obowigzkdw IP w zakresie m.in. organizacji nabordw, oceny i wyboru projektéw, weryftkacji
ptatnosci, monitoringu, kontroli,

4) spdjny system informacji i promocji oraz rozwijanie potenciatu beneficientdw i potencjalnych beneficjentéw RPO WO 2014-2020 poprzez
dziatania, stuzace rozpropagowaniu wiedzy na temat Programu i efektow jego wdrazania.




4. Opis grupy docelowej i uzasadnienie wyboru

Dla przedsigwzigé dotyczacych pomocy technicznej nie okreslono grup docelowych, tj. osdb, instytuci czy grup spotecznych bezpodrednio
korzystajgcych z pomocy.

5. Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy

Opolskie Centrum Rozwoju Gospedarki petnigee funkee Instytucji Posredniczacej RPO WO 2014-2020 {na podstawle Porozumienia pomiedzy
Zarzqdem Wojewddztwa Opoiskiego o Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki z 11 marca 2015 r. ) nalezy do beneficjentéw pomocy technicznej RPO
WO 2014-2020. Opalskie Centrum Rozwoju Gospodarki petnito analogiczng role w perspektywie 2007-2013. W zwigzku 2 powyzszym posiada
gotowosd instytucjonalng, stosowne zasoby kadrowe, zaplecze organizacyino-techniczne, zakres kompetencyjny oraz wieloletnie doswiadczenie we
wdrazaniu fodkdéw unijnych.

6. Wydatki rozliczane ryczattowo ]  wieoorvezy

7. Charakterystvka wnioskodawcy

7.1. Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy:

Nazwa wnioskodqwcy: | Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki '|
Adres wnioskodawcy: | 7 _ ul. Krakowska 38, 45-075 Opole ]
NIP wnioskodawcy: [ 7542898797 | REGON wnioskodawcy;| 160128701 ]
Kraj: P Polska | Wojewbdztwo:| opolskie 1
Powiat: | m. Opole i

Gmina: | _Opole [::07 0 2 gminaenigjska: - 1] vpodregion: opelskd, . - o T T |
Telefon: | 774033600 | . Fax:| ' 774033609 |
E-mail: biuro@ocra.opolskie.pl Strona internetowa: | www.ocrz.opolskie.pl I

7.2. Osoba/y upowainiona/e do podpisywania PDz:

Wrzeciono Roland

7.3. Osoby z ramienia wnioskodawcy wyznaczone do kontaktéw roboczych:

~Imig ENazwisko-. "} . . - Stanowisko .. | -Telefon- |" Fax. {° - emal .
Magda Tomczyk Specjalista 774033619 | 774033609 m.tomczvk@ocrg.opolskie.pl




7.4. identyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy:

Forma prawna wmoskcdawcy © " |wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyina
Forma whasnogci:. <o o jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowych oséb prawnych
Moihwos odzyskania VAT L |we poTyezy
S Inie poTvezy
- . |84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej
|ala|no§ci gospodarczej . |administracia publiczna

7 entu rejestrowego " ..|Uchwala Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego nr V/38/2007 z 27.02,.2007 roku

8. Rzeczowo-finansowy zakres realizacji PDz

Kategorie kosztéw podiegajace limitom IZ NIE DOTYCZY

Zadanie 1: Kategoria'interwencji 121 = Praygotowanie, wdraianie,’
Lp. |Nazwa kategorii wydatku “Wydatki ogétem=]

| Dofinansowanie - Uszial% wyd: Kl

Zatrudnienie/wynagrodzenie
1 [pracowntkdw zaangazowanych w proces 3518 840,00 3518 840,00 2951 014,00 82,11%

realizacji RPO WO 2014-2020

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
2 |zaangazowanych w proces realizacji RPO 50 000,00 S0 000,00 42 500,00 1,17%
WO 2014-2020

Utrzymanie odpowiedniego zaplecza ‘
3 {techniczno-organizacyjnego dla wdrazania 508 000,00 508 000,00 431 800,00 11,85%

Programu

Organizacja i obstuga procesu oceny
4. |projektdw, Komitetu Monitorujgcege oraz 99 000,00 99 000,00 84 150,00 2,31%
innych cial dziatajacych na rzecz Programu

Koszt catkowity dla Zadania 1

5 |Ewaluacja i badania 10C 000,00 100 000,00 85 000,00 2,33%

B Koszt calkomtv dla Zadania 2 _
‘ itji 123 -Informacja.ikom

Akcje mformacyjno promocyine w

6 meFllach reglonalnych, Io.kalnych, 0,00 0,00 0,00 0,00%
krajowych (telewizja, radio, prasa,
internet)

7 |Kampanie promacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00%

Spotkania informacyijne, szkolenia,
8 {seminaria, kursy, warsztaty dla 10 000,00 10 000,00 8 500,00 0,23%

beneficjentéw RPO WO 2014-2020

9 |Gadiety promocyjne {w tym kalendarze) 0,00 0,00 0,00 0,00%

Realizacja innych dziatar informacyjno-
promocyjnych, w tym powielanie, druk,

10 |publikacja materiatéw informacyjno- 0,00 0,00 0,00 0,00%
promocyjnych {np. ulotki, biuletyny,
publikacje)
C Koszt catkowity dia Zadania 3 .. .10000,00f - . .10000,001 .~ .- 8500,00 0,23%
Calkowita warto§é PDz2 (=A+ B+ C | - 4285840,00] ' 4285840:00| - 3:642 964,00 - 100,00%
v

Iof



9, Zrédta finansowania kosztow kwalifikowalnych projektu nie objete pomocg publiczng

Lp | . . - - . Zrbdio finansowania 1 ¥weta %
_|Dofinansowanie zEFS. - . 3642 964,00PLN|  85,00%
' : 642 876,00PLN]  15,00%
642 876,00 PLN
642 876,00 PLN
4 285 240,00 PLN

10. WskaZniki realizacji PDz

Vietadologia monitoringu wskaénikéw: Zgodnie z Wytycznymi w zokresie wykorzystania srodkdw pomocy technicznef na late 2014-
2020 .

Czestotliwosé pomiaru: Na dziel przygotowania danego wniosku o pfatnost, rozliczajgcego dany koszt.
Zrédio danych: Dokumenty ksiggowe, dokumenty Zrédtowe, dane z innych komérek.

10.1. Wskainiki produitu

1 Liczba etatomiesiecy firlansowanych ze ot 588 2017 W
$rodkéw pomocy technicznef
Liczba zakug 'oﬁ dzen oraz elementd '

2 zba ; PI ych t{rzq zen oraz W st 5 2017 v
wyposazenia stanowiska pracy

3 !.:czba uEzestmkow form szkoleriowych dla osoby a5 2017 Y
instytucji

4 |Liczba przeprowadzonych ewaluacji szt 3 2017 w
Liczh i otkai, konferencji, .

S czAa zo;:gamzowanych spotkari, ko i st ) 5017 N
seminariow

6 |Liczba opracowanych ekspertyz szt. - 2017 v

7 Liczba qczes:tnlkow form szkoleniowych dla osoby 400 2017 v
beneficjentéw .

8 !.Iczba odv:riedzm port:alu . st 25000 | 2017 iy
informacyjnego/serwisu internetowégo

g Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o . o/d 2017 W
szerokim zasiegu

10.2, Wskainiki rezultatu

| sedniostica - Wartd

CNe T Nazwa

Poziom fluktuacji pracownikow
Xlfa.1 jwinstytucjach zaangaZowanych % .| nAd nfd | 2017 v
w polityke spSjnosci ; '

Srednioroczna liczba form
szkoleniowych na jednego
|pracownika Instytucji systemu
wdrazania FE

X/a.2 szt n/d nfd | 2017 v

Odsetek wdr.t.)zonych % n/d o | 2017 W
rekomendacji operacyjnych S

Sredni czas zatwierdzenia
projektu {od zfo?enla wmo?ku . dni n/d od | 2017 "
o dofinansowanie do podpisania
umowy}

Ocena przydatnosct form

XIfc.1 {szkoteniowych dla skala 0-5 n/d n/d | 2017 v
beneficjentéw

Xlfb.1

XI/b.2




11, Zgodno$¢ PDz z politykami horyzonta]nymi UE

11.1. Zeodnos€ PDz z zasady zréwnowaionego rozwoiju
>t miEDOTYCZY

11.2, Zeodno$é PDz z 2asadg réwnosti szans i niedyskryminacji

. |Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki bedgce wojewddzka samorzgdows jednostka arganizacyjng przestrzega regut organizacji naboréw na wolne
stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzglgdu na nastgpujace przestanki: wiek, stopieri niepetnosprawnoicl, orientacja
seksualng, religia/wyznanie, rasa, narodowost, pochodzenie etniczne itp, 280dnie 2 Ustaws o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listapada
2008 r. (DZ. U. 2016 poz. 902 z pdén. 2m.) Wszystkie planowane dzialania w ramach PDz realizowane beda zgodnie z polityka w zakresie réwnych

szans | zasadami antydyskryminacyjnymi.

11.3. Zgodnosé PDz 2 polit: romowania réwnouprawnienia plcl

Realizacja PDz nie begdzie prowadzié do dyskryminaci ze wzgledu na pleé.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki bedace wojewddzks samorzadowg jednostk organizacyjng przestrzega regut organizacji nabordw na wolne
stanowiska pracownicze zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzadowych 2 dnia 21 listopada 2008 r. (DZ. U. 2016 poz. 902 z péin. zm.),
zapewniajgc tym samym réwne szanse wszystkim osobom spefiajacym kryteria formalne, bez wagledu na pteé. W ramach PDz finansowane s3
wynagredzenia pracownikéw oraz ich udziat w réznego rodzaju formach podnoszenia kwalifikacji na-ujedroliconych zasadach bez wzgledu na plec.

Pracownicy IP RPO WO 2014-2020, niezaleinie od plci, maja réwnle: dostep do elastycanych roawigzan czasu pracy.

11.4. Zgodnos€ PDz z 2asadg partnerstwa

Zasada partnerstwa realizowana bgdzie poprzez wsparcie | podnoszenie Swiadomosci beneficjentdw i potencfalaych beneficientéw Programu przez
konferencje, seminaria, szkolenia, nakierowane na zindywidualizowane dziatania regionaine, wzmacniajaca kompetencje w zakresie poprawnego

przygotowania i rozliczania projektéw.

12. Zgodnos¢ PDz z zasada konkurencyjnosci

Wszystkie wydatld ujete w PDz realizowane sq zgodnie z:

- ustawg Prawo Zamdwien Publicznych z 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz.U. 2 2015 r. poz, 2164 z pdin. zm.),

- Zasadami dotyczacymi konkurencyjnosci, opisanyr w Wytycznych w zakreste kwallfikowalnoscl wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwaju Regionalnego, Furopejskiego Funduszu Spolecznego oroz Funduszu Spdjnoici na late 2014-2020, przygotowanych przez Ministra

Infrastruktury i Rozwoju,
~ aktualnie obowigzujgeymi regulaminami udzielania zamdwieri w Opolskim Centrum Rozwoju Gospadarki.




13. Promocja PDz

Zobowiazuje sig do zapewniania infermowania spoteczeristwa o finansowaniu realizacji PDz przez Unig Europejska, zgodnie z:

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiege i Rady {UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r, ustanawiajgce wspoine przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regienalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnedci | Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE)} nr 1083/20086, ‘

- Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programdw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020, przygotowanymi przez Ministra

Infrastruktury i Rozwoju
- ewentualnymi wytyeznymi, podrecznikami i instrukcjami Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 w przedmiotowym zakresie.

14. Odwiadczenie:

Oswiadczam, iz ‘
1) jestem $wiadom odpowiedzialnosci karnef za podanie fatszywych danych fub zloZenie falszywych o$wiadczen (zgodnie z art,
37, pkt. 4 Ustawy z 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spojnosei finansowych w perspektywie

finansowej 2014-2020};

2) informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda;

3) projekt, na dofinansowanie ktérego ubiegam sie w niniejszym wniosku o dofinansowante, nie zostal fizycznie ukoficzony lub w
pelni zrealizowany przed ziozeniem ww. wniosku (zgodnie z brzmieniem art. 65 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013), niezaleZnie od tego czy wszystkie powigzane platnosci zostaly dokonane;

4) mimo rozpoczecia realizacji zadan przed dniem zloZenia wniosku o dofinansowanie, przy ich reaiizacji przestrzegano
obowigzujgcych przepiséw prawa;

5} instytucja, ktdra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rowniez z oplacaniem sktadek na ubezpieczenie
spofeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parfistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznoéci
wymaganych odrebnymi przepisami;

6) jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem;

7) instytucja, ktdrg reprezentuje nie podlega wykluczeniv z moiliwosci otrzymania Srodkdw przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 7 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdZn. zm.};

8) projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami pra\)va wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi zaméwien publicznych
araz pomocy publicznej;

9) zadania przewidziane do realizac)l | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie s3 t nie beda
wspéifinansowane z innych wspdlnotowych instrumentdw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej; .

10) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z oceng i realizacja ninigjszego projektu,
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 r. przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego z

" siedzibg przy uficy Piastowskiej, 45-082 Opole oraz udostepnienie ich instytucjom i podmiotom dokonujacym oceny,
monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli projekiu. jednoczednie o$wiadczam, 12 zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r, poz. 1182, 1662. z pdin. zm.) zostatam/em

poinformowana, e:

a) administratorem podanych danych osobowych jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg przy vifcy
Piastowskiej 14, 45-082 Opole,

b} moje dane osobowe przetwarzane beda w celu oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu,

¢} posiadam prawo dostepu do tresci sweich danych osobowych oraz ich poprawienta,

d) podanie danych jest dobrowolne i jest niezbedne do oceny oraz realizacji przedmictowego projektu.

11) nie mam prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT | w zwigzku z tym
wnioskuje o refundacje czeéci poniesionego w ramach projektu podatku VAT. Jednoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach projektu czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie fub
odliczenie tego pedatku. Brak mozliwosci odzyskanla lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT
potwierdzony zostat w Oswiadczeniu o kwalifikowalnosci podatku VAT, bedacego zatacznikiem do PDz;



12} wyrazam zgode na udostepnianie niniejszego wniosku w celu dokonania oceny i kontroli przedstawicielom uprawnionych do
tego podmiotdw; jak réwniez zobowiazuje sie umozliwi¢ im przeprowadzenie wizytacji w miejscu realizacji Projektu;

13} wyrazam zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez Instytucje Zarzadzajaca RPO
WO 2014-2020 lub inng uprawniong instytucje lub jednostke organizacyjng, z zastrzeieniem dochowania | ochrony informacji

oraz tajemnic w zawartych w niniejszym PDz.

Miejscowos, data: Z 9 SFE 201

Roland Wrzeciono

Imie | Nazwisko Wnioskodawey lub osoby upowainionej

Matgorzata Ruksza

Imig i Nazwisko osoby odpowiedzialnej za finanse w

DYREKTOR OPOLSKIEGO

Podpis | pieczed Wnioskodawcy lub osoby upowainionej

Maleorzadth Ruksza

Podpis/ kontrasygnata i pieczeé osoby odpowiedzialne]

15, Zataczniki:

1. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy
2. Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT

M ROZWOI GOSPODARKI
pPOLSKIE CENTRY 575 Opole

ul. Krakowska %7 40 33 609

77 40 33 600, fax
:ﬁtﬁ’ 7542808797, REGON 160128701

3. Oswiadczenie whioskodawcy o przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych realizowanego projektu
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Zalgeznik nr 1 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2017 rok

Opole, dnig 29.08.2016r.

Opolskie‘ antrum Rozwoju Gospodarki
Ul. Krakowska 38
45-075 Opole

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

Oswiadczam, i realizacia Plonu Dziotar 'Pomocy Technicznef RPO WO 2014-2020 na 2017 rok
obejmuje, wedtug stanu na 29.08.2016r., wspéifinansowanie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem/
wynagrodzeniem pracownikéw na 49 etatéw. Na wymieniong liczbe etatéw skiadajj sie:

15,64 etatu w Dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO WO w OCRG,
12 etatow w Dziale Rozliczer Projektéw RPO w OCRG,

6 etatow w Dziale Kontroli RPO w OCRG,

3,5 etatu w Dziale Autokontroli i Informacji Europejskiej w OCRG,

2 etaty w Dziale Windykacji

3,15 etatu w Dziale Finansowo — Ksiegowym w OCRG,

1,15 etatu w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym w OCRG,

1 etat w Dziale Pomocy Technicznej RPO w OCRG,

0,4 etatu Giéwna Ksiegowsa;

0,85 etatu Zastgpca Dyrektora ds. Wyboru Projektow, Informacji i Promocji,
0,88 etatu Zastepca Dyrektora ds. Kontraktacji i Ptatnosci,

0,45 etatu Dyrektora OCRG,

1,98 wolnych wakatéw w OCRG.

Zakresy czynnodci dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzaja: zaangazowanie
pracownikéw w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, tj.:

zaangazowanie w proces programowania i monitorowania i rozliczania programu oraz nadzér
nad jego prawidtowg realizacja,

zaangazowanie w nabor, oceng, monitorowanie, kontrolg, ewaluacje, rozliczanie projektéw, a
takze kontrole finansowg i weryfikacje ptatnodci,



— zaangazowanie w informacjg, promocje i pomoc techniczng,
— zaangazowanie w obstuge informatyczng, prawng i finansowg Programu.

Qswiadczam zatem, iz wszystkie z w/w stanowisk pracy sa kwalifikowane w ramach Osi
Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020 — Pomoc Techniczna.

W zatagczniku nr 1 do niniejszego oswiadczenia przedstawiam liste osob kwalifikujgcych sie do
dofinansowania w ramach Osi Priorytetowej XI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzien 29.08.2016 r.

DYREKT@R OPOLSKIEGO

wrverver ROJGGE- Tz heioppe s
(podpis i pleczeé)
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Lista osdb kwallfikufacych stg do dofinansowanla w ramach Qsi Priorytetowej XI Regionalnego Programu dperacvjnego
Wolewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzied 29.08.2026 1.

L : T . Wymniar etaty
Lp. Imig | naiwlsko pracownlika ~ ° ) : w PTRPOWC
: . : . : L . - . 2014-2020
1. JAdamska Malgorzata w RPO WO 2014-2020 w 85% 0,85
2. [Baranowski Jacek w RPO WO 2014-2020 w 100 % 1
3. |Berestecka Katarzyna {(umowa zastgpstwo za M. Kaliclak-Gebauer) w RPO WO 2014-2020 w 100 % 1
4. |Blaszezyk-Knop Andielika (zatrudniona na 7/8 etatu) w RPO WO 20:14-2020 w 100% 048
5. |Brys Gabriela w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
6. [Czech Sabina w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
7. {Dziewulak loanna w RPO WO 2014-2020 w 90% o9
8. |Glazder Aurelta w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
9. |Gluiski Adam w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
10. |Gatabek Milena (zatrudniona na 7/8 etatu} w RPO WO 2014-2020 w 100% 0,88
11. tGorska -Kokoszka Matgarzata w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
12.{Grzagocka Aneta (zatrudniona na 7/8 etatu) w RPC WO 2014-2020 w 100% 0,88
13. [Jandziak Magdalena w RPO WO 2014-2020 w 90% 09
14. fedlikowska Kamila w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
1S. | Karlak-Adamczyk Donata w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
16. [Karwacka Violetta w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
17.|Karwasiecka Malgorzata w RPO WO 2014-2020 w 50% 05
18. |Kauf Aneta w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
19. [Kornel Bozena w RPQ WO 2014-2020 w 25% ) 0,25
20, j Krawczyk tukeasz w PO WO 2014-2020 w 45% 0,45
21.|Kula Marcin w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
22, IKusz Marzena w RPO WO 2014-2020 w 35% 0,35
23.|tanica Agata w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
24, | Magott Kamila w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
25, |Menzfeld Anna w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
26. |Niedéwied? Aleksandra w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
27.|Niemiec ona {zatrudnlona na 7/8 etatu) w RPO WO 2014-2020 w 1009 0,88
28, |Nowak Lulza w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
29. |Nowak Michat w RPO WO 2014-2020 w 1003 i
20. | Oriowska Edyta w RPO WO 2014-2020 w 75% 0,75
31, |Pastuch Katarzyna {umowa zastepstwo za M. Sobiech) w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
32.|Pienio Agnieszka w RPQ WO 2014-2020 w 100% 1
33. |Pietrek Stolarska Michaeta w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
34.Plech Agnieszka w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
35.|Pyka Zdanowicz Bianka w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
36. |Ruksza Maltgorzta w RPO WO 2014-2020 w 40% 0,4
37.|Ryfka Agnieszka w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
3B, | Skrzyriska Alina {umowa zastgpstwo E. Mazur} w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
39, [Skuptediska Barbara w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
40.{Smolifiska atarzyna w RPO WO 2014-2020 w 35% 0,35
41. | Stanistawiszyn Dorota w RPO W0 2014-2020 w 100% 1
42, Istaniszewska Marla w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
43. | Starzyriska Daria w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
44. |Szrarkowska Jadwiga w RPO WO 2014-2020 w 100% 3
45, |Szazurek Jakul w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
46. | Tabis Ewa w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
47. | Tomezuk Zyla Anna w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
48. |Tomczyk Magda w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
49, |Wencel Alicja w RPO WO 2014-2020 w 35% 0,35
50. |Wrzeciono Roland w RPO WO 2014-2020 w 45% . 0,45
51.{Zachara Anna w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
52.|Zajae Bozena w RPO WO 2014-2020 w 100% 1
53.[Zapotoczna Magdalena w RPO WO 2014-2020 w 100% A 1
54. 'Wolny wakat
Razem

Rnland Wezarinnn
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Zalgcznik nr-2 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2017 rok

Opole, dnia 29.08.2016r.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
Ul. Krakowska 38
45-075 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku z ubieganiem sig o przyznanie /-przyzaaniem® Opolskiemu Centrum Rozwoju
Gospodarki (jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego) dofinansowania ze érodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 na realizacje projektu Plan Dziatari Pornocy Technicznej RPO WO 2014-
2020 na 2017 rok Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki oswiadcza, iz realizujac powyzszy projekt nie
moze odzyskaé w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysokoé¢ zostata zawarta

w budzecie Projektu.

Jednocze$nie Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach projektu pn. Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2017
rok czgéci poniesionego VAT, jeieli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku? przez
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

Zobowigzuje sie rowniei do udostgpniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje kwalifikowalnoéci podatku
VAT.

la nizej podpisany jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 271 kodeksu
. karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

DYREKTOR, OPOLSKIEGO

{podpis i pieczed)

* - niepotrzebne skreéli¢

Y por, zart. 91 ust. 7 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. 2 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pé#n. zm.)
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Zatgcznik nr 3 do PDz PT RPQ WO 2014-2020 na 2017 rok

Opole, dnia 29.08.2016r.

Opalskie Centrum Rozwoju Gospodarki
Ul. Krakowska 38
45-075 Opole

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O PRZESTRZEGANIU OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH REALIZOWANEGO PROJEKTU

W zwigzku z ubieganiem sie Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki (jednostka
budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego) o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Opolskiego 2014-2020 na realizacje projektu Plan Dzialari Pomocy Technicznej
RPO WO 2014-2020 na 2017 rok oswiadczam, iz rzeczowa realizacja projektu rozpoczeta przed
zloZzeniem wniosku o dofinansowanie byta prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujacego

prawa.

DYREKTOR OPOLSKIEGO

Roland Wrzeciono

.............................................

(podpis i pieczgtka)







