Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

@goﬂolms

Unia Europejska REA

strukturalne i inwestycyjne s’

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTY
ZE SRODKGW EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Zarzadu Wojewodztwa Op.olskiego
2dnia L WM we doiby.

Europejskle Fundusze

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Tytut projektu: Plan Dzialari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2017r,

1. Informacje o PDz

1.1. Program Operacyjny:
1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej:

1.3. Rodzaj projektu:
1.4. Planowane terminy realizacji PDz:

1.4.1. rozpoczecie realizacji:

1.4.2. zakoliczenie rzeczowe realizacji:

1.4.3. zakoriczenie finansbwe realizacjiz
1.5. Catkowite koszty PDz {w PLN):

1.6. % poziom wsparcia z EFS:

1.8. Wartos¢ witadu wiasnego {w PLN):
1.9. Moiliwosé odzyskania VATu:

1.10. Miejsce realizacji projektu:

1.11. Charakterystyka projektu:

Typ projektu:

Partnerstwo w projekcie:
Pomoc publiczna:
Powigzanie ze #trategiami:
Duiy projekt:

Instrumenty finansowe:

Grupa projektéw:

Projekt generujacy dochdd:

1.7. Wnioskowana kwota wsparcia z EFS (w PLN):

'Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Xi — Pomoc techniczna

pozakonkursowy

01.12.2016

31.12.2017

31.12.2017

7 235 469,00

85,00%

6 150 148,65

1085 320,35

FAK-/ NIE [ GZESCIOWD

|
|
|
|
|
|
|
=
|

Projekt realizowany na terenie catego wejewddztwa

. Plan dziatari - dokument o charakterze operacyjnym, obejmujacy okres mieszczacy
sig w jednym roku budzetowym lub te? wieloletni, w zaleinoéci od potrzeb
beneficjenta

" NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

|
=

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

l
|
|
|
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1.12. Klasyftkacja projektu:

Zakres interwencji {dominujacy): 121 - Przygotowanie, wdraZanie, monitorowanie i kontrola
Zakres interwencji (uzupetniajacy): 123 - Informacja i komunikacja

Forma finansowania: 01 - Dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacji: 07 - Nie dotyczy

Terytorialne mechanizmy wdrazania: 07 - Nie dotyczy

PKD projektu: F!i:.bllilc.zzn—eljﬁercvwaﬂ|‘e podstawowymi rodzajami dzialalnosci
Rodzaj dziatainosci gospodarcze] projektu: 18 - Administracja publiczna

Branze kluczowe: Inna brania

Temat uzupetniajacy: . 08 - Nie dotyczy

2. Krétki opis | uzasadnienie planowanych w. ramach PDz dziatari | wydatkéw

W ramach Planu Dzlatai Pamocy Technicznej RPO WO 2014-2020 Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu planuje w 2017r. zrealizowad m.in.
nastgpujgce dziatania 1 wydatki:

- wynagrodzenia araz premie pracownikéw, ktorzy sa bezpo$rednio zaangazowani we wdrazanle Programu

- szkolenia zwigzane 2 podnoszeniem kwallfikac]i pracownikéw zaangazowanych w proces realizacyl RPO WO 2014-2020.

- zakup sprzetu komputerowego, kserokopiarki, drobnego sprzetu biurowego, materialdw eksploatacyjrych do drukarek i faksow,
konserwacja i naprawa urzadzeri, kaszt zakupu materiatéw biurawych, jak réwniez pokrycie kosztdw eksploatacyjnych zwigzanych z
czynszem za pomieszezenia biurowe, kosztéw administracyjnych czy optat za ustugi telekomunikacyjne. Zostang tez pokryte koszty ustug
pacztowych dotyczacych korespondencil zwiazane] i wdrazaniem Programu, zakupu pieczatek oraz koszt ustugi sprzatania, paliwa do
samochodu stuzbowego, niezbednych napraw oraz garaiu dla przedmiotowego samochodu. W ramach niniejszego zadanla planuje sig
réwniez wydatki zwigzane z badantami wstepnymi, okresowymii kontrolnymi oraz doptata do okularéw dia pracownikéw zaangaiowanych
we wdrazanie Programu.

- obstuga procesu oceny projekiéw, catering na posiedzenia, delegacje | wyjazdy pracownikdw na spotkania zwigzane z wdrazaniem
Programu, a takie zostana przeprowadzone kontrole i wizyty monitarujace u beneficjentdw realizujacych projekty konkursowe i
pozakonkursowe,

- prganizacja spotkati informacyjnych dla potencjainych beneficjentdw oraz szkolef dla beneficientéw Programu.

Powyzsze dziatania majg na celu zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdraZania RPO WO 2014-2020 przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Opolu jako Instytucje Posredniczacy.

3. Cel realizacji projektu i jego wplyw na realizacje celow RPO WO 2014-2020

Do podstawowych celéw realizowanego projektu nalea:
- zapewnienie nlezhednych zasobdéw ludzkich oraz warunkéw zapewniajacych sprawne dzialanie IP RFO WO 2014-2020, w szczegdinosci

poprzez finansowanie wynagrodzenr pracownikaw IP, zabezpieczenie powierzchni biurowyeh wraz z kosztami eksploatacji, doposaZenie
stanowisk pracy, w tym zakup niezbednego sprzetu i materiatow biurowych, zapewnienie efektywnego uczestnictwa w systemle
informatycznym. Finansowane beda réwnie? koszty szkolet pracownikéw zaangazowanych w procesy 2wizzane 2 realizacj Programu, w
szczegélnosci zajmujacyeh sie przyimowaniem, monitorowaniem, kontrolg 1 ocena projektéw, jak te ich udziatu w konferencjach,
serminariach i innych formach przygotowania zawodewego/podnoszenla kwalifikacji.

- sprawny system wdrazania RPO WO 2014-2020, poprzez zapewnienie stosownego wsparcia organizacy)nego dla petnienia obowiazkéw IP,
m.in. organizacji nabcrow, oceny i wyboru projekidw, weryfikacji platnoéci, monitoringuy, certyfikacji, audytu i kontroli,

- spdjny system infarmacji | promocji oraz rozwijanie potencjatu beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw RPO WO 2014-2020 poprzez
dziatania, stuzace rozpropagowaniu wiedzy na temat Programu i efektow jego wdrazanla.

Pawyisze cele projektu maja bezpoéredni wplyw na realizacjg celéw RPO WO 2014-2020.

4. Opis grupy docelowej i uzasadnienie wyboru

Dla przedsiewzigé dotyczacych pomocy technicznej nie okreélono grup docelowych, tj. aséib, instytucii czy grup spotecznych bezpoérednio

karzystajacych z pomocy.




5. Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy

$rodkdw unijnych,

Wojewddztwa Opoiskiega z 19 grudnia 2014 r. z péén. zm,

Zgodnle z zapisami RPO WO 2014-2020, Instytucja Posredniczaca nalezy do beneficjentéw pomocy techhnicznej RPO WO 2014-2020.
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu petnit role [P Il stopnia w perspektywie finansowej 2007-2013 w 2akresie Pragramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Ponadto w latach 2015 i 2016 petnit role IP w ramach RPO WO 2014-2020 oraz PO WER, w awiazku 2 c2ym posiada gotowost
fnstytucjonalng, stosowne zasoby kadrowe, zaplecze techniczne, zakres kompetencyjny oraz wieloletnie dodwiadczenie we wdraaniu

Srodki na realizacje PDz, jak réwnie? wszystkie $rodki alokacji pomacy technicznej RPO WO 2014-2020 dastepnej na lata 2014-2020 zastaly
ujete w Wieloletnief Prognozie Finansowej Wojewddztwa Opolskiego na Jata 2015-2022, przyjetej uchwalg nr 11/16/2014 Sejmiku

6. Wydatki rozliczane ryczattowo > niEDoTYCzy

7. Charakterystyka wnioskodawcy

7.1. Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy:

Nazwa wnioskodawcy: | Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu |

Adres wnioskodawecy: [ ul. Glogowska 25c, 45-315 Opole |

NIP wnioskodawcy: | 7542663278 |  REGON wnioskodawey:| 531655508 |

Kraj: [ " Polska | Wojewddztwo:| opolskie 1
Powiat: | . Opole |

Gmina: [ _ Opole %

Telefon: | 774416701 | Faxi| 774416702 ]

E-mail: | wup@wup.opole.pl | Strona internetowa:| www.wup.opole.pl |

7.2. Osoba/y upowainiona/e do podpisywania PDz:

wup@wup.opole.pl

774416701
iechnik Milena
Polska
wup@wup.opole.pl
774416701
Urszula Kuczyriska
Polska
wup@wup.opole.pl
774416708

7.3.0s0by z ramienia wrioskodawcy wyznaczone do kontaktéw roboczych:

MagdalenaKalla Kierownik 774416718 774416599 m.kalla@wup.opole.pl
Sylwia Leja : Specjalista ds. programéw 774416698 | 774416599 s.leja@wup.opole.pl
Katarzyna Bugajska _ Starszy referent 774416698 774416599 k.bugajska@wup.opole.p!

7.4. ldentyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy:

wojewddzkie samorzgdowe jednostki arganizacyjne

jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowych os

b prawnych

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

84.11.7 - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci

publicznej

administracja publiczna

Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opoly, Uchwata Nr XX/136/2000 2 dnia 27.06.2000r.

e
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8. Rzeczowo-finansowy zakres realizacji PDz

Kategorie kosztéw podlegajace limitom

D<nie poryezy

ip. . Nazwa kategorii wydatku

Zatrudnienie/wynagrodzenie
1 |pracownikdw zaangazowanych

w proces realizacji RPO WO 2014-2020

6 816 062,00

6 816 062,00

5793 652,70

94,20%

2 |zaangazowanych w proces realizacji
RPO WO 2014-2020

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow

35 000,00

35 000,00

29 750,00

0,48%

Utrzymanie odpowiedniego zaplecza
3 |techniczno-organizacyjnego dla
wdraZania Programu

361 207,00

361 207,00

307 025,95

4,99%

Organizacja i obstuga procesu oceny

projektéw, Komitetu Monitorujacego
oraz innych ciat dzialajgcych na rzecz
Programu

19 200,00

Koszt catkowity dia Zadanié 1

Ewaluacja i badania

Koszt catkowity dla Zadé_nia 2

eg
Akcje informacyjno-promacyjne w
mediach regionalnych, lokalnych,
krajowych (telewizja, radio, prasa,
_{internet)

0,00

19 200,00

0,00

16 320,00

0,00

0,27%

0,00%

7 |Kampanie promocyjne

0,00

0,00

0,00

0,00%

Spotkanta informacyjne, szkolenia,
8 iseminaria, kursy, warsztaty dla
beneficjentdw RPO WO 2014-2020

4 000,00

4 000,00

3 400,00

0,06%

Gadzety promocyjne (w tym
kalendarze}

0,00

0,00

0,00

0,00%

10 |publikacja materiatéw informacyjno-
promocyjnych (np. ulotki, biuletyny,
publikacje)

Realizacja innych dziatan informacyjno-
promocyjnych, w tym powielanie, druk,

0,00

Koszt cafkowity dla Zadania 3

0,00

4,00

6 150 148,65 PLN

85,00%

1 085 320,35 PLN

15,00%

1085 320,35 PLN

1085 320,35 PLN

7 235 469,00 PLN

0,00%




10. WskaZniki realizacji ‘PDz

Matodologia monitoringu wskaZnikdw: Zgadnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkdéw pemocy technicznej na
lata 2014-2020.

Czestotliwosé pomiaru: Na dzier przygotowania danego wniosku o platno$é, rozliczajacego dany koszt.

Z'réd{o danych: Dokumenty ksiegowe, dokumenty Zrédtowe, dane z innych_ komorek.

10.1, Wskainiki produltu

1 I:lczba‘etatomlesiqcy fmansowanych ze st 906 %8 1174 2017 v
$rodkdw pomocy technicznej

5 Liczba zakupionych t.Jrz?dzen ora.z ot } ) 8 2017 v
elementdéw wyposazenia stanowiska pracy

3 !.iczba uszestmkdw form szkoleniowych dla osoby i ) 60 2017 WV
instytucji

4 |Liczba przeprowadzonych ewaluacji szt. - - - - -
Liczba zorganizowanych spotkar,

5 " - szt - - - _ .
konferencji, seminaridw

6 |Liczba opracowanych ekspertyz szt. - - - - -

- Llczba. u_czestmkdw form szkoleniowych dla osoby 3 ) 55 2017 Y
beneficjentéw

8 !.iczba odvtnedzm port.a[u- it ) ) 150000 | 2017 Y
informacyjnego/serwisu internetowego

9 Liczba dzialar informacyjno-promocyjnych sot i ) i i i
o szerokim zasiegu

10.2. WskaZniki rezultatu - nie dotyczy

Poziom fluktuacji pracownikéw
w instytucjach % nd.
zaangazowanych w polityke
spéjnosci

Xl/a.1

Sredniaroczna liczba form
szkoleniowych na jednego
pracownika instytucji systemu
wdrazania FE

Xl/a.2 szt. n.d.

Odsetek wdrozonych o n.d

Xl/b.1
/ rekomendacji operacyjnych

Sredni czas zatwierdzenia
proje.ktu {od zio;lienla whniosku dni nd.
o dofinansowanie do
podpisania umowy}

Xl/b.2

Ocena przydatnosci form
Xl/c.1 |szkoleniowych dla Skata 0-5 n.d.
heneficjentdw

W
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11. Zgodnos¢ PDz z politykami horyzontalnymi UE

11.1. Zgodnosc PDz 2 zasads zréwnowaionego rozwoju

>  NiEpoTYCZY

11.2. Zgodno$¢ PDz z zasada réwnosci szans | niedyskryminaciji

W kazde] fazie realizacji PDz podejmowane bedg dziatania majace za zadanie upewnlenie sig, Ze w ramach realizowanych zadan nie
wystapito zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na pte, rase, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnost, wiek, orientacje seksualna, religie
lub $wiatopoglad.

Przewiduje sie, ze w ramach PDz bedg motiive do realizacii nastepujace dziatanie uwzglgdniajace aspekt zapobieganta dyskeyminacji:
finansowanie wynagrodzeri pracownlkéw, dostgp do réznych form podnoszenia kwalifikacii oraz organizacia nabordw na wolne stanowiska
pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na nastepujace przestanki: wiek, stopieri nlepefnosprawnoéci, orientacja seksualna,

religia/wyznanie, rasa, narodowoé, pochodzenie ethiczne itp.

11.3. Zgodnosé PDz2 z polityka promowania réwnouprawnienia pici

Realizacja PDz nie bedzie prowadzié do dyskryminacji ze wzgledu na plec.
Przewiduje sig, ze w ramach PDz beda mozfiwe do realizacji nastepujgce dziatanle uwzgledniajace aspekt réwnosclowy pomiedzy kobietami

i mezczyznami: finansowanie wynagrodzefi pracownikéw, dostgp do réznych form podnoszenia kwallfikacji oraz arganizacja naborow na
wolne stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na pted pracownika.
Pracownicy IP RPO WO 2014-2020, niezaleznie od pici, majg réwniez dostgp do elastycznych rozwigzan czasu pracy.

11.4. Zgodnos¢ PDz z zasada partnerstwa

Zasada partnerstwa realizowana bedzie poprzez wsparcie | podnoszente Swiadomosci beneficjentdw i potencjalnych beneficjentéw
Programu przez kanferencje, seminaria, szkolenia, nakierowane na zindywidualizowane dziatania regionalne, wzmacniajace kompetencje w
zakresie poprawnego przygotewanta i rozliczania projektéw. Ww. szkolenia bedg stanowit frodto porad rdwniei dla partnerdw spoteczno-

gospodarczych, w tym organizacji pozarzadowych.

12. Zgodnos¢ PDz z zasada konkurencyijnosci

Wszystkie wydatki ujete w PDz realizowane 53 zgodnie z

- ustawa Prawo Zamdwied Publicznych z 29 stycznia 2004 r, {t.j. Dz.U. 2 2013r. poz, 907 z pbin. zm.},

- Zasadami dotyczacymi konkurencyjnoséci, opisanymit w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoici wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosel na lata 2014-2020, przygotowanych przez
Ministra Infrastruktury | Rozwoiju,

- przyjetym Zarzadzeniem nr 1 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu "Regulaminem postepowania przy udzietaniu zamdwien
publicznych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu", )

- przyjetym Zarzadzeniem nr 2 Dyrektora Waojewddzkiege Urzgdu Pracy w Opolu "Regulaminem dotyczacym zasad i trybu wydatkowania
$rodkéw publicznyeh w przypadku udzielanla zaméwien pubficznych realizowanych bez stosowania ustawy Prawo zamodwien publicznych w

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu”,

13. Promocja PDz

Zobowigzuje sie do zapewniania informowania spofeczeristwa o finansowaniu realizacii PDz przez Unig Europejska, zgodnie z:

- Rozporzadzeniem Parfamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdine przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnoéci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady {WE} nr 1083/2008,

- Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnodci na lata 2014-2020, przygotowanymi przez

Ministra Infrastruktury i Rozwoju
- ewentualnymi wytycznymi, pedrecznikami i instrukcjami Instytuci Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 w przedmiotowym zakresie.




14.

QOséwiadczenie:

Oswiadczam, i2

!

1} jestem éwiadom odpowledzialnodcl karnej za podanie falszywych danych lub zfozenie falszywych oswiadczen
(zgodnie z art. 37, pkt. 4 Ustawy z 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020};

2} informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda;

3) projekt, na dofinansowanie ktorego ubiegam sie w niniejszym wniosku o dofinansowanie, nie zostat fizycznie
ukoriczony lub w pelni zrealizowany przed zloieniem ww. wniosku (zgodnie z brzmieniem art. 65 ust. 6
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} nr 1303/2013), niezaleznie od tego czy wszystkie powizzane
ptatnosci zostaly dokonane;

4} mimo rozpoczecla realizacji zadar przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie, przy ich realizacji przestrzegano
obowigzujacych przepiséw prawa; o

5) instytucja, ktdra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak réwniez z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotné, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepethosprawnych
lub innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami;

6} jestem uprawniony do reprezentoWania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem;

7) instytucja, ktdra reprezentuje nie podlega wykiuczeniu z mozliwoscl otrzymania $rodkéw przeznaczonych na
realizacje programdw finansowanych z udzialem srodkéw europejskich, na podstawle art. 207 ust. 7 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdin. zm.};

2) projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspdinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi zamdwieh
publicznych oraz pomocy publicznej;

9) zadanla przewidzlane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 1 nie beds
wspéifinansowane z innych wspdinotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych
Unii Europefskiej;

10} wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z ocena | realizacja ninlejszego
projektu, zgodnie z ustawg o ochronie danych oscbowych z 29 sierpnia 1997 r, przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego z siedziba przy ulicy Piastowskiej, 45-082 Opole oraz udostepnienie ich instytucjom |
podmiotom dokonujacym oceny, monitaringu, ewaluaci, audytu i kontroli projektu. lednoczesnie oswiadczam, iz
zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz, U, z 2014
r. poz. 1182, 1662. ze zm.) zostatam/em poinformowana, ze:

a} administratorem podanych danych osobowych jest Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego z siedzibg
przy ulicy Piastowskiej 14, 45-082 Opole,

b) moje dane osobowe przetwarzane beda w celu oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu,

c) posiadam prawo dostgpu do tresel swolch danych osobowych oraz ich poprawienia,

d) podanie danych jest dobrowolne i jest niezbedne do oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu.

11} nie mam prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT | w zwigzku z
tym wnioskuje o refundacjg czesci panjesionego w ramach projektu podatku VAT. Jednoczesnie zobowigzujg sig do
zwroty zrefundowanej w ramach projektu czesci poniesionego podatku VAT, jeieli zaistnieja przestanki
umotliwiajace odzyskanie lub odliczenie tego podatku. Brak mozliwoéci cdzyskania lub odiiczenia poniesionego
ostatecznie kosztu podatku VAT potwierdzony zostal w Oéwiadczeniu o kwaliflkowalnoscl podatku VAT, bedacego

zalacznikiem do PDz;

12) wyrazam zgode na udostepnianie niniejszego wniosku w celu dokonania oceny i kontroli przedstawicieiom
uprawnionych do tego podmiotdw; jak réwnie? zobowigzuje sig umozliwié im przeprowadzenie wizytacji w miejscu
realizacji Projektu;

13) wyrazam zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji {ocen), przeprowadzanych przez Instytucje
Zarzadzajaca RPO WO 2014-2020 iub inng uprawniong instytucfg lub- Jednostke organizacyjng, z zastrzeieniem
dochowania i ochrony informaci oraz tajemnic w zawartych w niniejszym PDz,



'Miej'iscov@oéé, data: Opole, 08.09.2016 r.

Miema. Nedhnik Lisaudo. o&m?mka\

Imie | Nazwisko Wnioskodawicy lub osoby upowainionej Imie i Nazwisko osoby odpowiedzialnej za finanse w

instytucji
WICEDYREKTOR Giéway Kslegowy
WOJEWGDZKIEGR URZEDU PRACY
Urszula Kuczyriska

Milena Plechpik

Podpls i pieczeé Wnioskodawcy lub osoby upowainionej | Podpis/ kontrasygnata | pleczeé osohy odpowiedzialnej za

finanse Whioskodawcy

15. Zatgczniki:
1. O$wiadczenie o lwalifikowalnodcl stanowisk pracy

2. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT
3. Oéwiadczenie wnioskodawcy o przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych realizowanego projekiu



Fundus_ze _ Unia Europejska | < v,
Europejskie } ; Europejskie Fundusze | *  *
Program Regionalny -6 OPOLSHIE Strukturaine | Inwestycyjne el
Zalqcznik nr 1 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2017r.
Wojewddzki Urzgd Prac
/ q y Opole, 08.09.2016r,

ul. Glogowska 25¢
45-315 Opole

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

Oswiadczam, iz realizacja Planu Dziatan Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2017r.
obejmuje, wediug stanu na 31.08.2016 r., wspéifinansowanie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem /
wynagrodzeniem pracownikéw na 133,52 etatow. Na wymieniona liczbe etatdw sktadajg sie:

= Dyrektor, Wicedyrektor,

— Wydziat ds. RPO i Wdrazania PO WER,

— Woydziat Wyboru i Realizacji Projektéw PO KL i RPO,
— Wydziat ds. Informacji, Promocji | Pomocy technicznej,
— Wydziat Monitorowania i Rozliczen,

— Gléwny Ksiegowy,

— Woydziat Ekonomiczno-Finansowy,

~ Wydziat Kontroli

— Wydziat Logistyki i Informatyki,

- Wydziat Organizacyjno — Prawny,

— Zespét ds. Kadr i Szkolen,

— Stanowisko ds. Audytu

Zakresy czynnosci dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzaja: zaangaiowanie
pracownikéw w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opoiskiego na
lata 2014-2020, tj.:

— zaangaZowanie w proces programowania i monitorowania i rozliczania programu oraz nadzor
nad jego prawidtowq realizacja,

— zaangazowanie w nabdr, oceng, monitorowanie, kontrole, ewaluacje, rozliczanie projektow,
a takze kontrole finansowg i weryfikacje ptatnosci,

— zaangaZowanie w informacje, promocjg i pomoc techniczng,

— zaangazowanie w obstuge informatyczng, prawng i finansowg Programu.



Oéwiadczam zatem, i wszystkie z w/w stanowisk pracy sg kwalifikowane w ramach Osi
Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020 - Pomoc Techniczna.

W zatgczniku nr 1 do niniejszego oswiadczenia przedstawiam listg oséb kwalifikujgcych sig do
dofinansowania w ramach Osi Priorytetowej Xl Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzieri 31.08.2016 r.

WICEDYREKTOR
WOJEWODZIIEGO URZEDU PRACY

.......... MilenfrPiethnik..........
{podpis i pieczec)



o

Fundusze

Europejskie
Pragram Regionainy o,

g0P0£§!5}1§

Unia Europejska

Europajskie Fundusze
Strukiuralne i Imveskyeying

Zalacznik nr.‘l do Oswiadczenia o kwalifikowalnos$ci stanowisk pracy

Wojewodzki Urzad Pracy

- ul. Glogowska 25¢

Opole, 31.08.2016r.

45-315 QOpole
POZIOM
Lp Nazwisko i imie FINANSOWA| ETATY
NIA RPO
1 |Adamczak Katarzyna 0,95 1,00
2 JAdamus Agata 0,28 0,50
3 |Badzioch Anna 1,00 1,00
4 |Bajer Katarzyna 1,00 1,00
5 |Bargiel Jadwiga 0,57 1,00
8 |Bartoszek Piotr 1,00 1,00
7 |Baziuk Bartosz 0,74 1,00
8 |Bagk - Jakubik Anna 0,88 0,88
9 |Bednarek - Budziak Agnieszka 1,00 1,00
10 [Benisz Ewa 0,57 1,00
11 |Blajda Anna 0,74 1,00
12 |Borzym Ewa 1,00 1,00
13 |Browarska Justyna 0,57 1,00
14 |Brzozowski Adam 0.82 1,00
15 |Brzozowski Rafat 0,65 1,00
16 _|Bugajska Katarzyna 0,50 1,00
17 |Cybruch lwona - 0,82 1,00
18 |Czekan Agnieszka 0,85 1,00
19 [Czernysz Dorota 0,50 1,00
20 [Drop Maciej 0,50 1,00
21 [Duda - Kot Joanna 1,00 1,00
22 |Falak-Budzowska Ewa 0,57 1,00
23 |Filiks Anna 1,00 1,00
24 |Firlej Anna 1,00 1,00
25 |Ggdzik Waldemar 0,74 1,00
26 |Godlewska Katarzyna 1,000 1,00
27 |Grabowska Katarzyna 1,00 1,00
28 |Haranczyk Matgorzata 1,00 1,00
29 [Harasimiuk Anna 0,33 1,00
30 |Hemon Karolina . 1,00 1,00
31 |Hoffman Agnieszka 1,00 1,00
32 |Hrycak Agnieszka 0,50 1,00
33 {Ilvanov.Angelika 0,50 1,00
34 |Jagusiak Ewa 0,50 1,00
35 [Jakubik Monika 0,95 1,00
36 |Jalowska Joanna 0,57 1,00
37 |Janicka Agnieszka 1,00 1,00
38 |Jankowska Karolina 0,50 1,00



39 {Jankowska - Krynicka Natalia 1,00 1,00
40 jJasek Krzysztof 0,95 1,00
41 lJazienicka Ewelina 0,75 0,75
42 |Jemiota Bogustawa 0,50 1,00
43 |Kaczorowski Marek 0,50 - 1,00
44 |Kalla Magdalena 0,50 1,00
45 |Kantoch Mariusz 0,55 1,00
46 |Karas Katarzyna 0,95 1,00
47 |Kasprzyk Maigorzata 0,95 1,00
48 |Kasnicki Krzysztof 0,82 1,00
49 |Katolik Aneta 0,82 1,00
50 [Kepczyiska Aneta 0,57 1,00
51 [Kinderman lzabela 0,95 1,00
52 |Kislak Agnieszka 1,00 1,00
53 |Kli$ Stawomir 1,00 1,00
54 |Kocor Jadwiga 0,75 0,75
55 |Koczwariski Maciej 1,00 1,00
56 |Korbel-Kurc Katarzyna 0,25 1,00
57 {Kornafel Dagny 0,50 1,00
58 |Korzeniowska Barbara 0,57 1,00
59 |Kowalczyk Anna 0,50 1,00
60 |Kowalska Jolanta 0,74 1,00
61 |Krupa llona 1,00 1500
62 |Krzeminska Justyna 1,00 1,00
63 |Kuezyfiska Urszula - 0,84 1,00
64 |Kupniewska-Olender Ewa 0,20 0,40
65 [Landwéitowicz Katarzyna 0,95 1,00
66 |Leja Syiwia 0,50 1,00
67 |Lewczak Katarzyna 1,00 1,00
88 |Lezoch Joanna 1,00 1,00
69 _|Lisifiska Magdalena 1,00 1,00
70 |Litwinowicz Magdalena 0,74 1,00
71 |Lvka Magdalena 0,82 1,00
72 |Marszalek Justyna 1,00 1,00
73 {Mazoruk Anna 1,00 1,00
74 |Mikotajewicz Janusz 0,82 1,00
75 |Mokrzycka Magdalena 0,95 1,00
76 |Nessel Marek 0,82 1,00
77 |Niedbai-Zygadto Monika 0,82 1,00
78 |NiedzwiedZ Katarzyna 1,00 1,00
79 |Niznikiewicz Anna 0,95 1,00
80 |Nowobliska Aneta 1,00 1,00
81 |Okos Joanna 1,00 1,00
82 |Owsiak Jolanta 0,95 1,00
83 |Pamula Dawid 0,57 1,00
84 |Panas Piotr 0,82 1,00
85 jParkow Justyna 1,00 1,00
86 |Paszkowski Mitostaw 0,43 0,50
87 |Pawlikéw Joanna 1,00 1,00
88 |Pazdan Wiestaw 0,57 1,00
89 |Piechnik Milena 0,85 1,00
90 |Piechota Matgorzata 0,74 1,00
91 [Piotrowska Agnieszka 1,00 1,00
92 |Pisarek-Busko Anna 0,95 1,00
93 |Pyka Urszula 0,50 1,00




94 |Pyka-Zonowska Anna 0,74 1,00
95 |Raczek Alicja 0,50 1,00
96 |Rak Aleksandra 0,95 1,00
97 |Ramczykowska Marta 0,74 1,00
98 |Rawska Anna 1,00 - 1,00
99 [Rézycki Krzysztof 0,82 1,00
100 |Rudna Bozena 0,50 1,00
101 |Samecka Anna 0,74 1,00
102 |Siczewska Agnieszka 0,50 1,00
103 [Sieniawska-Storiska Agnieszka 0,65 0,88
104 |Smolewski Tomasz 0,82 1,00
105 |Sobczak Andrzej 0,82 1,00
106 |Sobolewski Krzysziof 0,57 1,00
107 [Sosniak Waldemar 0,50 1,00
108 jStolarczyk Agnieszka 1,00 1,00
109 |Suski Jacek 0,64 1,00
110 [Syska Grzegorz 1,00 1,00
111 |Szecdwka Grzegorz 0,82 1,00
112 |Szwed Anna 0,74 1,00
113 |Szydiowski Tomasz 1,00 1,00
114 |Swiecicka Malgorzata 0,50 1,00
115 | Swiecicki Jerzy 0,54 1,00
116 |Taramina Robert 0,50 1,00
117 | Tarlinska Ewa 1,00 1,00
118 |Trusz Katarzyna 1,00 1,00
119 | Turek Mariusz 0,43 0,50
120 |Uludowska Violetta 1,00 1,00
121 |Waga Barbara 1,00 1,00
122 |Waida Bozena 1,00 1,00
123 |Waluga Maltgorzata 1,00 1,00
124 |Walus Katarzyna 0,82 1,00
125 |Wesofa Edyta 1,00 1,00
126 [Wierzgala Zuzanna 0,64 1,00
127 |Wilczek Anna 0,74 1,00
128 |Wilk Hubert 0,45 1,00
129 |Wojcik Katarzyna 0,74 1,00
130 |Wjcik Krzysziof 0,90 1,00
131 |Wykrota Barbara 0,50 1,00
132 | Zalewska BoZzenna 0,28 0,50
133 | Zataj Justyna 1,00 1,00
134 iZmuda Jolanta 0,57 1,00
135 [Wakat 1,00 1,00
136 [Wakat 0,86 0,86
137 |Wakat 0,57 1,00
106,00 | 133,52

WICEDYREKTOR
WOJEWODZXI Gawfzgou PRACY

Milena Pidchnik
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Zatgcznik nr 2 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2017,

Wojewddzki Urzqd Pracy
ul. Glogowska 25¢ Opole, 08.09.2016r.
45-315 Opole

OS$WIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwiazku z ubieganiem sig o przyznanie Wojewédzkiemu Urzedowi Pracy w Opolu —
Wojewddzkiej Samorzadowej Jednostce Organizacyjnej, Jednostce Budzietowe] dofinansowania ze
érodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na realizacje projektu Planu Dziatarh Pomocy
Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2017r. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu oswiadcza, iz realizujac
powyiszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT, ktdrego
wysokoéc¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczeénie Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zobowigzuje sig do zwrotu zrefundowanej w
ramach Projektu Plan Dziatai Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2017r. czeci poniesionego
VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez Wojewddzki Urzqd

Pracy w Opolu.

Zobowiazuje sie réwniez do udostgpniania dokumentacji finansowo-ksiggowe] oraz
udzielania uprawnionym organom  kontrolnym informacji umozliwiajacych  weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT,

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne.

EDYREXTOR
£SO URZEDU PRACY

------- M ena.. 'E.chﬁik......... e
{(podpis i pieczed)
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Zatqeznik nr 3 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2017r.

Wojewddzki Urzqd Pracy .

fe, 08.09.2 .
Ul. Glogowska 25¢ Opo 016
45-315 Opole

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O PRZESTRZEGANIU OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH REALIZOWANEGO PROJEKTU

W zwigzku z ubieganiem si¢ Wojewdédzkiego Urzgdu Pracy w Opolu — Wojewddzkiej
Samorzadowej Jednostce Organizacyjne], Jednostce Budietowej o przyznanie
dofinansowania ze $érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionainego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 na realizacje projektu Planu
Dziatah Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2017r. oswiadczam, iz rzeczowa
realizacja projektu rozpoczeta przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie byta prowadzona
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

WICEDVREKTOR
WOJEWODZIEGD URZEDY PRACY

.......... Milena Riechnif -
{(podpis i pieczatka)






