Zatacznik nr 2
do Uchwaly nr..28a4/.3016
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia .16 2ERRNIA. A6 R,

Regulamin
Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spolecznej
w wojewoédztwie opolskim.

g1

Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej zwany dalej Komitetem” pehni
funkcje konsultacyjno-doradczg oraz koordynujaca w zakresie dziatan Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego zwigzanych z rozwojem ekonomii spotecznej w regionie.

§2

Do zadan Komitetu nalezy w szczegdinoSci:

a) monitorowanie i aktualizowanie Opolskiego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na lata 2016-2022,

b) opiniowanie corocznych raportow z realizacji OPRES,

¢) inicjowanie i wspieranie wspOipracy  pomiedzy jednostkami  sektora
publicznego, prywatnego, organizacjami  pozarzadowymi i osrodkami
badawczymi, na rzecz promocji i rozwoju ekonomii spofecznej w celu
rozpoznania potrzeb i mozliwosci dziatan w obszarze szeroko rozumianej
ekonomii spotecznej na poziomie regionu,

d) okreélenie zakresu badan i analiz z zakresu ekonomii spotecznej,

e) promowanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie ekonomii spotecznej
oraz wyznaczanie kierunkow rozwoju ekonomii spotecznej,

f) konsuftowanie spotecznych aktow prawnych, programow | strategii dot.
ekonomii spotecznej,

g) przygotowywanie rekomendacji dot. ekonomii spotecznej,

h) wspélpraca w zakresie przeptywu informacji o dziataniach podejmowanych
przez i na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej, przyjmowanie sprawozdan
7 dziatalnosci Komitetu w danym roku,

i) wspOtpraca w zakresie planowania i wdrazania inicjatyw edukacyjnych dot.
ekonomii spotecznej,
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j} monitorowanie i upowszechnianie opolskich dobrych praktyk w obszarze
ekonomii spotecznej,

k) lobbowanie na rzecz korzystnych rozwigzan prawnych w zakresie rozwoju
ekonomii spotecznej.

g3

Komitet jest otwarty na wspdiprace z podmiotami dziatajgcymi na polu ekonomii
spotecznej, ktore identyfikujg sie z jego celami i sg gotowe je realizowat
we wspdidziataniu z innymi podmiotami na zasadach okreslonych przez Komitet.

84

1. W skiad Komitetu wchodzi nie wiecej jak 30 cztonkow.

2. Komitet skiada sie z przedstawicieli nastgpujacych sektorow:

a) samorzadu Wojewddztwa Opolskiego jako jednostki odpowiedzialne]
za koordynacje dziatafh zwigzanych z rozwojem ekonomii spotecznej

b) samorzaddw lokalnych

c) podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajacych w regionie

d) Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej dziatajacych w kazdym
z subregiondéw wojewddztwa opolskiego

e) nauki

f) biznesu

g) mediow

3. Komitet jest powotywany przez Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego w drodze
Uchwaty, po przedtozeniu listy kandydatéw przygotowanej przez Regionalny
Oérodek Polityki Spotecznej w Opolu zgodnie z ust. 1-2.

4. Kadencja Komitetu trwa 4 lata.

Podczas glosowan kazdy z czionkéw dysponuje jednym gtosem.

6. Kazdy z podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2, wskazuje swojego
przedstawiciela - czlonka Komitetu, ktéry bedzie brat udziat w pracach
Komitetu oraz jego zastepce. W przypadku nieobecnosci cztonka Komitetu
i jego zastepcy, w pracach Komitetu moze wzia¢ udziat osoba posiadajaca
petnomocnictwo udzielone przez cztonka Komitetu lub jego zastepce w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. W spotkaniach plenarnych Komitetu oraz spotkaniach grup roboczych, w celu
zapewnienia obstugi administracyjno-biurowej, uczestniczy bez prawa gtosu
pracownik Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu.

b

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
LS OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

et




Z

Na zaproszenie przewodniczacego w spotkaniu plenarnym Komitetu moga
dodatkowo uczestniczy¢ inne osoby, niz wymienione w ust. 6 — bez prawa
gtosu, o ile wynika to z realnych potrzeb Komitetu.

85

. Podmioty zainteresowane wytypowaniem przedstawiciela do Komitetu w toku

kadencji przesytaja do Sekretariatu Komitetu (Regionainego Osrodka Polityki
Spotecznej w Opolu) pisemny opis realizowanej dziatalnosci celem wykazania
zbieznoéci w zakresie inicjatyw podejmowanych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 wytypowanie czionka z zadaniami Komitetu wraz z rekomendacjami
od co najmniej 3 czionkéw Komitetu lub rekomendacjami od co najmniej
5 przedstawicieli sektora, ktory reprezentuje podmiot ubiegajacy sig
0 wytypowanie przedstawiciela do Komitetu.

Komitet podejmuje decyzje o udzieleniu rekomendacii podmiotowi
ubiegajacemu sie 0 wytypowanie przedstawiciela do Komitetu podczas
plenarnego spotkania Komitetu, po przedstawieniu dziatalnosci  danego
podmiotu.

Zmiana skladu Komitetu jest dokonywana w drodze Uchwaly Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego.

86

Komitet obraduje na spotkaniach plenarnych.

. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.
. Spotkania plenarne odbywajg sig¢ w zaleznoéci od potrzeb, nie rzadziej jednak

jak raz na pot roku.

Posiedzenia Komitetu zwoluje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej 1/3 cztonkow Komitetu.

Czlonkowie Komitetu o planowanym posiedzeniu i podejmowanej tematyce
sa zawiadamiani przynajmniej 14 dni przed spotkaniem. Wszelkie materiaty
na posiedzenie Komitetu powinny by¢ dostarczone cztonkom nie pdzniej jak na
7 dni przed spotkaniem.

Zaproszenia na posiedzenia plenarne Komitetu oraz materiaty merytoryczne
dostarczane sa czionkom za posrednictwem poczty elektronicznej.
Powiadomienia dostarcza sie na adres e-mailowy podany przez kazdego
cztonka Komitetu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach termin, okreslony w ust. 5, moze
ulec skroceniu. W takich przypadkach termin bedzie wynikat z charakteru
sytuacji.
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9. Przedstawiciele czionkéw Komitetu potwierdzajg obecno$¢ na spotkaniach
skladajac podpis na liscie obecnodci, ktéra stanowi integralng cze¢ protokotu
ze spotkania plenarnego.

10.Cztonek Komitetu zobligowany jest zawiadomi¢ Sekretariat o niemoznoéci
udziatu w spotkaniu plenarnym Komitetu swojego przedstawiciela.

11.W przypadku nieobecnoéci przedstawiciela na spotkaniu plenarnym Komitetu,
cztonkowie Komitetu majg mozliwo$¢ wyrazenia swojego stanowiska, ktdre
zostanie przedstawione podczas spotkania plenarnego poprzez przestanie go
pocztg elektroniczng do Sekretariatu.

12.Decyzje Komitetu podejmowane sg w formie uchwat zwykia wiekszoscia
gloséw czlonkéw Komitetu uczestniczacych w  spotkaniu plenarnym.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje Przewodniczacy.

13.Glosowania sg jawne. Na umotywowany wniosek czlonka Komitetu,
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ utajnienie glosowania.

14.W okresie pomigdzy spotkaniami plenarnymi Komitetu, uchwaty moga by¢
podejmowane w drodze glosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej.
15.W przypadku gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej czionkowie
Komitetu zobowigzani sq do niezwlocznego potwierdzenia otrzymania projektu
uchwaty oraz do zapoznania sie z jego trescia. Glosy nale?y oddawad we
wskazanym terminie. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie uznawany jest

za akceptacje projektu uchwaty i oddanie gtosu ,za”.

16. Ze spotkan plenarnych Komitetu sporzadza sie protokdt.

17. Protokdt powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) date spotkania,

b) nazwiska obecnych osdb,

¢} porzadek obrad,

d) streszczenie omawianych spraw,

e) przedstawiane i omawiane materiaty,

f) podjete uchwaty.

18.Protokét ze spotkania plenarnego Komitetu podpisuje Przewodniczacy,
a w przypadku jego nieobecnosci jeden z jego Wiceprzewodniczacych.

19. Protokét ze spotkania plenarnego Komitetu sporzadza sie w terminie 14 dni od
dnia spotkania i przesyla drogg elektroniczng do czionkéw Komitetu na
wskazane przez nich adresy e-mail.

§7

1. W celu realizacji zadan okreslonych w §2 tworzy sie grupy tematyczne, zwane
dalej grupami roboczymi.
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. Skiad grup roboczych ustalaja cztonkowie Komitetu na posiedzeniu plenarnym

oraz wybierajg przewodniczacych sposrdd swojego grona.

. W spotkaniach grup roboczych mogg bra¢ udziat osoby nie bgdace cztonkami

Komitetu, jezeli wymaga tego problematyka.
Czionkowie grup roboczych powiadamiani sg o posiedzeniach jak w §6 ust.
4-8.

. Ze spotkan grup roboczych sporzadzane sg protokoly, analogicznie jak

w przypadku posiedzen plenarnych Komitetu.

88

. Pracami Komitetu kieruje Prezydium zlozone z minimum 3, a maksymalnie

5 czionkéw ,w tym:
a) Przewodniczacego,
b) I Wiceprzewodniczacego (wytonionego sposrod — przedstawicieli
podmiotdw ekonomii spotecznej),
c) I Wiceprzewodniczacego (wytonionego sposrdd — przedstawicieli
administracji publicznej).
Poszczegdlni czionkowie Prezydium wybierani sg sposréd cztonkow Komitetu
podczas spotkania plenarnego Komitetu na okres kadencji.
I Wiceprzewodniczacy Komitetu ma prawo do zastepowania Przewodniczacego
Komitetu w jego obowigzkach podczas jego nieobecnosci lub na jego wniosek.
Podczas zastepowania Przewodniczacego Komitetu I Wiceprzewodniczacy
Komitetu ma takie same prawa i obowigzki jak Przewodniczacy Komitetu.
I  Wiceprzewodniczacy Komitetu ma prawo do  zastgpowania
Przewodniczacego Komitetu w jego obowiagzkach podczas nieobecnosci
Przewodniczacego i I  Wiceprzewodniczacego lub  na  wniosek
Przewodniczacego.
Podczas zastepowania Przewodniczacego Komitetu II Wiceprzewodniczacy
Komitetu ma takie same prawa i obowigzki jak Przewodniczacy Komitetu.

. Do zadan Prezydium nalezy:

a) realizacja planu pracy przyjetego przez Komitet,

b) reprezentowanie stanowiska Komitetu na zewnatrz,

c) koordynowanie prac Komitetu, w tym ustalenie termindw i programow
kolejnych spotkan plenarnych Komitetu,

d) inicjowanie dziatah Komitetu i aktywizowanie jego cztonkdw,

e) nadzorowanie dziatainosci grup roboczych,

f) sporzadzanie i przedktadanie Komitetowi rocznych sprawozdan
z dziatalnosci.
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89

Cztonkowie Komitetu petnig swoje funkcje spolecznie. Za pracg w Komitecie nie
przystuguje wynagrodzenie.

§10

1. Zarzad Wojewodztwa Opolskiego odwotuje cztonka Komitetu:
a) na jego wniosek,
b) w przypadku razacego naruszenia niniejszego Reguiaminu przez
cztonka Komitetu lub jego przedstawiciela,
¢) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przedstawiciela cztonka
Komitetu na trzech kolejnych spotkaniach plenarnych Komitetu.
2. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. b i ¢ wymagana jest opinia
Komitetu.
3. Odwolanie nastepuje w drodze Uchwaty podejmowanej przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego.

§11

1. Obstuge merytoryczng oraz organizacyjno-biurowg Komitetu zapewnia
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, petnigcy funkcje Sekretariatu
Komitetu.

2. Do zadan Sekretariatu nalezy:

a) organizacja spotkan Komitetu,

b) wysytka powiadomieri o planowanych spotkaniach plenarnych i spotkaniach
grup roboczych oraz protokotéw z ww. spotkan,

c) obstuga gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej,

d) aktualizacja strony internetowej i profilu na portalach spotecznosciowych
w zakresie dziatan Komitetu,

e) wspdipraca z Prezydium przy przygotowywaniu rocznych sprawozdan
z funkcjonowania Komitetu; Przyjgte przez Komitet sprawozdanie roczne
przesytane jest do informacji Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego,

f) zbieranie sprawozdan cztonkéw Komitetu z dziatalnosci w obszarze
ekonomii spotecznej w danym roku.

§12

Na potrzeby biezacej dziatalnosci Komitetu moga by¢ tworzone szczegétowe
regulaminy lub
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instrukcje dotyczace trybu pracy Komitetu, Prezydium i grup roboczych.
§13
Zarzad Wojewddztwa Opoiskiego za posrednictwem Regionalnego Koordynatora

Ekonomii Spotecznej — Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Opolu zastrzega
sobie prawo whniesienia zmian lub dodatkowych zapiséw w niniejszym Regulaminie.
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