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Lista ocenionych projektów wybranych do dofinansowania w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające

opolski rynek pracy i edukację, programu regionalnego FEO 2021-2027 — Zakres przedsięwzięcia: Wsparcie przyczyniające się do wzmocnienia zasobów rynku pracy i likwidacji przeszkód w zatrudnieniu poprzez wdrożenie elastycznych form zatrudnienia -

nabór nr FEOP.05.05-IP.02-001/26

Postępowanie niekonkurencyjne wyboru projektów w ramach EFS+

Nabór nr FEOP.05.05-IP.02-001/26

Termin naboru: 16.06.2026 r. — 02.07.2026 r.

Zakres przedsięwzięcia: Wsparcie przyczyniające się do wzmocnienia zasobów rynku pracy i likwidacji przeszkód w zatrudnieniu poprzez wdrożenie elastycznych form zatrudnienia

Tabela 1. Lista ocenionych projektów wybranych do dofinansowania w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające
opolski rynek pracy i edukację, programu regionalnego EEO 2021-2027 — Zakres przedsięwzięcia: Wsparcie przyczyniające się do wzmocnienia zasobów rynku pracy i likwidacji przeszkód w zatrudnieniu poprzez wdrożenie elastycznych form zatrudnienia - nabór
nr FEOP.05.05-IP.02-001/26

Lp.
Nazwa

Wnioskodawcy
Partner Tytuł projektu Numer wniosku

Siedziba

Wnioskodawcy

Miejsce realizacji

projektu

Całkowita
wartość
projektu [PLN]

Wydatki

kwalifikowalne

[PLN]

Wkład własny
[PLN]

Dofinansowanie

ogółem [PLN]
Dofinansowanie

z EFS+ [PLN]

Dofinansowanie z

Budżetu Państwa
[PLN]

Procentowy

poziom

dofinansowani

a

[%]

Okres

rzeczowej

realizacji

projektu

Wynik oceny

PROJEKTY WYBRANE DO DOFINANSOWANIA, KTÓRE SPEŁNIŁY KRYTERIA WYBORU

1

WOJEWÓDZTWO

OPOLSKIE -

WOJEWÓDZKI

URZĄD PRACY
W OPOLU

nie dotyczy

Opolskie

pracuje

elastycznie 2

FEOP.05.05-

IP.02-0001/26
Opole

województwo

opolskie
5 108 382,35 5 108 382,35 766 257,36 4 342 124,99 4 342 124,99 0,00 85

2026-09-01 -

2028-06-30

WYBRANY DO

DOFINANSOWANIA

SUMA I 5 108 382,35i 5 108 382,35 766 257,36 4 342 124,99 4 342 124,99 0,00

Kwota alokacji w ramach Dzia lania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia,
nabór nr FEOP.05.05-IP.02-001/26.

PLN

EFS+ 4 350 000,00

BUDŻET PAŃSTWA 0,00

OGÓŁEM 4 350 000,00

Opracowanie:
Agnieszka Hrycak

Wydział Programowania i Wdrażania Funduszy Europejskich
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

Opole, dn.12.08.2026 r.


