Zarzad Wojewaddztwa Opolskiego
na podstawie Uchwaty Nr 5213/2026 z dnia 21 kwietnia 2026 r.
ogtasza konkurs w celu wytonienia osoby na stanowisko

Dyrektora Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu,
ul. W. Reymonta 8, 45-066 Opole

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci

leczniczej (Dz. U. 2026 r. poz. 156 z pdzn. zm.), rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. 2021 r. poz. 430) oraz Regulamin Konkursu.

I. Wymagane kwalifikacje:

1.
2.

wyksztatcenie wyisze,

co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia podyplomowe na
kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

. wiedza i doswiadczenie, dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw dyrektora,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV,

w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

Il. Wymagane dokumenty:

1.
2.

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska, w tym
odpowiednio dyplom lub swiadectwo ukonczenia studidw oraz dokumenty potwierdzajgce wymagany
staz pracy, réwniez na stanowisku kierowniczym, tj. Swiadectwa pracy w razie gdy stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie, a w przypadku
wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 302! Kodeksu pracy, w tym na podst. umowy cywilno-
prawnej, dziatalnosci gospodarczej - wtasciwe zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, natomiast w przypadku gdy okres nie podlega udokumentowaniu w taki sposdéb - inny
dokument potwierdzajgcy okresy wliczane do okresu zatrudnienia zgodnie z art. 302§ 3 i 7 Kodeku

pracy.

. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata/kandydatki,

informacja o kandydacie/kandydatce z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzona datg nie wcze$niejsza niz
miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,

. osSwiadczenie osoby ubiegajgcej sie o stanowisko objete konkursem, dotyczace:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

2) braku prawomocnie orzeczonego wobec niego/niej zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska,

3) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV, w art.
189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,



VL.

4) zapoznania sie z klauzulami informacyjnymi dla oséb biorgcych udziat w konkursie na stanowisko
Dyrektora Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu,

5) wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora,

- zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Osoby ubiegajcie sie o stanowisko objete konkursem winny sktada¢ dokumenty, w tym
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe w oryginatach, bgdz kopie poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata/kandydatke. Oryginaty
dokumentdéw nalezy przedstawi¢ Komisji konkursowej w dniu konkursu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktére spetnity wymogi formalne zostang poproszone
o przedstawienie Komisji konkursowej wtasnej koncepcji pracy na stanowisku objetym konkursem.

Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, umieszczajac na nich swoje imie,
nazwisko, adres oraz numer telefonu kontaktowego, z adnotacjg ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora
Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu”, w terminie 14 dni od daty
ukazania sie ogtoszenia, tj. do dnia 15 lipca 2026 r. na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej,
ul. Ostréwek 5, 45-088 Opole (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Aby wzigc¢ udziat w postepowaniu konkursowym nalezy ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty.

. Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym

i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Osoby zainteresowane udziatem w postepowaniu konkursowym majg mozliwos¢ zapoznania sie
z materiatami informacyjnymi o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego
w Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego,
ul. Ozimska 19 w Opolu - pok. 807 - od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu tj. od godziny
7:30 do 15:30.

Na prosbe kandydata/kandydatki istnieje mozliwos$¢ przestania materiatéw drogg elektroniczna.
Przygotowane materiaty sg jednakowe dla kazdej zgtaszajacej sie osoby. Szczegdtowe informacje
dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerem tel. (77) 444 55 23.

Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

Komisja rozpatrzy zgtoszone kandydatury w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego, Opole, ul. Ostréowek 5 w terminie do 90 dni od dnia uptywu terminu zgtaszania ofert.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, osoby, ktére ztozyty dokumenty konkursowe, zostang
powiadomione indywidualnie.

Informacja o warunkach wynagrodzenia.

Wynagrodzenie na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym bedzie zgodne z zapisami
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Zasadami wynagradzania kierownikow Samodzielnych Publicznych
Zaktaddw Opieki Zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Opolskie, przyjetymi
Uchwatq Nr 1742/2016 Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 29 lutego 2016 r., z pézn. zm.,



https://bip.opolskie.pl/2016/03/uchwala-nr-17422016-z-dnia-29-lutego-2016-w-sprawie-przyjecia-
zasad-wynagradzania-kierownikow-samodzielnych-publicznych-zakladow-opieki-zdrowotnej-dla-

ktorych-podmiotem-tworzacym-jest-wojewodztwo-op/

tj. wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego bedzie wynosita nie mniej niz 15 000 zt brutto.

Ponadto, dyrektorowi przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z powyzszymi przepisami,
tj. dodatek funkcyjny w wysokos$ci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek za wystuge lat
w wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy; dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
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