Zatgcznik do uchwaty nr 5171/2026
Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 14 kwietnia 2026 r.

POROZUMIENIE INTENCYJNE

zawarte w Opolu, w dniu .... 2026 r. pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, z siedzibg w Opolu, przy ul. Ostrowek 5, kod pocztowy: 45-
088, NIP: 7543077565, REGON: 531412421, reprezentowanym przez Zarzad

Wojewoddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego dziatajq:

Szymon Ogtaza — Marszatek Wojewddztwa Opolskiego,

Robert Wegrzyn - Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

zwanym dalej ,Wojewddztwem”,

Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. z siedzibg w Radomiu, przy ul. Aleksego Grobickiego
23, 26-617 Radom, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku,

VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000489456, NIP:
7962963627, REGON: 147001860 oraz kapitat zaktadowy w wysokosci: 9 564 092 081,60

PLN, wptacony w catosci, reprezentowang przez:

zwang dalej ,PGZ S.A.”,

zwanymi dalej tacznie ,Stronami”, a kazda z osobna , Strong”.

8§ 1. Przedmiot Porozumienia

1. Celem niniejszego Porozumienia jest deklaracja woli Stron dotyczaca wspétpracy na
rzecz powotania Opolskiego Klastra Obronnego (dalej: ,Klaster”).

2. Klaster stanowi¢ bedzie platforme wspdtpracy sektora publicznego, przemystu
obronnego oraz jednostek naukowo-badawczych, ukierunkowang na wzmocnienie
potencjatu obronnego Rzeczypospolitej Polskiej oraz stymulacje innowacyjnosci regionu

wojewddztwa opolskiego.



§ 2. Obszary Wspotpracy

1.

Strony wyrazajg wole wspotdziatania w nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)

Identyfikacja potencjatu: analiza zasobdw przemystowych i badawczych
wojewodztwa pod katem ich przydatnosci dla taricucha dostaw i projektéw
realizowanych przez PGZ S.A.;

Projekty B+R: inicjowanie wspélnych prac nad technologiami przetomowymi, w tym
rozwigzaniami o podwdjnym zastosowaniu (dual-use);

Infrastruktura: wspieranie tworzenia centréw kompetencyjnych, serwisowych oraz
produkcyjnych na terenie wojewddztwa opolskiego;

Finansowanie zewnetrzne: wspdlne aplikowanie o srodki z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Obronnego (EDF) oraz programoéw
krajowych;

Edukacja i kadry: wspotpraca z regionalnymi uczelniami wyzszymi w celu

ksztatcenia kadr wyspecjalizowanych w technologiach obronnych.

Wspdtpraca w powyzszych obszarach bedzie realizowana wytacznie w zakresie

kazdorazowo zatwierdzonym przez PGZ S.A. i nie stanowi zobowigzania do

uczestnictwa w jakimkolwiek projekcie.

§ 3. Formy Realizacji

1.

Strony mogg powota¢ Wspolny Zespot Roboczy. Zespo6t Roboczy ma charakter

wytgcznie doradczy i analityczny.

W pracach Klastra, na zasadzie partnerstwa wspierajacego, uczestniczy¢ moga

podmioty (dalej: ,Partnerzy Wspierajacy”):

1) Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki;

2) Opolska Izba Gospodarcza;

3) Loza Opolska BCC;

4) Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.;

5) Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Invest-Park” S.A.

Partnerzy Wspierajacy uczestniczg w pracach Klastra bez prawa reprezentowania PGZ

S.A. oraz bez prawa wigzania PGZ S.A. jakimikolwiek o$wiadczeniami.

§ 4. Poufnos¢é

1.

Strony zobowigzujq sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych

uzyskanych w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia.



Strony zobowigzujg sie do nienagtasniania efektow prac Zespotu Roboczego bez
uprzedniej, pisemnej zgody PGZ S.A. na publikacje tresci komunikatu.

Obowigzek poufnosci wigze Strony w okresie obowigzywania Porozumienia oraz przez
5 lat po jego wygasnieciu lub rozwigzaniu.

W przypadku przekazywania informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa

w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, Strony zobowigzujg sie do uregulowania szczegdtowych zasad wymiany

i ochrony takowych informacji w odrebnej umowie o zachowaniu poufnosci.

8§ 5. Charakter Porozumienia

Porozumienie stanowi jedynie potwierdzenie woli Stron nawigzania wspotpracy i nie
pocigga za sobg zadnych zobowigzan, w tym finansowych, i nie moze stanowi¢
podstawy jakichkolwiek roszczen, jak réwniez rodzi¢ zadnych zobowigzan w przysztosci.
W szczegdlnosci nie stanowi umowy przedwstepnej, umowy warunkowej ani umowy
zobowigzujacej, a takze poprzez zawarcie Porozumienia Strony nie tworzg zadnej
spotki, w tym spotki cywilnej, ani nie zawieraja konsorcjum.

Realizacja konkretnych projektéw inwestycyjnych lub badawczych bedzie kazdorazowo
wymagata zawarcia odrebnych, wigzacych uméw cywilnoprawnych.

Kazda ze Stron pokrywa koszty wtasnego zaangazowania w prace we wtasnym zakresie.
Porozumienie nie zobowigzuje PGZ S.A. do realizacji jakichkolwiek inwestycji,
projektéow badawczych, zakupéw, zamowien, lokalizacji dziatalnosci ani angazowania
zasobow kadrowych lub finansowych poza zakresem kazdorazowo zatwierdzonym przez

uprawnione organy PGZ S.A.

8§ 6. Czas Trwania i Rozwiazanie

Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony.

Kazda ze Stron moze rozwigzac niniejsze Porozumienie z zachowaniem

30-dniowego okresu wypowiedzenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, bez
koniecznosci uzasadnienia i nie rodzi po stronie zadnej ze Stron jakichkolwiek roszczen,

w szczegolnosci odszkodowawczych.

8§ 7. Komunikacja i wizerunek

Wszelkie publiczne o$wiadczenia, informacje prasowe, materiaty promocyjne lub
wystapienia dotyczgce Porozumienia lub potencjalnych dziatan Stron mogg by¢

publikowane wytacznie po uprzednim, pisemnym zatwierdzeniu tresci przez PGZ S.A.



Naruszenie tego obowigzku stanowi podstawe do natychmiastowego rozwigzania

Porozumienia.
§ 8. Postanowienia Koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajq formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Porozumienie sporzgadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

3. Wszelkie spory wynikte z Porozumienia rozpatrywane bedq przez Sqd miejscowo
wiasciwy dla biura PGZ S.A. w Warszawie (ul. Nowy Swiat 4a, 00-497 Warszawa).

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem Strony kierowac¢ sie bedg

przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Wojewdédztwo Opolskie:

Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.



