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Załącznik do uchwały nr 5171/2026 
Zarządu Województwa Opolskiego  
z dnia 14 kwietnia 2026 r. 

 

POROZUMIENIE INTENCYJNE 

 

zawarte w Opolu, w dniu …. 2026 r. pomiędzy: 

 

Województwem Opolskim, z siedzibą w Opolu, przy ul. Ostrówek 5, kod pocztowy: 45- 

088, NIP: 7543077565,  REGON: 531412421,  reprezentowanym przez Zarząd  

Województwa Opolskiego, w imieniu którego działają: 

 

 

Szymon Ogłaza – Marszałek Województwa Opolskiego, 

Robert Węgrzyn – Członek Zarządu Województwa Opolskiego 

 

zwanym dalej „Województwem”, 

 

a 

 

Polską Grupą Zbrojeniową S.A. z siedzibą w Radomiu, przy ul. Aleksego Grobickiego  

23, 26-617 Radom, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku,  

VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000489456, NIP: 

7962963627, REGON: 147001860 oraz kapitał zakładowy w wysokości: 9 564 092 081,60  

PLN, wpłacony w całości, reprezentowaną przez:  

 

zwaną dalej „PGZ S.A.”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”. 

 

 

§ 1. Przedmiot Porozumienia 

 

1. Celem niniejszego Porozumienia jest deklaracja woli Stron dotycząca współpracy na 

rzecz powołania Opolskiego Klastra Obronnego (dalej: „Klaster”). 

2. Klaster stanowić będzie platformę współpracy sektora publicznego, przemysłu  

obronnego oraz jednostek naukowo-badawczych, ukierunkowaną na wzmocnienie 

potencjału obronnego Rzeczypospolitej Polskiej oraz stymulację innowacyjności regionu 

województwa opolskiego. 
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§ 2. Obszary Współpracy 

1. Strony wyrażają wolę współdziałania w następujących obszarach: 

1) Identyfikacja potencjału: analiza zasobów przemysłowych i badawczych  

województwa pod kątem ich przydatności dla łańcucha dostaw i projektów 

realizowanych przez PGZ S.A.; 

2) Projekty B+R: inicjowanie wspólnych prac nad technologiami przełomowymi, w tym 

rozwiązaniami o podwójnym zastosowaniu (dual-use); 

3) Infrastruktura: wspieranie tworzenia centrów kompetencyjnych, serwisowych oraz 

produkcyjnych na terenie województwa opolskiego; 

4) Finansowanie zewnętrzne: wspólne aplikowanie o środki z funduszy strukturalnych  

Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Obronnego (EDF) oraz programów 

krajowych; 

5) Edukacja i kadry: współpraca z regionalnymi uczelniami wyższymi w celu  

kształcenia kadr wyspecjalizowanych w technologiach obronnych. 

2. Współpraca w powyższych obszarach będzie realizowana wyłącznie w zakresie  

każdorazowo zatwierdzonym przez PGZ S.A. i nie stanowi zobowiązania do  

uczestnictwa w jakimkolwiek projekcie. 

 

§ 3. Formy Realizacji 

 

1. Strony mogą powołać Wspólny Zespół Roboczy. Zespół Roboczy ma charakter  

wyłącznie doradczy i analityczny. 

2. W pracach Klastra, na zasadzie partnerstwa wspierającego, uczestniczyć mogą  

podmioty (dalej: „Partnerzy Wspierający”):  

1) Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki; 

2) Opolska Izba Gospodarcza;  

3) Loża Opolska BCC; 

4) Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.;  

5) Wałbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Invest-Park” S.A.  

3. Partnerzy Wspierający uczestniczą w pracach Klastra bez prawa reprezentowania PGZ  

S.A. oraz bez prawa wiązania PGZ S.A. jakimikolwiek oświadczeniami. 

 

§ 4. Poufność 

 

1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych 

uzyskanych w związku z realizacją niniejszego Porozumienia. 
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2. Strony zobowiązują się do nienagłaśniania efektów prac Zespołu Roboczego bez  

uprzedniej, pisemnej zgody PGZ S.A. na publikację treści komunikatu. 

3. Obowiązek poufności wiąże Strony w okresie obowiązywania Porozumienia oraz przez 

5 lat po jego wygaśnięciu lub rozwiązaniu. 

4. W przypadku przekazywania informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa  

w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej 

konkurencji, Strony zobowiązują się do uregulowania szczegółowych zasad wymiany  

i ochrony takowych informacji w odrębnej umowie o zachowaniu poufności. 

 

§ 5. Charakter Porozumienia 

 

1. Porozumienie stanowi jedynie potwierdzenie woli Stron nawiązania współpracy i nie 

pociąga za sobą żadnych zobowiązań, w tym finansowych, i nie może stanowić  

podstawy jakichkolwiek roszczeń, jak również rodzić żadnych zobowiązań w przyszłości.  

W szczególności nie stanowi umowy przedwstępnej, umowy warunkowej ani umowy 

zobowiązującej, a także poprzez zawarcie Porozumienia Strony nie tworzą żadnej  

spółki, w tym spółki cywilnej, ani nie zawierają konsorcjum. 

2. Realizacja konkretnych projektów inwestycyjnych lub badawczych będzie każdorazowo 

wymagała zawarcia odrębnych, wiążących umów cywilnoprawnych. 

3. Każda ze Stron pokrywa koszty własnego zaangażowania w prace we własnym zakresie. 

4. Porozumienie nie zobowiązuje PGZ S.A. do realizacji jakichkolwiek inwestycji,  

projektów badawczych, zakupów, zamówień, lokalizacji działalności ani angażowania 

zasobów kadrowych lub finansowych poza zakresem każdorazowo zatwierdzonym przez 

uprawnione organy PGZ S.A. 

 

§ 6. Czas Trwania i Rozwiązanie 

 

1. Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony. 

2. Każda ze Stron może rozwiązać niniejsze Porozumienie z zachowaniem  

30-dniowego okresu wypowiedzenia w formie pisemnej pod rygorem nieważności, bez 

konieczności uzasadnienia i nie rodzi po stronie żadnej ze Stron jakichkolwiek roszczeń,  

w szczególności odszkodowawczych. 

 

§ 7. Komunikacja i wizerunek 

 

Wszelkie publiczne oświadczenia, informacje prasowe, materiały promocyjne lub 

wystąpienia dotyczące Porozumienia lub potencjalnych działań Stron mogą być 

publikowane wyłącznie po uprzednim, pisemnym zatwierdzeniu treści przez PGZ S.A. 
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Naruszenie tego obowiązku stanowi podstawę do natychmiastowego rozwiązania 

Porozumienia. 

 

§ 8. Postanowienia Końcowe 

 

1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla  

każdej ze Stron. 

3. Wszelkie spory wynikłe z Porozumienia rozpatrywane będą przez Sąd miejscowo  

właściwy dla biura PGZ S.A. w Warszawie (ul. Nowy Świat 4a, 00-497 Warszawa). 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem Strony kierować się będą 

przepisami prawa powszechnie obowiązującego.  

 

 

  

 

Województwo Opolskie: 

Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 


