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Opole, 07.11.2025 r.

70.082.10.2025

Rafat Bartek
Przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego

Odpowiedz na pismo BS.0003.7.2025.PK z dnia 30.10.2025 r.

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w zwigzku ze ztozong, przez Pana Radnego Wojciecha Komarzynskiego, interpelacjg z dnia
28.10.2025 r. w sprawie mojej wypowiedzi w Radiu 10.10.2025 r., dotyczacej zatrudnienia w WFOSiGW
w Opolu Pana Oskara Gradzika, uprzejmie informuje, ze zatrudnianie pracownikéw w WFOSIGW w
Opolu - wbrew zawartym w w/w interpelacji zarzutom - odbywa sie w sposéb w petni
transparentny, zgodny z prawem oraz oparty na kryteriach merytorycznych.

Zgodnie z art. 400m ustawy - Prawo ochrony srodowiska, nabdr kandydatdw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w biurach wojewddzkich funduszy jest otwarty i konkurencyjny. Oznacza
to, ze:

— kazda osoba spetniajgca wymagania okreslone w ogtoszeniu rekrutacyjnym moze przystapi¢ do
konkursu,

— rekrutacja przebiega w oparciu o jednolite i jawne kryteria,

— zatrudnienie nastepuje wytacznie w oparciu o kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie
zawodowe,

— zadne powigzania rodzinne, sSrodowiskowe czy polityczne nie sg kryterium branym pod uwage
przy wyborze kandydata.

Zarzuty o rzekomym kierowaniu sie, przy zatrudnianiu pracownikéw w WFOSIGW w Opolu,
wzgledami politycznymi, czy powigzaniami rodzinnymi, sg zatem catkowicie bezpodstawne i nie
znajduja oparcia w obowiagzujacych procedurach oraz praktyce dziatania WFOSiGW w Opolu.

Wypowiedz, ktdrej udzielitam na antenie Radia ..., miata na celu wytgcznie uswiadomienie opinii
publicznej, ze fakt pozostawania przez kandydata na pracownika w rodzinnym, zawodowym czy
politycznym powigzaniu z osobami petnigcymi funkcje publiczne nie moze i nie powinien stanowic
podstawy do jego dyskwalifikacji w procesie rekrutacyjnym, jezeli:

— spetnia wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu,
— posiada wtasciwe wyksztatcenie i kwalifikacje,
— wykazuje kompetencje niezbedne do wykonywania pracy ha danym stanowisku.

Pragne podkresli¢, ze kazdy kandydat, niezaleznie od tego, z jakiego srodowiska pochodzi, ma prawo
ubiega¢ sie o prace w WFOSIGW w Opolu (a takze w kazdej innej jednostce publicznej czy
niepublicznej) na takich samych zasadach i podlega tym samym procedurom konkursowym.
Niedopuszczalne bytoby automatyczne wykluczanie osoby spetniajgcej wymogi rekrutacji jedynie
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dlatego, ze jej krewny lub znajomy petni funkcje publiczng. Takie dziatanie bytoby sprzeczne z
zasadami rownosci oraz zakazem dyskryminacji i prowadzitoby do ograniczenia lub wrecz
uniemozliwienia osobom powigzanym rodzinnie lub politycznie do podjecia zatrudnienia w szeregu
jednostek, pomimo spetnienia wymaganych kwalifikacji, tylko dlatego, ze takie powigzania
posiadajg. W mojej ocenie jest niedopuszczalne.

Zapewniam, ze WFOSIGW w Opolu dziata w sposéb profesjonalny, transparentny i zgodny z prawem,
a kazdy proces rekrutacyjny dokumentowany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Aleksandra Drescher

Prezes Zarzadu

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Opolu
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