
Załącznik nr 1 do uchwały nr 9911/2023  

Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia 27 czerwca2023 r. 

I. Zakres rzeczowy projektu pn. „Opolskie kadry rynku pracy”: 

Termin realizacji projektu: 01.10.2023 r. – 31.10.2026 r. 

Uczestnikami projektu są pracownice i pracownicy publicznych służb zatrudnienia, zatrudnieni 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Opolu oraz powiatowych urzędach pracy województwa 

opolskiego. 

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i/lub kwalifikacji 100 pracowników publicznych 

służb zatrudnienia województwa opolskiego w okresie od października 2023 r. do października 2026 

r. 

Projekt zakłada szeroki zakres szkoleń rozwijających umiejętności miękkie oraz rozszerzających 

wiedzę merytoryczną przydatną na zajmowanych stanowiskach pracy. Dodatkowo projekt przewiduje 

szkolenia komputerowe i językowe. Szkolenia  dostosowane będą do potrzeb pracowników (na 

podstawie przeprowadzonych Indywidualnych Planów Działania) oraz podnosić będą ich umiejętność 

adaptacji i wsparcia klienta na zmiennym rynku pracy. Uczestnicy będą mieli okazję poznać inne rynki 

pracy i stosowane na nich rozwiązania dla grup osób wymagających szczególnego wsparcia na rynku 

pracy.  

II.  Zakres finansowy projektu pn. „Opolskie kadry rynku pracy”  

Szacunkowy budżet Województwa Opolskiego – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu w 

ramach projektu wyniesie 2 382 352,50 zł, z tego 2 024 999,62 zł to kwota dofinansowania, natomiast 

357 352,88 zł to szacunkowy wkład własny. 

Zarząd Województwa Opolskiego zabezpieczy środki niezbędne na realizację projektu o łącznej 

wysokości 357 352,88 zł. 

  



Załącznik nr 2 do uchwały nr 9911/2023  

Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia 27 czerwca2023 r. 

Pełnomocnictwo Nr 142/2023 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 2094 ze zm.) oraz § 62 ust. 2 Statutu Województwa Opolskiego przyjętego uchwałą Sejmiku 

Województwa Opolskiego nr XXXVII/346/2005 z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu 

Województwa Opolskiego (t.j. Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2021 r., poz. 2836), udziela się 

pełnomocnictwa Pani Renacie Cygan, Wicedyrektor ds. Usług Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Opolu, do wykonywania zadań związanych ze złożeniem dokumentacji projektu pn. „Opolskie 

kadry rynku pracy” w imieniu Województwa Opolskiego w ramach Programu FEO 2021-2027 oraz 

jego realizacją i rozliczaniem. 

Niniejsze pełnomocnictwo obejmuje składanie oświadczeń woli, podpisywanie umów i dokumentów 

przy przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu projektu, a także zaciąganie zobowiązań finansowych w 

imieniu Zarządu Województwa Opolskiego w zakresie realizacji niniejszego Projektu. 

Pełnomocnictwo zostaje udzielone na okres od  27 czerwca 2023 r. do zakończenia realizacji projektu 

pn. „Opolskie kadry rynku pracy” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-

2027, nie dłużej niż na czas pełnienia funkcji Wicedyrektora ds. Usług Rynku Pracy Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Opolu. 

Wicemarszałek Województwa Opolskiego 
Zuzanna Donath-Kasiura 

Marszałek  Województwa Opolskiego 
Andrzej Buła 

Opole, dnia 27 czerwca 2023 r. 

  



Załącznik nr 3 do uchwały nr 9911/2023  

Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia 27 czerwca2023 r. 

Pełnomocnictwo Nr 143/2023 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 2094 ze zm.) oraz § 62 ust. 2 Statutu Województwa Opolskiego przyjętego uchwałą Sejmiku 

Województwa Opolskiego nr XXXVII/346/2005 z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu 

Województwa Opolskiego (t.j. Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2021 r., poz. 2836), udziela się 

pełnomocnictwa Pani Ewelinie Urbańczyk, Kierownikowi Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, do wykonywania w czasie nieobecności 

Wicedyrektora ds. Usług Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu zadań związanych ze 

złożeniem dokumentacji projektu pn. „Opolskie kadry rynku pracy” w imieniu Województwa 

Opolskiego w ramach Programu FEO 2021-2027 oraz jego realizacją i rozliczaniem. 

Niniejsze pełnomocnictwo obejmuje składanie oświadczeń woli, podpisywanie umów i dokumentów 

przy przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu projektu, a także zaciąganie zobowiązań finansowych w 

imieniu Zarządu Województwa Opolskiego w zakresie realizacji niniejszego Projektu. 

Pełnomocnictwo zostaje udzielone na okres od 27 czerwca2023 r. do zakończenia realizacji projektu 

pn. „Opolskie kadry rynku pracy” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-

2027, nie dłużej niż na czas pełnienia funkcji Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

Wicemarszałek Województwa Opolskiego 
Zuzanna Donath-Kasiura 

Marszałek  Województwa Opolskiego 
Andrzej Buła 

Opole, dnia 27 czerwca 2023 r. 

 


