Zatacznik do Uchwaty Nr 9521/2023
Zarzagdu Wojewoddztwa Opolskiego
z dnia 15 maja 2023 r.

Regulamin przyznawania Nagrody Marszatka Wojewddztwa Opolskiego

Doctor Opoliensis

§1.
Nagroda i kryteria wyboru nagrodzonych

1. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego ustanawia Nagrode Marszatka Wojewddztwa Opolskiego
Doctor Opoliensis.

2. Celem nagrody jest:

1) wyrdznienie najaktywniejszych pracownikow naukowych wojewddztwa opolskiego, ktorych
osiggniecia naukowe majg znaczenie dla rozwoju regionu,

2) promocja nauki wsréd mtodziezy szkét ponadpodstawowych wojewddztwa opolskiego.

3. Nagroda przyznawana jest osobom ze stopniem naukowym, doktora, dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych wskazanych w rozporzgdzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego w

sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych (Dz. Ust. z dn. 11 pazdziernika 2022,

poz. 2202).

4. Nagroda przyznawana jest osobom spetniajgcym ponizsze kryteria obowigzkowe (formalne):
1) praca naukowa na uczelni publicznej i/lub niepublicznej woj. opolskiego i/lub

2) praca naukowa w instytutach naukowo-badawczych woj. opolskiego, centrach badawczych,

sieciach badawczych, instytucjach kultury, prowadzacych badania naukowe itp. i/ lub

3) aktywna dziatalno$¢ w stowarzyszeniach i fundacjach o charakterze naukowo — badawczym
i/lub
4) zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa opolskiego, jezeli dziatalno$¢ Kandydata/Kandydatki

spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 5.

5. Nagroda przyznawana jest w oparciu o nastepujace kryteria merytoryczne:

1) obowigzkowe:

a) ukoniczenie pracy naukowej/publikacji lub cyklu publikacji zakoriczonej/ wydanej/ wydanego
w okresie ostatnich trzech lat, liczgc od ostatniego dnia naboru wnioskdw w danym roku,

zawierajgcej oryginalne elementy naukowe, ktora wywarta/ moze wywrzec istotny wptyw na rozwoj



nauki i/lub regionu; ukonczona praca moze byé samodzielna lub z udowodnionym znacznym

wktadem Kandydatki/Kandydata oraz

b) przygotowanie i zrealizowanie dziatan, promujacych nauke i dang dziedzine wiedzy wsréd
mtodziezy woj. opolskiego (o ktérych mowa w §2 ust. 7 pkt. 6) oraz § 4 ust. 4 i 5) m.in. poprzez

przygotowanie i przeprowadzenie zajec z zakresu dziedziny nauki Kandydatki/Kandydata.

2) dodatkowe (co najmniej jedno):

a) uznanie na forum ponadwojewdédzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym, potwierdzone
uzyskanymi nagrodami, rekomendacjami lub innymi poréwnywalnymi formami oceny badz
udokumentowane prezentowanie wynikow badan na forum miedzynarodowym (tam nie ma nagrod
czy rekomendacji

i/lub

b) praktyczne zastosowanie np. w zyciu spofeczno-gospodarczym, procesie ksztatcenia
studentdw, potwierdzone przez osobe kierujgcg podmiotem wdrazajgcym efekty pracy lub opinig

niezaleznego eksperta o mozliwosci takiego zastosowania.

§2.
Warunki sktadania wnioskow

1. Whioski o przyznanie nagréd mogg sktada¢ Kandydaci/Kandydatki do nagrody lub

reprezentujgce ich podmioty, w tym instytucje z siedzibg/oddziatem na terenie wojewddztwa

opolskiego:

1) uczelnie,

2) instytucje prowadzace dziatalno$¢ naukowo — badawczg,

3) organy administracji rzgdowej i samorzgdowe],

4) stowarzyszenia, fundacje, organizacje naukowe i gospodarcze,

5) samodzielni (dr hab., prof.) pracownicy naukowi.

2. Podczas naboru wnioskéw kazdy z wnioskodawcéw moze przedstawié do trzech kandydatur

do Nagrody Doctor Opoliensis.

3. Kandydat /-ka, sktadajgcy wniosek w swoim imieniu, moze ztozy¢ tylko jeden wniosek.



4. W przypadku wspdlnego autorstwa /osiggnieé/ badar/ prac naukowych, przedstawionych

do nagrody, nalezy ztozy¢ jeden wniosek o nagrode wspélng dla wszystkich autoréw.

5. Praca redakcyjna, stanowigca zbiér publikacji réznych autoréw, traktowana jest jako praca

zbiorowa wszystkich autoréw i redaktoréw, ktorzy okreslajg procentowo swoj udziat.

6. Whiosek o przyznanie nagrody nalezy ztozy¢ na formularzu, stanowigcym zatgcznik

nr 1 do niniejszego regulaminu.
7. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) wyciag z pracy naukowo — badawczej / publikacji lub prace, ktéra jest przedmiotem wniosku;
w szczegdlnych przypadkach, jezeli nie jest mozliwe dostarczenie pracy / wyciagu z pracy, nalezy

wskazaé miejsce, w ktérym praca jest dostepna / wykorzystywana;

2) os$wiadczeniem o autorstwie/wspotautorstwie ww. pracy wraz z oswiadczeniem

zawierajgcym procentowy udziat poszczegélnych autorow i merytorycznym zakresie;

3) niezalezng, merytoryczng opinie eksperta (spoza miejsca pracy Kandydata /-ki)

w dziedzinie, ktdra reprezentuje Kandydat /-ka;

4) rekomendacje wnioskodawcy, zawierajgcg informacje o osiggnieciach Kandydata /-tki

i uzasadnienie do przyznania nagrody;

5) kopie elektroniczne dokumentéw, liste adreséw internetowych, itp., potwierdzajacych

spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w § 1. ust. 5;

6) plan dziatan, o ktérych mowa w § 1. ust. 5 pkt.1) lit. b) oraz § 4. pkt. 4 — zawierajgcy m.in.
ramowy program i tematyke zaje¢ promujacych nauke, skierowanych do mtodziezy szkét

ponadpodstawowych, z zakresu dziedziny nauki Kandydatki/Kandydata (zat. nr 1 do wniosku);

7) zgode na udostepnienie cztonkom Kapituty — powotanym przez Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego do oceny wnioskdw — dokumentdw w wersji elektronicznej, o ktérych mowa

w ust. 7, w celu przeprowadzenia oceny;
8) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

8. W razie stwierdzenia brakow / watpliwosci dotyczacych dokumentacji wskazanej w ust. 67,

wnioskodawca zobowigzany jest do ich usuniecia / wyjasnienia w terminie 7 dni kalendarzowych od



dnia powiadomienia przez pracownika Departamentu Edukacji i Rynku Pracy lub cztonka Kapituty

Nagrody.
9. Whioski o przyznanie nagrody nalezy dostarczac:
1) listownie na adres Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego wskazany

w ogtoszeniu o naborze;

2) za posrednictwem platformy ePuap na adres:/q877fxtk55/SkrytkaESP;

3) osobiscie do Departamentu Edukacji i Rynku Pracy UMWO, ul. Piastowska 17,
45-526 Opole.

10. Termin nadsytania wnioskow kazdorazowo podawany jest w ogtoszeniu o naborze wnioskdw,

na stronie Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego www.opolskie.pl. Decyduje data wptywu do urzedu.

11. Whniosek pozostawia sie bez rozpoznania / zaprzestaje sie dalszego rozpatrywania wniosku

w przypadku:
1) wptywu wniosku do urzedu po terminie naboru,
2) wycofania wniosku przez wnioskodawce lub rezygnacji Kandydata /-ki,

3) brakéw / watpliwosci, ktdrych nie usunieto / nie wyjasniono w terminie, zgodnie z ust. 8.

§3.
Tryb rozpatrywania wnioskow

1. Whioski o przyznanie Nagréd Marszatka Wojewddztwa Opolskiego Doctor Opoliensis ocenia

Kapituta, powotana przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.
2. W sktad Kapituty, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) marszatek wojewddztwa opolskiego lub upowazniony cztonek zarzgdu wojewddztwa

opolskiego, jako przewodniczacy,

2) rektorzy uczelni wojewddztwa opolskiego lub upowaznieni przez nich przedstawiciele wtadz
uczelni,
3) dyrektorzy instytutéw naukowo-badawczych wojewddztwa opolskiego lub upowaznieni przez

nich przedstawiciele wtadz instytutu,



4) inne osoby lub przedstawiciele instytucji, wskazani przez marszatka wojewddztwa opolskiego,

wspierajgce podczas formutowania rekomendacji,

5) dyrektor Departamentu Edukacji i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Opolskiego, koordynujacy proces przyznawania nagrody.
3. Marszatek Wojewddztwa Opolskiego ustala zasady i tryb dziatania Kapituty.

4. Kapituta moze wystgpi¢ o dodatkowg ekspertyze / opinie merytoryczng niezaleznego
eksperta, dotyczacag danej pracy, jesli jest to niezbedne dla sformutowaniu rekomendacji Zarzgdowi

Wojewddztwa Opolskiego.
5. Koszt powyzszej ekspertyzy / opinii finansuje Samorzad Wojewddztwa Opolskiego.

6. Cztonkom Kapituty, niezatrudnionym w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego,

przystuguje wynagrodzenie za prace w Kapitule Nagrody.

§4.

Nagrody

1. Nagroda Doctor Opoliensis jest nagroda finansowg w wysokosci do 5.000 zt brutto.

2. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego przyznaje co roku do o$miu nagréd. Nagrody przyznawane

sg w drodze uchwaty, okreslajgcej ostateczng liczbe i wysokos¢ nagréd.

3. W przypadku zbiorowego autorstwa, przyznawana jest jedna nagroda w proporcjach
okreslonych przez autorow.

4. Nagrodzeni Nagrodg Doctor Opoliensis zobowigzani sg do przeprowadzenia we wskazanym
terminie i miejscu zaje¢ (90 minut), promujgcych nauke wsrdd miodziezy szkét ponadpodstawowych
wojewoddztwa opolskiego. Nagrodzeni zobowigzani sg réwniez do przygotowania zestawu 30 pytan,
ktére mogg zostaé wykorzystane do organizacji konkurséw dla mtodziezy, na tematy zwigzane

z przedmiotowym wyktadem.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie wymienionych w ust. 4 elementow jest warunkiem
wyptaty nagrody. Szczegdtowe zasady wyptaty nagrody okreslone zostang w umowie, podpisanej

z laureatami nagrody.

6. Informacje o nagrodzonych publikowane sg na stronie Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego

www.opolskie.pl




7. W uzasadnionych przypadkach, np. po rekomendacji Kapituty Nagrody, Zarzgd Wojewddztwa

Opolskiego moze przyznaé dodatkowe Nagrody Doctor Opoliensis.

§ 5.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. Nr 679/2016 (Dz. Urz. Unii Europejskiej L119 z 04.05.2016) informuje sig, iz:

1) Administratorem danych osobowych Kandydatéw / Kandydatek, ubiegajgcych sie o niniejsza

nagrode jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony danych w UMWO mozliwy jest pod numerem telefonu

nr 77 541 64 50, kom. 511 731 676 lub adresem e-mail: iod@opolskie.pl

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa
art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9 ust. 2 lit. a — ogdlnego rozporzadzenia danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 .

4) Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisdw prawa.
5) Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z JRWA.

6) Kandydat /-tka posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7) Kandydat /-ka ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne na mocy przepisu prawa.



