Zatacznik do Uchwaty nr 9339/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 17 kwietnia 2023 r.

'/,,,%\ WOJEWODZTWO o/ Eur: pejski
’%‘\ OPOLSKIE s Budzet

FISZKA PROJEKTOWA

Koordynator projektu: BIURO DIALOGU | PARTNERSTWA OBYWATELSKIEGO

Nazwa projektu

EUROPEJSKI BUDZET OBYWATELSKI — KSZTALCENIE MA ZNACZENIE

Geneza (przyczyny) projektu

Analiza SWAT zawarta w Strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego — Opolskie 2030, wskazuje na ujemna
dynamike zainteresowania ksztatceniem ustawicznym, a takze stosunkowo niski potencjat organizacyjno-
finansowy i poziom profesjonalizacji organizacji pozarzgdowych. W obszarze szans rozwoju wojewddztwa s3
instrumenty aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow a takze wzrost znaczenia edukacji i ksztatcenia
ustawicznego.

Projekt bedzie kontynuacjg pilotazowej inicjatywy pn. Europejski Budzet Obywatelski (EBO) podjetej

W woj. opolskim w ramach RPO WO 2014-2020. Przedsiewziecie zostato tak zaplanowane, aby uwzglednié w
jego realizacji sektor organizacji pozarzagdowych (podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie), ktory dobrze zna potrzeby
mieszkancow, aktywnie dziatajgc na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. Takie podejscie przyczynito sie do zwiekszenia motywacji grupy docelowej do
wziecia udziatu w projekcie, co w konsekwencji przetozyto sie na wysokg frekwencje uczestnikow. Projekt
zaktadat objecie wsparciem 2080 oséb ktdre podniosg swoje kwalifikacje i kompetencje. Po przeprowadzeniu
wymaganej w projekcie diagnozy potrzeb, w efekcie realizacji poszczegdlnych form ksztatcenia swoje
kompetencje podniosto 3381 oséb, co daje osiggniecie rezultatu na poziomie 163 %. Do ogtoszonych
konkursow wptyneto 82 oferty, z czego po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej wraz z
gtosowaniem finansowanie uzyskato 35 ofert.

Obszary tematyczne w jakich przeprowadzono szkolenia:

e 14 szkolen zawodowych
e 16 szkolen z zakresu zdrowia i bezpieczenstwa
e 5 kurséw trenerskich i sportowych

Ponad 1000 uczestnikow szkolen stanowity osoby mtode do 25 roku zycia.

Wsrdd uczestnikdw odnotowano 1276 oséb z wyksztatceniem wyzszym, 1032 osoby z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym. W przeprowadzonej przez organizacje pozarzagdowe diagnozie uczestnicy deklarowali
wykorzystanie nowych kwalifikacji i kompetencji do dalszego rozwoju zawodowego.

Projekt objat swym zasiegiem cate wojewddztwo opolskie, gdyz uczestnikami poszczegdlnych kurséw byli
mieszkancy wszystkich powiatow wojewddztwa opolskiego.

Zaréwno przeprowadzone monitoringi podczas realizacji zadania, jak réwniez wnioski ptynace z konferencji
podsumowujgce projekt jednoznacznie wskazujg na potrzebe szerokiej kontynuacji Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego.



Krotki opis projektu

Europejski Budzet Obywatelski (EBO) ma charakter inicjatywy oddolnej, ktadgcej nacisk na zaangazowanie
organizacji pozarzagdowych wojewddztwie opolskim (czyt. NGO), dziatajgcych na rzecz spotecznosci, w
realizacje zadan publicznych majgcych na celu podniesienie kompetencji i kwalifikacji mieszkaricow
Opolszczyzny, ktdrzy z wiasnej inicjatywy chcg uczestniczyé w ksztatceniu i szkoleniu. Jest to pierwsza taka
inicjatywa w Europie zaakceptowana przez Komisje Europejska. Poniewaz NGO posiadajg najwieksze
doswiadczenie oraz wiedze w zakresie umiejetnosci najbardziej pozadanych przez mieszkaricéw oraz
wymagan regionalnego rynku pracy, bedg odgrywac decydujacg role w wyborze katalogu kwalifikacji i
kompetencji wdrazanych w ramach projektu. Realizacja projektu w formule EBO da mieszkarncom
wojewoddztwa opolskiego mozliwosé wyboru (gtosowanie) oczekiwanych form wsparcia. Projekt zaktada
realizacje zadan wybranych w ramach otwartych konkurséw ofert (OKO) przy udziale ogétu mieszkancéw
regionu, jako elementu partycypacji spotecznej na zasadzie gtosowania. Gtosowanie nad poszczegdlnymi
ofertami stanowic¢ bedzie wazny element oceny merytorycznej ofert. Projekt realizowany bedzie we
wspotpracy z NGO dziatajacych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W
OKO zakresem wsparcia objete

bedzie ksztatcenie i szkolenie mieszkancéw regionu w ramach systemu formalnego i pozaformalnego. Grupe
docelowg stanowi¢ bedg osoby od 15 roku zycia, zamieszkujace i/lub pracujgce i/lub uczace sie w woj.
opolskim, ktdrzy z whasnej inicjatywy bedga uczestniczyli w ksztatceniu ustawicznym realizowanych w ramach
zadan publicznych wybranych w OKO. Beneficjent — Wojewddztwo Opolskie, ogtasza konkursy, a NGO
przystepujac do nich przedstawiajg zadania publiczne, w ktérych okreslony zostanie zakres réznych form
ksztatcenia wraz z uzasadnieniem potrzeby ich realizacji, planowane rezultaty interwencji oraz grupe
docelowa. Sposréd wszystkich zadan w ramach OKO wybrane zostang te, ktdre uzyskajg najwiekszg sume
punktow z oceny merytorycznej i gtosowania mieszkancow.

Gtowne cele projektu

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie przy jednoczesnym wzmocnieniu organizacyjno — finansowym
sektora organizacji pozarzadowych.

Projekt realizuje cel szczegdtowy ,,g” programu FEO 2021 — 2027 ,,wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery i
wspieranie mobilnosci zawodowej”

Planowane typy przedsiewzie¢ (rodzaje dziatan)
Wsparcie edukacji ustawicznej poprzez realizacje:

e ksztatcenia i szkolenia w ramach systemu formalnego lub pozaformalnego lub poprzez uczenie
sie nieformalne, w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na odlegtosc)
m.in. w zakresie kompetencji kluczowych, kompetencji transferowalnych i wyspecjalizowanych
umiejetnosci twardych, zielonych kompetencji, za posrednictwem BUR, oséb w niekorzystnej
sytuacji, oséb posiadajgcych zawody deficytowe w regionie, tj.: psychologdéw, pedagogdw oraz
obecnych i potencjalnych opiekunéw oséb wymagajgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (w przypadku zawoddw medycznych i niemedycznych zachowana zostanie
komplementarnosé i demarkacja ze wsparciem oferowanym na poziomie krajowym w FERS oraz
KPO) oraz uczestnikéw i absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy,



e podnoszenia kompetencji podstawowych, w tym m.in. kompetencji cyfrowych osdb z grup

wykluczonych cyfrowo, umozliwiajacych wdrazanie Sciezek poprawy umiejetnosci (Upskilling
pathways) dla dorostych o niskich kwalifikacjach,

e wsparcia procesu walidacji i certyfikacji umiejetnosci nabytych w ramach edukacji pozaformalnej

i uczenia sie nieformalnego (w tym recertyfikacja).

Okres realizacji projektu

Od czerwca 2023 r. do grudnia 2027 r.

Gtéwne dziatania (zadania) tzw. kamienie milowe wraz z harmonogramem prac

(Krotki opis dziatania)

Przygotowanie wniosku

Wybdr wniosku niekonkurencyjnego

Promocja projektu i spotkania

Przygotowanie procedury konkursowej
Ogtoszenie otwartego konkursu ofert — | edycja
Dziatania informacyjno-edukacyjne

Sktadanie ofert na zadania

Ocena (formalna i merytoryczna wraz z gtosowaniem)
Podpisanie umow

Realizacja zadan

Rozliczenie zadan, kontrola,

Promocja projektu i spotkania dot. Il OKO
Przygotowanie procedury konkursowej
Ogtoszenie otwartego konkursu ofert — Il edycja
Dziatania informacyjno-edukacyjne

Sktadanie ofert na zadania

Ocena (formalna i merytoryczna wraz z gtosowaniem)
Podpisanie uméw

Realizacja zadan

Rozliczenie zadan, kontrola,

Podsumowanie, ewaluacja

Rozliczenie projektu

Potencjalni partnerzy (lider i partnerzy projektu)

e Nie dotyczy

(przewidywany termin
realizacji -
rok/kwartat/miesigce)
maj 2023 r.

czerwiec 2023 r.

lipiec 2023

lipiec 2023 r.

sierpien 2023

lipiec — sierpien 2023 r.
sierpien 2023 r.
pazdziernik 2023 r.
listopad 2023 r.
styczen - grudzien 2024 r.
do marzec 2025 r.

lipiec — sierpien 2025
sierpien 2025 r.
wrzesien 2025

sierpief —wrzesien 2025 r. r.

wrzesien 2025 r.
pazdziernik 2025 r.
listopad 2025 r.

styczen — grudzien 2026 r.
do marzec 2027 r.
czerwiec 2027 r.

do grudzien 2027 r.



Budzet
Catkowita kwota projektu 2 min. EURO

e 85%UE
e 15% BP/BW

Grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt)

Bezposrednig grupa docelowg bedg organizacje pozarzadowe a grupg docelowg osoby od 15 r.z.
uczestniczace z wtasnej inicjatywy w uczeniu sie przez cate zycie, (osoby mieszkajgce/uczace sie/pracujgce na
terenie wojewddztwa opolskiego)

Wskazniki
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba osdb objetych wsparciem w programie — min. 1500
Liczba inicjatyw — min. 20
WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba osdb, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu min. 60% liczby objetych
wsparciem (900 oséb)

Harmonogram prac nad projektem

Kamien milowy — uchwata Termin (wskaz date i liczbe dni)

Podjecie uchwaty w sprawie zgody do przystgpienia = kwiecier 2023 r.

do prac nad projektem tzn. akceptacja fiszki

projektowej przez ZWO

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zakresu Do 10 maja 2023 r.

projektu tj. poszerzona wersja fiszki uwzgledniajaca

zadania i wydatki w projekcie oraz potrzebne

zasoby kadrowe, organizacyjne i techniczne do

realizacji projektu

Ztozenie do podpisu Zarzgdu WO wniosku nabér od 15 do 24 maja 2023 r.
projektowego
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