Zatacznik do Uchwaty Nr 9220/2023
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
Z dnia 3 kwietnia 2023 r.

UMOWA nr DRP-VI/23/GW/2023
z dnia/zgodnie z elektronicznym znacznikiem czasu

w sprawie dofinansowania czesci zadan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Opolu

zawarta pomiedzy:

Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej — dysponentem Funduszu Pracy, zwanym dalej
»Ministrem”, reprezentowanym przez Panig Ewe Flaszyriskg — Dyrektora Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, dziatajgcag na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14
pazdziernika 2021 r., znak: BM-1.0122.28.9.2021.MK

oraz

Samorzagdem Wojewoddztwa Opolskiego, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, w
imieniu ktérego dziataja:

1. Marszatek Wojewddztwa Andrzej Buta
2. Wicemarszatek Wojewddztwa Zuzanna Donath-Kasiura
przy kontrasygnacie Skarbnika Wojewddztwa Stanistawa Mazura

zwanymi tgcznie w dalszej czesci umowy Stronami.

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
Strony zawierajg umowe nastepujgcej tresci:

§1.

1. Minister przekaze w 2023 r. ze $Srodkdw Funduszu Pracy na wyodrebnione rachunki
bankowe Funduszu Pracy samorzagdu wojewddztwa opolskiego, o ktérych mowa w § 4
ust. 1i2, kwote w wysokosci 767 561 zt (stownie: siedemset szesc¢dziesigt siedem tysiecy
piecset szescdziesiat jeden ztotych), w tym:

1) 728 350 zt (stownie: siedemset dwadziescia osiem tysiecy trzysta piecdziesiat ztotych)
z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2023 roku:

- czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci
przypadajacej na ptatnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, zwanego dalej ,,WUP”,
wykonujgcych zadania wynikajgce z realizacji programow wspoétfinansowanych ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) i Funduszu Pracy w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz
pozostatych zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw z EFS, bedace zadaniem, o
ktorym mowa w art. 109 ust. 7a pkt 4 ustawy,

- koszty obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego, bedace zadaniem, o ktérym
mowa w art. 109 ust. 7a pkt 3 ustawy;



2) 39 211 zt (stownie: trzydziesci dziewiec tysiecy dwiescie jedenascie ztotych) z
przeznaczeniem na przygotowanie i przeprowadzenie przez WUP badania pn.
»,Barometr zawoddéw”, bedgcego zadaniem, o ktérym mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 lit.
a ustawy, w oparciu o metodologie wypracowang przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie.

. Koordynacja badania ogdlnopolskiego pn. , Barometr zawoddéw” zostata powierzona
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

§2.

. Celem badania ogdlnopolskiego , Barometr zawodow”, realizowanego zgodnie z
zatwierdzong metodologig, jest ekspercka prognoza w zakresie deficytu, réwnowagi lub
nadwyzki w grupach zawoddw przyjetych w metodologii, w kolejnym roku.

. Zadaniem WUP w ramach realizacji zadania okreslonego w ust. 1 jest uzyskanie ocen grup
zawodow dla wszystkich powiatow z terenu wojewddztwa opolskiego poprzez
przeprowadzenie paneli eksperckich. Zadanie realizowane jest poprzez:

1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego oraz zastepce koordynatora,

2) zapewnienie uczestnictwa koordynatora wojewddzkiego oraz zastepcy koordynatora w
spotkaniach oraz konsultacjach organizowanych przez WUP w Krakowie, w tym w
spotkaniu o charakterze konsultacyjno-instruktazowym na poziomie ogélnopolskim,

3) zorganizowanie spotkania instruktazowego dla koordynatoréw powiatowych w
powiatowych urzedach pracy,

4) koordynacje pracy na terenie wojewddztwa opolskiego poprzez utrzymywanie
kontaktéw z koordynatorami powiatowymi w powiatowych urzedach pracy,

5) zapewnienie uczestnictwa w kazdym panelu eksperckim odbywajgcym sie na terenie
powiatow wojewddztwa opolskiego przynajmniej jednego pracownika
przygotowanego merytorycznie do realizacji badania,

6) zadbanie, aby w kazdym panelu uczestniczyty minimum 4 osoby zorientowane w
sytuacji na lokalnym rynku pracy,

7) zgtaszanie ewentualnych propozycji zmian w klasyfikacji zawoddéw do badania, z
zastosowaniem klucza powigzan miedzy nazwami zawoddw w badaniu a nazwami
uzywanymi w obowigzujgcej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wynikajacej z
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U.z2018r. poz. 227, z pdzn. zm.),

8) przygotowanie materiatéw podsumowujgcych badanie zgodnie z wytycznymi WUP w
Krakowie,

9) dystrybucje wynikéw badania otrzymanych od WUP w Krakowie i promocje wynikéw
badania w wojewddztwie opolskim.

Zadaniem koordynatora wojewddzkiego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, jest
zapewnienie przeptywu informacji oraz utrzymywanie kontaktéw w ramach realizacji
badania z WUP w Krakowie oraz z koordynatorami badania w powiatowych urzedach



pracy. Koordynatora wojewddzkiego, w wypadku jego nieobecnosci, zastepuje
zastepca koordynatora.

4. Do zadan WUP w Krakowie, o ktdrym mowa w § 1 ust. 2, nalezy wdrozenie i
nadzorowanie spdjnosci realizacji badania we wszystkich wojewddztwach poprzez:

1) ustalenie harmonogramu realizacji badania dla wojewddzkich urzeddéw pracy -
realizatorow badania,

2) wyznaczenie koordynatora ogdlnopolskiego oraz zastepcy koordynatora
ogolnopolskiego,

3) zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania o charakterze konsultacyjno-
instruktazowym dla wszystkich WUP — realizatoréw badania w wojewddztwach,

4) koordynacje badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezgcych
kontaktéw z koordynatorami badania w wojewddzkich urzedach pracy, w celu
monitorowania realizacji badania,

5) koordynacje procesu aktualizacji materiatdw niezbednych do realizacji badania, w tym
listy zawoddw do badania, z zastosowaniem klucza powigzan miedzy nazwami
zawodoéw w badaniu a nazwami uzywanymi w obowigzujgcej Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci wynikajace] z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania,

6) mentoring indywidualny i biezgce konsultacje dla koordynatoréw wojewddzkich, w
tym uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w jednym spotkaniu na terenie
kazdego wojewddztwa,

7) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatoréw wojewddzkich
oraz podsumowan powiatowych w formie infografik,

8) przygotowanie materiatéw podsumowujgcych badanie na poziomie ogdlnopolskim,

9) zapewnienie sprawnego funkcjonowania serwisu internetowego barometrzawodow.pl,
w tym utrzymanie funkcjonowania ukrainskiej wersji,

10) aktualizowanie serwisu internetowego barometrzawodow.pl,

11) przekazanie Ministrowi raportu w wersji elektronicznej z uzyskanych wynikéw
realizacji badania, w terminie do dnia 1 grudnia 2023 r.,

12) wydanie publikacji podsumowujgcych realizacje badania w wersji papierowej oraz
rozestanie ich do MRiPS, wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy,

13) opublikowanie wynikdéw realizacji badania w serwisie internetowym
barometrzawodow.pl w terminie do dnia 31 grudnia 2023 r.

5. Zadaniem koordynatora ogdlnopolskiego oraz zastepcy koordynatora, o ktérych mowa w
ust. 4 pkt 2, jest zapewnienie przeptywu informacji oraz utrzymywanie kontaktéow w
ramach realizacji badania ogdlnopolskiego pn. ,,Barometr zawoddéw” z Departamentem
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej oraz wojewddzkimi urzedami
pracy — realizatorami badania.

§3.



. Niezwtocznie po zawarciu niniejszej umowy, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni,

liczgc od dnia zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej lub elektronicznej do
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej - Departamentu Rynku Pracy informacje o
wyborze koordynatora wojewddzkiego oraz zastepcy koordynatora wojewddzkiego, o
ktérych mowa § 2 ust. 2 pkt 1 oraz § 2 ust. 4 pkt 2, wyznaczonych do formalnych
kontaktéw w ramach realizacji zadan stanowigcych przedmiot umowy.

Minister przekazuje w formie pisemnej lub elektronicznej do WUP w Krakowie
informacje o koordynatorach wojewddzkich realizujgcych zadanie w ramach badania
ogolnopolskiego ,Barometr zawoddéw”, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, liczac od dnia
otrzymania informacji o wyborze koordynatoréw od wojewddzkich urzedéw pracy.

. Harmonogram prac dla zadania, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1, ustala WUP w Krakowie,

nie pdézniej niz w terminie 14 dni, liczac od dnia przekazania przez Ministra do WUP w
Krakowie informacji, o ktérej mowa w ust. 2.

Harmonogram prac, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie przekazany do WUP przez WUP w
Krakowie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni liczgc od dnia jego ustalenia.

WUP zobowigzuje sie do wspdtpracy z koordynatorem badania ogélnopolskiego, na
kazdym etapie wykonywania zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

Kwota srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana
samorzgdowi wojewddztwa w okresach miesiecznych, do 15 dnia miesigca, w wysokosci
1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel, na rachunek bankowy WUP, numer:
49 1160 2202 0000 0000 7195 5977. Pierwsza transza zostanie przekazana niezwtocznie,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy, z wyréwnaniem, w
wysokosci 3/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

Na realizacje zadania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 Srodki Funduszu Pracy bedg
przekazywane samorzgdowi wojewddztwa w okresach miesiecznych, do 15 dnia
miesigca, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel, na rachunek
bankowy WUP, numer: nr 43 1160 2202 0000 0002 8055 4294. Pierwsza transza
zostanie przekazana niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
zawarcia umowy, z wyréwnaniem, w wysokosci 3/12 kwoty ustalonej w umowie na
wskazany cel.

W przypadku stwierdzenia przez WUP w Krakowie, w ramach koordynacji
ogolnopolskiej, przypadkdédw wykonywania zadania niezgodnie z warunkami jego
realizacji, WUP w Krakowie niezwtocznie przekazuje do Ministra, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni, od dnia ich stwierdzenia, w formie pisemnej, informacje o
nieprawidtowosciach. Stwierdzenie nieprawidtowosci majgcych wptyw na osiggniecie
celu zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, skutkuje wstrzymaniem ptatnosci na rzecz
WUP, do czasu ich usuniecia. Nie pdzniej niz w terminie 5 dni, od dnia ich usuniecia,
WUP w Krakowie przekazuje do Ministra, w formie pisemnej, informacje o usunieciu
przez WUP stwierdzonych nieprawidtowosci.

W przypadku zaistnienia okolicznosci niezaleznych od WUP, uniemozliwiajgcych
prawidtowe i zgodne z harmonogramem wykonanie zadania, WUP w Krakowie moze
wyznaczy¢é WUP, w formie pisemnej, dodatkowy termin na jego wykonanie, nie dtuzszy
niz 14 dni.



§6.

W przypadku nieusuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 3i 4,
Minister rozwigzuje umowe, za uprzednim wypowiedzeniem obejmujgcym 7 dni
roboczych, poczawszy od ostatniego dnia terminu, o ktérym mowa w ust. 4. Srodki
Funduszu Pracy przekazane samorzgdowi wojewddztwa, w czesci w jakiej zadanie nie
zostato wykonane zgodnie z metodologig oraz harmonogramem wykonania zadania
podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w terminie najpdzniej 15 dni od
dnia rozwigzania umowy.

Zmiana numeréw rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w ust. 1-2, nastepuje przez
pisemne lub elektroniczne powiadomienie drugiej strony i stanowi zmiane postanowien
umowy w rozumieniu § 9 ust. 1.

WUP zobowigzuje sie do podjecia dziatan informacyjnych dotyczgcych dofinansowania
ze srodkoéw Funduszu Pracy czesci zadan realizowanych przez WUP w ramach umowy,
ktore zostaty okreslone w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634), zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”
oraz wydanym na jej podstawie rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w
sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce
zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panistwa lub z panstwowych funduszy
celowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 953).

Minister wtasciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Pracy ma prawo, w kazdym
czasie (w trakcie realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu) zleci¢ przeprowadzenie
kontroli realizacji zadania przez samorzad wojewddztwa, o ktérym mowa w § 1 oraz
prawidtowosci wykorzystania przekazanych srodkow.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest w zakresie:
1) wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;

3) wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
Srodkéw Funduszu Pracy;

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest na zasadach i w trybie okreslonych w
ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. z 2020 r. poz.
224).

Samorzad wojewddztwa jest zobowigzany umozliwié Ministrowi w kazdym czasie
przeprowadzenie kontroli, o ktédrej mowa w ust. 1, przez upowaznionych przedstawicieli
Ministra.

Na zadanie Ministra lub upowaznionego przedstawiciela Ministra samorzad
wojewddztwa jest zobowigzany do okazywania wszelkich dokumentéw zwigzanych z
realizacjg umowy, w tym w szczegdlnosci rozliczen finansowych.

Samorzad wojewddztwa zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra srodkéw finansowych wytgcznie na
realizacje przez WUP zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,



2) przedtozenia Ministrowi w terminie do dnia 15 lutego 2024 roku Informacji
dotyczacej rozliczenia srodkéw, w podziale na poszczegdlne zadania, wedtug
wzoru stanowigcego odpowiednio zatgczniki nr 1/1i 1/2 do umowy,

3) zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych, zgodnie z § 7 ust. 2 lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, zgodnie z § 7 ust. 3.

1. Stosownie do § 6 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472) $rodki przekazane zgodnie z § 1, niewykorzystane do
dnia 31 grudnia 2023 r. pozostajg na wyodrebnionym rachunku bankowym samorzadu
wojewoddztwa do dnia 31 stycznia 2024 r. w kwotach nie wyzszych niz wynikajgce
z koniecznosci uregulowania zobowigzan roku budzetowego 2023.

2. Niewykorzystane srodki Funduszu Pracy przekazane na realizacje niniejszej umowy
podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy nr 24 1130 1017
0020 0967 0420 0006, w terminie do dnia 31 stycznia 2024 r.

3. Srodki Funduszu Pracy wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwrotowi
na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy nr 24 1130 1017 0020 0967 0420
0006. Zwrot srodkdw Funduszu Pracy wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem
wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, odbywa sie w
terminie najpdzniej 15 dni od dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych ich zwrot,
na zasadach okreslonych w przepisie art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z pézn. zm.).

§8.

W przypadku rezygnacji przez WUP z realizacji zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 lub
nienalezytego wykonania umowy samorzgd wojewddztwa zaptaci Ministrowi kare umowna
w wysokosci 20% kwoty wskazanej w § 1 ust.1 pkt 2.

§9.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy elektronicznej pod rygorem niewaznosci.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci: Kodeksu cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz ustawy o finansach publicznych.

3. Dane osobowe w niniejszej umowie podlegajg ochronie zgodnie:

a) zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych: RODO), opublik. w
Dz. Urz. UE 2 04.05.2016 L 119/1, RODO ze zm.),

b) ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 poz. 1781 t.j.).

4. Zwazywszy ze wszystkie strony sg odrebnymi administratorami, o ktérych mowa w art. 4
pkt 7 RODO, cigzg na nich obowigzki wskazane w przepisach dot. ochrony danych
osobowych (w tym z rozdziatu IV RODO oraz obowigzki informacyjne art. 13 i 14 RODO).”



§ 10.
Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy podlegac bedg rozstrzygnieciu przez sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

§11.

Umowa zostata sporzadzona w formie elektronicznej.

§12.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez ostatnig ze Stron.
Zataczniki:

Zatacznik nr 1 /1+2 - Informacja dotyczgca rozliczenia sSrodkéw objetych umowg
Potwierdzenie reprezentacji Stron.

Marszatek Wojewaddztwa Opolskiego
Andrzej Buta
/podpisano elektronicznie/

Wicemarszatek Wojewodztwa Opolskiego
Zuzanna Donath-Kasiura
/podpisano elektronicznie/

Stanistaw Mazur

Skarbnik Wojewoddztwa Opolskiego
/podpisano elektronicznie/
Samorzad Wojewddztwa

z up. Ministra

dr Ewa Flaszynska

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy
/podpisano elektronicznie/

Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j



Zatacznik 1/1

INFORMACIA

DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW

objetych umowa nr DRP-VI/23/GW/2023 z dnia/zgodnie z elektronicznym znacznikiem czasu
zawartg pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej

a Samorzagdem Wojewddztwa Opolskiego

ZADANIE 1 - dofinansowanie:

- czesci kosztdw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w czesci przypadajgcej na ptatnika
tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, wykonujacych zadania
wynikajgce z realizacji programdéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) i Funduszu Pracy w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 oraz pozostatych zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw z EFS;

- kosztéw obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Czesc nr 1 - Dane dotyczace kadry zatrudnionej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy przy realizacji
umowy.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, okres zatrudnienia.

N komorki . Wymi W dzeni I
Lp. azwa Komor Stanowisko ymlfr ynag:o #8MN€ | Okres zatrudnienia
organizacyjnej etatu brutto

w roku 2023*

AR ER E o A

*Pozycje te odnoszg sie wytgcznie do wynagrodzenia dofinansowanego z Funduszu Pracy na podstawie
umowy. W przypadku wymiaru etatu nalezy podac jaka czesé etatu w stosunku do catkowitego wymiaru
czasu pracy osoby zatrudnionej na danym stanowisku jest refundowana z Funduszu Pracy.

W czesci nr 1 tabeli 1 dane nalezy prezentowac w taki sposéb aby mozliwe byto ustalenie jakie

wynagrodzenie z Funduszu Pracy zostato dofinansowane za kazdego pracownika z osobna.




Czes¢ nr 2 — Dane dotyczace projektow realizowanych w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz pozostatych zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkow

z EFS
L.p. | Projekty Liczba projektow Liczba Liczba
realizowanych w o0sbéb/bezrobotnych osbéb/bezrobotnych
ramach ktorzy rozpoczeli w ktorzy rozpoczeli w
poszczegdblnych 2023 r. udziat w 2022r.i
Programéw projektach kontynuowali
w 2023 r. udziat w
projektach
1. program regionalny

Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

Inne zgodnie z art. 109f
ustawy o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r. poz.
690, z pdzn. zm.)

3.

Razem:

Czes¢ nr 3 — Dane dotyczace zadan realizowanych w ramach obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

L.p.

Opis realizowanych zadan

Okres realizacji w 2023 r.

AN Fol E o

Czesc nr 4 — Dane dotyczace wykorzystania w okresie do 31.12.2023 r. srodkéw Funduszu Pracy,
przyznanych na podstawie umowy

L.p. |Struktura kosztéw Kwota
1. Wynagrodzenia
2. Sktadka na ubezpieczenia spoteczne
3. Sktadka na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy
4, Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczer
Socjalnych
5. Koszty obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
6. Razem koszty




7. Wysokos¢ srodkéw przyznanych umowa

8. Kwoty Srodkéw niewykorzystanych do dnia
31.12.2023r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku bankowym
samorzgdu wojewddztwa do dnia 31.01.2024
r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2023 roku, w szczegdélnosci pokrycia
kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.
Oswiadczam, iz przyznane srodki zostaty wykorzystane zgodnie z umowag .........cccceeeeuenene..

/podpisano elektronicznie/
(stanowisko, podpis osoby upowaznionej)

Cze$€ nr 5 — opisowa

Informacje dotyczace rozpatrzonych i przyjetych do realizacji projektéw w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz pozostatych zadan zwigzanych z
wydatkowaniem srodkéw z EFS: wartosé umoéw o dofinansowanie projektéw podpisanych w 2023 roku,
tacznie wartosc realizowanych w 2023 roku uméw o dofinansowanie projektéw, wnioskii propozycje.



Zatacznik nr1/2

INFORMACIA

DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW

objetych umowa nr DRP-VI/23/GW/2023 z dnia/zgodnie z elektronicznym znacznikiem czasu
zawartg pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej

a Samorzagdem Wojewddztwa Opolskiego

ZADANIE 2 —, Barometr zawodow”

Cze$¢ nr 1 — Dane dotyczgce wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie od ............... 2023 r. do 31.12.2023r.
L.p. | Struktura kosztow Opis zrealizowanego Kwota
zadania

(koszt realizacji
zadania)

Uzyskanie wynikdw badania (ocen zawoddw) dla
1. | wszystkich powiatow
z terenu wojewddztwa opolskiego

2. |Razem koszty

3. | Wysokos¢ srodkéw przyznanych umowa

4. |Kwoty srodkéw niewykorzystanych do dnia 31.12.2023 r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku bankowym samorzadu wojewddztwa do
dnia 31.01.2024 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2023 roku, w szczegdélnosci pokrycia
kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.
Oswiadczam, iz przyznane $rodki zostaty wykorzystane zgodnie z umowsg ..........ccceeeeuenene..

/podpisano elektronicznie/
(stanowisko, podpis osoby upowaznionej)

Cze$€ nr 2 — opis realizacji zadania

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglednieniem informacji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski i propozycje.




