Zatacznik do Uchwaty Nr 9136/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 27 marca 2023 roku

PELNOMOCNICTWO nr 79/2023
z dnia 27 marca 2023 r.

Na podstawie art. 41 ust. 1i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa

(t.j. Dz.U z 2022 poz. 2094) oraz § 62 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Opolskiego przyjetego Uchwatg

Nr XXXVI11/346/2005 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Wojewddztwa Opolskiego (t.j. Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2021 r., poz. 2836) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
udziela:

Pani Justynie Warzecha-Michlik — Kierownikowi Dziatu Wsparcia Kadr dla Gospodarki w Opolskim Centrum
Rozwoju Gospodarki w Opolu petnomocnictwa do sktadania pod nieobecnos¢ Zastepcy Dyrektora Michata
Wojczyszyna oswiadczen woli w imieniu Wojewddztwa Opolskiego — Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
w Opolu w zakresie podpisywania/zatwierdzania wszelkich dokumentéw wynikajgcych z Porozumienia

w sprawie przekazania zadan zwigzanych z realizacjg FEO 2021-2027 w ramach osi priorytetowej 12 i 13 Pomoc
techniczna FEO 2021-2027 (zwanego dalej Porozumieniem).

1. Niniejsze petnomocnictwo w wyzej wskazanym zakresie obejmuje :

1) wykonywania obowigzkéw informacyjno - promocyjnych (komunikacja i widocznosc),

2) wdrazania planu dziatann pomocy technicznej Programu poprzez planowanie, realizacje,
sprawozdawczosc i rozliczanie planu dziatan

3) realizacji zadan w ramach Osi 12 i 13 Pomoc techniczna FEO 2021-2027,

4) monitorowania i sprawozdawczosci w ramach Programu, zgodnie ze wzorem i na zasadach
okreslonych przez Instytucje Zarzadzajaca,

5) zapewnienia przechowywania wszystkich dokumentéw dotyczacych projektéw wymaganych
do zapewnienia wtasciwej sciezki audytu,

6) informowania o nieprawidtowosciach Instytucje Zarzadzajaca,
7) sporzadzania i przekazywania do Instytucji Zarzgdzajacej poswiadczenia i deklaracji wydatkdw,

8) uczestniczenia na zasadach okreslonych przez Instytucje Zarzadzajaca w zarzadzaniu finansowym
Programu,

9) wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych,
uwzgledniajac stwierdzone rodzaje ryzyka, a takze przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow
wystepujgcym w ramach zadan okreslonych w ust. 1 Porozumienia,

10) obstugi Lokalnego Systemu Informatycznego LSI 2021-2027,
11) obstugi Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021),

12) monitorowania postepdw w realizacji zadan okreslonych w ust. 1 Porozumienia,
w tym przygotowywania prognoz wydatkow,

13) osiggania celow posrednich i koncowych okreslonych w Programie w formie wskaznikow produktu
i rezultatu okreslonych w Zataczniku nr 2 do Porozumienia,

14) wspdtpracy w ewaluacji w zakresie zadan okreslonych w ust. 1 w oparciu o Plan ewaluacji FEO 2021-
2027,



15) wspdtpracy z Koordynatorem ds. Réwnosci i Niedyskryminacji, powotanym przez IZ oraz stosowania
zapisow Wytycznych dotyczgcych zasad rownosciowych w funduszach unijnych na lata 2021-2027,

16) przekazywanie do Instytucji Zarzgdzajacej na jej wniosek wszelkich materiatdow, opracowan, oraz
informacji niezbednych do prawidtowe;j realizacji FEO 2021-2027 w zakresie zadan okreslonych
w ust. 1i 2 Porozumienia.

2. Niniejsze petnomocnictwo udziela sig na czas petnienia funkcji Kierownika Dziatu Wsparcia Kadr
dla Gospodarki w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.
3. Niniejsze petnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwotane.
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