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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

DO OGŁOSZENIA NABORU 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCYCH 

DO KOMITETU MONITORUJĄCEGO 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA OPOLSKIEGO 2021-2027  

Z DNIA 02.12.2022r. 
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Załącznik nr 2  

do ogłoszenia naboru organizacji kandydujących do komitetu monitorującego program regionalny  

pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027z dnia 02.12.2022r. 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

 
1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z 

instrukcjami umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie 
zapisać w formacie pdf 

2. Formularz w formie SKANU NIE BĘDZIE rozpatrywany. 
3. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
4. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
5. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy,  

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie, nazwę programu może zamieścić komisja wyborcza) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Obszar właściwy ze względu na różne rodzaje 
działalności objęte programem w szczegółowych 
obszarach tematycznych dot. innowacyjnej i 
konkurencyjnej gospodarki, energii i środowiska, 
transportu, inwestycji w infrastrukturę społeczną, 
dziedzictwa kulturowego i rewitalizacji, rynku 
pracy, usług społecznych i zdrowotnych, edukacji 
oraz włączenia społecznego 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” 

Forma prawna Stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 

Nr rejestru właściwego dla 0000037813 
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organizacji pozarządowej (np. KRS) 

REGON 530967602 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji ul. Damrota 4, 45-064 Opole 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
opolskie 

Adres do korespondencji ul. Damrota 4, 45-064 Opole 

Adres e-mail  biuro@spp.opole.pl 

Nr telefonu 77/456-56-00 

Osoba do kontaktu Magdalena Maksymowicz 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
1992 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

4.247.198,94 zł  

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

22 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
0 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Magdalena Maksymowicz – Wiceprezes Zarządu: 

1. Projekt: “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 2” 

nr projektu: POKL.06.02.00-16-007/12 

okres realizacji projektu: 01.09.2012-31.01.2014 

stanowisko: Menadżer projektu 

2. Projekt: “Innowacje 4D – multidyscyplinarne wsparcie 

dla opolskich firm” 

nr projektu: POKL.08.02.01-16-005/13 

okres realizacji projektu: 01.06.2014-30.06.2015 

stanowisko: Menadżer projektu 

3. Projekt: “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 3” 

nr projektu: POKL.06.02.00-16-009/14 

okres realizacji projektu: 01.07.2014-31.12.2015 

stanowisko: Menadżer projektu 

4. Projekt: “Recepta na uśmiech” 

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/15 

okres realizacji projektu: 01.04.2016-14.08.2017 

stanowisko: Menadżer projektu 

5. Projekt: “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 4” 

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0010/16 

okres realizacji projektu: 01.01.2017-30.11.2018 

stanowisko: Menadżer projektu 

6. Projekt: “Recepta na uśmiech 2” 

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0008/17 

okres realizacji projektu: 01.09.2017-31.08.2018 

stanowisko: Menadżer projektu, Specjalista ds. wyjazdów 

dla młodzieży z MOW 

7. Projekt: “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 5” 

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0002/18 
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okres realizacji projektu: 01.12.2018-30.09.2022 

stanowisko: Menadżer projektu, Ekspert ds. oceny 

wniosków, prowadzenia działalności gospodarczej oraz 

kontroli i monitoringu w projekcie 

9. Projekt: “Twój Biznes – Twoja Praca 2” 

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0001/18 

okres realizacji projektu: 01.01.2019-30.09.2022 

stanowisko: Specjalista w projekcie 

10. Projekt: “Recepta na uśmiech 3” 

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/19 

okres realizacji projektu: 30.09.2019-30.06.2023 

stanowisko: Specjalista ds. reintegracji, wycieczek i 

wyjazdów w projekcie, Specjalista ds. zajęć 

indywidualnych i grupowych dla dorosłych osób z 

niepełnosprawnościami w projekcie 

11. Projekt: Enterprise Europe Network 

nr aktualnych umów: EEN/WP-PW/02/2022 z dnia 

10.11.2022r., Project 101052743-EEN4WP z dnia 

16.12.2021r. 

okres realizacji projektu: od 2003 roku do 31.12.2028r. 

stanowisko: Menadżer lokalny EEN 

 

Agnieszka Rytwińska: 

1. Projekt: ”Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 2” 

nr projektu: POKL.06.02.00-16-042/08 

okres realizacji projektu: 01.06.2009-31.03.2010 

stanowisko: Specjalista ds. obsługi projektu 

2. Projekt: Enterprise Europe Network  

nr aktualnych umów: EEN/WP-PW/02/2022 z dnia 

10.11.2022r., Project 101052743-EEN4WP z dnia 

16.12.2021r. 

okres realizacji projektu: od 2003 roku do 31.12.2028r. 

stanowisko: Specjalista ds. organizacyjno-

administracyjnych EEN   

3. Projekt:  “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 2” 

nr projektu: POKL.06.02.00-16-007/12 

okres realizacji projektu: 01.09.2012-31.01.2014 

stanowisko: Specjalista ds. administracyjnych, 

sprawozdawczości i monitoringu 

4. Projekt:  “Innowacje 4D – multidyscyplinarne wsparcie 

dla opolskich firm”  

nr projektu: POKL.08.02.01-16-005/13 

okres realizacji projektu: 01.06.2014-30.06.2015 

stanowisko: Specjalista ds. administracyjnych, monitoringu 

i sprawozdawczości 

5. Projekt:  “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 3” 
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nr projektu: POKL.06.02.00-16-009/14 

okres realizacji projektu: 01.07.2014-31.12.2015 

stanowisko: Specjalista ds. obsługi projektu 

6. Projekt: “Recepta na uśmiech”  

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/15 

okres realizacji projektu: 01.04.2016-14.08.2017 

stanowisko: Specjalista ds. zajęć indywidualnych w 

projekcie 

7. Projekt: “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 4”  

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0010/16 

okres realizacji projektu: 01.01.2017-30.11.2018 

stanowisko: Ekspert ds. oceny wniosków, rozliczania 

inwestycji oraz kontroli i monitoringu w projekcie 

8. Projekt: “Recepta na uśmiech 2”  

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0008/17 

okres realizacji projektu: 01.09.2017-31.08.2018 

stanowisko: Specjalista ds. wycieczek dla młodzieży z 

MOW w projekcie 

9. Projekt: “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 5”  

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0002/18 

okres realizacji projektu: 01.12.2018-30.09.2022 

stanowisko: Specjalista ds. obsługi projektu, Specjalista 

ds. rozliczeń inwestycji objętych dotacją oraz kontroli i 

monitoringu w projekcie 

10. Projekt: “Twój Biznes – Twoja Praca 2”  

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0001/18 

okres realizacji projektu: 01.01.2019-30.09.2022 

stanowisko: Specjalista w projekcie 

11. Projekt: “Recepta na uśmiech 3”  

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/19 

okres realizacji projektu: 30.09.2019-30.06.2023 

stanowisko: Specjalista ds. reintegracji, wycieczek i 

wyjazdów dla młodzieży z MOW w projekcie, Specjalista 

ds. reintegracji, wycieczek i wyjazdów dla młodzieży z 

MOW – II Runda, Specjalista ds. wycieczek, wyjazdów i 

zajęć grupowych dla młodzieży z MOW – II Runda 

12. Projekt: “Recepta na uśmiech 4”  

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0002/20 

okres realizacji projektu: 28.12.2020-31.03.2023 

stanowisko: Specjalista ds. ścieżki reintegracji, wycieczek i 

wyjazdów w projekcie 

 

Marta Stylska 

1. Projekt: Enterprise Europe Network 

nr aktualnych umów: EEN/WP-PW/02/2022 z dnia 

10.11.2022r., Project 101052743-EEN4WP z dnia 
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16.12.2021r. 

okres realizacji projektu: od 2003 roku do 31.12.2028r. 

stanowisko: Konsultant EEN 

 

Izabela Kowalczyk 

1. Projekt: “Opolska Kuźnia Przedsiębiorczości 5” 

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0002/18 

okres realizacji projektu: 01.12.2018-30.09.2022 

stanowisko: Specjalista ds. obsługi projektu, Specjalista 

ds. rozliczeń inwestycji objętych dotacją oraz kontroli i 

monitoringu w projekcie 

2. Projekt: „Recepta na uśmiech 3” 

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/19 

okres realizacji projektu: 30.09.2019-30.06.2023 

stanowisko: Specjalista ds. zajęć grupowych dla młodzieży 

z MOW w projekcie, Specjalista ds. wycieczek, wyjazdów i 

zajęć grupowych dla młodzieży z MOW – II Runda 

3. Projekt: „Recepta na uśmiech 4” 

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0002/20 

okres realizacji projektu: 28.12.2020-31.03.2023 

stanowisko: Specjalista ds. ścieżki reintegracji, wycieczek i 

wyjazdów w projekcie 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

Nie dotyczy 
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- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości”  w 

ostatnich 3 latach zrealizowało następujące projekty, 

obejmujące reprezentowany obszar na poziomie 

regionalnym: 

„Recepta na uśmiech 3” 

W dniu 31.10.2019 r. podpisano umowę z Zarządem 

Województwa Opolskiego na realizację Projektu „Recepta 

na uśmiech 3”. Projekt jest realizowany przez SPP w 

ramach Działania 8.2 – Włączenie społeczne 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Opolskiego na lata 2014-2020 w partnerstwie z Promykiem 

Nadziei. Terapia I Pomoc Specjalistyczna - S.C. Grzegorz 

Gos i Elżbieta Jaskólska.  

Celem Projektu  jest minimalizacja przyczyn wykluczenia 

społecznego oraz zwiększenie udziału w życiu społecznym 

poprzez kompleksową i aktywną integrację 138 osób z 

terenu województwa opolskiego, w tym: 

- 40 dzieci/młodzieży z niepełnosprawnościami, 

- 20 dorosłych osób z niepełnosprawnościami, 

w tym o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności lub z niepełnosprawnością sprzężoną 

oraz z zaburzeniami psychicznymi, w tym  

z niepełnosprawnością intelektualną i z całościowymi 

zaburzeniami rozwojowymi 

- 78 osób przebywających w Młodzieżowych Ośrodkach 

Wychowawczych. 

Wartość Projektu:  2.080.603,32 zł 

Wartość dofinansowania z UE: 1.768.512,82 zł 
Okres realizacji Projektu: od 30.09.2019r. do 30.06.2023r. 

Założenia Projektu: 

Wsparcie dzieci/młodzieży z niepełnosprawnościami oraz 

osób przebywających w Młodzieżowych Ośrodkach 

Wychowawczych w postaci: kompleksowej integracji za 

pomocą zajęć dydaktycznych, profilaktyczno-
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wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych, 

umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych 

ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku 

rodzinnym i społecznym wraz z opracowaniem opinii o 

indywidualnych możliwościach i zainteresowaniach 

dziecka ze wskazaniem kierunku kariery edukacyjnej i 

zawodowej.  

Wsparcie dorosłych osób niepełnosprawnych poprzez 

zintensyfikowane działania nakierunkowane na 

podniesienie samodzielności, wiary we własne możliwości, 

zwiększenie wiedzy o możliwości korzystania ze 

specjalistycznej pomocy, a tym samym zmierzające do ich 

aktywnego udziału w życiu społecznym. 

We wszystkich grupach Uczestników Projektu będą 

tworzone Grupy Wsparcia, których zadaniem będzie 

wymiana doświadczeń w obszarze radzenia sobie z trudną 

sytuacją; umożliwienie utworzenia lokalnej społeczności 

wzajemnie się wspierającej. podniesienie samodzielności, 

wiary we własne możliwości, zwiększenie wiedzy  

o możliwościach korzystania ze specjalistycznej pomocy. 

Formy wsparcia: 

dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami oraz ich 

rodziców/opiekunów: 

• indywidualne spotkanie z zespołem specjalistów 

(psycholog, pedagog, /terapeuta/) w celu opracowania 

ścieżki reintegracji, 

• zajęcia grupowe (terapeutyczne, profilaktyczno-

wychowawcze, resocjalizacyjne  

i dydaktyczne), 

• wycieczki dwudobowe o charakterze: historycznym, 

naukowym, poznawczym, przyrodniczym, społecznym, 

kulturalnym, 

• 7-dobowe wyjazdy integracyjno-terapeutyczne ( 

zimowy i letnie) z zajęciami grupowymi o charakterze 

wychowawczym, terapeutycznym, rozrywkowym  

i integracyjnym oraz zajęciami animacyjnymi. 

 

dla osób przebywających w Młodzieżowych Ośrodkach 

Wychowawczych: 

• indywidualne spotkanie z zespołem specjalistów 

(psycholog, pedagog) w celu opracowania ścieżki 

reintegracji oraz proponowanej ścieżki edukacyjnej i 

zawodowej, 

• zajęcia grupowe (terapeutyczne, profilaktyczno-

wychowawcze, resocjalizacyjne  

i dydaktyczne), 
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• wycieczki dwudobowe o charakterze m.in.: 

historyczno-naukowym, poznawczo-przyrodniczym, 

społeczno- kulturalnym, 

• wyjazdy integracyjno-resocjalizacyjne 7-dobowe  z 

zajęciami grupowymi o charakterze wychowawczym, 

terapeutycznym, rozrywkowym i integracyjnym oraz 

zajęciami animacyjnymi. 

dla dorosłych osób niepełnosprawnych: 

• indywidualne poradnictwo psychologiczne, 

psychospołeczne i usługi wspierające w zakresie 

przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii 

zajęciowej, 

• usługi o charakterze zdrowotnym, 

• grupowe poradnictwo psychologiczne, 

psychospołeczne i usługi wspierające w zakresie 

przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii 

zajęciowej. 

 

„Recepta na uśmiech 4” 

 

W dniu 17.03.2021.r. podpisano umowę z Zarządem 

Województwa Opolskiego na realizację Projektu „Recepta 

na uśmiech 4”. Projekt jest realizowany przez SPP w 

ramach Działania 8.2 – Włączenie społeczne 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Opolskiego na lata 2014-2020 w partnerstwie z Promykiem 

Nadziei. Terapia I Pomoc Specjalistyczna - S.C. Grzegorz 

Gos i Elżbieta Jaskólska.  

Celem Projektu jest minimalizacja przyczyn wykluczenia 

społecznego oraz zwiększenie udziału w życiu społecznym 

poprzez kompleksową i aktywną integrację 30 osób z 

terenu województwa opolskiego - 30 dzieci/młodzieży z 

niepełnosprawnościami, 

w tym o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności lub z niepełnosprawnością sprzężoną 

oraz z zaburzeniami psychicznymi, w tym z 

niepełnosprawnością intelektualną i z całościowymi 

zaburzeniami rozwojowymi. 

Wartość Projektu: 785.290,00 zł 

Wartość dofinansowania z UE: 667.430,13 zł 

Okres realizacji Projektu: od 28.12.2020r. do 31.03.2023 r 

Założenia Projektu: 

• Wsparcie dzieci/młodzieży z niepełnosprawnościami 

w postaci: kompleksowej integracji za pomocą zajęć 

dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, 

terapeutycznych i resocjalizacyjnych, umożliwiających 
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nabywanie umiejętności życiowych ułatwiających 

prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i 

społecznym wraz z opracowaniem opinii o indywidualnych 

możliwościach i zainteresowaniach dziecka ze 

wskazaniem kierunku kariery edukacyjnej i zawodowej. 

• Utworzone zostaną Grupy Wsparcia, których 

zadaniem będzie wymiana doświadczeń w obszarze 

radzenia sobie z trudną sytuacją; umożliwienie utworzenia 

lokalnej społeczności wzajemnie się wspierającej. 

Formy wsparcia: 

• dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami oraz 

ich rodziców/opiekunów: 

indywidualne spotkanie z zespołem specjalistów 

(psycholog, pedagog, /terapeuta/) w celu opracowania 

ścieżki reintegracji, 

• zajęcia indywidualne, 

•  wycieczki dwudobowe o charakterze: historycznym, 

naukowym, poznawczym, przyrodniczym, społecznym, 

kulturalnym 

• 7-dobowy wyjazd integracyjno-terapeutyczny z 

zajęciami grupowymi o charakterze wychowawczym, 

terapeutycznym, rozrywkowym i integracyjnym oraz 

zajęciami animacyjnymi. 

 

„Jesień życia w dobrej kondycji bez bólu” 

 

 Strzeleckie Centrum Obsługi Biznesu „SCOB” Marcin 

Rękawek w Strzelcach Opolskich w partnerstwie ze 

Stowarzyszeniem „Promocja Przedsiębiorczości” w Opolu 

oraz Gminą Strzelce Opolskie zrealizowało Projekt 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Budżetu Państwa w ramach Osi 

Priorytetowej VIII Integracja społeczna Działanie 8.1 

„Dostęp do wysokiej jakości usług zdrowotnych i 

społecznych” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-

2020 (RPO WO 2014-2020). 

Celem Projektu było umożliwienie dostępu osobom 

starszym (518 osób), w szczególności zagrożonym 

wykluczeniem społecznym, do wysokiej jakości usług 

zdrowotnych i społecznych a tym samym zwiększeniu 

możliwości sprzyjających wydłużeniu i poprawie jakości ich 

życia. 

Wartość Projektu: 1 878 570,00 zł 

Dofinansowanie Projektu z UE: 1 773 345,00 zł 

Okres realizacji Projektu: od 1.09.2016 r. do 31.07.2018 r. 
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Założenia Projektu: 

• zapewnienie wsparcia osobom starszym powyżej 60 

roku życia poprzez różnego rodzaju usługi zdrowotne i 

rehabilitacyjne przewidziane w ramach projektu 

• podniesienie kwalifikacji osób pełniących bądź 

chcących pełnić rolę opiekuna faktycznego dla osoby 

starszej w postaci szkoleń indywidualnych, grupowych 

oraz spotkań z psychologiem. 

Formy wsparcia w ramach Projektu: 

1. Kwalifikacja medyczna, której głównym zadaniem było 

pozyskanie wstępnych informacji na temat 

dotychczasowych przebytych chorób, zaleceń 

medycznych, możliwości i predyspozycji uczestnika w 

oparciu o poszczególne zadania przewidziane w projekcie, 

rodzajów potrzebnego wsparcia medyczno – 

rehabilitacyjnego. 

2. Opieka medyczna dla osób starszych, na którą składały 

się  następujące elementy: 

a) świadczenia pielęgniarskie m.in.: 

• diagnostyczne (tj. pobór materiału do badań 

diagnostycznych, wykonywanie pomiarów np. cukru we 

krwi),  

• lecznicze (związane z zaleceniami lekarskimi tj. 

iniekcje, opatrunki itp.),  

• usprawniające (np. ćwiczenia czynne i bierne, 

gimnastyka oddechowa),  

• dostarczanie środków higieny osobistej, środków 

farmakologicznych, leków na za-mówienie pacjenta).  

b) wizyty domowe (min. 4-5 razy w tygodniu, od 

poniedziałku do piątku w godz. 8.00- 18.00 oraz w soboty i 

niedziele oraz w dni ustawowo wolne – w medycznie 

uzasadnionych przypadkach); 

c) przygotowanie pacjenta i rodziny do samodzielnej opieki 

i pielęgnacji (kształtowanie umiejętności w zakresie 

radzenia sobie z niepełnosprawnością);  

d) świadczenia pielęgnacyjne (zgodnie z ustalonym 

procesem pielęgnowania);  

e) edukacja zdrowotna pacjenta oraz członków jego 

rodziny;  

f) pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych 

(związana z samodzielnym funkcjonowaniem w 

środowisku domowym); 

3. Szkolenia dla opiekunów faktycznych, które miały 

postać: 

a) szkoleń indywidualnych; 

b) szkoleń grupowych na których poruszane były 
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następujące proponowane tematyki:  

• organizacja działalności opiekuńczej nad osobą 

starszą i niepełnosprawną;  

• rozpoznawanie zaburzeń zdrowia u osoby starszej i 

niepełnosprawnej;  

• pierwsza pomoc przedlekarska;  

• metody i techniki czynności pielęgnacyjno – 

opiekuńczych;  

• zapobieganie zakażeniom;  

• możliwości i systemy wsparcia, w ramach 

świadczeń opieki długoterminowej nad osobami starszymi 

(w tym dofinansowania).  

c) konsultacji z psychologiem (wsparcie psychologiczne) – 

dla jak najefektywniejszego przygotowania do 

sprawowania świadczeń usługi opieki medycznej, oraz 

trudności i przeciwności z jakimi wiąże się rola opiekuna 

faktycznego. 

4. Teleopieka medyczna – jedna z najnowszych i 

innowacyjnych metod zapewnienia dostępu do wysokiej 

jakości usług zdrowotnych. 

5. Rehabilitacja dla osób starszych (terapia manualna i 

energotonowa). 

 

 Udział procentowy działalności Stowarzyszenia  

„Promocja Przedsiębiorczości” w obszarze, w którym 

składany jest formularz :  

- finansowy – 17 %; 

- merytoryczny – 60 %; 

- osobowy – 60 % . 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. Działalność na rzecz integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 

2. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
3. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem 
z pracy; 

4. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w 
tym rozwój przedsiębiorczości;  

5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalności 
leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 
633, 655, 974 i 1079). 
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Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. Zapisy w statucie, iż Stowarzyszenie „ Promocja 

Przedsiębiorczości” jest podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w obszarze, w którym kandyduje: 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie o nazwie „Promocja Przedsiębiorczości” 

zwane dalej „Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, 

samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i 

prawnych, które ma na celu prowadzenie, rozwijanie i 

propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających 

zwalczaniu bezrobocia, promowaniu i wspieraniu 

przedsięwzięć gospodarczych, w tym aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych i zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez 

udzielanie pomocy w podejmowaniu i prowadzeniu 

działalności gospodarczej, wytwarzanie atmosfery zaufania 

i szacunku do wszelkich inicjatyw związanych z rozwojem 

miasta Opola oraz Województwa Opolskiego, 

upowszechnianie wiedzy dotyczącej pozyskiwania 

środków finansowych pochodzących z budżetu Państwa i 

Unii Europejskiej, a także przyczynienie się do ich jak 

najlepszego wykorzystania poprzez realizację wszelkiego 

rodzaju aktywności gospodarczych oraz udzielanie 

wsparcia organizacyjnego i rzeczowego podmiotom, które 

podejmują podobne działania.  

Rozdział II 

Cele Stowarzyszenia 

 

§ 8 

Działalność Stowarzyszenia polega na:  

1. Podejmowaniu wszelkich inicjatyw mających na celu 

zwalczanie bezrobocia i jego skutków oraz podejmowaniu 

działań na rzecz aktywizacji zawodowej, w tym 

zwiększenia aktywności społecznej i gotowości do podjęcia 

pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej, w 

szczególności wśród osób niepełnosprawnych i 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

2. Promowaniu i wspieraniu przedsięwzięć 

gospodarczych i osób przedsiębiorczych przyczyniających 

się do rozwoju gospodarczego miasta Opola i 

Województwa Opolskiego oraz lokalnego rynku pracy, 

3. Udzieleniu pomocy osobom, w tym osobom 

zagrożonym ubóstwem  i wykluczeniem społecznym,  

chcącym rozpocząć prowadzenie działalności 
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gospodarczej, 

4. Inspirowaniu działań zmierzających do 

zagospodarowania niewykorzystanych obiektów 

gospodarczych, 

5. Współpracy z organami i instytucjami 

samorządowymi, krajowymi  i zagranicznymi, których 

pomoc organizacyjna i finansowa może służyć rozwojowi 

gospodarczemu regionu, 

6. Nauczaniu podstaw przedsiębiorczości w 

warunkach gospodarki z uwzględnieniem uwarunkowań 

prawnych Rzeczpospolitej Polskiej, jak również Unii 

Europejskiej, 

7. Prowadzeniu bezpłatnego poradnictwa prawnego 

oraz działań informacyjnych na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych i zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

8. Podejmowaniu innych działań sprzyjających 

włączeniu społecznemu, stymulujących rozwój 

ekonomiczny, społeczny i gospodarczy, 

9. Podejmowaniu działań służących ułatwianiu 

dostępu do wysokiej jakości usług zdrowotnych i 

społecznych, w tym zapobiegających chorobom 

cywilizacyjnym oraz rozwijaniu kompleksowej opieki nad 

osobami zależnymi, 

10. Inspirowaniu działań zmierzających do 

zapobiegania problemom demograficznym Województwa 

Opolskiego. 

 

Rozdział III 

Sposoby realizacji celów 

 

§ 9 

Cele Stowarzyszenia realizowane są m. in. poprzez: 

 

1. Prowadzenie Opolskiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości, 

2. Uczestniczenie w programach finansujących cele 

zbieżne z celami Stowarzyszenia, 

3. Organizowanie i prowadzenie Funduszu Rozwoju 

Przedsiębiorczości, 

4. Prowadzenie działalności oświatowej, 

5. Prowadzenie działalności z przeznaczeniem 

dochodów na cele statutowe, 

6. Inspirowanie i prowadzenie różnorodnych form 

popularyzacyjnych cele Stowarzyszenia – w tym 

organizowanie seminariów, odczytów, konferencji, szkoleń, 
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sesji informacyjnych oraz kursów, 

7. Doradztwo, pomoc prawną i ekonomiczną 

podmiotom gospodarczym poprzez organizację i 

prowadzenie szkoleń, 

8. Współpracę z osobami i instytucjami w zakresie 

zbierania informacji i wymiany doświadczeń w dziedzinie 

ekonomii i działalności gospodarczej. 

 

2. Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” ma duże 
doświadczenie w obszarze  usług społecznych i 
zdrowotnych oraz włączenia społecznego, a także 
promowanie włączenia społecznego.  
Zrealizowaliśmy, jak również obecnie realizujemy projekty, 
które  wsparły dzieci/młodzieży z niepełnosprawnościami 
oraz dorosłe osoby z niepełnosprawnościami, wymagające 
resocjalizacji i reintegracji, w postaci kompleksowej 
integracji za pomocą zajęć dydaktycznych, profilaktyczno-
wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych 
umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych 
ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku 
rodzinnym i społecznym, wraz z opracowaniem opinii o 
indywidualnych możliwościach i zainteresowaniach 
dziecka ze wskazaniem kierunku kariery edukacyjnej i 
zawodowej. Głównym. problemem ww. grupy jest 
wykluczenie społeczne, przejawiające się: niskim 
poziomem zaufania społ. oraz aktywności społ.; 
niewystarczającymi możliwościami podnoszenia 
umiejętności życiowych, komunikacyjnych, edukacyjnych i 
zawodowych; niską wiarą we własne możliwości; izolacją 
społeczną.; brakiem samodzielności i często sprawności 
fizycznej, która skutecznie utrudnia kontakt z otoczeniem i 
aktywne uczestniczenie w życiu społecznym. Realizacja 
projektów  zmniejszyła ilości osób wykluczonych 
społecznie, ze szczególnym uwzględnieniem osób 
niepełnosprawnych poprzez zintensyfikowane działania 
nakierunkowane na podniesienie samodzielności, wiary we 
własne możliwości, a tym samym zmierzające do ich 
aktywnego udziału w życiu społecznym. 
Stowarzyszenie „ Promocja Przedsiębiorczości” 
realizowała również działania mające na celu umożliwienie 
dostępu osobom starszym, w szczególności zagrożonym 
wykluczeniem społecznym, do wysokiej jakości usług 
zdrowotnych i społecznych a tym samym zwiększeniu 
możliwości sprzyjających wydłużeniu i poprawie jakości ich 
życia. Zostało zapewnione wsparcie osobom starszym 
powyżej 60 roku życia poprzez różnego rodzaju usługi 
zdrowotne i rehabilitacyjne przewidziane w ramach 
projektu. Podniesione zostały kwalifikacje osób pełniących 
bądź chcących pełnić rolę opiekuna faktycznego dla osoby 
starszej w postaci szkoleń indywidualnych, grupowych 
oraz spotkań z psychologiem. Powyższe działania z 
obszaru usług społecznych i zdrowotnych, realizowane 
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były w ramach projektu „ Jesień życia w dobrej kondycji 
bez bólu” w partnerstwie z Strzeleckim Centrum Obsługi 
Biznesu "SCOB" Marcin Rękawek. 
3. Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” wspiera 
środowisko osób wykluczonych społecznie poprzez 
realizację różnego typu działań. Są to m.in. dzieci/młodzież 
z niepełnosprawnościami oraz ich rodzice/opiekunowie, jak 
również ich otoczenie; dorosłe osoby z 
niepełnosprawnościami; młodzież z Młodzieżowych 
Ośrodków Wychowawczych; seniorów.  
4. Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” od 
2019r. jest  członkiem Powiatowej Rady  Rynku Pracy 
działającej przy Powiatowym Urzędzie Pracy. W jej skład 
wchodzą przedstawiciele  organizacji związkowych, 
organizacji pracodawców, społeczno-zawodowych 
organizacji rolników, jednostek samorządu terytorialnego i 
organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo 
problematyką rynku pracy. 
 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Enterprise Europe Network w Opolu  

Powiatowa Rada Rynku Pracy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. Stowarzyszenie „ Promocja Przedsiębiorczości” 

prowadzi od 2003 r. Ośrodek Enterprise Europe Network w 

Opolu (wcześniej Euro Info Centres), który wchodzi w 

skład sieci Enterprise Europe Network, która powstała z 

inicjatywy Komisji Europejskiej i jest przez nią zarządzana. 

Enterprise Europe Network to największa na świecie sieć 

wsparcia dla biznesu, obejmująca swoim zasięgiem ponad 

69 państw, w tym wszystkie należące do Unii Europejskiej. 

Skupia blisko 600 organizacji zatrudniających około 4000 

specjalistów. 

Ośrodek EEN w Opolu wchodzi w skład konsorcjum 

Enterprise Europe Network West Poland, którego 

koordynatorem jest Wrocławskie Centrum Transferu 

Technologii Politechniki Wrocławskiej. 

Naszym zadaniem jest udzielanie pomocy małym oraz 

średnim przedsiębiorcom w prowadzeniu działalności 



18 
 

gospodarczej w warunkach członkostwa Polski w Unii 

Europejskiej. Pomoc ta dotyczy kluczowych dla 

przedsiębiorstw obszarów rozwoju: prowadzenia wymiany 

towarowej i usługowej wewnątrz UE, wdrażania innowacji 

oraz nowych technologii, pozyskiwania finansowania na 

inwestycje. Przedsiębiorcy mogą skorzystać z bezpłatnych 

usług informacyjnych, doradczych oraz szkoleniowych. 

 

2. Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” od 

2019r. jest  członkiem Powiatowej Rady  Rynku Pracy 

działającej przy Powiatowym Urzędzie Pracy. W jej skład 

wchodzą przedstawiciele  organizacji związkowych, 

organizacji pracodawców, społeczno-zawodowych 

organizacji rolników, jednostek samorządu terytorialnego i 

organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo 

problematyką rynku pracy. Do jej zadań należy mi.in.: 
• inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do 

pełnego i produktywnego zatrudnienia w powiatach, 
• ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu 

Pracy, 
• opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu 

Pracy na finansowanie programów dotyczących 
promocji zatrudnienia i finansowanie innych 
fakultatywnych zadań, 

• ocenianie okresowych sprawozdań z działalności 
Powiatowego Urzędu Pracy, informacji o stanie 
bezrobocia w powiatach oraz wypracowywanie 
stosownych wniosków i sprawozdań, 

• delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej 
dokonującej wyboru kandydata na stanowisko 
dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, 

• opiniowanie wniosków o odwołanie lub 
wnioskowanie o odwołanie dyrektora Powiatowego 
Urzędu Pracy, 

• opiniowanie celowości realizacji programów 
specjalnych. 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Nie dotyczy 
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programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap konsultacji: 
 
Nie dotyczy 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
 
Nie dotyczy  

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

Członek Komitetu Monitorującego Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Członek 
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4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

1.Aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu Monitorującego; 
2.Przedstawianie opinii reprezentowanych środowisk na posiedzeniach Komitetu 
Monitorującego oraz przekazywanie ww. środowiskom informacje zwrotne o postępie 
wdrażania Programu Regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-
2027; 
3.Zapoznawanie się z postępami prac w zakresie osiągania poszczególnych celów Programu 
Regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027; 
4.Zapoznawanie się z dokumentacją dotyczącą zagadnień omawianych na posiedzeniu 
Komitetu Monitorującego; 
5.Zapoznawanie się ze sprawozdaniami z realizacji Programu Regionalnego pn. Fundusze 
Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027;oraz innymi przedstawionymi przez Sekretariat 
Komitetu Monitorującego dokumentami poświęconymi wdrażaniu Programu Regionalnego pn. 
Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027; 
6.Analizowanie propozycji Instytucji Zarządzającej w zakresie zmian Programu Regionalnego 
pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027. 
 
Udział w pracach Komitetu Monitorującego pozwoli na: 
- możliwość przekazywania Członkom KM opinii, zebranych w drodze wywiadu i bieżącej pracy 
zawodowej, nt. pomysłów projektowych i zapotrzebowaniu na wsparcie finansowe środowiska 
osób wykluczonych społecznie, do ich aktywnego udziału w życiu społecznym; 
- możliwość wpływu na ww. środowisko w zakresie odpowiedniego przygotowania oraz 
możliwości skorzystania ze środków pochodzących z Funduszy Europejskich dla Opolskiego 
na lata 2021-2027., a tym samym możliwość wsparcia w zakresie zaplanowanych do 
osiągnięcia celów  Programu Regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 
2021-2027.;  
- bieżący wpływ na kształt dokumentacji  Programu Regionalnego pn. Fundusze Europejskie 
dla Opolskiego na lata 2021-2027. 
 
 
 
 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

Realizacja zasady partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego 
będzie realizowana, w szczególności poprzez aktywny udział Stowarzyszenia „Promocja 
Przedsiębiorczości” w pracach Komitetu Monitorującego. Informacje o pracach i ustaleniach 
Komitetu Monitorującego będą przekazywane innym podmiotom na terenie woj. opolskiego 
poprzez umieszczanie w mediach społecznościowych czy też na stronie internetowej. 
Bezpośredni kontakt z przedstawicielami środowiska organizacji pozarządowych również będzie 
świetną okazją do rozmów dotyczących poruszanych na Komitecie tematów, w celu jak 
najbardziej skutecznego wykorzystania funduszy europejskich w perspektywie na lata 2021-
2027. 
Stowarzyszenie będzie utrzymywało kontakt z innymi organizacjami pozarządowymi poprzez 
media społecznościowe, kontakt mailowy i telefoniczny oraz podczas formalnych i 
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nieformalnych spotkań. 
 
 
 
 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” 
KRS 0000037813 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 
1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” KRS 0000037813 (nazwa organizacji; KRS) 
będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 
Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela 
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący 
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 

porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Jakub Czyczyło Prezes Zarządu 

Magdalena Maksymowicz Wiceprezes Zarządu 

Andrea Zachoń Wiceprezes Zarządu 
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8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego za pomocą e-dowodu,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 

Formularze w formie skanu nie będą rozpatrywane! 

 
 

 
 
Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby, której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego  

z siedzibą w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, na zasadach określonych w rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych 

osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym w celu przeprowadzenia naboru organizacji 

kandydujących do Komitetu Monitorującego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla 

Opolskiego 2021-2027. 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych: Marszałek Województwa Opolskiego z siedzibą w Opolu, ul. Piastowska 14, 

45-082 Opole 

e-mail: umwo@opolskie.pl 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: 

e-mail: iod@opolskie.pl 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji kandydujących do Komitetu 

Monitorującego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: wynikający z przepisów prawa. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 
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Odbiorcy danych osobowych 

 

Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie przepisów prawa, a 

także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w 

związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, 

zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu ochrony danych osobowych). 

 

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

• żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania,  

• wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

• przeniesienia danych do innego Administratora danych. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  
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