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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY Gf\ oooooooooooo

podpisem zaufanym

DO OGtOSZENIA NABORU
ORGANIZACJI KANDYDUJACYCH
DO KOMITETU MONITORUJACEGO
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA OPOLSKIEGO 2021-2027
Z DNIA 02.12.2022r.



Zatacznik nr 2

do ogtoszenia naboru organizacji kandydujgcych do komitetu monitorujacego program regionalny

pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027z dnia 02.12.2022r.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027

1. Formularz nalezy wypetni¢é wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z
instrukcjami umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie

zapisa¢ w formacie pdf

2. Formularz w formie SKANU NIE BEDZIE rozpatrywany.

3. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

4. W przypadku pol, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac

,»hie dotyczy”.
5. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy,

KRAJOWEGO REGIONALNEGO

Nie dotyczy X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy
wskazywaé doktadne brzmienie, nazwe programu moze zamiesci¢ komisja wyborcza)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

Obszar wilasciwy ze wzgledu na rézne rodzaje
dziatalnosci objete programem w szczegétowych
obszarach tematycznych dot. innowacyjnej i
konkurencyjnej gospodarki, energii i Srodowiska,
transportu, inwestycji w infrastrukture spoteczna,
dziedzictwa kulturowego i rewitalizacji, rynku
pracy, ustug spotecznych i zdrowotnych, edukaciji
oraz wiaczenia spotecznego

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowe;j

Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci”

Forma prawna

Stowarzyszenie

Nazwa rejestru wiasciwego dla

organizacji pozarzadowej (np. KRS | KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)
Nr rejestru wtasciwego dla 0000037813




organizacji pozarzgdowej (np. KRS)

REGON 530967602
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

ul. Damrota 4, 45-064 Opole

Wojewddztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

opolskie

Adres do korespondencji

ul. Damrota 4, 45-064 Opole

Adres e-mail

biuro@spp.opole.pl

Nr telefonu

77/456-56-00

Osoba do kontaktu

Magdalena Maksymowicz

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

1992

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodnié¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztwa, w ktorych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich

Nie dotyczy




organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

4.247.198,94 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikow w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 22
umow zlecenie oraz uméw o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w 0

ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lnie dotyczy”

Magdalena Maksymowicz — Wiceprezes Zarzadu:
1. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 2”
nr projektu: POKL.06.02.00-16-007/12

okres realizacji projektu: 01.09.2012-31.01.2014
stanowisko: Menadzer projektu

2. Projekt: “Innowacje 4D — multidyscyplinarne wsparcie
dla opolskich firm”

nr projektu: POKL.08.02.01-16-005/13

okres realizacji projektu: 01.06.2014-30.06.2015
stanowisko: Menadzer projektu

3. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 3”
nr projektu: POKL.06.02.00-16-009/14

okres realizacji projektu: 01.07.2014-31.12.2015
stanowisko: Menadzer projektu

4. Projekt: “Recepta na usmiech”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/15

okres realizacji projektu: 01.04.2016-14.08.2017
stanowisko: Menadzer projektu

5. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 4”
nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0010/16

okres realizacji projektu: 01.01.2017-30.11.2018
stanowisko: Menadzer projektu

6. Projekt: “Recepta na usmiech 2”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0008/17

okres realizacji projektu: 01.09.2017-31.08.2018
stanowisko: Menadzer projektu, Specjalista ds. wyjazdow
dla mtodziezy z MOW

7. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 5”
nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0002/18




okres realizacji projektu: 01.12.2018-30.09.2022
stanowisko: Menadzer projektu, Ekspert ds. oceny
whnioskéw, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
kontroli i monitoringu w projekcie

9. Projekt: “Tw¢j Biznes — Twoja Praca 2”

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0001/18

okres realizacji projektu: 01.01.2019-30.09.2022
stanowisko: Specjalista w projekcie

10. Projekt: “Recepta na usmiech 3”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/19

okres realizacji projektu: 30.09.2019-30.06.2023
stanowisko: Specjalista ds. reintegracji, wycieczek i
wyjazdow w  projekcie, Specjalista ds. zajec
indywidualnych i grupowych dla dorostych o0s6b =z
niepetnosprawnosciami w projekcie

11. Projekt: Enterprise Europe Network

nr aktualnych uméw: EEN/WP-PW/02/2022 z dnia
10.11.2022r., Project 101052743-EEN4AWP z dnia
16.12.2021r.

okres realizacji projektu: od 2003 roku do 31.12.2028r.
stanowisko: Menadzer lokalny EEN

Agnieszka Rytwinska:

1. Projekt: "Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 2”

nr projektu: POKL.06.02.00-16-042/08

okres realizacji projektu: 01.06.2009-31.03.2010
stanowisko: Specjalista ds. obstugi projektu

2. Projekt: Enterprise Europe Network

nr aktualnych uméw: EEN/WP-PW/02/2022 2z dnia
10.11.2022r., Project 101052743-EEN4AWP z dnia
16.12.2021r.

okres realizacji projektu: od 2003 roku do 31.12.2028r.
stanowisko: Specjalista ds. organizacyjno-
administracyjnych EEN

3. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 2”

nr projektu: POKL.06.02.00-16-007/12

okres realizacji projektu: 01.09.2012-31.01.2014
stanowisko: Specjalista ds. administracyjnych,
sprawozdawczosci i monitoringu

4. Projekt: “Innowacje 4D — multidyscyplinarne wsparcie
dla opolskich firm”

nr projektu: POKL.08.02.01-16-005/13

okres realizacji projektu: 01.06.2014-30.06.2015
stanowisko: Specjalista ds. administracyjnych, monitoringu
I sprawozdawczosci

5. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 3”




nr projektu: POKL.06.02.00-16-009/14

okres realizacji projektu: 01.07.2014-31.12.2015
stanowisko: Specjalista ds. obstugi projektu

6. Projekt: “Recepta na usmiech”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/15

okres realizacji projektu: 01.04.2016-14.08.2017
stanowisko: Specjalista ds. zaje¢ indywidualnych w
projekcie

7. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 4”

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0010/16

okres realizacji projektu: 01.01.2017-30.11.2018
stanowisko: Ekspert ds. oceny wnioskéw, rozliczania
inwestycji oraz kontroli i monitoringu w projekcie

8. Projekt: “Recepta na usmiech 2”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0008/17

okres realizacji projektu: 01.09.2017-31.08.2018
stanowisko: Specjalista ds. wycieczek dla miodziezy z
MOW w projekcie

9. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 5”

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0002/18

okres realizacji projektu: 01.12.2018-30.09.2022
stanowisko: Specjalista ds. obstugi projektu, Specjalista
ds. rozliczeh inwestycji objetych dotacjg oraz kontroli i
monitoringu w projekcie

10. Projekt: “Twoj Biznes — Twoja Praca 2”

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0001/18

okres realizacji projektu: 01.01.2019-30.09.2022
stanowisko: Specjalista w projekcie

11. Projekt: “Recepta na usmiech 3”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/19

okres realizacji projektu: 30.09.2019-30.06.2023
stanowisko: Specjalista ds. reintegracji, wycieczek i
wyjazdow dla miodziezy z MOW w projekcie, Specjalista
ds. reintegracji, wycieczek i wyjazdow dla mtodziezy z
MOW - Il Runda, Specjalista ds. wycieczek, wyjazdow i
zaje¢ grupowych dla mtodziezy z MOW — Il Runda

12. Projekt: “Recepta na usmiech 4”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0002/20

okres realizacji projektu: 28.12.2020-31.03.2023
stanowisko: Specjalista ds. Sciezki reintegracji, wycieczek i
wyjazdow w projekcie

Marta Stylska

1. Projekt: Enterprise Europe Network

nr aktualnych uméw: EEN/WP-PW/02/2022 z dnia
10.11.2022r., Project 101052743-EEN4AWP z dnia
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16.12.2021r.
okres realizacji projektu: od 2003 roku do 31.12.2028r.
stanowisko: Konsultant EEN

Izabela Kowalczyk

1. Projekt: “Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 5”

nr projektu: RPOP.07.03.00-16-0002/18

okres realizacji projektu: 01.12.2018-30.09.2022
stanowisko: Specjalista ds. obstugi projektu, Specjalista
ds. rozliczen inwestycji objetych dotacjg oraz kontroli i
monitoringu w projekcie

2. Projekt: ,Recepta na usmiech 3”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0001/19

okres realizacji projektu: 30.09.2019-30.06.2023
stanowisko: Specjalista ds. zaje¢ grupowych dla mtodziezy
z MOW w projekcie, Specjalista ds. wycieczek, wyjazdow i
zaje¢ grupowych dla mtodziezy z MOW - Il Runda

3. Projekt: ,Recepta na usmiech 4”

nr projektu: RPOP.08.02.00-16-0002/20

okres realizacji projektu: 28.12.2020-31.03.2023
stanowisko: Specjalista ds. Sciezki reintegracji, wycieczek i
wyjazddw w projekcie

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac¢ jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

Nie dotyczy




- finansowym;
- merytorycznym;
- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie do$wiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegdtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programéw
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” w
ostatnich 3 latach zrealizowato nastepujgce projekty,
obejmujgce reprezentowany obszar na poziomie
regionalnym:

,Recepta na usmiech 3”

W dniu 31.10.2019 r. podpisano umowe z Zarzgdem
Wojewoddztwa Opolskiego na realizacje Projektu ,Recepta
na usmiech 3”. Projekt jest realizowany przez SPP w
ramach Dziatania 8.2 - Wf{gczenie spofeczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 w partnerstwie z Promykiem
Nadziei. Terapia | Pomoc Specjalistyczna - S.C. Grzegorz
Gos i Elzbieta Jaskolska.

Celem Projektu jest minimalizacja przyczyn wykluczenia
spotecznego oraz zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym
poprzez kompleksowg i aktywng integracje 138 osob z
terenu wojewddztwa opolskiego, w tym:

- 40 dzieci/miodziezy z niepetnosprawnosciami,
- 20 dorostych 0s6b z niepetnosprawnosciami,

w tym o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub z niepetnosprawnoscig sprzezong
oraz z zaburzeniami psychicznymi, w  tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi

- 78 0s6b przebywajacych w Mtodziezowych Os$rodkach
Wychowawczych.

Wartos¢ Projektu: 2.080.603,32 zt

Wartos¢ dofinansowania z UE: 1.768.512,82 zt
Okres realizacji Projektu: od 30.09.2019r. do 30.06.2023r.

Zatozenia Projektu:

Wsparcie dzieci/mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz
0sOb przebywajgcych w Miodziezowych Osrodkach
Wychowawczych w postaci: kompleksowej integracji za
pomocy zajec dydaktycznych, profilaktyczno-
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wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych,
umozliwiajgcych  nabywanie umiejetnosci  zyciowych
utatwiajgcych prawidiowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym wraz z opracowaniem opinii o
indywidualnych  mozliwosciach i  zainteresowaniach
dziecka ze wskazaniem kierunku kariery edukacyjnej i
zawodowej.

Wsparcie dorostych o0so6b niepetnosprawnych poprzez
zintensyfikowane dziatania nakierunkowane na
podniesienie samodzielnosci, wiary we wtasne mozliwosci,
zwiekszenie wiedzy o mozliwosci korzystania ze
specjalistycznej pomocy, a tym samym zmierzajgce do ich
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

We wszystkich grupach Uczestnikow Projektu bedag
tworzone Grupy Wsparcia, ktérych zadaniem bedzie
wymiana doswiadczen w obszarze radzenia sobie z trudng
sytuacjg; umozliwienie utworzenia lokalnej spotecznosci
wzajemnie sie wspierajgcej. podniesienie samodzielnosci,
wiary we wtasne mozliwosci, zwiekszenie wiedzy

0 mozliwosciach korzystania ze specjalistycznej pomocy.
Formy wsparcia:

dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzicow/opiekunow:

. indywidualne spotkanie z zespotem specjalistow
(psycholog, pedagog, /terapeuta/) w celu opracowania
Sciezki reintegracji,

. zajecia grupowe (terapeutyczne, profilaktyczno-
wychowawcze, resocjalizacyjne

i dydaktyczne),

. wycieczki dwudobowe o charakterze: historycznym,

naukowym, poznawczym, przyrodniczym, spotecznym,
kulturalnym,

. 7-dobowe wyjazdy integracyjno-terapeutyczne (
zimowy i letnie) z zajeciami grupowymi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym, rozrywkowym

I integracyjnym oraz zajeciami animacyjnymi.

dla os6b przebywajgcych w Mtodziezowych Osrodkach
Wychowawczych:

. indywidualne spotkanie z zespotem specjalistow
(psycholog, pedagog) w celu opracowania Sciezki
reintegracji oraz proponowanej $ciezki edukacyjnej i
zawodowej,

. zajecia grupowe (terapeutyczne, profilaktyczno-
wychowawcze, resocjalizacyjne

i dydaktyczne),




. wycieczki dwudobowe o charakterze m.in.:
historyczno-naukowym, poznawczo-przyrodniczym,
spoteczno- kulturalnym,

. wyjazdy integracyjno-resocjalizacyjne 7-dobowe z
zajeciami grupowymi o0 charakterze wychowawczym,
terapeutycznym, rozrywkowym i integracyjnym oraz
zajeciami animacyjnymi.

dla dorostych osob niepetnosprawnych:

. indywidualne poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne i wustugi wspierajgce w zakresie
przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej,

. ustugi o charakterze zdrowotnym,

. grupowe poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne i wustugi wspierajgce w zakresie

przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe).

,Recepta na usmiech 4”

W dniu 17.03.2021.r. podpisano umowe z Zarzgdem
Wojewoddztwa Opolskiego na realizacje Projektu ,Recepta
na usmiech 4”. Projekt jest realizowany przez SPP w
ramach Dziatania 8.2 - Wigczenie spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 w partnerstwie z Promykiem
Nadziei. Terapia | Pomoc Specjalistyczna - S.C. Grzegorz
Gos i Elzbieta Jaskodlska.

Celem Projektu jest minimalizacja przyczyn wykluczenia
spotecznego oraz zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym
poprzez kompleksowg i aktywng integracje 30 oséb z
terenu wojewoddztwa opolskiego - 30 dzieci/mtodziezy z
niepetnosprawnosciami,

w tym o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub z niepetnosprawnoscig sprzezong
oraz z zaburzeniami  psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i 2z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi.

Wartos¢ Projektu: 785.290,00 zt

Wartos¢ dofinansowania z UE: 667.430,13 zt

Okres realizacji Projektu: od 28.12.2020r. do 31.03.2023 r
Zatozenia Projektu:

. Wsparcie dzieci/mtodziezy z niepetnosprawnosciami
w postaci: kompleksowej integracji za pomocg zajec
dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych, umozliwiajgcych
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nabywanie umiejetnosci  zyciowych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym i
spoftecznym wraz z opracowaniem opinii 0 indywidualnych

mozliwosciach i zainteresowaniach  dziecka ze
wskazaniem kierunku kariery edukacyjnej i zawodowej.
. Utworzone zostang Grupy Wsparcia, ktorych

zadaniem bedzie wymiana doswiadczen w obszarze
radzenia sobie z trudng sytuacjg; umozliwienie utworzenia
lokalnej spotecznosci wzajemnie sie wspierajgce;j.

Formy wsparcia:

. dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz
ich rodzicow/opiekunow:

indywidualne  spotkanie z zespotem  specjalistow
(psycholog, pedagog, /terapeuta/) w celu opracowania
Sciezki reintegracji,

. zajecia indywidualne,

. wycieczki dwudobowe o charakterze: historycznym,
naukowym, poznawczym, przyrodniczym, spotecznym,
kulturalnym

. 7-dobowy wyjazd integracyjno-terapeutyczny z
zajeciami grupowymi o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym, rozrywkowym i integracyjnym oraz

zajeciami animacyjnymi.
»Jesien zycia w dobrej kondycji bez bélu”

Strzeleckie Centrum Obstugi Biznesu ,SCOB” Marcin
Rekawek w Strzelcach Opolskich w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,Promocja Przedsiebiorczosci” w Opolu
oraz Gming Strzelce Opolskie zrealizowato Projekt
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Budzetu Panstwa w ramach Osi
Priorytetowej VIII Integracja spoteczna Dziatanie 8.1
,Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i
spotecznych” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020 (RPO WO 2014-2020).

Celem Projektu byto umozliwienie dostepu osobom
starszym (518 o0séb), w szczegodlnosci zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych a tym samym zwiekszeniu
mozliwosci sprzyjajgcych wydtuzeniu i poprawie jakosci ich
zycia.

Wartos¢ Projektu: 1 878 570,00 zt

Dofinansowanie Projektu z UE: 1 773 345,00 z}

Okres realizacji Projektu: od 1.09.2016 r. do 31.07.2018 r.
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Zatozenia Projektu:

. zapewnienie wsparcia osobom starszym powyzej 60
roku zycia poprzez réznego rodzaju ustugi zdrowotne i
rehabilitacyjne przewidziane w ramach projektu

. podniesienie kwalifikacji os6b petnigcych bagdz
chcacych petni¢ role opiekuna faktycznego dla osoby
starszej w postaci szkolen indywidualnych, grupowych
oraz spotkan z psychologiem.

Formy wsparcia w ramach Projektu:

1. Kwalifikacja medyczna, ktérej gtdbwnym zadaniem byto
pozyskanie wstepnych informacji na temat
dotychczasowych przebytych chorob, zalecen
medycznych, mozliwosci i predyspozycji uczestnika w
oparciu 0 poszczegolne zadania przewidziane w projekcie,
rodzajéw potrzebnego wsparcia medyczno -
rehabilitacyjnego.

2. Opieka medyczna dla oséb starszych, na ktorg sktadaty
sie nastepujgce elementy:

a) swiadczenia pielegniarskie m.in.:

. diagnostyczne (fj. pobdr materialu do badan
diagnostycznych, wykonywanie pomiaréw np. cukru we
Krwi),

. lecznicze (zwigzane z zaleceniami lekarskimi tj.
iniekcje, opatrunki itp.),

. usprawniajgce (np. c¢wiczenia czynne i bierne,
gimnastyka oddechowa),

. dostarczanie srodkow higieny osobistej, srodkéw

farmakologicznych, lekéw na za-moéwienie pacjenta).

b) wizyty domowe (min. 4-5 razy w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00- 18.00 oraz w soboty i
niedziele oraz w dni ustawowo wolne — w medycznie
uzasadnionych przypadkach);

C) przygotowanie pacjenta i rodziny do samodzielnej opieki
i pielegnacji (ksztattowanie umiejetno$ci w zakresie
radzenia sobie z niepetnosprawnoscia);

d) $wiadczenia pielegnacyjne (zgodnie z ustalonym
procesem pielegnowania);

e) edukacja zdrowotna pacjenta oraz czionkéw jego
rodziny;

f) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych
(zwigzana z  samodzielnym  funkcjonowaniem w
Srodowisku domowym);

3. Szkolenia dla opiekunéw faktycznych, ktére miaty
postac:

a) szkolen indywidualnych;

b) szkolen grupowych na ktoérych poruszane byly
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nastepujgce proponowane tematyki:

. organizacja dziatalnosci opiekunczej nad osobg
starszg i niepetnosprawng;

. rozpoznawanie zaburzen zdrowia u osoby starszej i
niepetnosprawnej;

. pierwsza pomoc przedlekarska;

. metody i techniki czynno$ci pielegnacyjno -
opiekunczych;

. zapobieganie zakazeniom;

. mozliwosci i systemy wsparcia, w ramach
Swiadczen opieki dtugoterminowej nad osobami starszymi
(w tym dofinansowania).

c¢) konsultacji z psychologiem (wsparcie psychologiczne) —
dla jak najefektywniejszego  przygotowania  do
sprawowania Swiadczen ustugi opieki medycznej, oraz
trudnosci i przeciwnosci z jakimi wigze sie rola opiekuna
faktycznego.

4. Teleopieka medyczna - jedna z najnowszych i
innowacyjnych metod zapewnienia dostepu do wysokiej
jakosci ustug zdrowotnych.

5. Rehabilitacja dla os6b starszych (terapia manualna i
energotonowa).

Udziat procentowy dziatalnosci Stowarzyszenia
.,Promocja Przedsiebiorczosci” w obszarze, w ktérym
sktadany jest formularz :

- finansowy — 17 %;

- merytoryczny — 60 %;

- osobowy — 60 % .

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc¢
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. Dziatalno$¢ na rzecz
zawodowe] i  spotecznej
wykluczeniem spotecznym,;
Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

4. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w
tym rozwdj przedsiebiorczosci;

5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci
leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz.
633, 655, 974 1 1079).

integracji |
0sob

reintegracji
zagrozonych

w N
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Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy W
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$c¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciafach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. Zapisy w statucie, iz Stowarzyszenie , Promocja
Przedsiebiorczosci” jest podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w obszarze, w ktérym kandyduje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdline
§1
Stowarzyszenie o nazwie ,Promocja Przedsiebiorczo$ci”
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem o0soOb fizycznych i
prawnych, ktéore ma na celu prowadzenie, rozwijanie i
propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych
zwalczaniu  bezrobocia, promowaniu i wspieraniu
przedsiewzie¢C gospodarczych, w tym aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych i zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym  poprzez
udzielanie pomocy w podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, wytwarzanie atmosfery zaufania
i szacunku do wszelkich inicjatyw zwigzanych z rozwojem
miasta  Opola oraz  Wojewodztwa  Opolskiego,
upowszechnianie  wiedzy  dotyczgcej pozyskiwania
srodkow finansowych pochodzgcych z budzetu Panstwa i
Unii Europejskiej, a takze przyczynienie sie do ich jak
najlepszego wykorzystania poprzez realizacje wszelkiego
rodzaju aktywnosci gospodarczych oraz udzielanie
wsparcia organizacyjnego i rzeczowego podmiotom, ktére
podejmujg podobne dziatania.
Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia

§8
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia polega na:
1. Podejmowaniu wszelkich inicjatyw majgcych na celu

zwalczanie bezrobocia i jego skutkow oraz podejmowaniu
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej, w tym
zwiekszenia aktywnosci spotecznej i gotowosci do podjecia
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w
szczegolnosci  wsrod  osOb  niepetnosprawnych i
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

2. Promowaniu i wspieraniu przedsiewziec
gospodarczych i oséb przedsiebiorczych przyczyniajgcych
sie do rozwoju gospodarczego miasta Opola i
Wojewddztwa Opolskiego oraz lokalnego rynku pracy,

3. Udzieleniu pomocy osobom, w tym osobom
zagrozonym ubostwem i wykluczeniem spotecznym,
chcgcym rozpoczac prowadzenie dziatalnosci
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gospodarczej,

4. Inspirowaniu dziatan zmierzajgcych do
zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
gospodarczych,

5. Wspotpracy z organami [ instytucjami
samorzgdowymi, krajowymi i zagranicznymi, ktorych

pomoc organizacyjna i finansowa moze stuzy¢ rozwojowi
gospodarczemu regionu,

6. Nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci w
warunkach gospodarki z uwzglednieniem uwarunkowan
prawnych Rzeczpospolitej Polskiej, jak réwniez Unii

Europejskiej,

7. Prowadzeniu bezptatnego poradnictwa prawnego
oraz dziatan informacyjnych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych i zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

8. Podejmowaniu  innych  dziatan  sprzyjajgcych
wigczeniu spotecznemu, stymulujgcych rozwoj
ekonomiczny, spoteczny i gospodarczy,

9. Podejmowaniu  dziatan  stuzgcych  utatwianiu

dostepu do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i
spotecznych, w tym zapobiegajgcych  chorobom
cywilizacyjnym oraz rozwijaniu kompleksowej opieki nad
osobami zaleznymi,

10. Inspirowaniu dziatan zmierzajgcych do
zapobiegania problemom demograficznym Wojewodztwa
Opolskiego.

Rozdziat Il
Sposoby realizacji celow

§9
Cele Stowarzyszenia realizowane sg m. in. poprzez:
1. Prowadzenie Opolskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci,
2. Uczestniczenie w programach finansujgcych cele
zbiezne z celami Stowarzyszenia,
3. Organizowanie i prowadzenie Funduszu Rozwoju
Przedsiebiorczosci,
4. Prowadzenie dziatalnosci o$wiatowe;,
5. Prowadzenie dziatalnosci z przeznaczeniem
dochoddw na cele statutowe,
6. Inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form
popularyzacyjnych cele Stowarzyszenia - w tym

organizowanie seminariéw, odczytéw, konferencji, szkolen,
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sesji informacyjnych oraz kursow,

7. Doradztwo, pomoc prawng i ekonomiczng
podmiotom gospodarczym poprzez organizacie i
prowadzenie szkolen,

8. Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie
zbierania informacji i wymiany doswiadczen w dziedzinie
ekonomii i dziatalnosci gospodarcze;.

2. Stowarzyszenie ,Promocja Przedsigbiorczosci” ma duze
doswiadczenie w obszarze ustug spotecznych i
zdrowotnych oraz wigczenia spotecznego, a takze
promowanie witgczenia spotecznego.

Zrealizowalismy, jak rowniez obecnie realizujemy projekty,
ktére wsparly dzieci/miodziezy z niepetnosprawnosciami
oraz doroste osoby z niepetnosprawnosciami, wymagajgce
resocjalizacji i reintegracji, w postaci kompleksowej
integracji za pomocg zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-
wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych
umozliwiajgcych  nabywanie umiejetnosci  zyciowych
utatwiajgcych prawidiowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym, wraz z opracowaniem opinii 0
indywidualnych  mozliwosciach i  zainteresowaniach
dziecka ze wskazaniem kierunku kariery edukacyjnej i
zawodowej. Gtéwnym. problemem ww. grupy jest
wykluczenie spoteczne, przejawiajgce sie:  niskim
poziomem zaufania spot. oraz aktywnosci spot.;
niewystarczajgcymi mozliwosciami podnoszenia
umiejetnosci zyciowych, komunikacyjnych, edukacyjnych i
zawodowych; niskg wiarg we wilasne mozliwosci; izolacjg
spoteczng.; brakiem samodzielnosci i czesto sprawnosci
fizycznej, ktéra skutecznie utrudnia kontakt z otoczeniem i
aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym. Realizacja
projektéw zmniejszyta ilosci oso6b  wykluczonych
spotecznie, ze szczegolnym uwzglednieniem 0so6b
niepetnosprawnych poprzez zintensyfikowane dziatania
nakierunkowane na podniesienie samodzielnosci, wiary we
wilasne mozliwosci, a tym samym zmierzajgce do ich
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Stowarzyszenie ” Promocja Przedsiebiorczosci”
realizowata réwniez dziatania majgce na celu umozliwienie
dostepu osobom starszym, w szczegdlnosci zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, do wysokie] jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych a tym samym zwiekszeniu
mozliwosci sprzyjajgcych wydtuzeniu i poprawie jakosci ich
zycia. Zostato zapewnione wsparcie osobom starszym
powyzej 60 roku zycia poprzez rdéznego rodzaju ustugi
zdrowotne i rehabilitacyjne przewidziane w ramach
projektu. Podniesione zostaty kwalifikacje osob petnigcych
badz chcacych pemnic role opiekuna faktycznego dla osoby
starszej w postaci szkoleh indywidualnych, grupowych
oraz spotkan z psychologiem. Powyzsze dziatania z
obszaru ustug spotecznych i zdrowotnych, realizowane
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byty w ramach projektu ,, Jesien zycia w dobrej kondycji
bez bélu” w partnerstwie z Strzeleckim Centrum Obstugi
Biznesu "SCOB" Marcin Rekawek.

3. Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” wspiera
srodowisko 0sOb wykluczonych spotecznie poprzez
realizacje réznego typu dziatan. Sg to m.in. dzieci/mtodziez
Z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzice/opiekunowie, jak
réwniez ich otoczenie; doroste osoby z
niepetnosprawnosciami; miodziez z Miodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych; seniorow.

4. Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” od
2019r. jest cztonkiem Powiatowej Rady Rynku Pracy
dziatajgcej przy Powiatowym Urzedzie Pracy. W jej skfad
wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkowych,
organizaciji pracodawcoéw, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikdéw, jednostek samorzadu terytorialnego i
organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo
problematykg rynku pracy.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona ha
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Enterprise Europe Network w Opolu
Powiatowa Rada Rynku Pracy

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. Stowarzyszenie , Promocja Przedsiebiorczo$ci”
prowadzi od 2003 r. Osrodek Enterprise Europe Network w
Opolu (wczesniej Euro Info Centres), ktéry wchodzi w
sktad sieci Enterprise Europe Network, ktéra powstata z
inicjatywy Komisji Europejskiej i jest przez nig zarzgdzana.
Enterprise Europe Network to najwigksza na swiecie sie¢
wsparcia dla biznesu, obejmujgca swoim zasiegiem ponad
69 panstw, w tym wszystkie nalezgce do Unii Europejskiej.
Skupia blisko 600 organizacji zatrudniajgcych okoto 4000
specjalistow.

Osrodek EEN w Opolu wchodzi w sktad konsorcjum
Enterprise Europe Network West Poland, ktérego
koordynatorem jest Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii Politechniki Wroctawskiej.

Naszym zadaniem jest udzielanie pomocy matym oraz
Srednim przedsiebiorcom w prowadzeniu dziatalnosci
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gospodarczej w warunkach czionkostwa Polski w Unii
Europejskiej. Pomoc ta dotyczy kluczowych dla
przedsiebiorstw obszarow rozwoju: prowadzenia wymiany
towarowej i ustugowej wewnatrz UE, wdrazania innowacji
oraz nowych technologii, pozyskiwania finansowania na
inwestycje. Przedsiebiorcy mogg skorzystac z bezptatnych
ustug informacyjnych, doradczych oraz szkoleniowych.

2. Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” od
2019r. jest cztonkiem Powiatowej Rady Rynku Pracy
dziatajgcej przy Powiatowym Urzedzie Pracy. W jej sktad
wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkowych,
organizaciji pracodawcoéw, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikéw, jednostek samorzadu terytorialnego i
organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo
problematykg rynku pracy. Do jej zadan nalezy mi.in.:

e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
petnego i produktywnego zatrudnienia w powiatach,

e ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu
Pracy,

e opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programéw dotyczgcych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan,

e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosSci
Powiatowego Urzedu Pracy, informacji o stanie
bezrobocia w powiatach oraz wypracowywanie
stosownych wnioskéw i sprawozdan,

o delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej
dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

e oOpiniowanie  wnioskbw o0 odwotanie lub
wnioskowanie o odwotanie dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy,

e opiniowanie celowosci realizacji  programéw
specjalnych.

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Nie dotyczy
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programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Etap konsultaciji:

Nie dotyczy

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

Nie dotyczy

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej

perspektywie:

Cztonek Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Czionek
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4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czlonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

1.Aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego;

2.Przedstawianie opinii reprezentowanych Srodowisk na posiedzeniach Komitetu
Monitorujgcego oraz przekazywanie ww. Srodowiskom informacje zwrotne o postepie
wdrazania Programu Regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-
2027,

3.Zapoznawanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegoélnych celéw Programu
Regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027;

4.Zapoznawanie sie z dokumentacjg dotyczgcg zagadnien omawianych na posiedzeniu
Komitetu Monitorujgcego;

5.Zapoznawanie sie ze sprawozdaniami z realizacji Programu Regionalnego pn. Fundusze
Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027;0raz innymi przedstawionymi przez Sekretariat
Komitetu Monitorujgcego dokumentami poswieconymi wdrazaniu Programu Regionalnego pn.
Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027;

6.Analizowanie propozycji Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie zmian Programu Regionalnego
pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027.

Udziat w pracach Komitetu Monitorujgcego pozwoli na:

- mozliwos¢ przekazywania Cztonkom KM opinii, zebranych w drodze wywiadu i biezgcej pracy
zawodowej, nt. pomystéw projektowych i zapotrzebowaniu na wsparcie finansowe srodowiska
0s6b wykluczonych spotecznie, do ich aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

- mozliwos¢é wptywu na ww. srodowisko w zakresie odpowiedniego przygotowania oraz
mozliwosci skorzystania ze srodkéw pochodzgcych z Funduszy Europejskich dla Opolskiego
na lata 2021-2027., a tym samym mozliwos¢ wsparcia w zakresie zaplanowanych do
osiggniecia celow Programu Regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata
2021-2027.;

- biezgcy wptyw na ksztatt dokumentacji Programu Regionalnego pn. Fundusze Europejskie
dla Opolskiego na lata 2021-2027.

5. Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisac¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas pelnienia kadencji w KM.

Realizacja zasady partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego
bedzie realizowana, w szczegdlnosci poprzez aktywny udziat Stowarzyszenia ,Promocja
Przedsiebiorczosci” w pracach Komitetu Monitorujgcego. Informacje o pracach i ustaleniach
Komitetu Monitorujgcego bedg przekazywane innym podmiotom na terenie woj. opolskiego
poprzez umieszczanie w mediach spotecznos$ciowych czy tez na stronie internetowe).
Bezposredni kontakt z przedstawicielami sSrodowiska organizacji pozarzgdowych rowniez bedzie
Swietng okazjg do rozméw dotyczgcych poruszanych na Komitecie tematéw, w celu jak
najbardziej skutecznego wykorzystania funduszy europejskich w perspektywie na lata 2021-
2027.

Stowarzyszenie bedzie utrzymywato kontakt z innymi organizacjami pozarzgdowymi poprzez
media spotecznosciowe, kontakt mailowy i telefoniczny oraz podczas formalnych i
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nieformalnych spotkan.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci”
KRS 0000037813 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust.
1 i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizaciji
Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci” KRS 0000037813 (nazwa organizacji; KRS)
beda spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy
wiasciwego KM oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku Ilub
porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatlalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z p6zn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
Jakub Czyczyto Prezes Zarzadu
Magdalena Maksymowicz Wiceprezes Zarzadu
Andrea Zachon Wiceprezes Zarzadu
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8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatagcznika nr 1 do uchwaly nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/6w organizacji za
pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego za pomoca e-dowodu,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf”’, droga elektroniczng do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Formularze w formie skanu nie beda rozpatrywane!

Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego
z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych
osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym w celu przeprowadzenia naboru organizaciji
kandydujgcych do Komitetu Monitorujgcego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027.

Informacje i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych

Administrator danych: Marszatek Wojewodztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14,
45-082 Opole

e-mail: umwo@opolskie.pl
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:

e-mail: iod@opolskie.pl

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji kandydujgcych do Komitetu
Monitorujgcego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: wynikajgcy z przepisow prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa, a
takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w
zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych).

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 7gdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
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