FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
DO OGtOSZENIA NABORU
ORGANIZACJI KANDYDUJACYCH
DO KOMITETU MONITORUJACEGO
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA OPOLSKIEGO 2021-2027
Z DNIA 02.12.2022r.



Zatacznik nr 2

do ogtoszenia naboru organizacji kandydujacych do komitetu monitorujgcego program regionalny
pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027z dnia 02.12.2022r.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027

1. Formularz nalezy wypetni¢é wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z
instrukcjami umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie

zapisa¢ w formacie pdf

2. Formularz w formie SKANU NIE BEDZIE rozpatrywany.

3. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

4. W przypadku pol, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac

,»hie dotyczy”.
5. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy,

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy
wskazywaé doktadne brzmienie, nazwe programu moze zamiesci¢ komisja wyborcza)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

spotecznego

wiasciwych ze wzgledu na rézne rodzaje dziatalnosci
objete programem w szczegotowych obszarach
tematycznych dot. innowacyjnej i konkurencyjnej
gospodarki, energii i Srodowiska, transportu,
inwestycji w infrastrukture spoteczng, dziedzictwa
kulturowego i rewitalizacji, rynku pracy, ustug
spotecznych i zdrowotnych, edukacji oraz wigczenia

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowe;j

Harmonia Zycia

Forma prawna Fundacja
Nazwa rejestru wiasciwego dla

organizacji pozarzadowej (np. KRS | KRS

lub ARMIR lub inny rejestr)

Nr rejestru wtasciwego dla 0000409953




organizacji pozarzgdowej (np. KRS)

REGON 161449123
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

Opole 45- 342, ul. Drzymaty 20/1

Wojewddztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

Opolskie

Adres do korespondencji

j-w.

Adres e-mail

biuro@harmoniazycia.org

Nr telefonu

782 106 874

Osoba do kontaktu

Kamila Figura

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

31.01.2012

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodnié¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztwa, w ktorych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich

Nie dotyczy




organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

Sredni budzet roczny ( przychody z trzech lat /3) to kwota
242 366,82

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikow w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie
umow zlecenie oraz umdéw o prace
w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba ptatnych wspétpracownikéw w ciggu roku za
ostatnie trzy lata

2019: 1,56

2020: 1,09

2021: O

Srednia liczba wolontariuszy w
ciggu roku za ostatnie trzy lata

Srednia liczba wolontariuszy w ciggu roku za ostatnie trzy
lata

2019: 2

2020: 2

2021: 2

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lnie dotyczy”

Wiasciciel fundacji Harmonia Zycia- Dawid Seifert |
pracownik fundacji Harmonia Zycia/ Koordynator — Kamila
Figura w sposob ciggty od roku 2008 realizujg projekty
unijne w roli osob zarzgdzajgcych projektami. Oboje majg
na swoim koncie zrealizowane nastepujgce projekty unijne:
Realizujemy projekty dofinansowane ze srodkéw UE.
W ciggu swej dziatalnosci zrealizowaliSmy nastepujace
projekty w ramach srodkow UE:

I. W 2010 r. zakonczono z powodzeniem pro;j.
Skuteczna rekrutacja —szkolenia i doradztwo
dla MMSP (POKL, Dz.8.1.1.) Proj. realiz. byt w
woj. opolskim w ramach umowy z WUP w Opolu,
o wartosci 343 501,52zt- w ramach projektu
zostali przeszkoleni pracodawcy w zakresie
rekrutaciji i selekcji personelu. Cele projektu
(podniesienie kompetencji pracodawcéw sektora
MSP) zostaty osiggniete.

II. W 2011 r. z powodzeniem sfinalizowano proj. pt.
»Projektanci Kariery” (POKL-Dz. 6.1.1)
zrealizowany w woj. opolskim. w ramach umowy
z WUP w Opolu o wartosci 503 940,00zt. W
wyniku projektu zatrudnienie znalazto ok. 30 %
Beneficjentow pomimo, tego, ze w projekcie nie
byto zatozonych wskaznikéw zatrudnieniowych.
Celem projektu byto podniesienie poziomu




aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob do 25 roku zycia, co zostato
osiggniete.

. W 2012 firma zrealizowata proj. ,,Najlepsi w HR-
podnosimy kwalifikacje doradcow
personalnych” (kod zawodu 242303). (POKL-
Dz. 8.1.1) w woj. opol. w ramach umowy z WUP
w Opolu o wartosci 464 236,35 zt. Zaktadana
ilos¢ osbéb podniosta kwalifikacje dzieki udziatowi
w projekcie.

IV. W 2014 sfinalizowali$my projekt z dziatania 8.1.1
,NOWyY wymiar zarzadzania”, gdzie zapewnita
kompleksowe wsparcie menadzerom w MSP w
postaci szkolen, coachingu i wyjazd studyjny do
Hiszpanii, projekt byt realizowany w woj. opol. w
ramach umowy z WUP w Opolu o wartosci
507 431, 14 zt. Celem projektu byto rozwinigcie
postaw i zachowan przywédczych oraz wzrost
kompetenciji biznesowych UP, co finalnie zostato
osiggniete. W ramach projektu zostaty
opracowane innowacyjne rozwigzania w
zakresie nowoczesnych metod zarzgdzania —to
efekt wspotpracy z Partnerem z Hiszpanii.

V. W listopadzie 2015 zostat zrealizowany projekt
,,Koto ratunkowe” - gdzie zapewnilismy
kompleksowe wsparcie osobom bezrobotnym:
szkolenia, coaching, wsparcie psychologiczne, i
staze zawodowy. W ramach projektu firma
uzyskata bardzo wysokie wskazniki
zatrudnieniowe- ponad 100 %. Kwota
dofinansowania 879 616,54.

VI. W pazdzierniku 2017 zrealizowano projekt Projekt
stazowy ,,KIS w Gminie Krapkowice szansa
na lepsze jutro!” dla 60 UP. Celem projektu
byta aktywizacja 60 oséb bezrobotnych w tym
NEET. Projekt rozpoczat sie 1 czerwca 2016 r.

i trwat do pazdziernika 2017 r. Dofinansowanie w
kwocie 638 569,20 zt. Zaréwno zatozone
wskazniki zatrudnieniowe jak i podnoszgce
kwalifikacje, zostaty osiggniete w ramach
projektu.



https://projektancikariery.pl/projekty/kis-krapkowice/
https://projektancikariery.pl/projekty/kis-krapkowice/
https://projektancikariery.pl/projekty/kis-krapkowice/

VII.

VIII.

W sierpniu 2018 realizowano projekt jezykowo —
komputerowy pn. ,,Nie straszny nam obcy
jezyk, nie straszny nam komputer”’ (RPOW
9.3). Celem projektu byto zwiekszenie
aktywnosci zawodowej i podniesienie
kwalifikacji 192 oséb (96 kobiet i 96 mezczyzn)
powyzej 18 roku zycia (w tym NEET),
zamieszkujgcych w wojewodztwie opolskim,
ktorzy chcg naby¢ podstawowe umiejetnosci
jezykowe (angielski lub niemiecki) oraz nauczy¢
sie podstawowej obstugi komputera. Zatozone
cele zostaty osiggniete. Projekt realizowany byt
w okresie od 1 lipca 2017 do 31 sierpnia

2018. Dofinansowanie w kwocie: 998 762,20.

W grudniu 2018 firma zrealizowata projekt ,Koto
ratunkowe — kompleksowy program wsparcia
miodych i biernych zawodowo oséb z
Matopolski” (1.2.1 POWER). Celem projektu
byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i
podniesienie kwalifikacji 24 oséb w wieku 15-29
lat z grupy NEET, pozostajgcych bez pracy i
zamieszkujgcych w wojewodztwie matopolskim,
prowadzgce do podjecia i utrzymania przez nich
zatrudnienia. W/w cele zostaty zrealizowane.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia
2018 do 31 grudnia 2018. Kwota
dofinansowania 397 959,20 zt

IX. W listopadzie 2019 zrealizowano projekt ,,Moja

nowa praca po 50-tce — projekt aktywizacji
zawodowej dla os6b z Matopolski” (8.2).
Celem byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej
i podniesienie kwalifikacji i kompetencji 30 oséb
w wieku powyzej 30 lat, pozostajgcych bez
pracy, zamieszkujgcych w wojewodztwie
matopolskim, prowadzgce do podjecia i
utrzymania przez nich zatrudnienia. W/w cele
projektu zostaty osiggniete. Projekt realizowany
jest w okresie od 1 sierpnia 2018 r. do 31
pazdziernika 2019 r. Dofinansowanie: 449
791,80

X. W grudniu 2019 jako Lider zrealizowalismy projekt

»Pracuje w Polsce - wsparcie dla migrantow,




imigrantéw oraz oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo w wojewoédztwie
opolskim” w ramach RPO 7.2 Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy, od
08.2018 - 11.2019, powiaty namystowski,
brzeski, nyski, prudnicki, gtubczycki
wojewodztwa opolskiego, 60 UP. 965 384,75

XI. W marcu 2020 zrealizowaliSmy w partnerstwie z
Brzeskim Stowarzyszeniem Chorych na SM
projekt ,,KIS w BSSM Brzeg — kontynuacja”,
ktdrego celem byt wzrost poziomu aktywnosci
spoteczno- zawodowej i przeciwdziatanie
ubodstwu oraz wykluczeniu zawodowemu 40
0s06b zagrozonych wykluczeniem, ktérzy poprzez
dziatalnosc¢ Klubu Integracji Spotecznej zmienig
swoje nastawienie wobec pozycji w
spoteczenstwie oraz udziat pozwoli na uzyskanie
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji do
aktywnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym. Zatozone wskazniki
zatrudnieniowe przekraczaty 100 % Projekt
realizowany byt w okresie od 1 stycznia 2018 do
31 marca 2020.

XIl. W lipcu tego roku zrealizowaliSmy ponowny
projekt w partnerstwie pod nazwa: ,,KIS w
BSSM Brzeg - kontynuacja”. Projekt
oczekuje na ostateczng weryfikacje IP.

Wszystkie wyzej wymienione projekty zostaty
prawidtowo rozliczone, a wskazniki poszczegélnych
projektéw zostaly osiagniete na zaktadanym poziomie
lub wyzej. W wyzej wymienionych projektach firma byta
Liderem Projektow/ gtdwnym beneficjentem projektow.

Ponadto w ramach podwykonawstwa realizowaliSmy
projekty dla uczniéw szkdt zawodowych i technicznych —
prowadzilismy warsztaty z zakresu: potencjatu osobowego,
sztuki pisania CV i listow motywacyjnych oraz metod
poszukiwania zatrudnienia. (od 21.07.2014 do 19. 12.
2014 iod 31. 01. 2014 do 27. 06. 2014)

W listopadzie 2017 zrealizowalismy projekt” Wyzsze
kwalifikacje szansg dla mtodych”, gdzie celem projektu
byta aktywizacja 59 UP z grupy NEET. Projekt byt




realizowany od stycznia 2016 do listopada
2017.WspotpracowaliSmy z niepetnosprawnymi osobami
bezrobotnymi, gdzie przedmiotem umowy byto
przeprowadzenie ustugi doradczej dla 21 osob w ilosci 43
h sktadajgcej sie z dwoch elementéw w nastepujgcym
zakresie:
I. Pierwszy element:
a. Zatozenie dziatalnosci gospodarczej- 20 h
b. Zatozenie spotdzielni socjalnej- 5 h
c. Pozyskanie srodkow w nowej perspektywy
budzetowej 2014- 2020 -5 h
I1. Drugim elementem byto:
a. Indywidualne wsparcie w formie Job
coachingu w celu zmotywowania do podjecia
zatrudnienia -13 h
b. Wykonanie testéw predyspozycji
zawodowych

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie do$wiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym?*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyly,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartos¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

Nie dotyczy




*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegdtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programéw
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Na poziomie regionalnym byty realizowane wszystkie w/w
projekty. Doswiadczenie od roku 2008 w sposob ciggty.

Ad. 2 Okoto 80%.

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc¢
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnoSci pozytku publicznego i 0

1. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

. dziatalnosci charytatywnej;

. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego;

4. ochrony i promocji zdrowia,

5. dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

6. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

7. dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

W




wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

8. dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci;
9. promocji i organizacji wolontariatu;

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$c (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Fundacja Harmonia Zycia jest podmiotem
reprezentatywnym dla podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, chociaz by ze wzgledu na potencjat osobowy, o
ktorym mowa powyzej.

Ad. 1. Celem Fundaciji jest:

1) Dziatalno$¢ naukowa i naukowo-techniczna, to jest:

a. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci
naukowo-badawczej oraz wypracowywanie
nowych narzedzi i rozwigzan na rzecz
rozwoju w regionach,

b. tworzenie warunkoéw sprzyjajgcych
powstawaniu osiggnie¢ naukowych i
rozwigzan technologicznych,

2) Dziatalnos¢ oswiatowa, to jest:

a. wspieranie transferu wiedzy i
upowszechnianie informacji
0 osiggnieciach,

a. wspieranie ksztatcenia ustawicznego, jako
narzedzia podnoszenia efektywnosci pracy i
osobistego rozwoju,

b. popieranie i inicjowanie dziatan
zmierzajgcych do podnoszenia kompetencji i
kwalifikacji zawodowych,

c. dostosowanie edukaciji do potrzeb rynku
pracy,

d. wspieranie dziatan integrujgcych
pracobiorcow réznych branz z firmami
szkoleniowymi,

e. organizowanie szkolen, kurséw, warsztatow,
seminarium, konferencji oraz wyktadow

3) Dziatalnos¢ mediacyjna.

4) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w
tym rozwdj przedsiebiorczosci

5) Prowadzenie doradztwa, rekrutacji, mentoringu i
coachingu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci

6) Inicjowanie dziatan majgcych na celu rozwdj
regionow, zgodnie z ideg spoteczenstwa
obywatelskiego oraz demokracji bezposredniej,

7) Dziatalnos¢ edukacyjna, opiekuncza, wychowawcza

8) Zrownowazony rozwoj regionalny

9) Rozwdj branzy turystycznej w regionach,

10)Rozwdj i upowszechnianie ekonomii spotecznej
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

11)Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju $wiadomosci
obywatelskiej,

12)Ochrona $rodowiska, podejmowanie i wspieranie
inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska,

13)Promocja zdrowia, zdrowego trybu zycia oraz
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profilaktyki zdrowotnej,

14)Wspotpraca i aktywizacja podmiotdéw z réznych lub
takich samych branz lub sektorow w granicach
dopuszczalnych przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa wptywajgca pozytywnie na
rozwoj, w tym rozwoj w regionach,

15)Wspieranie i promocja zatrudnienia, szczegdlnie
0s6b w trudnej sytuacji zyciowej, bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, itp.,

16)Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja
zawodowa 0sob wykluczonych, zagrozonych
wykluczeniem, chorych, w trudnej sytuacji zyciowej,
bezrobotnych, poszukujgcych pracy;

17)Reintegracja spoteczno — zawodowa oraz dziatania
na rzecz wigczenia,

18)Angazowanie sie w przedsiewzieciach
stwarzajgcych mozliwosci tworzenia nowych miejsc
pracy.

19)Dziatalno$¢ w zakresie udzielenia pomocy i
wsparcia osobom niesamodzielnym i starszym.

20)Promowanie, wsparcie i inicjowanie dziatan
zwigzanych z ochrong zabytkdw w poszczegolnych
regionach Polski.

21)Wspieranie i realizacja inicjatyw zwigzanych z
promowaniem dziedzictwa kulturowego
poszczegolnych regiondéw Polski.

22)Angazowanie sie w tworzenie pozytywnych
warunkoéw do rozwoju potencjatu gospodarczego,
spotecznego i kulturowego w poszczegdinych
regionach polski

23)Propagowanie wiedzy o historii terenow
wojewodztwa opolskiego, slgskiego, matopolskiego
jego mieszkancow, ich dorobku i odrebnej
tozsamosci oraz kultury jak i promowanie i
wspieranie walorow turystycznych tych regionow.

24)Angazowanie sie w dziatania zwigzane z ochrong
Srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i
pomocy spoteczne.

25)Promowanie zdrowego stylu zycia w tym
propagowanie wiedzy o chorobach zapobiegania im
oraz metodach ich leczenia.

26)Dziaftalnos¢ charytatywna i prospoteczna,

27)Wspieranie i promocja systemu ekonomicznego
uwzgledniajgcego potencjat, predyspozycje
I mozliwosci 0osob starszych, a takze nakierowanego
na spetnianie ich potrzeb (tzw. ,silver economy”),

28)Organizowanie i wspieranie dziatan zmierzajgcych
do urzeczywistnienia integracji europejskiej i
propagowanie wspoélnej Europy,

29)Poprawa warunkdéw pracy, poprawa warunkéw
zycia, a w tym godzenie zycia zawodowego
z prywatnym.

30)Wspieranie dziatai na rzecz rozwoju kultury, sztuki,
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ochrony dziedzictwa kulturowego Europy, w tym
ochrona zabytkéw i miejsc waznych dla
historii Polski i Europy oraz prowadzenie galerii i
muzeodw .

31)Wspieranie, promowanie i prowadzenie dziatan
majgcych na celu przeciwdziatanie pandemiom oraz
niwelacje skutkbw pandemii covid-19 —
gospodarczych i spotecznych.

32)Wszechstronna dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich i promocji wsi.

33)Dziatalnos¢ na rzecz sprawcow i ofiar przestepstw,
przemocy i innych podobnych zjawisk.

34)Przeciwdziatanie, profilaktyka i rozwigzywanie
problemow alkoholowych i narkomanii.

35)Postepowania mediacyjne w réznych formach.

36)Propagowanie idei mediacji w spoteczenstwie
polskim i na forum miedzynarodowym.

37)Edukacja dotyczgca mediacji — wspieranie rozwoju
0so6b indywidualnych, instytucji, organizaciji
pozarzgdowych i podmiotow gospodarczych.

38)Dziatalnos¢ na rzecz sprawiedliwej transformaciji
energetycznej oraz zielonych inwestyciji.

39)Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa i
rodzicielstwa.

40)Dziatalnos¢ w zakresie ratownictwa i ochrony
ludnosci.

41) Dziatalnos¢ na rzecz wsparcia, promocji i rozwoju
wolontariatu.

42)Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

43) Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju praw kobiet i
mezczyzn.

44)Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych.

45)Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych.

46) Dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego.

47)Pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowe.

Ad. 2. W ramach statutowej dziatalnosci Fundaciji,
realizujemy na co dzien szereg autorskich programéw.
Aktywnie wspieramy edukacje oraz aktywizacje spoteczng
réznych grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

ze szczegolnym naciskiem na osoby niepetnosprawne.
Fundacja zrealizowata wiele zadan publicznych we
wspotpracy z administracjg publiczna:

1. Kierunek FIO — wsparcie dotacyjne w wysokosci 10.000
zt dla organizacji pozarzgdowych z wojewédztwa
opolskiego” zgodnie z priorytetem |l Integracja i
aktywizacja spoteczna — cykl szkoleh pt. ,Zdrowe i
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Radosne Zycie”;

2. ,Kreacja sukcesu w biznesie w aspekcie prawnym i
psychologicznym” finansowane w ramach zadania
publicznego zleconego przez Prezydenta Miasta Opole.

3. Projekt finansowany przez Samorzad Wojewodztwa
Opolskiego ze srodkow PFRON pt. ,Neo Sea — Cztowiek
cztowiekowi radoscig”. Zadanie bytlo dedykowane
cztonkom rodzin o0sob niepetnosprawnych, opiekunom,
kadrze i wolontariuszom. Dzieki temu przedsiewzieciu
nasza praca z niepetnosprawnymi otrzymata cenne i
dodatkowe doswiadczenie. Ukazato ono nam szereg
problemow, z ktorymi borykajg sie osoby niepetnosprawne
i ich rodziny, co pozwolito w znacznym stopniu wtasciwie
dostosowac¢ dziatania na rzecz tej grupy spoteczne;j.
Ponadto Fundacja opiekuje sie i wspiera ok 20 oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodziny.

4. | Opolski Festiwal Instrumentéw Archaicznych w ramach
zadania publicznego zleconego przez Prezydenta Miasta
Opole.

5. Akademia Seniora w ramach zadania publicznego
zleconego przez Prezydenta Miasta Opole

6. ,Radosne Macierzynstwo — Przedsiebiorcza Mama”
2014 w ramach zadania publicznego wspétfinansowanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w
wysokosci: 17 379,20 zt. Projekt skierowany do kobiet w
wieku 25-54 powracajgcych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich i wychowawczych. Celem projektu byto
poszerzenie swiadomosci prawnej kobiet na temat praw
jaki im przystugujg oraz wsparcie psychologiczno-
emocjonalne.

7. ,Model psychoedukacyjnych zaje¢ szkolnych -
wypracowanie i upowszechnianie standardow” 2014 w
ramach zadania publicznego wspoffinansowanego prze
Urzgd Miasta Opola. Pomimo zakonczenia projektu,
Fundacja nadal prowadzi zajecia dla mtodziezy rozwijajgc
pasje i umiejetnosci mtodych ludzi. Ze wzgledu na ich
wielkie potrzeby bardzo trudno jest pozostawic¢ ich samym
sobie.

8. ,Kobieta sukcesu, a obfitos¢ finansowa” 2014/2015 w
ramach projektu wspoéifinansowanego przez NBP w
zakresie edukacji ekonomicznej. Projekt skierowany do
kobiet, w tym w szczegdolnosci pozostajgcych bez
zatrudnienia majgcy na celu rozwdéj $wiadomosci prawnej i
postawy przedsiebiorcze;.

9. Aktualnie Fundacja realizuje projekt szkoleniowy pn.
Rozwoj+ zmiana= SUKCES lokalnej spotecznosci woj.
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opolskiego! na kwote 288 860,00 zi.

Wszystkie zadania publiczne zostaty zrealizowane i
rozliczone w terminie zgodnie z umowami. Sprawozdania z
realizacji zadan publicznego zostaty przyjete i
zaakceptowane. Kadra fundacji wspiera oraz wspottworzy
wiele inicjatyw spotecznych.

Ad. 3 3. Organizacja wypowiada sie w imieniu innych
organizaciji, ktére dziatajg rynku pracy, ustug spotecznych i
zdrowotnych, edukacji oraz wtgczenia spotecznego.
Dlaczego- poniewaz chce reprezentowa¢ w KM
organizacje o podobnym profilu.

Ad. 4. Nie dotyczy

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktorych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*iesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem Zzadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Nie dotyczy

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Na dzieh dzisiejszy nie dotyczy

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisa¢ udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w

Etap programowania (praca grupy roboczej):
Do tej pory nie bralismy udziatu w programowaniu,
pracach grupy roboczej, w konsultacjach spotecznych itp.
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programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Etap konsultaciji:

Nie dotyczy

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

Nie dotyczy- na ten moment nie bralismy jeszcze udziatu
w zadnych spotkaniach.

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

FAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej

perspektywie:
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4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

Najwazniejszym zagadnieniem zwigzanym z udziatem w pracach KM bedzie wyrazanie opinii,
wiedza i posiadane doswiadczenie.

5. Prosze podac jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowaé¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas petlnienia kadencji w KM.

Aby realizowa¢ zasade partnerstwa organizacja bedzie wspétpracowac z innymi organizacjami.
Wspotpraca bedzie polegata na:

Kontakcie mailowym
Kontakcie poprzez media spotecznosciowe
Organizacji spotkan bezposrednich

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam/o$wiadczamy, ze organizacja Harmonia Zycia, nr KRS 0000409953 spetia
wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynaciji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizaciji
Harmonia Zycia, nr KRS 0000409953 bedg spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust.
2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej
Zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie
poinformowany Przewodniczgcy wtasciwego KM oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgce;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku Ilub
porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
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ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatlalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z pézn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Dawid Seifert Prezes Fundacji

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/6w organizacji za
pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego za pomoca e-dowodu,
ktére przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
witasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Formularze w formie skanu nie beda rozpatrywane! Signature Not Verifi?d T

Dokument podpisany prZer&\‘/\V

Data: 2022.12.12 20:29:45 I1ST~
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Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzagd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych
osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym w celu przeprowadzenia naboru organizaciji
kandydujgcych do Komitetu Monitorujgcego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027.

Informacje i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych

Administrator danych: Marszatek Wojewoddztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14,
45-082 Opole

e-mail: umwo@opolskie.pl
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:

e-mail: iod@opolskie.pl

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji kandydujgcych do Komitetu
Monitorujgcego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: wynikajgcy z przepisow prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa, a
takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w
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zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych).

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 7gdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przestaé w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Signature Not Verified

Dokument podpisany przez DA‘«H-(SEf FE

Data: 2022.12.12 20:32:03 | ST s

19



		2022-12-12T20:29:45+0530


		2022-12-12T20:32:03+0530




