FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
DO OGtOSZENIA NABORU
ORGANIZACJI KANDYDUJACYCH
DO KOMITETU MONITORUJACEGO
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA OPOLSKIEGO 2021-2027
Z DNIA 02.12.2022r.



Zatacznik nr 2

do ogtoszenia naboru organizacji kandydujacych do komitetu monitorujacego program regionalny
pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027z dnia 02.12.2022r.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027

1. Formularz nalezy wypetni¢é wylacznie w biatlych pustych polach, zgodnie z
instrukcjami umieszonymi przy poszczegodlnych polach lub w przypisach, nastepnie

zapisa¢ w formacie pdf

2. Formularz w formie SKANU NIE BEDZIE rozpatrywany.

3. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

4. W przypadku pol, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac

,»hie dotyczy”.
5. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy,

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy
wskazywaé dokladne brzmienie, nazwe programu moze zamiesci¢ komisja wyborcza)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

Organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze
na rzecz osOb z niepetnosprawnosciami

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej

Fundacja Aktywizacja — Oddziat w Opolu

Forma prawna

Fundacja

Nazwa rejestru wiasciwego dla
organizacji pozarzgdowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sgdowy

Nr rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzgdowej (np. KRS)

0000049694

REGON

006229672

KOLO GOSPODYN WIEJSKICH

FAKINIE*




OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

FAKINIE*

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

ul. Chatubinskiego 9 lok. 9a, 02-004 Warszawa

Wojewddztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

mazowieckie

Adres do korespondenciji

ul. Reymonta 14/79 (IV pietro), 45-066 Opole

Adres e-mail

opole@aktywizacja.org.pl

Nr telefonu

tel. 504 098 616

Osoba do kontaktu

Mateusz GruntowskKi

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

12.06.1990

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodnié prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Fundacja Aktywizacja — Oddziat w Opolu prowadzi szereg
dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
polegajgcych na aktywizacji zawodowej i spotecznej.
Dokonywane to jest zarobwno w zwigzku z realizacjg zadan
zlecanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na mocy art. 36 ustawy o aktywizacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze dziatan realizowanych przy
pomocy srodkow unijnych i samorzgdowych. Dziatalnosé
jest realizowana na terenie wojewodztwa opolskiego od
miesigca kwietnia 2009 r.

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE=

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztwa, w ktorych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

1. Fundacja Aktywizacja Oddziat w Opolu,

ul. Reymonta 14/79 (IV pietro), 45-066 Opole
2. Fundacja Aktywizacja Filia w Katowicach,

ul. Opolska 17/B4 lok. 206-207, 40-084 Katowice
3. Fundacja Aktywizacja Filia we Wroctawiu

ul. Grabiszynska 163 lok. 10, 153-439 Wroctaw
4. Fundacja Aktywizacja Oddziat w Warszawie,

ul. Chatubinskiego 9 lok. 9a, 02-004 Warszawa
5. Fundacja Aktywizacja — Oddziat w t.odzi,

ul. Mickiewicza 15a, 90-443 £6dz
6. Fundacja Aktywizacja Filia w Lublinie,

ul. Lubartowska 74a/36 (lll. Pietro), 20-094 Lublin
7. Fundacja Aktywizacja Oddziat w Poznaniu,

ul. Poznanska 62 lok. 101, 60-853 Poznan




8. Fundacja Aktywizacja Oddziat w Bydgoszczy,
ul. Jagiellornska 103 (VI pietro), 85-027 Bydgoszcz
9. Fundacja Aktywizacja Filia w Szczecinie,
ul. Teofila Firlika 20 pokdj 501, 71-637 Szczecin
10.Fundacja Aktywizacja Filia w Gdansku, ul. Heweliusza
11 lok. 1308 A (XIII. pietro), 80-890 Gdansk
11.Fundacja Aktywizacja Oddziat w Biatymstoku,
ul. Legionowa 28 lok. 60, 115-281 Biatystok
12.Fundacja Aktywizacja Oddziat w Rzeszowie, Al.
Rejtana 10, 35-310 Rzeszow
13.Fundacja Aktywizacja Filia w Krakowie, ul. Bociana 22A
lok. L12, 31-213 Krakéw

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartoS¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

Srednio 14 295 856,88 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikdéw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie Srednio 154

umow zlecenie oraz uméw o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w . ,
Srednio 227

ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze $rodkéw
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

e Przemystaw Zydok

1. Komitet Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020
(cztonek),

2. Podkomitet ds. Rozwoju Partnerstwa (Cztonek),

3. Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny wiedza
Edukacja Rozwdj (staty obserwator),

4. Grupa robocza ds. Efektywnosci POWER (cztonek),

5. Grupa robocza ds. programowania interwencji w
ramach celu polityki 4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym (cztonek)

6. Ekspert ds. proceséw aktywizacji zawodowej —
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoéj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwdj potencjatu zawodowego oséb z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j

7. Koordynator projektu - POPC.03.01.00-00-0013/16-
028-11; Program Operacyjny Polska Cyfrowa,
Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa, Dziatania




* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lhie dotyczy”

szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji
cyfrowych, projekt: e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci,
realne korzysci

8. Ekspert ds. procesow aktywizacji zawodowej —
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwdj potencjatu zawodowego osob z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)

e Sylwia Danitowska:

1) Komitet Sterujgcy - reprezentuje Il sektor, wybrana
przez Krajowg Rade Konsultacyjng w projekcie
“Wiaczenie wytgczonych - aktywne instrumenty
wsparcia 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy” -
POWR. 02.06.00-00-0065/19

2) Grupa robocza ds. Efektywnosci POWER
(cztonkini),

3) Kierowniczka projektu - projekt nr POKL.01.03.06.-
00-074/13 ,Wsparcie srodowiska os6b
niepetnosprawnych z terenéw wiejskich
i matomiasteczkowych”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie programy integracji i
aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 PFRON
— projekty systemowe

4) Ekspertka oceniajgca projekty systemowe w
Dziataniu 1.3 PO KL - Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich

5) Specjalistka ds. Projektow innowacyjnych —
organizacja naborow, udziat w ocenie i w
odwotaniach od oceny projektow PO KL — Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich

6) Specijalistka ds. Projektow - monitorowanie,
rozliczanie projektéw PO KL i PO IG — Polsko-
Japonska Akademia Technik Komputerowych

7) Ekspertka ds. szkolenia oséb z
niepetnosprawnosciami - POPC.03.01.00-00-
0013/16-028-11; Program Operacyjny Polska
Cyfrowa, Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa,
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju
kompetenciji cyfrowych, projekt: e-Mocni: cyfrowe
umiejetnosci, realne korzysci

8) Ekspertka ds. badan - POWR.01.05.01-00-0032/,




9)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwgj,
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Rozwoj
potencjatu zawodowego 0so6b z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)
Ekspertka i badaczka w przeprowadzonym dla
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
Badaniu ewaluacyjnym dotyczgcym stosowania
zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami,
w ramach polityki spdjnosci 2014-2020

10)Kierowniczka badania, ekspertka ds. badan po

stronie Fundacji Aktywizacji - Wykonawcy badania
ewaluacyjnego projektu ,Wypracowanie i pilotazowe
wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitaciji
umozliwiajgcej podjecie lub powrot do pracy”
POWR.02.06.00-00.0057/17

11)Dyrektorka Pionu Ustug w Fundacji Aktywizacja

odpowiadajgca za wszystkie projekty
wspoffinansowane ze srodkéw UE realizowane
w organizacji (POWER, RPO, POPC)

12)prace eksperckie przy wypracowywaniu

1)
2)

3)

rekomendacji systemowych dot. os6b mtodych w
projektach POWR 2.4 Modernizacja publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy:
Efektywnie dla mtodziezy — nowe standardy na
rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
POWR.02.04.00-1P.03.-00-003/16

Partnerstwo na rzecz poprawy sytuacji osob
miodych na warminsko-mazurskim rynku pracy
POWR.02.04.00-00-0035/16

Podkarpacie mtodych — edukacja, praca,
satysfakcja!

POWR.02.04.00-0008/15

Agata Gawska

Komitet Umowy Partnerstwa (Cztonkini)
Podkomitet ds. Efektywnos$ci Funduszy Unii
Europejskiej (Cztonkini),

Kierowniczka projektu(ze strony Fundaciji
Aktywizacja) - projekt nr POKL.01.03.06.-00-074/13
~Wsparcie srodowiska osob niepetnosprawnych

z terenow wiejskich i matomiasteczkowych”




4)

5)

1)

2)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie programy integracji

i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 PFRON
— projekty systemowe

Ekspertka i badaczka w przeprowadzonym dla
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
Badaniu ewaluacyjnym dotyczgcym stosowania
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami,

w ramach polityki spéjnosci 2014-2020

Ekspertka ds. badan po stronie Fundacji Aktywizacji
- Wykonawcy badania ewaluacyjnego projektu
~Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu
kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie
lub powrd6t do pracy" POWR.02.06.00-00.0057/17

Mateusz Kotnowski

Ekspert merytoryczny ds. wsparcia w regionach -

- POPC.03.01.00-00-0013/16-028-11; Program
Operacyjny Polska Cyfrowa, Cyfrowe kompetencje
spoteczenstwa, Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych, projekt: e-Mocni:
cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci

Ekspert ds. rynku pracy - POWR.01.05.01-00-0032/,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Rozwdj
potencjatu zawodowego 0sob z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)

Magdalena Pietrowska

1) Czionkini Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego
(2014-2020)

2) Ekspertka merytoryczne ds. wsparcia w
regionach -

- POPC.03.01.00-00-0013/16-028-11; Program

Operacyjny Polska Cyfrowa, Cyfrowe kompetencje

spoteczenstwa, Dziatania szkoleniowe na rzecz

rozwoju kompetencji cyfrowych, projekt: e-Mocni:
cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci




e Magdalena Bobrowska, Anna Rybarczyk-Bigon,
Justyna Szpilak, Renata Stachowiak, Katarzyna
Kedzior-Latka,

1) Ekspertki merytoryczne ds. wsparcia w regionach -
- POPC.03.01.00-00-0013/16-028-11; Program
Operacyjny Polska Cyfrowa, Cyfrowe kompetencje
spoteczenstwa, Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych, projekt: e-Mocni:
cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci

e Paulina Jakubczyk

1) Koordynatorka projektu (zespot koordynatorski) -
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwéj potencjatu zawodowego oséb z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)

2) Ekspertka ds. szkolen - POPC.03.01.00-00-
0013/16-028-11; Program Operacyjny Polska
Cyfrowa, Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa,
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju
kompetenciji cyfrowych, projekt: e-Mocni: cyfrowe
umiejetnosci, realne korzysci

¢ Anna Gruszczynska

1) Koordynatorka projektu(zespét koordynatorski) -
POWR.01.05.01-00-0032/, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Rozwdj potencjatu zawodowego oséb z
niepetnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Work-For-All (W4A)

2) Koordynatorka projektu: UDA-POKL.01.03.06-00-
078/13-00 Wsparcie 0osob z rzadko wystepujgcymi
niepetnosprawnosciami i niektorymi
niepetnosprawnosSciami sprzezonymi w wieku 45+
na rynku pracy Il, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet | Zatrudnienie i
integracja spoteczna, Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej,
Poddziatanie 1.3.6 PFRON — projekty systemowe

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym?*

Nie dotyczy




1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programéw
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie do$wiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegdtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartosc¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny

Fundacja Aktywizacja w sposob ciggty realizuje projekty
oraz prowadzi dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b z niepetnosprawnosciami.

1) Wigczmy sie sprawnie

Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0050/16-00 z
dnia 03.11.2016

Wojewddzki UP w Rzeszowie

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 wspoftfinansowany

ze Srodkéw EFS

Okres realizacji: 01.09.2016-31.07.2018
Wartosc¢ projektu : 961 605zt

Cel: Celem gt. Projektu byto zwiekszenie u
120 os6b z niepetnosprawnosciami(OzN)
(70K i 50M) zamieszkajgcych woj.
podkarpackie(WP) w okresie od 1.09.2016




udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programéw
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

do 31.07.2018 r. gotowosci do podjecia
zatrudnienia oraz pomoc w wyjsciu z sytuacji
wykluczenia /zagrozenia wykluczeniem
spotecznym poprzez ustugi aktywnej
integracji ukierunkowane na podniesienie ich
kompetenciji i kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i zmobilizowanie do aktywnego
poszukiwania

zatrudnienia.

2) Nowy start

Umowa nr UDA-RPPD.07.01.00-20-0119/16-
00 z dn. 29.11 2017

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Podlaskiego 2014-2020
wspoffinansowany

ze Srodkéw EFS

Okres realizacji: 01.12.2017-31.01.2020
Wartos¢ projektu : 595 221,78 zt

Cel: Celem projektu byto zwigkszenie
aktywnosci zawodowej i reintegraciji
spotecznej osob doswiadczajgcych
zagrozenia wielokrotnym wykluczeniem
spotecznym z powodu niepetnosprawnosci,
bezrobocia, sprawowania opieki nad osobg
zalezng poprzez komplekoswe wsparcie
realizowane w oparciu o zindywidualizowang
Sciezke reintegracji.

3) Aktywni od dzis

Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0014/17-00 z
dn. 10.08.2018

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 wspoffinansowany

ze Srodkéw EFS

01.08.2018-31.10.2019

Wartosc¢ projektu : 390 321,90 zt

Cel: Celem gt. Byta poprawa jako$ci zycia
0s0b z niepetnosprawnosciami poprzez
integracje spoteczng, wzrost aktywnosci
spoteczno-zawodowej, w tym zdobywanie
nowych kwalifikacji zawodowych i
kompetenciji spotecznych, utatwienie dostepu
do rynku pracy, poprawe stanu

10




psychofizycznego u 40 oséb z
niepetnosprawnosciami (OzN) z terenu
wojewddztwa podkarpackiego w okresie do
31.10.2019 .

4) Aktywnos$¢ szansg na lepsze jutro

e Umowa nr UDA-RPPD.07.01.00-20-0239/18-
00 z dn. 21.05.2019

e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podlaskiego

e Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 wspoffinansowany

e ze Srodkéw EFS

e 02.09.2019-28.02.2021

e Wartosc projektu : 498 677,50 zt

e Cel: zwiekszenie aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sob znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, zagrozonych
wielokrotnym wykluczeniem
spotecznym(niepetnosprawnosc, bezrobocie,
sprawowanie opieki nad osobg zalezng) na
rzecz poprawy i wzmochienia ich zdolnosci
do zatrudnienia.

5) Gotowi na aktywnos¢ - reintegracja spoteczno-
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnoscig
e Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0053/19-00 z
dn. 31.03.2020
e Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
e Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 wspoffinansowany
e ze Srodkéw EFS
e 01.02.2020-31.03.2021
e Wartosc¢ projektu : 363 049,55zt
e Cel: Poprawa jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez integracje
spoteczng, wzrost aktywnos$ci spoteczno-
zawodowej, w tym zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych i kompetencji
spotfecznych, utatwienie dostepu do rynku
pracy i poprawe stanu psychofizycznego u
zrekrutowanych OzN.

Fundacja realizuje takze szereg projektow ogdlnopolskich
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ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg 0sob z
niepetnosprawosciami.

Kwestie dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
stanowig ok 90% dziatalnosci Fundacji Aktywizacja pod
wzgledem merytorycznym, finansowym oraz osobowym.

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc¢
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

2. dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z

pracy.

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotow dziatajgcych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac¢ najwazniejszg
dziatalno$c¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciafach dialogu
spotecznego (w jakich
ciafach, na czym polega
udziat)

Zgodnie z trescig § 8 Statutu Fundacji Aktywizacja,
celem dziatania Fundaciji jest usamodzielnienie i poprawa
jakosci zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez:
zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw
otoczenia oraz wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Dziatalnos¢ ta, na podstawie § 9
Statutu Fundacji Aktywizacja realizowana jest miedzy
innymi poprzez nastepujgce dziatania:

1. ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, szczegdlnie
w zakresie informatyki;

2. organizacje procesu aktywizacji zawodowej i

spotecznej;

prowadzenie rzecznictwa i poradnictwa,

posrednictwo i monitoring pracy;

opracowywanie narzedzi i metod stuzgcych

poprawie sytuacji osob z niepetnosprawnosciami;

prowadzenie badan i analiz;

tworzenie i prowadzenie portali i serwisow

internetowych;

8. wspotprace z instytucjami publicznymi,
samorzgadowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami
w zakresie realizacji celu statutowego;

9. wspoiprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundacij;

10.8wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z

ok ow

No
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*pole obowigzkowe do wypetnienia

niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci w zakresie
informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym,
organizacyjnym, psychologicznym i prawnym;

11.8wiadczenie wsparcia socjalnego (pomocy
spotecznej)

Fundacja Aktywizacja (FA) dziata od 1990 roku. Bazujgc
na wieloletnim doswiadczeniu w realizacji dziatan
aktywizacji zawodowej zbudowata kompleksowy model,
ktéry uwzglednia zaréwno potrzeby osob z
niepetnosprawnosciami, jak i pracodawcéw oferujgcych
zatrudnienie. Pomaga osobom z niepetnosprawnosciami z
catego kraju w podnoszeniu ich kwalifikacji oraz
kompetenciji spoteczno-zawodowych, znalezieniu pracy lub
jej zmianie, a pracodawcom oferuje doradztwo w obszarze
zatrudniania 0osob z niepetnosprawnosciami, szkolenia i
posrednictwo pracy.

W tematyce aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami Fundacja nalezy do
zdecydowanych lideréw w skali kraju (wprowadzamy na
otwarty rynek pracy rocznie okoto 1 tys. biernych
zawodowo lub bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnosciami) lub osob chorych i w znaczacy
sposob przyczynia sie do realizacji celéw panstwa w
obszarze, w ktérym instytucje publiczne nie udostepniajg
efektywnych ustug dla obywateli.

Fundacja od kilku lat rozwija pion badawczo-rozwojowy,
dzieki czemu na uzytek wiasny, sektora pozarzgdowego,
biznesu ale tez administracji publicznej dostarcza
rzetelnych danych do kreowania dobrych jakosciowo ustug
publicznych oraz polityk publicznych w modelu Evidence
based policy.

Przedstawiciele Fundacji sg réwniez aktywni w procesach
eksperckich i rzeczniczych — wspotpracujgc z wieloma
podmiotami, uczestniczac w publicznych debatach
komisjach (w tym parlamentarnych), grupach roboczych,
spotkaniach czy konsultacjach majg istotny wptyw na
polityke panstwa wobec grup defaworyzowanych (w tym
przede wszystkim wobec sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami)

Jednym z przyktaddéw tego typu zaangazowania jest
zatozenie i koordynowanie przez Fundacje Aktywizacja
Grupy ON Inclusion 14-20 (przedstawiciele najwiekszych
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NGO reprezentujgcych osoby z niepetnosprawnosciami,
oraz Srodowiska akademickiego), ktora w dialogu z
administracjg rzgdowg (gtdéwnie Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju) przyczynita sie do stworzenia i wdrozenia zasad
dostepnosci w polityce spojnosci (miata tez istotny wptyw
na krajowg polityke w tym obszarze - program Dostepnosc¢
Plus oraz Ustawe o dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami). Inne przyktady tego typu dziatan (tworzenie,
animowanie, koordynacja sieci NGO w obszarach
aktywizacji zawodowej) opisane sg z w kolejnym punkcie.

Kwestia reprezentatywnosci (“w czyim imieniu...”) to jeden
z bardziej dyskusyjnych tematéw w sektorze
pozarzgdowym. Formalnie rzecz ujmujac, jako Fundacja,
wypowiadamy sie tylko w swoim imieniu. Nieformalnie — co
bardzo dobrze ilustruje praktyka ostatnich 10 lat —
zbieramy i przedstawiamy postulaty, zabieramy gtos w
imieniu znacznie szerszego grona niz wiele formalnych
federacji czy stowarzyszen. Chodzi o sSrodowisko oséb z
niepetnosprawnosciami (w nurcie wdrazania praw tych
0s0b zapisanych w Konwencji Narodéw Zjednoczonych o
Prawach Osob z Niepetnosprawnosciami), czego
przejawem jest cho¢by wspéttworzenie i aktywne
animowanie oddolnego ruchu Kongresu Osoéb z
Niepetnosprawnosciami (na samych Kongresach oraz
prowadzonych przez nas Konwentach regionalnych i
tematycznych dialogujemy ze srodowiskiem OzN w
tematyce waznych dla niego rozwigzan w obszarze
aktywizacji zawodowej — jest obszar, za ktéry odpowiada w
tym ruchu Fundacja Aktywizacja). Chodzi tez o zabieranie
gtosu w imieniu innych organizacji pozarzgdowych -
wszystkich, ktdre sami sieciujemy, ale tez w sieciach, w
ktorych uczestniczymy (przede wszystkim jest to Sieé
Otwarty Rynek Pracy, Grupa ON Inclusion 14-20, Rada
Kongresu Osoéb z Niepetnosprawnosciami, etc.).

Formalne ciata dialogu, w ktérych pracach uczestniczy
Fundacja Aktywizacja:
¢ Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Petnomocniku Rzgdu ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami (MRIPS),
e Rada Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki
Regionalnej,
o Komitety Monitorujgce FE (opisane w kolejnym
punkcie)
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¢ Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Opolu,
e Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego w
Urzedzie M.st. Warszawy,
¢ Dzielnicowa Komisja Dialogu Spotecznego ds
niepetnosprawnosci w Dzielnicy Ochota m.st.
Warszawy.
Tematyka powyzszych ciat dialogu spotecznego jest rozna
(od aktywizacji zawodowej, poprzez kwestie dostepnosci,
po rozne spoteczno-zawodowe uwarunkowania polityki
panstwa wobec niepetnosprawnosci), ale praktycznie
wszystkie charakteryzuje ten sam sposéb pracy i ten sam
aktywny udziat przedstawicieli naszej Fundacji. Jest wiec
to udziat osobisty w posiedzeniach danych ciat, zgtaszanie
wtasnych postulatow, czy tez postulatow
wydyskutowanych przez szersze srodowisko NGO nie
majgce innych reprezentantéw, udziat w dyskusjach. Jest
to praca w grupach roboczych (w Radzie Dostepnosci czy
KRK ds. OzN przedstawiciel FA uczestniczy w pracach
wiekszosci grup roboczych), a przede wszystkim analiza,
konsultacje wewnatrzsrodowiskowe i zgtaszanie uwag do
setek dokumentdéw procedowanych w danym ciele.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*iesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

e Ogodlnopolska Federacja Organizacji
Pozarzgdowych,

e Federacja Organizacji Pozarzgdowych Miasta
Biatystok.

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizaciji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Aktualnie dziatajgce sieci wspotpracy:
e Grupa On Inclusion 14-20

Celem dziatania Grupy ON Inclusion 14-20, w sktad ktérej
wchodzg m.in.: Fundacja Aktywizacja (organizacja
przewodniczgca), Towarzystwo Pomocy
Gtuchoniewidomym, Polski Zwigzek Giuchych, Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
Instytut Niezaleznego Zycia oraz eksperci akademiccy
(m.in.: ze Politechniki Gdanskiej, Szkoty Gtéwnej
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Handlowej oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie) jest wzmocnienie roli
organizacji pozarzgdowych w kreowaniu polityk na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami, przede wszystkim w
obszarze dostepnosci.

Wspotpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej zaowocowata wprowadzeniem dedykowanych
wytycznych w polityce spdjnosci, a posrednio miata wptyw
na powstanie Programu Dostepnos¢ Plus oraz ustawy o
dostepnosci, a takze wspotksztattowata krajowy program
operacyjny EFS na perspektywe 2021-2027 (dziatanie 2.6
w PO WER).

¢ Rada Kongresu Oso6b z Niepetnosprawnosciami,

Celem dziatania Rady jest przygotowanie i realizacja
corocznych wydarzen, jakimi sg Konwenty Regionalne,
Tematyczne oraz Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami
- wydarzenie i procesy, ktdre majg wspiera¢ srodowisko
0s6b z niepetnosprawnosciami w samoorganizaciji i
aktywnym udziale w debacie publicznej. Rada jest ciatem,
ktére nadzoruje merytorycznie powyzsze wydarzenia,
corocznie opracowuje ich cele oraz materiaty, ktére sg
wynikiem pracy Rady oraz zaangazowanych w Kongres
0s0b z niepetnosprawnosciami. Jak dotgd najwiekszy
zakres oddziatywania miat Dokument

Il Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami w 2017 r. - nad
“Zatozeniami dla projektéw ustaw dla Nowego Systemu
Wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami” w réznych
formatach udziat wzieto ok. 1500 oso6b i branzowych
organizaciji.

e Sie¢ Otwarty Rynek Pracy 2.0 (ORP 2.0)
Jest to nowa inicjatywa Fundacji Aktywizacja - sie¢
powstata w czerwcu biezgcego roku, skupia na ten
moment 27 organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
aktywizacjg zawodowg grup defaworyzowanych (gtéwnie
0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami) i jej zadaniem jest
wspolne wypracowywanie i wdrazanie we wspotpracy z
administracjg publiczng rozwigzan zwiekszajgcych szanse
na uczestnictwo tych grup na otwartym, inkluzyjnym rynku
pracy. Juz w pierwszych tygodniach funkcjonowania sie¢
stworzyta i wystata do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych rozbudowany apel
w kwestiach niezwykle waznych i trudnych dla NGO w
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dobie szalejgcej inflacji (duza czes¢ naszych postulatow
zostata juz wdrozona w zycie).

e Sie¢ OFOP ds. partnerstwa i funduszy europejskich

Fundacja Aktywizacja od 2012 r. aktywnie uczestniczy w
pracach grup roboczych koordynowanych przez OFOP
zorientowanych na przestrzeganie zasady partnerstwa i
dobre rozwigzania dla NGO w Funduszach Unijnych
(braliSmy udziat takze w tzw. Grupie 12 postulatéow oraz
Statej Konferencji ds. Europejskich).

e Branzowa Grupa ds. Oséb Niepetnosprawnych we
Wroctawiu

Grupa branzowa dziata od czterech lat, aby dyskutowac o
sprawach zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem
0s6b z niepetnosprawnosciami i wypracowywac
rekomendacje dla poprawy istniejgcych barier i problemdw.
W jej sktad wchodzg przedstawiciele organizacji
pozarzadowych instytucji i samorzgdow, ktérzy aktywnie
wigczajg sie w proces zmiany.

o toédzki Sejmik Oséb Niepetnosprawnych

Celem dziatania Lt SON jest reprezentowanie intereséw
0sOb niepetnosprawnych, koordynacja dziatan ich
organizacji, ukierunkowanie i pomoc w tworzeniu
warunkow dla petnego i aktywnego udziatu osob
niepetnosprawnych w zyciu rodzinnym, zawodowym i
spotecznym. W realizacji swoich celow wspétpracuje z
witadzami i urzegdami administracji panstwowej i
samorzgdowe;.

Wspétpraca w przesziosci:
e Sie¢ Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy (PIRP)

Wspoizatozona w 2015 r. kierowana przez Fundacje
Aktywizacja sie¢ NGO, ktoére zajmujg sie aktywizacjg
zawodowg i szeroko pojetym rynkiem pracy. W
szczytowym momencie rozwoju Sie¢ PIPR obejmowata ok.
120 organizacji z catej Polski dziatajgcych na rzecz
aktywizacji zawodowej réznych grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem na rynku pracy. Do gtéwnych

17




zadan sieci nalezato:

o standaryzacja ustug i dziatania PIRP (dialog
“‘wewnetrzny”),

o reprezentowanie srodowiska PIRP i udziatu w
dialogu z interesariuszami (administracja, publiczne
stuzby zatrudnienia, komercyjne agencje
zatrudnienia, beneficjenci),

o podejmowanie inicjatyw o charakterze badawczym
oraz monitorujgcym w obszarze tworzenia i
wdrazania prawa oraz realizacji dziatan
aktywizacyjnych.

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktorego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Udziat w pracach grupy roboczej ds. programowania
interwencji w ramach celu 4 polityki Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym powotanej przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Byt to udziat formalny na zaproszenie Dyrektora DZF
MFIPR, jak najbardziej aktywny — przedstawiciel Fundacji
Aktywizacja brat udziat w obu spotkaniach grup (24 maja i
7 czerwca 2019 r.) oraz w 2-dniowym posiedzeniu grupy
CP4 w ramach dialogu nieformalnego z Komisjg
Europejska, ktore odbyto sie 26 i 27 czerwca 2019 r.
Fundacja Aktywizacja konsultowata zatozenia programowe
(m.in. W ramach Grupy ON Inclusion 14-20), zgtaszata
postulaty i brata czynny udziat w dyskusjach (kilkukrotne
zabieranie gtosu).

Wymienione wyzej prace miaty wptyw na ksztattowanie
interwencji planowanej do sfinansowania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w nowej perspektywie, w tym w
ramach regionalnych programow operacyjnych

Etap konsultaciji:

e Przestanie przez Fundacje Aktywizacja formularza z
uwagami do zatozeh Umowy Partnerstwa (zapisy
dotyczace wsparcia dla grup defaworyzowanych na
rynku pracy, gt. osob z niepetnosprawnosciami,
Umowa Partnerstwa dotyczy krajowych jak i
regionalnych programéw operacyjnych);

e przestanie przez Fundacje Aktywizacja formularza
zgtoszenia uwag do wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027
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*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

(zapisy dotyczace usprawnien istotnych dla NGO
jako realizatoréw projektow - wytyczne bedag
obowigzywac zaréwno w krajowych jak i
regionalnych programach operacyjnych).

Wystuchania publiczne |lub konferencje lub
organizowanie spotkan wewnatrzbranzowych:

e aktywny udziat (jako przedstawiciel NGO w
Podkomitecie ds. rozwoju zasady partnerstwa) w
negocjacjach ze strong rzgdowg i w
przygotowywaniu procesu wystuchan publicznych,
wspotprowadzenie wystuchan. Udziat i zgtaszanie
uwag w wystuchaniach publicznych poswieconych
Umowie Partnerstwa (7 kwietnia 2021) oraz
wystuchaniu odwréconym dotyczgcym Umowy
Partnerstwa (23 czerwca 2021); Umowa
Partnerstwa dotyczy krajowych jak i regionalnych
programow operacyjnych

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIEX
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywie:

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoédztwa Opolskiego na lata 2014-
2020

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Cztonek Komitetu (obszar: na rzecz oséb z
niepelnosprawnosciami)

Ponadto:

1) Komitet Umowy Partnerstwa (cztonek KUP)

2) Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 (staty obserwator),

3) Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Polska
Cyfrowa 2014-2020 (cztonek KM),

19




4) Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Mazowieckiego
(2014-2020) (cztonek KM).

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

W obszarze dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami sg to m.in.:

e Podnoszenie perspektywy wrazliwej spotecznie na kwestie
ksztattowania/realizacji polityk rynku pracy w intensywnie zmieniajgcych sie
uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych (negatywne zjawiska
demograficzne, potencjalny kryzys gospodarczy w kraju i jego otoczeniu
geopolitycznym, rekordowo niskie bezrobocie etc.).

o Wspoitksztattowanie, testowanie i rozwéj modeli zmieniajgcy rynek pracy w taki
sposob, by rekordowo niskie bezrobocie w Polsce sprzyjato zwiekszeniu
zatrudnienia grup defaworyzowanych, z najwiekszym odsetkiem biernosci
zawodowej (w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami, z ktérych ok. 1,1 min w wieku
produkcyjnym funkcjonuje poza rynkiem pracy).

e Przygotowanie pracodawcéw (procesy edukacyjne, doradcze etc.) do wiekszej i
jakosciowo lepszej absorbcji pracownikéw z grup defaworyzowanych zwtaszcza
tych osob, ktére do tej pory funkcjonujg poza rynkiem pracy.

e Budowanie odpowiedniego balansu miedzy poszczegdlnymi typami podmiotow
zaangazowanych w przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji zawodowej —
system powinien dziata¢ jako zr6znicowana, ale koherentna cato$¢, gdzie istota
roli publicznych stuzb zatrudnienia, podmiotow ekonomii spotecznej, organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz danych grup spotecznych etc. zalezy od
ich realnej efektywnosci oraz jakosci w odniesieniu do prymatu zatrudniania na
otwartym, inkluzyjnym rynku pracy. Nalezy bardzo ostroznie podchodzi¢ do
tendencji dominacyjnej roli publicznych stuzb zatrudnienia zwtaszcza w
odniesieniu do interwencji na rzecz grup defaworyzowanych, w tym osob z
niepetnosprawnosciami (w przypadku tych grup duzo efektywniejsze,
charakteryzujgce sie tez podmiotowym, jakosciowym podejsciem sg np.
organizacje pozarzadowe).

e Poza celami zwigzanymi z przedmiotowym obszarem merytorycznym niezwykle
wazne jest budowanie efektywnej wspdtpracy zarébwno wewnatrz sektora
(wspotpraca z innymi przedstawicielami NGO w KM oraz ich srodowiskami), ale
takze pomiedzy reprezentantami roznych sektorow. W tym kontekscie Fundacja
Aktywizacja moze pochwali¢ sie wieloma konkretnymi osiggnieciami i efektywna,
dobrg wspétpracg z administracjg publiczng (szczebla rzgdowego i
samorzgdowego), a takze z partnerami spotecznymi (dobra, efektywna
wspoitpraca z organizacjami pracodawcow oraz zwigzkéw zawodowych).
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5. Prosze podac jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisaé¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Fundacja Aktywizacja, wzorem dotychczasowych praktyk kontaktowaé z innymi organizacjami
pozarzgdowymi bedzie poprzez bezposrednie kontakty z przedstawicielami organizacji
pozarzgdowych. Ponadto nastgpi wykorzystanie licznych i rozbudowanych sieci kontaktow
(mailing, spotkania robocze, konferencje). Takie wsparcie byto w przypadku RPO WO
realizowane przy okazji udziatu w Panelach Dyskusyjnych, posiedzen Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy, udziatu w targach pracy na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, wydarzen
miejskich i wojewddzkich na rzecz srodowiska 0sob z niepelnosprawnosciami oraz kontaktéw za
pomocg mediéw spotecznosciowych. Na forum ogdlnopolskim realizuje sie to poprzez
wspotprace w ramach takich ciat jak np. Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych i
Sie¢ OFOP ds. partnerstwa i funduszy europejskich, Sie¢ Otwarty Rynek Pracy 2.0, Sie¢ ON
Inclusion 14-20, Ruch Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami. £acznie te formy zapewniajg
petne wdrazanie zasady partnerstwa i zapewniajg biezgcy kontakt z kilkuset organizacjami z
catej Polski.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Fundacja Aktywizacja, nr KRS: 0000049694
(nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr
1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze esebal/osoby, kidre zostang wskazane jako przedstawiciele organizacii
Fundacja Aktywizacja, nr KRS: 0000049694 (nazwa organizacji; KRS) bedg spetniaé
wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarzadowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy
wiasciwego KM oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej
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Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku Ilub

porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatlalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z pézn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Funkcja

Przemystaw Zydok

Prezes Zarzadu

Sylwia Danitowska

Wiceprezeska Zarzadu

Pavlina Suchankova

Wiceprezeska Zarzadu

Mateusz Kotnowski

Czionek Zarzgdu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci

Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/6w organizacji za
pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego za pomoca e-dowodu,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf”’, droga elektroniczng do
witasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Formularze w formie skanu nie beda rozpatrywane!

Elektronicznie

P rze myS*aW podpisany przez

Przemystaw Jan Zydok

Jan Zydok Data: 2022.12.07

13:25:42 +01'00'
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Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych
osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym w celu przeprowadzenia naboru organizaciji
kandydujgcych do Komitetu Monitorujgcego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027.

Informacje i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych

Administrator danych: Marszatek Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14,
45-082 Opole

e-mail: umwo@opolskie.pl
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych:

e-mail: iod@opolskie.pl

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji kandydujgcych do Komitetu
Monitorujgcego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: wynikajgcy z przepisow prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa, a
takze na rzecz podmiotoéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w
zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych).

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 7gdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
. . Elektronicznie
Podpisany certyfikatem wystawionym dla Przemys*aW podpisany przez
Pavlina Suchankova (Certyfikat . Przemystaw Jan Zydok
kwalifikowany). Utworzony w dniu: Ja n Zyd Ok Data: 2022.12.07

13:26:15 +01'00'
2022-12-08 10:29:13 +0100
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