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Zatacznik nr 1

do ogtoszenia naboru organizacji kandydujgcych do Komitetu Monitorujacego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé¢ w

formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

3. W przypadku pol, ktéore nie dotyczg danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisacé

,»hie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogloszenie o naborze — prosimy

wskazywaé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

niedyskryminacji

Na rzecz promowania rownosci szans i

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej

Kampania Przeciw Homofobii

Forma prawna

Stowarzyszenie

Nazwa rejestru wiasciwego dla

organizacji pozarzgdowej (np. KRS | KRS

lub ARMIR lub inny rejestr)

Nr rejestru wtasciwego dla 1112
organizacji pozarzagdowej (np. KRS) 0000 09
REGON 015182682
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH TFAK/NIE*

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

FAK/NIE*




LOKALNA GRUPA DZIALANIA

FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

Al. Jerozolimskie 99/40, 02-001 Warszawa

Wojewddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

Mazowieckie

Adres do korespondencji

Al. Jerozolimskie 99/40, 02-001 Warszawa

Adres e-mail

info@kph.org.pl

Nr telefonu

+48 22 423 64 38

Osoba do kontaktu

Justyna Nakielska

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

11.09.2001

Jesli natomiast rok zatozenia jest tozsamy z datg rejestracji
w Krajowym Rejestrze Sgdowym to datg bedzie
06.06.2002

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodnié prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Przyktadowe dziatania dot. wojewodztwa opolskiego:
1) Badania spoteczne, 2019

- Realizacja najwiekszego badania monitorujgcego
przestrzeganie zasady niedyskryminaciji i poziomu
réwnego traktowania wobec oséb LGBT+ w Polsce.
Badanie przeprowadzone na probie 20.000 osob.
Zrealizowane przez Uniwersytet Warszawski,
Centrum Badan nad Uprzedzeniami. Raport z
badania.

2) Wsparcie os6b dyskryminowanych:

- Poradnictwo prawne: udzielane ofiarom
dyskryminacji homofobicznej, przemocy i
dyskryminacji. Wsparcie obejmuje m.in. porady
prawne, pomoc w przygotowaniu pism procesowych
etc. na terenie wojewddztwa opolskiego.

- Wsparcie psychologiczne dla ofiar dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamosc¢

ptciowg na terenie wojewoddztwa opolskiego.

3) Biezgce dziatania, m.in.:



http://psych.uw.edu.pl/2021/12/08/sytuacja-spoleczna-osob-lgbta-w-polsce-raport-za-lata-2019-2020/
http://psych.uw.edu.pl/2021/12/08/sytuacja-spoleczna-osob-lgbta-w-polsce-raport-za-lata-2019-2020/
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-prawna/
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

- Prowadzenie monitoringu zdarzen o charakterze
dyskryminacyjnym i przestrzegania praw cztowieka
0s6b LGBT+ w wojewodztwie opolskim.

- Wsparcie instytucjonalne i wspotpraca z Teczowym
Opolem w zakresie dotyczgcym tematyki rownosci
szans i niedyskryminacji na terenie wojewodztwa
opolskiego, m.in. wspotpraca przy kampanii Gtosuje
na Mitos¢ w 2019 przy wojewddzkim monitoringu
wyborczym czy tez w trakcie kryzysu
humanitarnego po wybuchu wojny w Ukrainie, 2022

- dziatania proréwnosciowe w partnerstwie z
Komitetem Obrony Demokracji, rozmowy o
réwnosci i tolerancji w Opolu, 2018

- Udziat w konsultacjach spotecznych programu
regionalnego FEO 2021-2027;

4) Oddziat Stowarzyszenia Kampanii Przeciw Homofobii w
Opolu (obecnie juz rozwigzany), przyktadowe dziatania:

- debata o tym, jak rozmawia¢ o osobach LGBT+ w
polskiej szkole

- wsparcie psychologiczne dla oséb LGBT+
doswiadczajgcych dyskryminacji

- dziatania proréwnos$ciowe, w tym akcja
walentynkowa ,Mitos¢ tgczy serca tak, jak chce”
edukujgca na temat rownych praw do mitosci dla
par jednoptciowych

- projekcje filmow o tematyce prawnocziowieczej i
antydyskryminacyjnej

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE"

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztwa, w ktdrych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatéw itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Przyktadowe wojewddztwa: opolskie, mazowieckie,
podkarpackie, lubelskie, matopolskie, Slagskie, opolskie,
lubuskie, t6dzkie, pomorskie, zachodniopomorskie, Slgskie,
dolnoslagskie, podlaskie, warminsko-mazurskie

Kampania Przeciw Homofobii wspiera spotecznosc¢

os6b LGBT+ w kazdym wojewddztwie w Polsce i dziata na
jej rzecz, aby zapobiegac dyskryminacji i zwiekszac jej
poziom rownouprawnienia. KPH dziata rowniez na rzecz
innych grup narazonych na dyskryminacje i wykluczenie
spoteczne.

Dziatania organizacji koncentrujg sie na dziataniach
rzeczniczych, realizacji badan, monitorowaniu naruszen,
realizacji wsparcia i dziatan interwencyjnych w zwigzku z
naruszeniem praw cztowieka, a takze wsparcia oséb
doswiadczajgcych dyskryminacji od 2001 roku.



http://opole.gazeta.pl/opole/1,35086,7808296,Beda_uczyc__jak_mowic_o_homoseksualnosci.html

Przyktadowe dziatania na poziomie wojewodztw:

1) Badania spoteczne, 2019

Realizacja najwiekszego badania monitorujgcego
przestrzeganie zasady niedyskryminacji i poziomu
réwnego traktowania wobec oséb LGBT+ w Polsce.
Badanie przeprowadzone na probie 20.000 osob.
Zrealizowane przez Uniwersytet Warszawski,
Centrum Badan nad Uprzedzeniami. Raport z
badania.

2) Wsparcie osob dyskryminowanych:

Poradnictwo prawne: udzielane ofiarom
dyskryminacji homofobicznej, przemocy i
dyskryminacji. Wsparcie obejmuje m.in. porady
prawne, pomoc w przygotowaniu pism procesowych
etc..

Wsparcie psychologiczne dla ofiar dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamosc¢
ptciowa.

3) Biezgce dziatania, m.in.:

Prowadzenie monitoringu zdarzenh o charakterze
dyskryminacyjnym i przestrzegania praw cztowieka
0sOb LGBT+.

Wsparcie instytucjonalne, m.in w ramach funduszu
Rainbow 4 Love

wspoétpraca z regionalnymi organizacjami LGBT+ w
zakresie dotyczgcym tematyki rownosci szans i
niedyskryminaciji, m.in. wspotpraca przy kampanii
Gtosuje na Mitos¢é w 2019 przy wojewodzkim
monitoringu wyborczym czy tez w trakcie kryzysu
humanitarnego po wybuchu wojny w Ukrainie, 2022

Udziat w konsultacjach spotecznych programow
regionalnych funduszy europejskich;

udziat w lokalnych wydarzeniach o tematyce
prawnocztowieczej i antydyskryminacyjne;.

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

2021 =2 486 143,23 zt
2020 = 3 189 049,58 zt
2019 =2 216 205,74 zt



http://psych.uw.edu.pl/2021/12/08/sytuacja-spoleczna-osob-lgbta-w-polsce-raport-za-lata-2019-2020/
http://psych.uw.edu.pl/2021/12/08/sytuacja-spoleczna-osob-lgbta-w-polsce-raport-za-lata-2019-2020/
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-prawna/
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

Sredni budzet: 2.540.487,02 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikéw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 10,6
umow zlecenie oraz umdw o prace
w przeliczeniu na etaty)
Srednia liczba wolontariuszy w
24,6

ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
,hie dotyczy”

Kluczowy zespo6t KPH to obecnie 9 osob, w tym osoby,
ktore zajmujg sie kwestiami zasady rownosci szans i
niedyskryminaciji oraz posiadajg doswiadczenie w realizacji
projektoéw finansowanych ze srodkow UE.

Warto zauwazy¢, ze specjalistki KPH, w szczegdlnosci
Mirostawa Makuchowska i Justyna Nakielska aktywnie
biorg udziat w pracach roboczych Sieci OFOP ds.
partnerstwa i funduszy europejskich, w tym braty udziat w
pracach dot. ustawy “wdrozeniowej”’ oraz dot.
wypracowywania rekomendacji dot. projektéw wytycznych,
w tym Wytycznych ds. rownosciowych oraz Wytycznych
dotyczacych komitetéw monitorujgcych na lata 2021-2027.
Jako ekspertki braty rowniez udziat w konsultacjach
spotecznych dot. Umowy Partnerstwa 2001-2027 oraz
programow regionalnych funduszy europejskich.

2019

Equal Treatment in a Courtroom — access to justice of
LGBTI persons, 2019, Horizon 2020 - Research and
Innovation Framework Programme, REC-AG, KPH —
organizacja partnerska.

Vyacheslav Melnyk — nadz6r wykonawczy,

Mirostawa Makuchowska — nadzér merytoryczny.

2017

»,MOVE! Through sensitivity to social acceptance:
Empowerment, ally engagement and shifting attitudes®,
2017, Horizon 2020 - Research and Innovation Framework
Programme, REC-AG, KPH — lider projektu.

Joanna Skonieczna — koordynatorka projektu,

Vyacheslav Melnyk — nadzo6r wykonawczy,

Mirka Makuchowska — nadzér merytoryczny,

Cecylia Jakubczak — komunikacja zewnetrzna,

Jakub Lendzion — asystent ds. finansowych.




2016

Hate no More, Coming out of the shadow — LGBT victims'
rights enhancement, finansowane z programu ,Wymiar
sprawiedliwosci i organy scigania w stuzbie ofiar
przestepstw z nienawisci” (JUST/2013/ FRC/AG/6163),
KPH — organizacja partnerska.

Mirostawa Makuchowska — nadzér merytoryczny i
wsparcie koordynacyjne.

2015

Sport respects your rights, KPH organizacja partnerska,
Daphne lll, 2013-2015.

Vyacheslav Melnyk — koordynator projektu

2011

Breaking the walls of silence 2011, Daphne,
lekcjarownosci.pl,

KPH — organizacja partnerska.

Jan Swierszcz — koordynacja,

Mirostawa Makuchowska — wsparcie merytoryczne.

Equal-Jus, 2011, Program Fundamental Rights and
Citizenship,

KPH organizacja partenrska, www.equal-jus.eu
Greg Czarnecki — koordynator projektu.

2010

Social Watch 2010, Finansowane z srodkow Komisiji
Europejskiej, KPH — lider projektu.

Anna Urbanczyk — koordynatorka projektu.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegodtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektéw);

Nie dotyczy



http://www.equal-jus.eu

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym

*

1. Nalezy szczegodtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

Wsparcie oséb dyskryminowanych

Poradnictwo prawne udzielane ofiarom
dyskryminacji homofobicznej, przemocy i
dyskryminacji. Wsparcie obejmuje m.in. porady
prawne, pomoc w przygotowaniu pism procesowych
na terenie wojewodztwa opolskiego

Wsparcie psychologiczne dla ofiar dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamosc¢

ptciowg na terenie wojewodztwa opolskiego.

Wartos$é finansowa: 5.000 zt rocznie.

Badania spoteczne, 2019

Realizacja najwiekszego badania monitorujgcego
przestrzeganie zasady niedyskryminacji i poziomu
réwnego traktowania wobec osd6b LGBT+ w Polsce
(w tym woj. opolskiego). Badanie przeprowadzone
na prébie 20.000 osob. Zrealizowane przez
Uniwersytet Warszawski, Centrum Badan nad
Uprzedzeniami. Raport z badania.

Wartos¢ finansowa: 120.000 zt

Inne biezgce dziatania merytoryczne:

Prowadzenie monitoringu zdarzenh o charakterze
dyskryminacyjnym i przestrzegania praw cztowieka
0sob LGBT+ w wojewddztwie opolskim.



http://psych.uw.edu.pl/2021/12/08/sytuacja-spoleczna-osob-lgbta-w-polsce-raport-za-lata-2019-2020/

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

- Wsparcie instytucjonalne i wspotpraca z Teczowym
Opolem w zakresie dotyczgcym tematyki réwnosci
szans i niedyskryminacji na terenie wojewodztwa
opolskiego, m.in. wspétpraca przy kampanii Gtosuje
na Mitos¢ w 2019 przy wojewddzkim monitoringu
wyborczym czy tez w trakcie kryzysu
humanitarnego po wybuchu wojny w Ukrainie, 2022

- dziatania prorownosciowe w partnerstwie z
Komitetem Obrony Demokracji, rozmowy o
réwnosci i tolerancji w Opolu, 2018

- Udziat w konsultacjach spotecznych programu
regionalnego FEO 2021-2027;

Misjg i gtdbwnym celem organizacji jest zapobieganie
dyskryminacji i wspieranie zasady rownych szans, tak wiec
100% dziatalnosci KPH jest w obszarze dotyczagcym
zasady niedyskryminacji.

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzy¢
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatah wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

2. Udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz
zwiekszania swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,;

3. Dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn,

4. Udzielania nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego.

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotow dziatajgcych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze),;

Ad.1.
Statut Kampanii Przeciw Homofobii

Art. 11 Stowarzyszenie dziata na rzecz oséb
dyskryminowanych i zagrozonych dyskryminacjg, w
szczegolnosci ze wzgledu na orientacje seksualng i
tozsamosc ptciowq, oraz ich rodzin i bliskich, i realizuje
nastepujgce cele:

a) zmiana przepisow dyskryminujgcych ze wzgledu na
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowg w polskim
systemie prawnym,

b) upowszechnienie postawy akceptacji spotecznej wobec
osbb, bez wzgledu na ich orientacje seksualng i tozsamosé
ptciowa, i ich rodzin i bliskich,




3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciafach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

c) wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego
przepisow instytucjonalizujgcych zwigzki par osob
niezaleznie od ich ptci,

d) zwiekszenie dostepu do ustug sektora ochrony zdrowia
wolnych od dyskryminacji, w szczegodlnosci ze wzgledu na
orientacje seksualng, tozsamosc piciowq i ekspresje
ptciowqg oraz cechy piciowe, oraz poprawa jakosci tych
ustug,

e) ochrona i promocja zdrowia, w szczegolnosci
profilaktyka uzaleznien, propagowanie wiedzy o
bezpieczniejszym seksie i o infekcjach przenoszonych
drogg ptciowg, HIV, oraz AIDS,

f) podniesienie poziomu bezpieczenstwa i wolnosci od
dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamosc¢ ptciowq i ekspresje ptciowg, w
placowkach edukacyjnych, oswiatowych, szkolnictwie
WYyZSzym oraz sporcie,

g) poprawa jakosci edukaciji i dostepu do rzetelnej wiedzy
o réznorodnosci orientacji seksualnych, tozsamosci
ptciowych, ekspresiji ptciowych oraz cech ptciowych w
placéwkach edukacyjnych, oswiatowych i szkolnictwie
wyzszym,

h) oddziatywanie wychowawcze na nieletnich lub
wspomaganie procesu ich resocjalizacji,

i) wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego
przepisow penalizujgcych przestepstwa i przemoc
motywowane nienawiscig ze wzgledu na orientacje
seksualng i tozsamo$¢ piciowg, oraz poprawa jakosci ich
Scigania,

j) zwiekszenie dostepu 0séb poszkodowanych
przestepstwami motywowanymi nienawiscig oraz
dyskryminacjg ze wzgledu orientacje seksualng i
tozsamosc ptciowg do specjalistycznej pomocy i wsparcia,
oraz poprawa ich jakosci,

k) rozwiniecie ruchu sojusznikdw i sojuszniczek, w tym
rodzicow, rodzin i bliskich,

[) rozwdj instytucjonalny organizacji i zwigkszenie
efektywnosci jej dziatan,

m) dziatania na rzecz pomocy

spotecznej i wspierania rodzicow, rodzin, rodzicielstwa,
miodziezy i seniorow,

n) prowadzenie nieodptatnego

poradnictwa psychologicznego, prawnego,
seksuologicznego oraz obywatelskiego,

0) upowszechnienie wiedzy o prawach dziecka, prawach
seksualnych, zdrowotnych i reprodukcyjnych oraz o
prawach cztowieka,
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p) dziatania na rzecz swobod obywatelskich, demokracii,
integracji europejskiej i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami, wzmocnienie postaw

obywatelskich i patriotycznych,

g) promocja i organizacja wolontariatu,

r) dziatanie na rzecz innych organizacji pozarzgdowych w
Polsce i poza jej granicami,

s) dziatania wspierajgce demokracje, prawa obywatelskie i
rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.

Ad.2.

1. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji;

2. Udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz
zwiekszania swiadomosci prawnej spoteczenstwa,;

3. Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,

4. Udzielania nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego.

Ad.3.

Kampania Przeciw Homofobii reprezentuje spotecznos$é
os6b LGBT+ w Polsce i dziata na jej rzecz aby zapobiegaé
dyskryminacji i zwiekszac jej poziom réwnouprawnienia.
KPH dziata réwniez na rzecz innych grup narazonych na
dyskryminacje i wykluczenie spoteczne.

Ad.4. Poprzez zaangazowanie w sieciach i koalicjach, w
tym w ramach Ogdlnopolskiej Federacji Organizaciji
Pozarzgdowych KPH bierze posrednio udziat w pracach
réznych gremiach i ciatach dialogu.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktorych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*ie$li organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych
ILGA Europe,

IGLYO,

European Network of Parents (ENP)
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Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesziosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Koalicja Réwnych Szans:

Koalicja organizacji pozarzgdowych zatozona celem
uwspolnienia dziatan i wypracowania wspélnych stanowisk
wzgledem dziatann wkadzy publicznej w odniesieniu do
kwestii antydyskryminacyjnych.

Koalicja na rzecz Zwigzkow Partnerskich i Réwnosci
Matzenskiej:

Powstata w listopadzie 2015 roku. Tworzy jg piec¢ par
gejow i lesbijek oraz wspomagajgce je organizacje
pozarzgdowe i kancelarie prawne. Celem Koalicji jest
doprowadzenie do wydania przez Europejski Trybunat
Praw Cztowieka historycznego wyroku, ktéry zobowigze
Polske do przyjecia przepisow umozliwiajgcych parom
0sOb tej samej pici zawieranie zwigzkow partnerskich lub
matzenstw.

Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej:
Koalicja zrzesza 60 organizacji pozarzgdowych i inicjatyw
nieformalnych dziatajgcych na rzecz edukaciji
antydyskryminacyjnej. Gtéwnym celem jej dziatania jest
wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej do systemu
edukaciji szkolnej (formalnej).

Rada Konsultacyjna Ogélnopolskiego Strajku Kobiet:
Celem Rady byto przekucie postulatow ruchu spotecznego
w konkretne rozwigzania prawne w 14 obszarach
wymagajgcych reform, KPH zaangazowane jest w obszar
walki o prawa oséb LGBT+.

Komitet Doradczy Parady Réwnosci w Warszawie:
Komitet wspiera gtéwny cel Parady Rownosci tj.
wzmochnienie spotecznosci LGBT+ w Polsce poprzez
zorganizowanie najwiekszego marszu rownosci w Polsce,
a takze zamanifestowanie postulowanych reform prawnych
w obszarze praw cztowieka osob LGBT+.

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Nie dotyczy
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publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizaciji lub jej formalnych
reprezentantéw (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*ie$li organizacja kandydujgca nie
bratfa udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Etap konsultacji:

a) Udziat formalny w konsultacjach publicznych, uwagi
zgtaszane w formie pisemnej w Regionalnych
Programach, w szczegdlnosci w wojewodztwach:
Lubelskim, Pomorskim, Mazowieckim, Wielkopolskim,
Opolskim, Swietokrzyskim, Warminsko-Mazurskim,
Lubuskim, Kujawsko-Pomorskim, Dolnoslgskim;

b) Udziat formalny w konsultacjach publicznych, uwagi
zgtaszane w formie uwag pisemnych do Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027;

c) Udziat formalny w konsultacjach publicznych, uwagi
zgtaszane w formie uwag pisemnych do Umowy
Partnerstwa.

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

Aktywny udziat w konferencjach i spotkaniach Sieci OFOP
ds. partnerstwa i funduszy europejskich organizowanych
od 2020 r., w tym Statej Konferenciji ds. Europejskich
(styczen 2022), Konferencji nt. wyzwan w zwigzku z
aspektami praworzgdnosci i respektowania praw
podstawowych w lipcu 2022 .

KPH byta partnerskg organizacjg podczas realizacji
spotkan informacyjnych i webinariow dla NGOs dot. zasad
horyzontalnych w ramach perspektywy 2021-2027, ktére
odbywaty sie w maju i w czerwcu 2022 r. w tym specjalistki
KPH, tj. Justyna Nakielska oraz Mirostawa Makuchowska,
realizowaty spotkanie respektowania zasady
niedyskryminaciji, link:
https://www.youtube.com/watch?v=ePPWYyEvikFo

Udziat w spotkaniu podsumowujgcym konsultacje projektu
Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027, 3 grudnia 2021 r. o godz. 12:00

Ponadto specjalistki KPH aktywnie braty udziat w pracach
roboczych Sieci OFOP ds. partnerstwa i funduszy
europejskich, w tym braty udziat w pracach dot. ustawy
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https://www.youtube.com/watch?v=ePPWyEvikFo

“‘wdrozeniowej” oraz dot. wypracowywania rekomendacji
dot. projektow wytycznych, w tym Wytycznych ds.
réwnosciowych i oraz Wytycznych dotyczgcych komitetow
monitorujgcych na lata 2021-2027.

FAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Czy reprezentantka/reprezentant Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
organizacji brata/brat udziat w perspektywie:
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz CNI€ AOYCZY oo
2014-2020

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

.Niedotyczy.......coooviiii

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

Rozdziat 7. Zadania KM 1) KM, zgodnie z art. 40 ust. 1 rozporzgdzenia ogblnego, analizuje:

a) postepy w realizacji programu oraz w osigganiu jego celéw posrednich i koncowych;

b) wszystkie kwestie wptywajgce na wykonanie programu oraz srodki podjete w celu
zaradzenia tym kwestiom;

c) wktad programu w sprostanie wyzwaniom okreslonym w zaleceniach dla Rzeczypospolitej
Polskiej; d) elementy oceny ex ante wymienione w art. 58 ust. 3 rozporzgdzenia ogélnego oraz
dokument strategiczny, o ktérym mowa w art. 59 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego;

e) postep dokonany w przeprowadzaniu ewaluacji, syntez, ich wynikéw i wszelkich dziataniach
nastepczych podjetych na ich podstawie;

f) realizacje dziatan w zakresie komunikacji i widocznosci;

g) w stosownych przypadkach

postepy w realizacji projektéw o znaczeniu strategicznym,;

h) spetnienie warunkéw podstawowych i ich stosowanie przez caty okres programowania;

i) w stosownych przypadkach postepy w budowaniu zdolnosci administracyjnej instytuciji
publicznych, partneréw i beneficjentéw;

j) w stosownych przypadkach wktad programu w realizacje Programu InvestEU zgodnie z
art.14 rozporzgdzenia ogélnego lub na rzecz zasobdw przesunietych zgodnie z art. 26
rozporzgdzenia ogolnego.

5. Prosze poda¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas pelnienia kadencji w KM.
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Dotychczasowy udziat KPH w konsultacjach spotecznych programow regionalnych, wytycznych
oraz Umowy Partnerstwa odbywat sie z poszanowaniem zasady partnerstwa oraz dialogu z
reprezentantami spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez:

a) Uczestnictwo w regularnych spotkaniach OFOP na temat programow polityki spojnosci i
udziatu spoteczenstwa obywatelskiego. Udziat w spotkaniach zapewniat biezgcg
wymiane informaciji oraz konsultowanie merytorycznych zagadnien konsultowanych
dokumentow.

b) Organizowanie ad hoc spotkan konsultacyjnych (min. Spotkanie z Towarzystwem
Edukacji Antydyskryminacyjnym) z udziatem ekspertdw i organizacji specjalizujgcych sie
danym zagadnieniem np. Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w polityce
spojnosci.

c) Udziat w konferencjach i seminariach tematycznych organizowanych przez OFOP na
temat monitoringu i udziatu w konsultacjach spotecznych dotyczgcych programéw polityki
spojnosci.

d) Organizacja i udziat w spotkaniu z reprezentantami Agencji Praw Podstawowych oraz
polskich organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie tematykag niedyskryminacji i
prawami podstawowymi, w celu poznania najlepszych praktyk we wdrazaniu zapisow
Karty Praw Podstawowych w trakcie realizacji programow.

KPH podczas petnienia kadencji w KM bedzie kontaktowat sie z organizacjami pozarzgdowymi
telefonicznie, wykorzystujgc narzedzia online (mail, wideospotkania etc.), listownie - tak czesto,
jak to bedzie potrzebne/ koniecznie.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Kampania Przeciw Homofobii, KRS:
0000111209 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i2
Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, kiére zostang wskazane jako przedstawiciele organizaciji
Kampania Przeciw Homofobii, KRS: 0000111209 (nazwa organizacji; KRS) bedg spetniac
wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczacy
wtasciwego KM oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto skfadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
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zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem sSwiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione

reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwiazku Ilub

porozumienia organizacji pozarzagdowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z p6zn. zm.), zgtaszajagcego kandydata.

Imie i nazwisko

Funkcja

Urszula Jakubowska

Wspoiprzewodniczgca Zarzadu

Dorota Stobiecka

Cztonkini Zarzadu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaly nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/6w organizacji

za pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego, *

* Podpis osobisty to zaawansowany podpis elektroniczny. Prawdziwos$¢ danych posiadacza podpisu potwierdza certyfikat podpisu osobistego,
zawierajacy imie (imiona), nazwisko, obywatelstwo oraz numer PESEL.

ktore przesyta sie w formie dostepnej * , w formacie ,,pdf”’, droga elektroniczng do
witasciwej komisji wyborczej na podany w ogloszeniu o naborze adresie poczty

elektroniczne;.
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* Zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.2020.1062).

Zalacznik nr 1

Wyrazam zgode na udziat w naborze organizacji kandydujacych do Komitetu Monitorujacego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 majgcego na celu monitorowanie wdrazania FEO
2021-2027 oraz postepow w osigganiu jego celdw.

Czytelny podpis kandydata

Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby.
ktérej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego z siedzibg w
Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu w celu
zgtaszania kandydatow do Komisji Odwotawczej.

Czytelny podpis kandydata

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO):

1) administratorem danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, adres: ul. Piastowska
14, 45-082 Opole;
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2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach
przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@opolskie.pl;

3) administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO;

4) dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw
prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania
danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg
oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg Swiadczgcym ustuge z zakresu ochrony
danych osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

6) kopie danych osobowych mozna uzyskac w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO:

1) dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa, tj. ustawy z dnia 14
lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164);

2) przystuguje prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,

a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w Konkursie;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie,
na podstawie danych osobowych.

Czytelny podpis kandydata
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