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Zatacznik nr 1

do ogtoszenia naboru organizacji kandydujacych do Komitetu Monitorujacego

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Oferte nalezy wypeini¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z
instrukcjami umieszonymi przy poszczegdélnych polach lub w przypisach,
nastepnie zapisa¢ w formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

3. W przypadku pol, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy

wpisac , nie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczy¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO REGIONALNEGO

Nie dotyczy X

2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze -

prosimy wskazywac dokladne

brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

Wsparcie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego

3. DANE ORGANIZACII KANDYDUJACEJ]

Nazwa organizacji pozarzadowej

Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych

Forma prawna

Stowarzyszenie

Nazwa rejestru wiasciwego dla

organizacji pozarzadowej (np. KRS | KRS

lub ARMIR lub inny rejestr)

Nr rejestru wiasciwego dla

organizacji pozarzadowej (np. 0000251336
KRS)

REGON 160063918

KOO GOSPODYN WIEJSKICH

FAK/NIE*




OCHOTNICZA STRAZ POZARNA TAKANIE*

LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAKANIE*

Adres siedziby organizacji Opole 45-064, ul. Damrota 4/35-36
Wojewddztwo, w ktérym Obolski

zarejestrowana jest organizacja poiskie

Adres do korespondencji Opole 45-064, ul. Damrota 4/35-36
Adres e-mail biuro@ocwip.pl

Nr telefonu 774415025/535446389

Osoba do kontaktu Alicja Gawinek

Rok zatozenia organizacji (dzien,

miesiag, rok) Data wpisu do KRS 20.02.2006

WOJEWODZKI zasieg dziatania

. .. TAK/NIEx
organizacji

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajacej
formularz w regionalnym
programie, a siedziba znajduje sie
poza obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodni¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewoddztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

TAKANIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztwa, w ktérych
organizacja prowadzi dziatania,
albo ma organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC - np. podaé
przykfady dziatan lub adresy _
oddziatéw itp.) Nie dotyczy
Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programdw regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACII KANDYDUJACEJ]




Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto$¢ = suma
za lata 2019 do 2021 podzielona
na 3)

770 000,00

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikéw w ciggu roku
za ostatnie trzy lata (dotyczy
tacznie umow zlecenie oraz umow
0 prace w przeliczeniu na etaty)

tacznie 4,25 (w tym umowy o prace 3,25)

Srednia liczba wolontariuszy w
ciqgu roku za ostatnie trzy lata
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Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie
funduszy unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkdéw
UE;

- ocena projektdw finansowanych
ze srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programoéw
operacyjnych;

Podajemy konkretne dane np.
numery projektdéw, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze
wpisac , nie dotyczy”

Zasoby materialne:

Lokal:

Lokal 3 pomieszczenia biurowe w Opolu przy ul.
Damrota 4,w petni umeblowany.

Biblioteczka — ponad 1000 pozycji.

Sprzet:

M.in: urzadzenia biurowe - laptopy 6 szt,. urzadzenie
wielofunkcyjne 2 szt, tablica multimedialna projektory
2 szt, aparat cyfrowy petnoklatkowy, zestaw do
nagtosnienia.

Zespot

Zespdt OCWIP liczy 7 cztonkéw OCWIP, 4 osoby stale
pracujgce oraz wspoétpracownicy i wolontariusze.

Ponizej przedstawiamy doswiadczenie zwigzane ze
srodkami UE.

Alicja Gawinek — Prezes OCWIP, 2012-2016 cztonkini
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia. Absolwentka Szkoty
Trenerow Ekonomii Spotecznej organizowanej przez Siec
SPLOT; II edycji Szkoty Lideréw Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci oraz Szkoty Reprezentacji NGO
realizowanej przez Ogdlnopolskg Federacje Organizacji
Pozarzadowych. W latach 2013-2016 cztonkini Rady
Organizacji Pozarzadowych dziatajacej przy Ministrze
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Trenerka,
doradczyni.

Absolwentka XII edycji Szkoty Treneréw STOP.
- Cztonkini krajowej Rady dziatalnosci pozytku
Publicznego, przewodniczgca zespotu ds.

sprawozdawczosci i uproszczen dla NGO

- czfonkini Wojewoddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Opolskiego




- cztonkini Komitetu Sterujgco-Monitorujacego Nowe
FIO (obecna i poprzednia kadencja)

- cztonkini prezydium Konwentu Wojewoddzkich Rad
Dziatalnosci Pozytku Publicznego

- ekspert i doradca ds. organizacji pozarzadowych

- Cztonkini Zespotu eksperckiego ds. reformy systemu
zlecania zadan publicznych w KPRM.

- wypracowuje i opiniuje rozwigzania prawne w obszarze
spofeczenstwa obywatelskiego.

Zaangazowanie w realizacje projektéw m.in.:

- Projekt pn. ,,Mfodziez gotowa do dziatania”
wspoifinansowany przez Unie Europejskg - partner

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 (POWR.01.04.00-00-0045/18)

- Projekt pt. ,Odkrywcy sekretéw nauki” (partner)

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi priorytetowej IX — Wysoka jakos$¢ edukacji -
Wsparcie ksztatcenia ogdlnego - Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020 (RPOP.09.01.01-16-0064/15)

- Projekt pt. , Przestrzen do rozmowy - rozbudowany
system konsultacji spotecznych w planowaniu
przestrzennym”

- ze srodkow Unii Europejskiej w konkursie na
wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych

w obszarze planowania i zagospodarowania
przestrzennego (nr POWR.02.19.00-1Z.00-00-003/18).

Tomasz Kosmala Wiceprezes OCWIP - cztonek Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Prezes
OCWIP w latach 2006-2013. Uczestnik programu
International Visitor Leadership Program Departamentu
Stanu USA; Uczestnik XII edycji Szkoty Treneréw STOP;
Cztonek zespotu konsultacyjnego ds. organizacji
pozarzadowych przy Prezydencie Miasta Opola w latach
2007 i 2010; Cztonek Krajowego Forum Terytorialnego
oraz Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewoddztwa Opolskiego; Ekspert PFRON ds. zadan
zlecanych organizacjom pozarzgdowym; Kierownik
Osrodka Wsparcia i Rehabilitacji Osdb Niestyszgcych




Polskiego Zwigzku Gtuchych Oddziatu Opolskiego (2006-
2010); Certyfikowany specjalista ds. Funduszy
europejskich dla organizacji pozarzadowych (program
EURO - NGO); Certyfikowany trener z zakresu Modelu
Wspétpracy Administracji Publicznej i Organizacji
Pozarzadowych; Animator Regionalny w wojewddztwie
opolskim Stowarzyszenia Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL. Od ponad 10 lat zwigzany z
sektorem pozarzadowym, autor artykutdw z zakresu
ekonomii spotecznej oraz ewaluacji w organizacjach
pozarzadowych.

zaangazowany w zarzadzanie zespotami projektowymi i
realizacje zadan w czesci projektow:

- Projekt pn. ,,Mfodziez gotowa do dziatania”
wspoifinansowany przez Unie Europejskg - partner

ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 (POWR.01.04.00-00-0045/18)

- Projekt pt. ,,Odkrywcy sekretéw nauki” (partner)

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi priorytetowej IX — Wysoka jakos$¢ edukacji -
Wsparcie ksztatcenia ogdlnego - Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020 (RPOP.09.01.01-16-0064/15

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczego6towo
UDOWODNIC doswiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE

, W ktorym sktadany jest
formularz, przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego
dotyczyty, jaki byt ich obszar
oddziatywania, jaka byta wartosc
finansowa projektow);

- jakie inne dziatania
merytoryczne organizacja

Nie dotyczy




podejmowata w tym obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek)
stanowi dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym skfadany
jest formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac , nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie
regionalnym*

1. Nalezy szczegdtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE

, W ktérym sktadany jest
formularz, przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego
dotyczyty, jaki byt ich obszar
oddziatywania, wartos¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania
merytoryczne organizacja
podejmowata w tym obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek)
stanowi dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany
jest formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac , nie dotyczy”

Realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw UE
m.in.:

1) Projekt pt. ,O0dkrywcy sekretow nauki”
(partner)

LIDER: Regionalny Zespdt Placéwek Wsparcia Edukaciji
OCWIP-PARTNER

ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi priorytetowej IX - Wysoka jako$¢ edukacji -
Wsparcie ksztatcenia ogdlnego - Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020 (RPOP.09.01.01-16-0064/15)

Celem projektu byt wzmocnienie stabszych obszaréw
wiedzy i kompetencji kluczowych oraz 5000 uczniéow
szko6t podstawowych, potgczone ze wzrostem
kompetencji i kwalifikacji 413 nauczycieli ze szkot
podstawowych wojewddztwa opolskiego poprzez
kompleksowe wsparcie obejmujace realizacje dziatan
ukierunkowanych na wzrost kompetencji
organizowanych na terenie szkoty jak i poza nig.

2) Projekt pn. ,,Mtodziez gotowa do dziatania”
01.03.2019 - 30.04.2020 r, wspoifinansowany przez
Unie Europejska - partner

LIDER: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
OCWIP-PARTNER

ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 (POWR.01.04.00-00-0045/18)

Celem projektu byto podniesienie kompetencji
spotecznych 200 osdéb w wieku 15-29 lat




3) Projekt ,,Skuteczni w zamoéwieniach
publicznych” 01.05.2017 - 30.04.2018

LIDER: Fundacja ,Merkury” -
OCWIP - Partner

Adresaci projektu:

Przedsiebiorstwa spoteczne dziatajace na terenie
wojewddztwa dolnoslagskiego lub lubuskiego lub
opolskiego lub wielkopolskiego. Projekt obejmuje
wsparciem tgcznie 174 PS, 174 osoby (104 k).

Celem gtéwnym projektu byto wyposazenie
pracownikéw PS, dziatajacych w III makroregionie
(wojewoddztwa: dolnoslaskie, lubuskie, opolskie i
wielkopolskie) w wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktore
pozwolg na ubieganie sie 0 zamdwienia publiczne oraz
przyczynig sie do zwiekszenia uczestnictwa PS w
postepowaniach o zamowienia publiczne.

4) Projekt pt. ,, Przestrzen do rozmowy -
rozbudowany system konsultacji spotecznych w
planowaniu przestrzennym” - do nadal

Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu
instytucjonalnego 20 gmin w zakresie planowania i
zagospodarowania przestrzennego z woj. Slaskiego i
opolskiego przez przygotowanie indywidualnych planow
konsultacji oraz udzielenie 20 grantéw gminom

- ze $rodkdéw Unii Europejskiej w konkursie na
wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych

w obszarze planowania i zagospodarowania
przestrzennego (nr POWR.02.19.00-1Z.00-00-003/18).

5) Kierunek FIO - od 2012 roku do nadal - regranting

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie
zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych w
zycie publiczne poprzez zrealizowanie inicjatyw, ktore
pobudza aktywnos$c¢ spoteczng oraz potencjat ludzki i
infrastrukturalny m.in. poprzez

o mikrodotacje dla grup nieformalnych i i NGO do 6
tys. zt

e wsparcie doradcze

e dziatania edukacyjno - informacyjne

e dziatania animacyjne

Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
KRS 000025336

6) Silniejsze Opolskie NGO (07.10.2019 -




31.12.2019)

Adresaci: organizacje pozarzadowe lub inne
uprawnionych podmiotéw wskazanych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 668 z pdzn. zm.) z terenu miasta Opola.

Dziatania:

1. Szkolenia dla organizacji z zakresu:

ksiegowos¢ i podatki - 18 godzin (3 dni

szkoleniowe)

e aspekty prawne dotyczace funkcjonowania
organizacji - 6 godzin (1 dzien szkoleniowy)

e zarzadzanie organizacjg - 12 godzin (2 dni
szkoleniowe)

e rozliczanie dotacji - 6 godzin (1 dzien
szkoleniowy)

o finansowanie zewnetrzne - 6 godzin (1 dzien

szkoleniowy)

2. Prowadzenie doradztwa dla organizacji
pozarzadowych w siedzibie OCWIP oraz Centrum
Dialogu Obywatelskiego zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Projekt finansowany ze srodkéw Urzedu Miasta Opola
W ramach zadania pn. ,Silniejsze Opolskie NGO” -
umowa nr CDO-ROP.526.21.1.2019 z dnia 15.05.2019

7) ..Silne NGO 2021” (02.03.2021 - 30.11.2021)

Adresaci: organizacje pozarzgdowe lub inne
uprawnionych podmiotéw wskazanych

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2019 r. poz. 668 z pézn. zm.) zarejestrowane na
terenie miasta Opola.

Cel: Podniesienie poziomu merytorycznego,
organizacyjnego i promocyjnego organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Opola.

Dziatania:

1. Ogtoszenie konkursu ofert dla organizacji
pozarzadowych i innych uprawnionych podmiotéw
wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668 z pdzn. zm.)
2. Wybdr minimum 9 ofert - ktére tgcznie zostang
dofinansowane kwotg 36 000,00 zt, maksymalna kwota
1 dotacji - 4 000,00 zt.

Projekt finansowany ze srodkéw Urzedu Miasta Opola w
ramach zadania pn. ,Silne NGO” - umowa nr CDO-
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ROP.526.16.1.2021 z dnia 02.03.2021

8) Partnerstwo dla Wolontariatu - Korpus
Solidarnosci — od 2019 do nadal

Celem projektu jest rozwdj i wspierania wolontariatu
diugoterminowego m.in. poprzez

o lokalne spotkania promujgce Korpus
Solidarnosci

o szkolenia dla wolontariuszy, koordynatoréw oraz
organizacji i Instytucji zainteresowanych udziatem
w Korpusie Solidarnosci

e spotkania rozwijajace dla wolontariuszy i
koordynatoréw

o debaty wolontariacie

e budowanie lokalnych koalicji na rzecz
wolontariatu

e Przekazywanie bondéw edukacyjnych

e Realizacja mini grantéw wolontariackich

Finansowanie ze srodkéw Narodowego Instytutu
Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

9) Opolski Wolontariat (lipiec —pazdziernika 2022).

W ramach zadania zorganizowano I Forum Wolontariatu
Wojewodztwa Opolskiego.

Finansowanie ze Srodkéw Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego.

Od poczatku istnienia 2006 r. dziatalnos¢ OCWIP
zwigzana jest z kreowaniem spoteczenstwa
obywatelskiego i realizowana w szczegdlnosci poprzez
wzmacnianie potencjatu ngo, upowszechnianie
aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu, a takze
budowania partnerskiej wspotpracy pomiedzy III
sektorem a organami administracji publicznej czy tez
wsparciu przy zakfadaniu i prowadzeniu organizacji
pozarzadowych oraz wzmacnianiu kompetencji liderow
ngo. W swojej historii mamy zrealizowanych ponad 100
projektéw, w tym znaczace jak np prowadzanie Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, prowadzenie regrantingu
dla opolskich organizacji oraz grup nieformalnych (od
2012). Nasze dziatania prowadzone sq w sposdb ciggty.
ByliSmy inicjatorem powstania I kadencji Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Woj. Opol.
InicjowaliSmy wiele innych wydarzen w woj. z zakresu
naszej gtdwnej dziatalnosci np. I Forum Petnomocnikow
ds. NGO (pozniej kontynuowat Urzad Marszatkowski) I
fora RDPP, itp.
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Cele: katalog celow statutowych w wiekszosci
organizacji tzw. ,infrastrukturalnych” jest dos¢ szeroki
co umozliwia nam podejmowanie skutecznych
interwencji w réoznych obszarach. Wsrod kluczowych
nalezy wymienic dziatalno$¢ m.in.:

- na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

- wsparcie rozwoju wolontariatu

- dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

- dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spofecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- wspdtpraca miedzysektorowa.

Cele realizowane sq aktualnie poprzez zadania
mieszgce sie w obszarach:

1. Rozw@j wolontariatu - prowadzenie
Regionalnego Centrum Wolontariatu, organizacja
byta réwniez partnerem regionalnym w Programie
Korpus Solidarnosci w latach 2019/2020
(ztozylismy wniosek na kontynuacje tego
dziatania w latach 2021-2023 - obecnie czekamy
na wyniki.)

2. Dziatalnos¢ rzecznicza - udziat przedstawicieli
OCWIP w réznych ciatach dialogu obywatelskiego,
ciatach doradczych w tym: RDPP, zespotfach
doradczych, czy zespotach pracujacych nad
dokumentami regulujgcymi wspdtprace JST-NGO
wsparcie ngo oraz oddolnych inicjatyw w sytuacji
trudnej w relacjach z samorzgadami, w przypadku
wystepujacych probleméw

3. Osrodek wsparcia - to szeroki obszar, w
ramach ktérego prowadzimy wsparcie
szkoleniowe, doradcze dla przedstawicieli III
sektora z woj. dla grup nieformalnych, oddolnych
inicjatyw obywatelskich. Realizujemy réwniez
regranting dla organizacji oraz grup
nieformalnych (regranting na terenie
wojewddztwa realizowany z P FIO, regranting na
terenie Miasta Opola ze srodkéw
samorzadowych). Stale prowadzimy (w ramach
projektéw oraz misyjnie - poza projektowo)
doradztwo dla przedstawicieli ngo, spotecznikéw,
a takze przedstawicieli jst. Prowadzimy szkolenia
m.in.: z zakresu np. budowania i zarzadzania
zespotem, komunikacji, aspektéw formalno-
prawnych, wolontariatu, kadr, itp. Prowadzimy
tez inne formy wsparcia indywidualnego praca
jeden-na jeden z liderami czy catymi
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organizacjami w formie coachingu, mentoringu -
w zaleznosci od potrzeb. Osoby prowadzace takie
wsparcie sg do tego merytorycznie przygotowanie
- posiadajq odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie.

4. Wspoéltpraca z samorzadem - to inicjatywy
podejmowane na rzecz ksztattowania poprawnej
wspotpracy ngo-jst. Budowanie wsréd
samorzadow wiedzy nt. profesjonalnego III
sektora jako realnego partnera w realizacji zadan
publicznych, wsparcia lokalnych wspdlnot.

100 udziat % stanowi dziatalnos$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym skfadany jest formularz pod
wzgledem: finansowym,

merytorycznym i osobowym

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic¢ realizowane
przez organizacje w okresie
ostatnich 3 lat oraz w czasie
rzeczywistym oraz podajgc je w
kolejnosci od najwazniejszych
(nalezy postuzy¢ sie obszarami z
art. 4 z ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosSci pozytku
publicznego i o wolontariacie)
podajac nie wiecej niz 10 stref
pozytku.

OCWIP jest reprezentatywng organizacjg w wielu
obszarach dziatalnosci pozytku publicznego, w
szczegolnosci w zakresie:

1.dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 dziatalnos¢ pozytku
publicznego, organizacje pozarzgdowe, wytaczenie
stosowania przepiséw ustawy ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a

2.dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych;

3. promocji i organizacji wolontariatu;

4.dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;
5.dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
6.dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
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*pole obowigzkowe do wypetnienia

7. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czfowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracii;

8. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb

9. dziatalnos$¢ charytatywna

10. dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. poz. 1812)

Prosze wykazac, ze organizacja
jest podmiotem
reprezentatywnym dla podmiotow
dziatajacych w obszarze, w ktérym
kandyduje organizacja

Prosze:

1.

2.

zaprezentowac zapisy w
statucie;

opisac¢ najwazniejszq
dziatalnos¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);
w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca
i dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do
wypetnienia

OCWIP jest

stowarzyszeniem zarejestrowanym w KRS zgodnie z
ustawg Prawa o stowarzyszeniach. Przy zachowaniu
zasad tolerancji, rGwnouprawnienia i otwartosci dziata
na rzecz profesjonalizacji dziatan w obszarze III sektora
i budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Zapisy w statucie wykazujace ze OCWIP jest podmiotem
reprezentatywnym dla podmiotéw dziatajacych w
obszarze rozwoju spotecznego:

Cel i zasady dzialania
§ 10

1. Gidwnym celem Stowarzyszenia jest inicjowanie,
prowadzenie i wspieranie dziatan informacyjnych i
edukacyjnych w zakresie rozwoju, promocji i
wzmacniania idei spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Ponadto celami szczeg6towymi Stowarzyszenia sq:

a) wspieranie technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo innych podmiotéw,
w tym szczegdlnosci organizacji pozarzadowych,
inicjatyw obywatelskich, ekonomii spotecznej;

b) wspomaganie rozwoju wspodlnot i spotecznosci
lokalnych oraz demokracji, tworzenie, rozwijanie
i propagowanie standardow dziatan
obywatelskich;

c) tworzenie, wdrazanie i propagowanie innowacji
spotecznych;

d) inicjowanie i wspieranie wspotpracy sektorow
non-profit — biznes — administracja publiczna;

e) inicjowanie, wspieranie i propagowanie
spotecznej, kulturalnej i gospodarczej
aktywnosci obywateli;

f) promocja i organizacja wolontariatu;

g) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym
rozwoju przedsiebiorczosci, spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji i
przedsiebiorczosci spotecznej;

h) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
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zwolnieniem z pracy, rozwigzywanie problemow
rynku pracy;

i) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, osSwiata;

j) dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

k) pomoc spoteczna w szczegolnosci rozwdj ustug
spotecznych, szczegdlnie w zakresie integracji i
pomocy spoftecznej oraz  przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu;

) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz
dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn, wolnosci i praw cziowieka oraz
swobdéd  obywatelskich, na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych i ich srodowiska;

m) podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci  narodowej,  obywatelskiej i
kulturowej;

n) rozwdj wspodtpracy miedzynarodowej, na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

0) dziatalnos$¢ charytatywna i dobroczynnosé;

p) ochrona i promocja zdrowia;

g) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

r) dziatalnos$¢ badawcza w obszarze III sektora;

s) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

t) kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i
dziedzictwa narodowego;

u) upowszechnianie kultury i sportu;

v) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego;

w) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

X) przeciwdziatanie uzaleznieniom i dziatania
profilaktyczne, w tym wsparcie podmiotéw
zajmujacych sie profilaktyka;

y) wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz instytucji i organizacji dziatajagcych w tym
obszarze;

z) wspieranie edukacyjne i rozwdj czionkow
Stowarzyszenia.

§11

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o ktérych
mowa w § 10, poprzez prowadzenie dziatalnosci
optatnej i nieodptatnej pozytku publicznego na
rzecz ogotu spoteczenstwa.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng
pozytku publicznego w zakresie:

a. 85.5 Pozaszkolne formy edukacji w zakresie

dziatalnosci o$wiatowej i edukacyjnej
w szczegdblnosci szkolen, warsztatow, studidw
podyplomowych;

b. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
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w  zakresie dziatalnosci  osSwiatowej i
edukacyjnej W szczegolnosci poprzez
organizacje

i prowadzenie szkolen, warsztatow, kurséw;
pozostate pozaszkolne formy edukacji
w tym zwigzane z rozwijaniem wiasnych

zainteresowan oraz doskonaleniem
zawodowym;
. 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca

edukacije, w szczegdlnosci w zakresie
pozaszkolnych form edukacji w tym dla dzieci i

mitodziezy, dziatalnosci ustugowej
wspomagajacej edukacje, edukacji
prowadzonej na réoznych poziomach

ksztatcenia,

w tym edukacje dla dorostych, pozaszkolnych
form doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, doradztwo edukacyjno-
zawodowe, dziatalnos¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

. 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq
targdbw, wystaw ikongreséw w zakresie
organizacji spotkan, targéw, wizyt studyjnych,
konferencji, klubow tematycznych, seminariow
i podobnych przedsiewziec;

. 69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza w zakresie
wsparcia merytorycznego dziatalnosci
prowadzonej przez aktywne podmioty i grupy
zycia spotecznego i gospodarczego;

69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa;
doradztwo podatkowe w zakresie audytow,
prowadzenia monitoringu, prowadzenia ksigg
rachunkowo-ksiegowych;

. 70.2 Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem w
zakresie coachingu/mentoringu, prowadzenia

posrednictwa pracy [ poradnictwa
zawodowego;

. 70.21.Z Stosunki  miedzyludzkie (public
relations) [ komunikacja w  zakresie
dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej
aktywnych podmiotow i  grup  zycia
spotecznego

i gospodarczego;

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania w zakresie poradnictwa i
konsultacji, wspieranie merytoryczne,
finansowe [ organizacyjne aktywnych
podmiotow zycia spotecznego i

gospodarczego, dziatania na rzecz zwiekszania
aktywnosci gospodarczej i spotecznej;

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe
w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych w zakresie prowadzenia
badan i analiz inicjatyw spotecznych oraz
ewaluacji i monitoringu;
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. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych
periodykéw zwigzanych z celami
stowarzyszenia;

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza w
zakresie wydawania broszur informacyjnych,
publikacji, skryptow, materiatow
szkoleniowych;

.63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych
zwigzanych z celami stowarzyszenia;

. 73.1 Reklama w zakresie wspodipracy z

przedstawicielami mediéw i dziatalnosci
promocyjnej i informacyjnej aktywnych
medidow;

. 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢
twércza w zakresie dziatan animacyjnych dla
spotecznosci lokalnych;

. 94.12.7 Dziatalnos¢ organizacji
profesjonalnych w zakresie tworzenia planow
wspoétpracy, dokumentow  planistycznych,
programowych, strategii, planéw dziatania w
sferze aktywnych podmiotéw Zycia
spotecznego i gospodarczego;

. 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
w zakresie udzielania dotacji, wsparcia innym
aktywnym podmiotom i grupom aktywnym
spofecznie i gospodarczo; dziatan na rzecz
rozwoju  spotecznosci lokalnej, animacji,

wolontariatu, integracji europejskiej,
wspoétpracy z  europejskimi instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi poprzez

realizacje i tworzenie programoéw, wspotprace
z innymi podmiotami w tym w szczegdlnosci z
administracjgq publiczng, podmiotami ekonomii
spotecznej, przedsiebiorcami i  osobami
fizycznymi;

82.1. Dziatalno$¢ zwigzana z administracjg
obstugq biura, wiaczajac dziatalnos¢
wspomagajacq w zakresie w  zakresie
prowadzenia biur i obstugi administracyjnej
stowarzyszenia, wsparcie logistyczne
podmiotow ekonomii spotecznej [
przedsiebiorstw;

. 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z administracyjng obstuggq biura w zakresie
udostepniania przestrzeni biurowej innym
podmiotom i grupom spotecznym
i gospodarczym;

82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana w zakresie
udzielania pomocy finansowej; utatwianie
przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych
zrédet finansowania inwestycji;

. 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej
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niesklasyfikowana w zakresie udzielania
wsparcia finansowego i pomocy spotecznej;
dziatalnosci  charytatywnej, promaocji i
organizacji wolontariatu, dziatan na rzecz

mtodziezy, absolwentéw, kobiet i grup
marginalizowanych,  dziatalno$¢  zwigzang
z przystosowaniem zawodowym 0s0b

bezrobotnych, pomoc spoteczng; dziatalnosé
poradni, w tym poradnictwo dla dzieci
i mtodziezy.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng
pozytku publicznego w zakresie:

a) 85.5 Pozaszkolne formy edukacji w zakresie
dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej
w szczegollnosci szkolenn, warsztatéw,
studiéw podyplomowych;

b) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
w zakresie dziatalnosci oswiatowej i
edukacyjnej w szczegdllnosci poprzez

organizacje i prowadzenie szkolen,
warsztatow, kurséw; pozostate pozaszkolne
formy edukacji w tym zwigzane

z rozwijaniem witasnych zainteresowan oraz
doskonaleniem zawodowym;

c) 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca

edukacje, w szczegdlnosci w zakresie
pozaszkolnych form edukacji w tym dla
dzieci i miodziezy, dziatalnosci ustugowej
wspomagajacej edukacje, edukacji
prowadzonej na réznych  poziomach
ksztatcenia,
w tym edukacje dla dorostych,
pozaszkolnych form doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, doradztwo
edukacyjno-zawodowe, dziatalnos¢ w
zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

d) 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg
targdbw, wystaw i kongreséw w zakresie

organizacji spotkan, targow, wizyt
studyjnych, konferencji, klubow
tematycznych, seminariow i podobnych

przedsiewzie¢;

e) 69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza w zakresie
wsparcia merytorycznego dziatalnosci
prowadzonej przez aktywne podmioty i
grupy zycia spotecznego i gospodarczego;

f) 69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo -
ksiegowa; doradztwo podatkowe w zakresie
audytéw, prowadzenia monitoringu,
prowadzenia ksigg rachunkowo-ksiegowych;

g) 70.2 Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem w
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h)

j)

k)

zakresie coachingu/mentoringu,
prowadzenia posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego;

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public
relations) i komunikacja w zakresie
dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej
aktywnych  podmiotéw i grup zycia

spotecznego i gospodarczego;

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania w zakresie poradnictwa i
konsultacji, wspieranie merytoryczne,
finansowe i organizacyjne aktywnych
podmiotéw zycia spotecznego i
gospodarczego, dziatania na rzecz
zwiekszania aktywnosci gospodarczej i
spotecznej;

72.20.Z Badania naukowe i prace
rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych w zakresie prowadzenia
badan i analiz inicjatyw spotecznych oraz
ewaluacji i monitoringu;

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych
periodykéw zwigzanych z celami
stowarzyszenia;

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza w
zakresie wydawania broszur
informacyjnych, publikacji, skryptéw,
materiatdw szkoleniowych;

m) 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

n)

p)

q)

zwigzanych z celami stowarzyszenia;

73.1 Reklama w zakresie wspdipracy z
przedstawicielami mediow i dziatalnosci
promocyjnej i informacyjnej aktywnych
mediow;

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnosé
tworcza w zakresie dziatan animacyjnych
dla spotecznosci lokalnych;

94.12.Z Dziatalnos¢ organizacji
profesjonalnych w zakresie tworzenia
planéw wspotpracy, dokumentéw

planistycznych, programowych, strategii,
plandow dziatania w sferze aktywnych

podmiotow zycia spotecznego [
gospodarczego;

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania
dotacji, wsparcia innym aktywnym

podmiotom i grupom aktywnym spotecznie i
gospodarczo; dziatan na rzecz rozwoju

spotecznosci lokalnej, animacji,
wolontariatu, integracji europejskiej,
wspotpracy

z europejskimi instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi poprzez realizacje
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i tworzenie programoéw, wspodiprace z
innymi podmiotami w tym w szczegodlnosci
z administracjaq publiczng, podmiotami
ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami
i osobami fizycznymi;

r) 82.1. Dziatalno$¢ zwigzana z administracjq
obstugg  biura, wigczajac dziatalnosé
wspomagajacq Ww zakresie w zakresie
prowadzenia biur i obstugi administracyjnej
stowarzyszenia, wsparcie logistyczne
podmiotéw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw;

s) 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z administracyjng obstugq biura w zakresie
udostepniania przestrzeni biurowej innym

podmiotom i grupom spotecznym
i gospodarczym;

t) 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania
pomocy finansowej; utatwianie

przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych
zrédet finansowania inwestycji;

u) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania
wsparcia finansowego i pomocy spotecznej;
dziatalnosci charytatywnej, promocji i
organizacji wolontariatu, dziatan na rzecz
mtodziezy, absolwentéw, kobiet i grup
marginalizowanych, dziatalno$¢ zwigzang
z przystosowaniem zawodowym 0sob
bezrobotnych, pomoc spoteczng; dziatalnosc
poradni, w tym poradnictwo dla dzieci
i mtodziezy.

Statut dostepny pod linkiem: https://ocwip.pl/wp-
content/uploads/2021/09/Statut-OCWIP-2019.pdf

2. Opisac¢ najwazniejszq dziatalnos$¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze)

Misjq organizacji jest wspieranie, poprzez aktywizacje,
edukacje i wspotprace, spotecznosci, rozumianych jako
grupy zorganizowane, organizacje pozarzadowe i
aktywne osoby indywidualne, ktére chcg oddziatywaé na
srodowisko aby, tworczo rozwigzywato swoje problemy.
Naczelnymi wartosSciami sg stuzebnos$¢, partnerstwo i
jakos¢. Mottem przewodnim Stowarzyszenia jest
LIstniejemy by pomagac”. Poprzez prowadzone dziatania
pomagamy rozwija¢ spofeczenstwo obywatelskie i
wzmacnia¢ zorganizowane spoteczenstwo obywatelskie.
Poprzez dziatania staramy sie tworzy¢ przestrzen do

19




dialogu obywatelskiego, wspieramy aktywnos¢
obywateli i obywatelek, w tym zorganizowanych w
formach prawnych oraz dziatajacych jako grupy
nieformalne przede wszystkim na poziomie lokalnym,
ale réwniez nagazujemy sie w dziatania na poziomie
krajowym. Poprzez uczestnictwo w rdéznych ciatach i
dziatania statutowe wspieramy i angazujemy sie w
dziatania majgce na celu zmiany legislacyjne, ktére
majq poprawia¢ warunki funkcjonowania organizacji
pozarzadowych. Poprzez dziatania przedstawicieli
OCWIP w Konwencie WRDPP czy prace w krajowej RDPP
bierzemy czynny udziat w konsultowaniu aktéw
prawnych dotyczacych III sektora oraz angazujemy sie
w dziatania majace na celu upraszczanie i wspieranie
warunkow prawnych dziatania III sektora.
3. w czyim imieniu wypowiada sie organizacja
kandydujaca i
dlaczego (kogo reprezentowad bedziemy w KM)?
OCWIP wspotpracuje i angazuje sie w dziatania na
terenie woj. opolskiego, wspodtpracuje z wieloma
organizacjami poprzez dziatania jakie prowadzi
nieustannie od 2006r.
OCWIP ma przedstawicieli w ciatach dialogu i ciatach
doradczych na poziomie ogdlnopolskim oraz
wojewoddzkim, zespotach eksperckich i konsultacyjnych
a takze komitetach monitorujacych poprzez co stara sie
aktywnie wptywac na
wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz
ksztattowanie polityk publicznych na [poziomie
regionalnym i ogdlnopolskim.
5. udziat w ciatach dialogu spotecznego (w jakich
ciatach, naczym polega udziat)
OCWIP ma reprezentantow w réznych zespotach
eksperckich i
konsultacyjnych: radach, komitetach
monitorujgcych fundusze, w tym:
e Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w KPRM
e Zespdt ds. utworzenia projektu ustawy o Radzie
Dialogu Obywatelskiego
zespot ekspercki ds. zmian w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
e Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Opolskiego

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,

NIE DOTYCZY
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konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*jesli organizacja kandydujaca nie
jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac , nie dotyczy

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia,
z ktérymi organizacja kandydujaca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia,
z ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy
W przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Cztonek Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych
SPLOT w latach (2010-2016)

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programéw na
lata 2021-2027, do ktorego
komitetu monitorujgcego
kandydujq (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w
konsultacjach spotecznych,)

Nalezy dokfadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantéw (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac¢ miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegdlnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Nie dotyczy

Etap konsultacji:

Nie dotyczy

Wystuchania publiczne lub konferencje lub
organizowanie spotkan wewnatrzbranzowych:

Udziat w wystuchaniach publicznych zorganizowanych
przez OFOP ora Fundacjg Stocznia m.in: w

e 21.04.2021 - odbyto sie wystuchanie projektu
programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki.

e 17.06.2021 - odbyto sie wystuchanie projektu
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego.
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*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac , nie dotyczy”

TAKANIE*

*niepotrzebne skresli¢

Czy reprezentantka/reprezentant Jesli TAK:
organizacji brata/brat udziat w Nazwa Komitetu monitorujacego oraz w jakiej
pracach Komitetu Monitorujacego | Perspektywie:

perspektywy 2009-2013 oraz
2014-2020 cztonek Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program

Funkcja w komitecie monitorujgcym:
cztonek

Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach

zwiazanych z udziatem w pracach KM.

Prace Komitetu Monitorujacego, zgodnie z zasadami wiaczenia partneréw, ktére sq
okreslone w Europejskim Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego, powinny odbywac sie z ich aktywnym udziatem. To jest bardzo wazne z
punktu widzenia ze wzgledu na skuteczno$¢ wdrazania programow regionalnych i
krajowych, a takze monitorowania skutecznosci i efektéw prac, w tym w szczegdlnosci z
uwzglednieniem warunkdéw podstawowych i zasad horyzontalnych okreslonych w art. 15 i
art. 9 rozporzadzenia “ogdlnego” z czerwca 2021 r.

Ponadto monitorowanie obszaru i zakresu interwencji Programu.

5. Prosze podac jakie dzialania podejmie organizacja aby realizowac¢ zasade

partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze

opisac sposoby kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas petnienia
kadencji w KM.
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KONCEPCJA DZIALAN REALIZUJACYCH ZASADE PARTNERSTWA

Prowadzone dziatania bedq polegaty na integracji i wtgqczaniu organizacji pozarzadowych w
prace prowadzone w ramach Komitetu Monitorujgcego m.in. poprzez

- organizacje otwartych spotkan stacjonarnych i on-line w obszarze podejmowanych w KM
tematow;

- wykorzystanie istniejgcej bazy ekspertéw oraz poszerzenie jej 0 nowe organizacje i osoby;
- promocja dziatan na portalach spotecznosciowych, na stronach www;

- podawanie do publicznej wiadomosci informaciji nt. spotkan KM aby dotrze¢ do
zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego z informacja o dziataniach KM

Dziatania bedg prowadzone wielotorowo, a takze poprzez rézne narzedzia, w celu
zmaksymalizowania liczby uczestnikdéw i odbiorcéw dziatan o charakterze wigczajacym i
promocyjnym.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACII KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam/o$wiadczamy, ze organizacja Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych KRS 000025336 spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i 2
Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajacej zasady wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktore zostang wskazane jako przedstawiciele organizacji
Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych KRS 000025336 bedg spetniac
wymagania, o ktdrych mowa w § 5 ust. 2 Zatacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji
pozarzadowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczacy wtasciwego KM
oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego os$wiadczenia
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego - ,kto skfadajac zeznania majace stuzyc
za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” os$wiadczam, ze jestem $wiadoma/y o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku Ilub
porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3
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ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z p6zn. zm.), zgtaszajacego kandydata.

Imie i nazwisko

Funkcja

Alicja Gawinek

Prezes Zarzadu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie
ordynacji wyborczej, okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez
reprezentanta/ow organizacji

Za pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego, *
* Podpis osobisty to zaawansowany podpis elektroniczny. Prawdziwo$¢ danych posiadacza
podpisu potwierdza certyfikat podpisu osobistego, zawierajacy imie (imiona), nazwisko,
obywatelstwo oraz numer PESEL.

ktore przesyta sie w formie dostepnej * , w formacie ,,pdf”, droga elektroniczng

do wlasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie
poczty elektronicznej.
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* Zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz.U.2020.1062).

Zatacznik nr 1

Wyrazam zgode na udziat w naborze organizacji kandydujacych do Komitetu

Monitorujacego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 majacego na celu
monitorowanie wdrazania FEO 2021-2027 oraz postepéw w osigganiu jego celow.

Alicja Gawinek
Czytelny podpis kandydata

Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie
zgody osoby, ktdrej dane dotyczg

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego z
siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, na zasadach okreSlonych w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO)
moich danych osobowych zawartych w formularzu w celu zgtaszania kandydatéw do Komisji
Odwotawczej.

Alicja Gawinek
Czytelny podpis kandydata

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO):

1) administratorem danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, adres: ul.
Piastowska 14, 45-082 Opole;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ w
sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod@opolskie.pl;

3) administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO;

4) dane osobowe mogqa by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie
przepisébw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora
(np. kancelaria prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem,
zleceniobiorcg Swiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

6) kopie danych osobowych mozna uzyskaé w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO:
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1) dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, tj. ustawy
z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 164);

2) przystuguje prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania Iub ograniczenia
przetwarzania,

a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w
Konkursie;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w oparciu o
profilowanie,
na podstawie danych osobowych.

Alicja Gawinek
Czytelny podpis kandydata
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