Zatqgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7388 /2022
Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2022 r.

Fundusze | ; ‘
ﬁ uopeisie g Foss . @ OPOLSKIE

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENY PROJEKTOW
oceniajacej projekty w ramach EFS
RPO WO 2014-2020

dotyczy konkursowej i pozakonkursowej
procedury wyboru projektéow

Wersja nr 14

Dokument przyjety przez Zarzqd Wojewddztwa Opolskiego
Uchwatq nr 1009/2015 z dnia 18 sierpnia 2015r. z p6Zn.zm.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny



Zatqgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7388 /2022
Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2022 r.

Opracowanie:

Zespot ds. Procedur Naboru Projektow
Departament Funduszy Europejskich
Opole, czerwca 2022 r.



Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 7388 /2022
Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2022 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

,KOP” - rozumie sie przez to komisje oceny projektéw dokonujgca oceny projektow
w kontekscie spetnienia kryteriow wyboru projektow.

,I0OK” - rozumie sie przez to Instytucje odpowiedzialng miedzy innymi za
przeprowadzenie procedury wyboru projektu, tj. Instytucje Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
lub Instytucje Posredniczacg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020.

»Pracowniku IOK” lub ,Pracowniku IZ/IP”- rozumie sie przez to pracownika
zatrudnionego w tych komadrkach Instytucji Zarzgdzajacej lub Instytucji
Posredniczacej, ktére wykonujg zadania odpowiednio instytucji zarzadzajacej i
instytucji posredniczacej, w tym pracownika ujetego w liscie pracownikéw 10K do
oceny merytorycznej o ktérej mowa § 4 ust. 6 lit a. niniejszego regulaminu

»1Z RPO WO 2014-2020"/ ”1Z,, - rozumie sie przez to Instytucje Zarzgdzajacy
Regionalnym Programem Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, tj. Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego (wykonujgcy swoje zadania przy pomocy pracownikéw
odpowiednich komdrek Urzedu Marszatkowskiego).

,IP RPO WO 2014-2020”/ ,,IP” - rozumie sie przez to Instytucje Posredniczace
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP) oraz Zwigzek Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych (ZIT).

,Ekspertach” - rozumie sie przez to osoby niebedgce pracownikami IOK, dokonujgce
oceny projektéw ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020.

,ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

»Regulaminie konkursu” - zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 .

o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 rozumie sie przez to regulamin okreslony
przez 10K na podstawie, ktérego witasciwa instytucja przeprowadza konkurs.

,Liscie ocenionych projektéw” - rozumie sie przez to liste, o ktérej mowa w art. 45
ust. 6 ustawy.

,warunkach formalnych” - rozumie sie przez to warunki odnoszace sie do
kompletnosci, formy oraz terminu ztozenia wniosku o dofinansowania projektu,
ktorych weryfikacja odbywa sie poprzez stwierdzenie spetnienia albo niespetnienia
danego warunku (warunki formalne rejestracyjne umozliwiajg przyjecie wniosku w
systemie informatycznym).

»,metodzie doboru préby” - rozumie sie przez to dokument pn. Metoda doboru proby
do weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci sktadanych przez
pracownikdéw IZ / IP oraz ekspertéw zewnetrznych biorgcych udziat w pracach KOP
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§2

w

10.

11.

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu.

Regulamin okresla organizacje, tryb oraz zasady pracy komisji oceny projektéw.

Komisja oceny projektdw dziata zgodnie z zapisami:

a) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

b) Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektow
na lata 2014-2020,

c) Woytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie korzystania z ustug
ekspertdow w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020,

d) niniejszego Regulaminu.

Komisja oceny projektéw stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektéw.

Komisja oceny projektéw dziata od poczatku procesu oceny projektéw do

ostatecznego rozstrzygniecia konkursu.

Komisja oceny projektéw dokonuje oceny projektdw w ramach konkursowej

i pozakonkursowej procedury wyboru projektéw (jezeli dana IOK przewiduje

przeprowadzenie pozakonkursowej procedury wyboru projektéw w ramach KOP).

Szczegdtowy proces oceny projektdow konkursowych i pozakonkursowych w zakresie

nieopisanym w przedmiotowym regulaminie okresla Regulamin konkursu/pismo

wzywajgce wnioskodawce do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego.

IOK w Regulaminie konkursu okresla mozliwe sposoby komunikowania sie

z Wnioskodawcg, w tym np. okresla mozliwo$¢ wykorzystania platformy ePUAP.

IOK informuje wojewode w formie pisemnej o powotaniu KOP.

IOK na pisemny wniosek wojewody, umozliwia wojewodzie lub jego

przedstawicielowi udziat, w charakterze obserwatora, w pracach KOP.

Po rozstrzygnieciu konkursu informacja o sktadzie komisji zamieszczana jest na

stronie internetowej 10K.

Nadzér nad KOP sprawuje [OK.

Rozdziat Il

Zasady i tryb dziatania komisji oceny projektow

§3

Zadania komisji oceny projektow

1.

KOP odpowiedzialna jest za:

a) przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej zgodnie z kryteriami
formalnymi i merytorycznymi okreslonymi w Zataczniku nr 3 do ,,Szczegdtowego
opisu osi priorytetowych RPO WO 2014-2020. Zakres EFS oraz przeprowadzenie
negocjacji,
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§4

b) dokonywanie weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci sktadanych
przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertéw zewnetrznych biorgcych udziat w
pracach KOP zgodnie z metodg doboru préby,

c) sporzadzenie listy ocenionych projektow.

Tryb powotywania komisji oceny projektow

1.

Dla jednego konkursu, do czasu jego ostatecznego rozstrzygniecia, powotywana jest
wytgcznie jedna KOP. W zwigzku z powyzszym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie wznawianie prac KOP po sporzadzeniu protokotu koficowego z prac
KOP. Uzasadnienie wznowienia prac KOP wraz z opisem przebiegu dziatan
podejmowanych przez KOP nalezy udokumentowa¢ w postaci protokotu
uzupetniajgcego zatwierdzonego przez Przewodniczgcego KOP.

KOP powotywany jest przez I0K:

a) Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w przypadku, gdy funkcje 10K
petni IZ RPO WO 2014-2020,

b) Decyzjg (zarzagdzeniem) Dyrektora/Wicedyrektora WUP w przypadku, gdy funkcje
IOK petni WUP,

c) Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska w przypadku, gdy funkcje
IOK petni ZIT.

W sktad KOP wchodza:

a) Przewodniczacy KOP,

b) Sekretarz KOP (dopuszcza sie powotanie kilku oséb petnigcych funkcje
Sekretarza),

c) Cztonkowie KOP (pracownicy IOK oraz/lub eksperci),

W dokumencie powotujgcym KOP, o ktérym mowa w ustepie 2 nalezy wyrdznié:

a) osoby uprawnione do oceny formalnej projektow,

b) osoby uprawnione do oceny merytorycznej projektéw,

c) osoby uprawnione do przeprowadzenia negocjacji.

Uprawnionymi do przeprowadzenia oceny formalnej, o ktéorych mowa w ustepie 4 lit.

a sg powotane przez IOK osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:

a) sg pracownikami IOK,

b) posiadajg certyfikaty potwierdzajgce odbycie na Platformie Oceniajgcych Projekty
EFS (POP EFS) szkolen e-learningowych ujetych w opracowanym przez IZ RPO WO
2014-2020 obowigzkowym programie szkoleniowym dla oceniajgcych wnioski
o dofinansowanie w ramach RPO WO na lata 2014- 2020 w zakresie EFS,

Uprawnionymi do przeprowadzenia oceny merytorycznej, o ktérych mowa w ustepie

4 litera b sg osoby spetniajgce nastepujgce warunki:

a) znajdujg sie na Liscie pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektéw
ztozonych w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 lub sg ujete w Wykazie kandydatéw na ekspertéw oceniajgcych
projekty w ramach RPO WO 2014-2020,

b) posiadajg certyfikaty potwierdzajgce odbycie na POP EFS szkolen e-learningowych
ujetych w opracowanym przez IZ RPO WO 2014-2020 obowigzkowym programie
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7.

10.

11.

12.

§5

szkoleniowym dla oceniajgcych wnioski o dofinansowanie w ramach RPO WO na
lata 2014- 2020 w zakresie EFS.
Obowigzkowy program szkoleniowy dla oceniajgcych wnioski o dofinansowania
w ramach RPO WO 2014-2020 w zakresie EFS, o ktérym mowa w ustepach 5i 6
publikowany jest na stronie internetowej rpo.opolskie.pl.
O ile zapisy dokumentu powotujgcego KOP nie stanowig inaczej uprawnionymi do
przeprowadzenia negocjacji sg wszystkie osoby wchodzgce w sktad KOP. O
ostatecznym wyznaczeniu cztonkéw KOP do sktadu zespotu przeprowadzajgcego
negocjacje danego projektu decyduje Przewodniczgcy KOP lub osoba przez niego
upowazniona.
Dopuszcza sie udziat w posiedzeniach KOP obserwatora, ktory przed udziatem
w posiedzeniach KOP zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o poufnosci,
ktére stanowi zatgcznik nr 1 lub nr 1a do przedmiotowego Regulaminu. Obserwator
nie bierze udziatu w ocenie projektow.
Wojewoda lub przedstawiciel Wojewody przed udziatem w pracach KOP w
charakterze obserwatora podpisuje oswiadczenie o poufnosci, ktére stanowi
zatgcznik nr 1a do przedmiotowego regulaminu.
IZ RPO WO 2014-2020 ma prawo oddelegowac pracownika w roli obserwatora na
posiedzenia KOP organizowane przez IP RPO WO 2014-2020. Oddelegowany w roli
obserwatora pracownik podpisuje oswiadczenie, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do
przedmiotowego regulaminu.
Przewodniczacy KOP w czasie trwania prac KOP moze wnioskowaé o rozszerzenie
sktadu komisji o dodatkowe osoby, aby czas trwania oceny byt jak najkrétszy.

Miejsce dokonywania oceny

1.

2.

§6

Posiedzenie KOP odbywa sie w siedzibie IOK lub w innym miejscu wskazanym przez
IOK.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, I0K
moze podjac decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym

i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym.
Materiaty dotyczgce oceny (w tym wnioski o dofinansowanie oraz listy sprawdzajgce)
udostepnione sg w Lokalnym Systemie Informatycznym LSI SYZYF RPO WO 2014-2020
lub w innej formie okreslonej przez IOK.

Przewodniczacy komisji oceny projektow

Przewodniczagcym KOP w przypadku IZ RPO WO 2014-2020 jest Z-ca Dyrektora
Departamentu Funduszy Europejskich .

Przewodniczgcym KOP w przypadku IP RPO WO 2014-2020 jest Dyrektor/
Wicedyrektor IP RPO WO 2014-2020.

W uzasadnionych przypadkach IOK moze podjgé decyzje o wyznaczeniu na
Przewodniczacego KOP innych oséb niz wymienione w ustepach 1i 2.
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4,

10.

11.

Przewodniczgcy KOP w uzasadnionych przypadkach moze wyznaczy¢ swoich
Przedstawicieli. Wyznaczenie Przedstawiciela nastepuje w formie pisemnego
upowaznienia.

Przewodniczgcy KOP przed rozpoczeciem prac KOP podpisuje ogdlne oswiadczenie

o poufnosci, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz

oswiadczenie o bezstronnosci odnoszgce sie do wszystkich

whnioskodawcdéw/partnerdw, ktorych projekty podlegajg ocenie

w ramach KOP stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. IOK dokonuje

weryfikacji prawdziwosci oswiadczenia o bezstronnosci sktadanego przez

Przewodniczacego KOP w przypadku gdy dany nabér jest przewidziany do takiej

weryfikacji. Proces weryfikacji odbywa sie zgodnie z Instrukcjg weryfikacji oswiadczen

o0 bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertow zewnetrznych

biorgcych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 stanowigcy zatgcznik do metody doboru

proby.

Przewodniczgcy KOP przed rozpoczeciem prac KOP jest zobowigzany do uzyskania

certyfikatéw potwierdzajgcych odbycie na POP EFS szkolen e-learningowych ujetych

w opracowanym przez IZ RPO WO 2014-2020 obowigzkowym programie

szkoleniowym dla oceniajgcych wnioski o dofinansowanie w ramach RPO WO na lata

2014- 2020 w zakresie EFS.

Przewodniczgcy KOP na pierwszym stacjonarnym posiedzeniu KOP (jesli KOP pracuje

w trybie stacjonarnym) w zakresie oceny merytorycznej projektéw, przedstawia

zasady i kryteria wyboru projektédw bedgce przedmiotem posiedzen.

Przewodniczacy KOP moze wykonywac jednoczesnie zadania Sekretarza KOP, ktére

okreslono w przedmiotowym Regulaminie.

Przewodniczgcy KOP jest odpowiedzialny za:

a) zgodnosc¢ pracy KOP z regulaminem konkursu i regulaminem KOP,

b) sprawne funkcjonowanie KOP,

€) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP,

d) losowanie sktadéw zespotdw oceniajgcych oraz projektow zgodnie z procedurg
okreslong w §11 niniejszego regulaminu,

e) dobdr préby wnioskdw o dofinansowanie w ramach wybranego konkursu dla
ktdrego zostanie przeprowadzona weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci
zgodnie z metoda doboru préby?,

f) zatwierdzenie protokotu z prac KOP oraz protokotow czgstkowych sporzgdzanych
na etapie oceny formalnej, merytorycznej i negocjacji,

g) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez
osoby oraz podmioty niebiorgce w niej udziatu, w tym przeciwdziatanie
ewentualnym prébom wywierania naciskdw na oceniajgcych,

h) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac KOP oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami wymienionymi w § 2 ustep 2,

i) ocene pracy eksperta.

Przewodniczgcy KOP dokonuje oceny pracy eksperta na podstawie zatwierdzonych

przez IZ RPO WO 2014-2020 kryteriow oceny pracy ekspertow.

Ocena pracy eksperta dokonywana jest za kazdym razem po realizacji lub rozwigzaniu

umowy zawartej miedzy wtasciwg instytucjg i ekspertem.

! Nie dotyczy doboru proby wnioskow dla Przewodniczacego KOP
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12. Ocena o ktérej mowa w ustepie 11 moze zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym lub
negatywnym. Ocena negatywna skutkuje skresleniem eksperta z wykazu kandydatow
na ekspertow.

13. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej, o ktérej mowa w ustepie 12 jest spetnienie
przez eksperta co najmniej dwéch kryteridéw oceny, tj.:

— praktyczne zastosowanie posiadanej wiedzy w zakresie celéw i sposobu
realizacji
RPO WO 2014-2020,

— rzetelnos¢ wykonania ustugi przez Eksperta.

14. Kryteria oceny pracy ekspertdéw przedstawia zatgcznik numer 5 do przedmiotowego
regulaminu, tj. Karta oceny pracy eksperta oceniajgcego wnioski ztozone w ramach
RPO WO 2014-2020.

§7
Sekretarz komisji oceny projektow

1. Sekretarzem KOP jest pracownik IOK. W przypadku np. duzej liczby projektow
podlegajgcych ocenie funkcje sekretarza moze petnié¢ wiecej niz jeden pracownik
IOK.

2. Sekretarz KOP bierze udziat w posiedzeniach, lecz nie uczestniczy w ocenie
merytorycznej projektow.

3. Osoba petnigca funkcje Sekretarza KOP moze jednoczesnie petni¢ funkcje cztonka
KOP uprawnionego do udziatu w ocenie formalnej oraz negocjacjach jezeli zostanie
to wykazane w dokumencie powotujgcym KOP.

4. Sekretarz KOP przed rozpoczeciem prac w ramach KOP? podpisuje ogdlne
oswiadczenie o poufnosci stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz
osSwiadczenie pracownika I0K o bezstronnosci odnoszace sie do wszystkich
whnioskodawcéw/partnerdw, ktorych projekty podlegajg ocenie w ramach KOP
stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. IOK dokonuje weryfikacji
prawdziwosci o$wiadczenia o bezstronnosci sktadanego przez Sekretarza KOP
w przypadku gdy dany nabdr jest przewidziany do takiej weryfikacji. Weryfikacja
dotyczy wnioskéw wybranych przez Przewodniczgcego KOP zgodnie z metodg
wyboru préby. Proces weryfikacji odbywa sie zgodnie z Instrukcjq weryfikacji
oswiadczen o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertéow
zewnetrznych biorqcych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 stanowigcg zatgcznik do
metody doboru préby.

5. Zadaniem sekretarza KOP jest:

a) okreslenie, czy nabdr, w ramach ktdrego zostat powotany KOP jest naborem
podlegajgcym weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci sktadanych
przez pracownikdw 1Z / IP oraz ekspertow zewnetrznych biorgcych udziat w
pracach KOP zgodnie z metodg doboru préby,

b) sporzadzenie protokotow czgstkowych zawierajgcych informacje o dokonanej
ocenie formalnej, merytorycznej oraz ocenie kryterium negocjacyjnego,

2 W przypadku gdy pracownik IOK oprocz funkcji Sekretarza KOP bierze rowniez udzial w ocenie projektu na
etapie oceny formalnej sktada jednokrotnie o$wiadczenie o bezstronnosci
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c) sporzadzenie protokotu koricowego z prac KOP (protokot KOP) zawierajgcego
informacje o przebiegu i wynikach oceny wnioskdéw,

d) obstuga organizacyjno-techniczna KOP,

e) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP,

f) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP,

g) sporzadzenie listy ocenionych projektow.

6. Sekretarz KOP weryfikuje pod katem formalnym prawidtowos¢ i kompletnos¢
wypetnienia dokumentacji sporzadzanej przez cztonkéw KOP.

§8
Obstuga prac komisji oceny projektow

1. Obstuge prac KOP zapewnia IOK. Do jej zadan nalezg m.in.:
a) zawiadamianie o posiedzeniach cztonkéw KOP,
b) organizowanie posiedzen KOP,
c) dostarczanie niezbednej dokumentacji i odpowiednich formularzy wszystkim
cztonkom KOP biorgcym udziat w posiedzeniach,
d) przedktadanie list ocenionych projektéw na posiedzenia Zarzgdu Wojewddztwa
Opolskiego celem wyboru projektéw do dofinansowania.

§9
Odpowiedzialno$é cztonkéw KOP

1. Cztonkowie KOP sg odpowiedzialni, za jako$¢ podejmowanych decyzji.

2. Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu lub zasady poufnosci i bezstronnosci przez
cztonkéw KOP moze spowodowac wykluczenie z prac KOP oraz
w przypadku ekspertdéw, wytgczenie ekspertdw z wykazu kandydatéw na ekspertow,
z zastrzezeniem zapisow ustepu 4.

3. W sytuacji gdy cztonek KOP odmoéwi podpisania oswiadczenia o poufnosci oraz/lub
os$wiadczenia o bezstronnosci oraz/lub o$wiadczenia o braku konfliktow intereséw?
nie zostaje dopuszczony do prac w ramach KOP.

4. W przypadku gdy cztonek KOP przestaje spetniaé¢ warunki bezstronnosci okreslone
w oswiadczeniu o bezstronnosci oraz/lub w oswiadczeniu o braku konfliktow
interesdw* zostaje wytgczony z dalszych prac KOP.

3 O$wiadczenie o konflikcie interesoéw podpisuje ekspert
4
Jw.
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Rozdziat lll
Tryb pracy komisji oceny projektéw na etapie oceny formalnej, merytorycznej oraz
negocjacji

§10
Tryb pracy komisji oceny projektéw na etapie oceny formalne;j

1. Ocenie formalnej moze zosta¢ poddany tylko projekt objety wnioskiem
o dofinansowanie spetniajgcym warunki formalne rejestracyjne na podstawie list
sprawdzajgcych w zakresie weryfikacji warunkow formalnych rejestracyjnych.

2. Ocena spetniania przez projekt kryteriéw formalnych jest dokonywana przez jednego
pracownika IOK powotanego do sktadu KOP.

3. Oceny formalnej projektu dokonuje sie, w oparciu o kryteria formalne, na podstawie
list sprawdzajgcych do oceny formalnej w systemie TAK/NIE/ NIE DOTYCZY.

4. Przewodniczacy KOP na podstawie listy projektéw ztozonych w ramach danego
naboru przyporzadkowuje je poszczegdélnym pracownikom 10K dokonujgcym oceny
formalne;.

5. Kazdy z pracownikéw IOK biorgcy udziat w ocenie formalnej podpisuje oswiadczenie
o poufnosci (stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz oswiadczenie
o bezstronnosci (stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) przed
rozpoczeciem oceny. 10K dokonuje weryfikacji prawdziwosci oswiadczen
o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw 1Z/1P dokonujgcych oceny wnioskow
o dofinansowanie projektéw w przypadku gdy dany nabdr jest przewidziany do takiej
weryfikacji. Weryfikacja dotyczy wnioskow wybranych przez Przewodniczgcego KOP
zgodnie z metodg wyboru préby. Proces weryfikacji odbywa sie zgodnie z Instrukcjq
weryfikacji oswiadczer o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw I1Z / IP oraz
ekspertow zewnetrznych biorqgcych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 stanowigca
zatgcznik do metody doboru prdéby.

6. Wypetnione przez pracownika IOK oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci wraz
z listg sprawdzajgcy do oceny formalnej stanowig zatgczniki do protokotu KOP.

7. W przypadku ztozenia przez Wnioskodawce wiecej niz jednego projektu w ramach
ogtoszonego konkursu (jesli regulamin konkursu to umozliwia), Przewodniczgcy KOP
moze podjgc decyzje o skierowaniu wszystkich projektéw ztozonych przez tego
Whioskodawce do oceny przez tego samego cztonka KOP.

8. W przypadku wykrycia przez oceniajgcego we wniosku o dofinansowanie projektu
brakow w zakresie warunkéw formalnych oraz/lub oczywistych omytek, o ktérych
mowa w art. 43 ustawy I0OK wzywa Whnioskodawce do ich uzupetnienia/poprawienia
w terminie nie krétszym niz 7 i nie dtuzszym niz 21 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wezwania. Decyzja oceniajgcego o skierowaniu wniosku do uzupetnienia
brakow w zakresie warunkéw formalnych oraz/lub poprawienia oczywistych omytek
odnotowywana jest we wtasciwej liscie sprawdzajgcej wniosku o dofinansowanie.
Okreslenie czy Wnioskodawca uzupetnit braki w zakresie warunkéw formalnych
oraz/lub poprawit oczywistg omytke jest odnotowywane przez wtasciwego cztonka
KOP w liscie sprawdzajgcej wniosku o dofinansowanie projektu.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nieuzupetnienie braku w zakresie warunkéw formalnych oraz/lub niepoprawienie
oczywistej omytki przez wnioskodawce na wezwanie IOK skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Taki sam skutek
bedzie miato uzupetnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem
wyznaczonego terminu.
Cztonek KOP dokonujgcy oceny formalnej moze réwniez wezwac¢ Wnioskodawce do
ztozenia wyjasnien dotyczgcych zapiséw zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od otrzymania wezwania.
Woyjasnienia do kryteriow formalnych ztozone po w/w terminie nie beda brane pod
uwage przy ocenie spetnienia poszczegdlnych kryteriow.
Jezeli stwierdzony brak w zakresie warunkéw formalnych oraz/lub oczywista omytka
uniemozliwiajg ocene projektu to nalezy wstrzymac jego ocene na czas dokonywania
uzupetnien. W kazdej innej sytuacji nie ma koniecznos$ci wstrzymywania oceny
projektu.
O ile regulamin konkursu przewiduje takg mozliwos¢ w trakcie oceny spetnienia
kryteriow formalnych 10K moze wezwaé wnioskodawce do uzupetnienia lub
poprawienia projektu w czesci dotyczacej spetnienia formalnych kryteriéw wyboru
projektéw w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu, jezeli zostato to
przewidziane w definicji danego kryterium.
Kierujac projekt do poprawy lub uzupetnienia, o ktérym mowa w ust. 12 I0K jest
zobowigzana do przestrzegania zasady rownego traktowania wnioskodawcoéw, o
ktorej mowa w rozdziale 4 pkt. 1 lit. e Wytycznych w zakresie trybow wyboru
projektow na lata 2014-2020.
W przypadku skierowania projektu do ponownej oceny formalnej w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej ocene projektu stanowi ocena dokonana
przez osobe, ktéra nie dokonywata jego pierwotnej oceny. Osoba dokonujaca
ponownej oceny wykonuje jg w zakresie wynikajgcym z rozpatrzenia srodka
odwotawczego.
Wszystkie projekty, ktore przeszty pozytywnie etap oceny formalnej sg rejestrowane
w centralnym systemie informatycznym (SL 2014) stuzgcym do obstugi funduszy
w ramach polityki spéjnosci UE, o ktorym mowa w rozdziale 16 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowych
w perspektywie finansowej 2014-2020 w czesci dotyczgcej wnioskow
o dofinansowanie — z uwzglednieniem jednolitej numeracji, o ktérej mowa w
Wytycznych w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w formie
elektronicznej.
W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej projekt moze zostac:
a) skierowany do kolejnego etapu, tj. oceny merytorycznej w przypadku gdy
zadne kryterium formalne nie zostato ocenione negatywnie, lub
b) niedopuszczony do kolejnego etapu oceny w przypadku gdy co najmniej

jedno z kryteridw formalnych zostato ocenione negatywnie (projekt

otrzymuje ocene negatywna).
Whioskodawca, ktérego projekt zostat oceniony negatywnie zostaje powiadomiony o
wyniku oceny niezwtocznie po zakonczeniu etapu oceny formalnej.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej wszystkich projektéw, Sekretarz KOP sporzadza
protokot czgstkowy zawierajgcy w postaci tabelarycznej wyniki przeprowadzonej
oceny (wzor protokotu czgstkowego przygotowywanego po etapie oceny formalne;j
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stanowi zatacznik nr 4a do niniejszego Regulaminu). Protokot czgstkowy jest
zatwierdzany przez Przewodniczgcego KOP.

19. Data zatwierdzenia przez Przewodniczacego KOP protokotu czgstkowego, o ktérym
mowa w ustepie 18 jest réwnoczesnie datg zakonczenia etapu oceny formalne;.
Zatwierdzenie protokotu jest réwnoznaczne z zatwierdzeniem przez
Przewodniczgcego KOP wynikow oceny formalne;.

§11
Tryb pracy komisji oceny projektdw na etapie oceny merytorycznej

1. Ocena spetniania przez projekt kryteriow merytorycznych jest dokonywana przez
jednego pracownika IOK lub eksperta powotanego do sktadu KOP, przy czym
Przewodniczacy KOP ma mozliwos¢ podjecia decyzji o ocenie projektéw przez zespoty
oceniajace, z ktdérych kazdy sktada sie z dwdch osdb, tj.:

a) 2 pracownikéw IOK lub
b) pracownika IOK i eksperta lub
c) 2 ekspertéw.

2. Pracownicy IOK oceniajgcy merytorycznie projekty ztozone w ramach RPO WO 2014-
2020 wybierani sg z listy pracownikow 10K zatwierdzonej przez IZ RPO WO 2014-2020
po uprzednio przeprowadzonej procedurze wyboru.

3. Ekspertem oceniajacym projekt w zakresie kryteridw merytorycznych moze by¢
jedynie osoba zamieszczona w Wykazie kandydatow na ekspertéw oceniajgcych
projekty w ramach RPO WO 2014-2020. Wyboru kandydatéw na ekspertéw
oceniajacych projekty dokonuje 1IZ RPO WO 2014-2020 w drodze naboru, wedtug
kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

4. Powotanie pracownika IOK i/lub eksperta do oceny merytorycznej projektéw
uwarunkowane jest mozliwoscig jego udziatu w ocenie (tj. mozliwoscig podpisania
oswiadczen o poufnosci i bezstronnosci) i dyspozycyjnoscig w terminie wyznaczonym
na ocene. Ustalenie spetnienia wymienionych uwarunkowan z pracownikiem 10K/
ekspertem dokonujgcym oceny merytorycznej odbywa sie drogg elektroniczng
(wystanie e-maila z zapytaniem dotyczgcym mozliwosci udziatu w ocenie oraz
zawierajgcym liste wszystkich projektéw spetniajacych kryteria formalne wraz z
nazwg wnioskodawcy oraz ewentualnych partnerow projektéwy).

5. W przypadku, gdy do przeprowadzenia oceny powotani bedg tylko pracownicy 10K
informacja, o ktérej mowa w ustepie 4 jest wysytana tylko do pracownikéw IOK.

6. Liczba cztonkdw KOP dokonujgcych oceny merytorycznej projektéw uzalezniona jest
kazdorazowo od liczby projektéw skierowanych do oceny merytorycznej lub innych
zaistniatych okolicznosci. O liczbie cztonkéw KOP dokonujgcych oceny merytorycznej
decyduje Przewodniczgcy KOP. Przewodniczgcy KOP powotuje osoby, ktére dokonaja
oceny merytorycznej projektéw, z kolei przydzielenie projektédw do oceny przez
danego cztonka KOP/zespét oceniajgcy odbywa sie w drodze losowania, o ktérym
mowa w ustepie 18 19.

7. Projekty wtasne wiasciwej instytucji lub projekty podmiotéw petnigcych funkcje
instytucji danego programu lub podmiotéw z nimi powigzanych w rozumieniu
zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
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10.

11.

12.

13.

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn.

zm.) oceniane sg wytgcznie przez ekspertéw niebedacych pracownikami tych

instytucji i podmiotdw.

Pozostate projekty mogg by¢ oceniane w ramach tej samej KOP przez pracownikow

IOK z zastrzezeniem, ze pracownik, ktory zgtosit gotowos¢ oceny merytorycznej, a

jest zatrudniony w komérce organizacyjnej odpowiedzialnej za opracowanie wniosku

o dofinansowanie projektu wtasnego ztozonego w danym konkursie nie moze braé

udziatu w ocenie zadnego projektu ztozonego w tym konkursie.

Rola eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania, o ile Regulamin konkursu nie

stanowi inaczej, ma charakter: rozstrzygajacy co oznacza, ze rozstrzygniecie ma

charakter wigzacy dla wtasciwej instytucji.

Ocena merytoryczna dokonywana jest pod katem kryteridow:

a) merytorycznych bezwzglednych w systemie TAK/NIE/ NIE DOTYCZY. Wynikiem
oceny jest spetnienie lub niespetnienie danego kryterium oceny lub wskazanie, ze
kryterium zostato ocenione z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ustepie 11 lub
wskazanie, ze kryterium nie dotyczy projektu,

b) merytorycznych punktowanych. Wynikiem oceny jest liczba punktéw pomnozona
przez wage okreslong dla danego kryterium lub wskazanie, ze liczba punktow
pomnozona przez wage okres$long dla danego kryterium zostata przyznana
z zastrzezeniem, o ktdrym mowa w ustepie 11.

O ile w definicji kryterium dopuszczona jest taka mozliwosé, dane kryteria

merytoryczne mogg zostaé ocenione pozytywnie z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tych kryteriéw warunkdéw, jakie musi
spetnié projekt, aby méc otrzymac dofinansowanie poprzez poprawe lub
uzupetnienie wniosku, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczgcych zapiséw
whniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena z zastrzezeniem, o ktérej mowa w ustepie 11 moze by¢ dokonana tylko

w odniesieniu do kryteriéw dla ktérych przewidziano taka mozliwo$¢ w ich definicji.

Wszyscy oceniajgcy projekty pod kagtem spetnienia kryteriow merytorycznych

wchodzgcy w sktad KOP zapoznajg sie z zasadami obowigzujgcymi cztonka KOP

dokonujacego oceny merytorycznej projektow (stanowigcymi zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu), ktére podpisujg przed rozpoczeciem prac zwigzanych

z oceng projektow. Rownoczesnie przed oceng wszystkich projektdw oceniajgcy

podpisujg oswiadczenie o poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci, a eksperci

dodatkowo oswiadczenie o braku konfliktu intereséw, odnoszgce sie do wszystkich
whnioskodawcéw/partnerdw, ktorych projekty podlegajg ocenie w ramach KOP

(stanowigce zatgczniki nr 1, 3, 7, 11 do niniejszego Regulaminu). IOK dokonuje

weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw

1Z/1P, ekspertéw zewnetrznych dokonujgcych oceny wnioskéw o dofinansowanie
projektéw w przypadku gdy dany nabdr jest przewidziany do takiej weryfikacji.

Weryfikacja dotyczy wnioskéw wybranych przez Przewodniczacego KOP zgodnie z

metodg wyboru préby. Proces weryfikacji odbywa sie zgodnie z Instrukcjq weryfikacji

oSwiadczen o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertéw
zewnetrznych biorgcych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 stanowigcg zatgcznik do

metody doboru proby.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przed rozpoczeciem prac KOP w zakresie przeprowadzenia oceny merytorycznej,

pracownicy I0K/eksperci powotani do oceny merytorycznej projektéw informowani

sg drogg elektroniczng lub telefonicznie o ocenie projektéw i planowanym terminie
pierwszego posiedzenia KOP (jesli posiedzenie stacjonarne zostato zaplanowane).

Na pierwszym stacjonarnym posiedzeniu KOP (jesli takie zaplanowano)

Przewodniczgcy KOP przedstawia zasady obowigzujgce oceniajgcego przy

dokonywaniu oceny merytorycznej projektéw oraz zasady i kryteria wyboru

projektéw, ktére merytorycznie odpowiadajg danemu naborowi.

W posiedzeniach KOP uczestniczy¢ mogg wszyscy cztonkowie KOP ujeci w

dokumencie powotujagcym KOP, o ktéorym mowa w § 4 ust. 2.

Wybér projektéw poddawanych ocenie merytorycznej jest losowy zgodnie z zapisami

ustepu nr 18 i 19. Losowanie przeprowadzane jest przez Przewodniczgcego KOP w

obecnosci co najmniej 2 innych oséb wchodzacych w sktad KOP oraz obserwatora

(jesli bierze udziat w pracach KOP i wyrazi takg wole).

W przypadku gdy na etapie oceny merytorycznej projekt oceniany jest przez jednego

cztonka KOP, Przewodniczacy KOP odpowiada za przeprowadzenie losowania

projektéw oraz losowania cztonkéw KOP zgodnie z ponizszg procedura:

a) imiona i nazwiska cztonkéw KOP powotanych do oceny merytorycznej przez
Przewodniczgcego KOP zapisywane sg na identycznych osobnych karteczkach,
ktore sktada sie w sposdb uniemozliwiajacy odczytanie zapisanych na nich
informacji i wktada do koperty nr 1.

b) numery poszczegdlnych projektow podlegajgcych ocenie KOP zapisywane sg na
identycznych osobnych karteczkach, ktére sktada sie w sposdb uniemozliwiajgcy
odczytanie zapisanych na nich informacji i wktada do koperty nr 2,

c) Przewodniczacy KOP losuje z koperty nr 1 nazwisko i imie cztonka KOP,

d) dla kazdego wylosowanego cztonka KOP Przewodniczacy KOP losuje z koperty nr
2 jeden numer projektu do oceny. Procedure powtarza sie, az do wyczerpania
kartek z numerami projektéw znajdujgcych sie w kopercie nr 2,

e) w przypadku ztozenia przez Wnioskodawce wiecej niz jednego projektu w ramach
ogtoszonego konkursu (jesli regulamin konkursu dopuszczat takg mozliwosc),
Przewodniczgcy KOP moze podjgé decyzje o skierowaniu wszystkich projektow
ztozonych przez tego Wnioskodawce do oceny przez te samg osobe wybrang w
drodze losowania, o ktorym mowa powyzej,

f) informacja pisemna z przebiegu losowania zostaje zawarta w protokole
czastkowym nr 2 po etapie oceny merytorycznej oraz w protokole koricowym KOP
, ktorych wzory stanowig zatgczniki nr 4 oraz 4b do niniejszego Regulaminu.

W przypadku gdy projekty oceniane sg przez zespoty oceniajagce Przewodniczacy KOP

odpowiada za przeprowadzenie losowania projektéw oraz losowania cztonkéw KOP

zgodnie z ponizszg procedura:

a) imiona i nazwiska cztonkéw KOP powotanych do oceny merytorycznej przez
Przewodniczgcego KOP zapisywane sg na identycznych osobnych karteczkach,
ktore sktada sie w sposdb uniemozliwiajacy odczytanie zapisanych na nich
informacji i wktada do koperty nr 1.

b) numery poszczegdlnych projektdow podlegajgcych ocenie KOP zapisywane sg na
identycznych osobnych karteczkach, ktére sktada sie w sposéb uniemozliwiajgcy
odczytanie zapisanych na nich informac;ji i wktada do koperty nr 2,

c) Przewodniczacy KOP losuje z koperty nr 1 dwa nazwiska cztonkéw KOP. W ten
sposdb zostaje wylosowana para osdb oceniajgcych projekty. Procedure powtarza
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

sie tak dtugo, dopdki istnieje mozliwos¢ wytonienia z koperty nr 1 kolejnych par
0s0b oceniajgcych projekty,

d) dla kazdej pary oséb oceniajgcych projekty Przewodniczacy KOP losuje z koperty
nr 2 jeden numer projektu do oceny. Procedure powtarza sie, az do wyczerpania
kartek z numerami projektow znajdujacych sie w kopercie nr 2,

e) w przypadku ztozenia przez Wnioskodawce wiecej niz jednego projektu w
ramach ogtoszonego konkursu (jesli zapisy regulaminu konkursu na to pozwalaj3),
Przewodniczacy KOP moze podjgé decyzje o skierowaniu wszystkich projektow
ztozonych przez tego Wnioskodawce do oceny przez te same dwie osoby wybrane
w drodze losowania, o ktéorym mowa powyzej.

f) informacja pisemna z przebiegu losowania zostaje zawarta w protokole
czastkowym nr 2 po etapie oceny merytorycznej oraz w protokole koncowym z
prac KOP, ktérych wzory stanowig zatgczniki nr 4 oraz 4b do niniejszego
Regulaminu.

Ocena projektéw dokonywana jest przy wykorzystaniu list sprawdzajgcych wnioski

o przyznanie dofinansowania projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego. W przypadku gdy ocena projektu dokonywana jest przez wiecej niz

jedna osobe kazdy cztonek zespotfu oceniajgcego wypetnia odrebng liste

sprawdzajacg dla danego projektu.

W przypadku wykrycia przez oceniajgcego we wniosku o dofinansowanie projektu

brakow w zakresie warunkéw formalnych oraz/lub oczywistych omytek, o ktorych

mowa w art. 43 ustawy, I0OK wzywa Wnioskodawce do ich poprawienia/ usuniecia w

terminie nie krétszym niz 7 i nie dtuzszym niz 21 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania wezwania. Na etapie oceny merytorycznej uzupetnienie brakéw w

zakresie warunkow formalnych oraz/lub poprawienie omytek nastepuje w trybie

opisanym w § 10 niniejszego regulaminu. Decyzja oceniajgcego o skierowaniu
whniosku do uzupetnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych oraz/lub korekty

oczywistych omytek odnotowywana jest we witasciwej liscie sprawdzajgcej wniosku o

dofinansowanie projektu.

O ile regulamin konkursu przewiduje takg mozliwos¢, w trakcie oceny spetnienia

kryteriow merytorycznych, IOK moze wezwac¢ Wnioskodawce do uzupetnienia lub

poprawienia projektu w czesci dotyczacej spetnienia merytorycznych kryteriow
wyboru projektow w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu, jezeli zostato to
przewidziane w przypadku danego kryterium. Weryfikacja spetnienia kryteriow

wyboru projektu w oparciu o poprawiony lub/i uzupetniony wniosek o

dofinansowania nastepuje przed zakoriczeniem etapu oceny merytoryczne;.

Kierujac projekt do poprawy lub uzupetnienia, o ktérym mowa w ust. 22, 10K jest

zobowigzana do przestrzegania zasady rownego traktowania wnioskodawcow, o

ktérej mowa w rozdziale 4 pkt. 1 lit. e Wytycznych w zakresie trybow wyboru

projektow na lata 2014-2020.

Oceniajacy sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji, tj. za obiektywna

i rzetelng ocene udokumentowang w listach sprawdzajgcych, w szczegdlnosci za

jasnosc i przejrzystosé wynikédw oceny oraz wypetnienie wszystkich wymaganych pél.

W przypadku oceny negatywnej kryterium bezwzglednego ocenianego w systemie

TAK/NIE lub w sytuacji, kiedy w przypadku kryterium punktowanego oceniajgcy nie

przyzna maksymalnej liczby punktéw ocena kryterium musi posiadac szczegétowe,

wyczerpujgce uzasadnienie zapisywane w liscie sprawdzajace;.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ocena merytoryczna dokonywana jest zgodnie z zapisami dokumentéow
obowigzujgcych w danym naborze.

Wynik punktowy oceny merytorycznej stanowi faczna liczba punktéw przyznana
przez oceniajgcego lub srednia arytmetyczna (do dwdéch miejsc po przecinku) ocen
cztonkdw zespotu oceniajgcego dany projekt w przypadku, gdy ocena merytoryczna
bedzie dokonywana przez dwie osoby.

W przypadku, gdy oceny przyznane przez cztonkdw zespotu oceniajgcego

w ktérymkolwiek z kryteriow merytorycznych w ramach oceny przeprowadzane;j

w systemie TAK/NIE i/lub oceny przeprowadzanej w systemie punktowanym sg
skrajne fakt ten odnotowuje sie w protokole KOP, a projekt poddawany jest ocenie
trzeciego oceniajgcego. W takim przypadku projekt zostanie pozytywnie oceniony w
przypadku gdy kazde z kryteriow bezwzglednych zostanie pozytywnie ocenione
przynajmniej przez dwdéch z trzech oceniajgcych. Wynik przyznanych projektowi
punktéw stanowi z kolei Srednia arytmetyczna kryteridéw punktowych z oceny
trzeciego oceniajgcego oraz tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktdra jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

Za sytuacje wystgpienia skrajnej oceny merytorycznej uznaje sie sytuacje, w ktorej
jeden z oceniajacych dokonat oceny chociazby jednego kryterium na ,, TAK”,
natomiast drugi oceniajgcy to samo kryterium ocenit na ,,NIE” (Ocena merytoryczna
w systemie TAK/NIE), oraz sytuacja, w ktorej przy co najmniej jednym kryterium
punktowanym np. w skali od 0 do 5 punktdw, jeden z oceniajgcych przyznat

0 punktow, a drugi 5 punktéw (Ocena merytoryczna w systemie punktowanym).

Za ocene skrajng nie uznaje sie sytuacji, w ktorej:

a) tylko jeden cztonek zespotu oceniajgcego uzna dane kryterium za spetnione
z zastrzezeniem koniecznosci spetnienia okreslonych warunkéw lub
koniecznosci uzyskania wyjasnien, o ktdrych mowa w §12 ustep 6 niniejszego
regulaminu, a drugi cztonek zespotu oceniajgcego oceni to kryterium jako
spetnione bez zastrzezen,

b) jeden cztonek zespotu oceniajgcego uzna dane kryterium za spetnione lub
niespetnione, a drugi cztonek KOP uzna, ze kryterium nie dotyczy ocenianego
projektu (w takim przypadku ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje
Przewodniczacy KOP).

W przypadku gdy powotanie trzeciego oceniajgcego, o ktdrym mowa w ustepie 28
bez wzgledu na mozliwg dokonang przez niego ocene skutkowa¢ bedzie negatywna
oceng merytoryczng projektu (np. w przypadku gdy skrajna ocena dotyczy kryterium
punktowanego a jednoczes$nie obaj oceniajgcy zgodnie uznajg inne kryterium
bezwzgledne za niespetnione) mozliwe jest odstgpienie od powotania trzeciego
oceniajacego. W takim przypadku projekt zostaje oceniony negatywnie.

W przypadku gdy ocena punktowa jednego z dwéch oceniajacych jest oceng
negatywna ze wzgledu na nieosiggniecie wymaganej liczby punktéw (60 % mozliwych
do zdobycia punktéw ogdtem) a ocena punktowa drugiego oceniajacego jest oceng
pozytywng (tj. projekt uzyskuje tgcznie min. 60% mozliwych do zdobycia punktéw
ogdtem i spetnia u obu oceniajacych kryteria bezwzgledne) wéwczas projekt
poddawany jest ocenie trzeciego oceniajgcego. W takim przypadku projekt zostanie
pozytywnie oceniony w przypadku gdy kazde z kryteridéw bezwzglednych zostanie
pozytywnie ocenione przynajmniej przez dwdch z trzech oceniajgcych. Wynik
przyznanych projektowi punktow stanowi z kolei srednig arytmetyczng kryteriow
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punktowych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej oceny jednego z dwdch
oceniajacych, ktéra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego

33. W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej projekt moze zostac:

a) skierowany do rozstrzygniecia konkursu— w przypadku gdy uzyskat wymagang
do zdobycia liczbe punktéow (minimum 60 % maksymalnej mozliwej do
zdobycia liczby punktéw) oraz jednoczesnie spetnia wszystkie kryteria
bezwzgledne, lub

b) skierowany do etapu negocjacji w przypadku gdy uzyskat wymagang do
zdobycia liczbe punktédw (minimum 60 % maksymalnej mozliwej do zdobycia
liczby punktéw) oraz jednoczesnie zadne kryterium bezwzgledne nie zostato
ocenione negatywnie, a co najmniej jedno kryterium zostato ocenione z
zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 11, lub

c) niedopuszczony do kolejnego etapu oceny w przypadku gdy co najmniej jedno
kryterium bezwzgledne zostato ocenione negatywnie oraz/lub projekt nie
uzyskat wymaganej do zdobycia liczby punktéw (minimum 60 % maksymalnej
mozliwej do zdobycia liczby punktéw)

34. Wnioskodawca o negatywnym wyniku oceny, o ktérym mowa w ust. 33 lit. c jest

informowany niezwtocznie po zakonczeniu etapu oceny merytoryczne;j.

35. Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej wszystkich projektéw, Sekretarz KOP

sporzgdza protokdt czgstkowy zawierajgcy w postaci tabelarycznej wyniki
przeprowadzonej oceny (wzér protokotu czgstkowego przygotowywanego na etapie
oceny merytorycznej stanowi zatgcznik nr 4b do Regulaminu KOP). Protokét
czastkowy jest zatwierdzany przez Przewodniczgcego KOP.

36. Data zatwierdzenia przez Przewodniczgcego KOP protokotu czgstkowego, o ktérym

§12

mowa w ustepie 35 jest réwnoczesénie datg zakonczenia etapu oceny merytorycznej.
Zatwierdzenie protokotu jest réwnoznaczne z zatwierdzeniem przez
Przewodniczgcego KOP wynikdw oceny merytoryczne;j.

Tryb pracy komisji oceny projektéw na etapie negocjacji

1.

3.

Negocjacje stanowig proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od wnioskodawcéw,
korygowania projektu w oparciu o uwagi dotyczgce spetniania kryteriow wyboru
projektow, zakonczony weryfikacjg projektu pod wzgledem spetnienia
zerojedynkowego kryterium wyboru projektéw w zakresie spetnienia warunkéw
postawionych przez oceniajgcych i/lub Przewodniczgcego KOP (tzw. kryterium
negocjacyjne).

O sktadzie zespotu negocjacyjnego decyduje Przewodniczgcy KOP przy czym
negocjacje danego projektu moga byé przeprowadzane przez uprawnionych
cztonkéw KOP zgodnie z § 4 ustep 8 przedmiotowego regulaminu.

W zwigzku z tym, ze procedura negocjacyjna wigze sie z dokonaniem oceny kryterium
negocjacyjnego, wyznaczeni cztonkowie KOP wchodzgcy w sktad zespotu
negocjacyjnego sg zobowigzani do podpisania wtasciwego o$wiadczenia

0 bezstronnosci i oswiadczenia o poufnosci. W przypadku gdy cztonkowie KOP brali
udziat w pracach KOP na wczesniejszym etapie nie jest wymagane podpisywanie
kolejnych oswiadczen.
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4,

10.

11.

12.

W przypadku negocjacji projektdw, o ktédrych mowa w §11 ustep 7 dopuszczalne jest

by w sktad zespotu negocjacyjnego wchodzili pracownicy 10K, ale mogg oni petnic¢

jedynie czynnosci administracyjne niewptywajace na wynik dokonanej oceny (np.
przygotowanie protokotu z negocjacji pisemnych na podstawie dokumentacji
przekazanej przez oceniajgcych i Wnioskodawce , przygotowanie i przekazanie
korespondencji Wnioskodawcy, oceniajgcym itp.).

Do etapu negocjacji mogg by¢ kierowane tylko te projekty, ktdre w wyniku dokonanej

oceny merytorycznej:

a) spetniajg kryteria wyboru projektow z zastrzezeniem, o ktérym mowa w §11
ustep 11 przedmiotowego regulaminu,
b) uzyskaty minimum 60% mozliwych do zdobycia punktow.

Oceniajgcy moze okresli¢ warunki odnoszace sie do kryteriéw, ktére musi spetnié

projekt, aby méc otrzymad dofinansowanie oraz wezwa¢ wnioskodawce do

odpowiedniego skorygowania projektu i/lub udzielenia dodatkowych informacji

i wyjasnien watpliwosci dotyczgcych zapiséw wniosku o dofinansowanie, tj. ocenic

kryteria pozytywnie z zastrzezeniem, o ktérym mowa w §11 ustep 11. W procesie

ustalania warunkéow negocjacyjnych moze bra¢ udziat takze przewodniczgcy KOP.

W przypadku gdy projekt oceniany jest przez dwdch cztonkédw KOP warunki

odnoszgce sie do spetnienia kryteridw oraz wyjasnienia, o ktéorych mowa w ustepie 6

moga by¢ formutowane wspdlnie lub samodzielnie tylko przez jednego cztonka KOP.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy w karcie oceny projektu:

a) wskazuje zakres negocjacji, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie
i/lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku
KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty
zakoniczyc sie one wynikiem pozytywnym oraz

b) wyczerpujgco uzasadnia swoje stanowisko.

Skierowanie projektu do etapu negocjacji nie jest réwnoznaczne z wszczeciem

w stosunku do tego projektu procedury negocjacyjnej.

Negocjacje prowadzone sg co do zasady do wyczerpania kwoty przeznaczonej na

dofinansowanie projektéw w konkursie poczynajac od projektu, ktéry uzyskat

najwyzszg liczbe punktéw na etapie oceny merytorycznej. IOK moze podjaé decyzje o

prowadzeniu negocjacji z wiekszg liczbg projektow (ktérych wartosé dofinansowania

przekracza dostepng alokacje), przy czym w takim przypadku liczba tych projektow
nie moze by¢ wieksza niz 3. Ewentualne dofinansowanie tych projektéw bedzie
mozliwe np. w sytuacji gdy w wyniku przeprowadzonych negocjacji projektow

mieszczacych sie w ramach dostepnej alokacji uwolnity sie srodki finansowe lub w

sytuacji niepodpisania umowy o dofinansowanie/rozwigzania umowy o

dofinansowanie z ktéryms z projektéw, ktory posiadat wyzszg liczbe punktdéw i jego

warto$¢ dofinansowania miescita sie w ramach dostepnej alokacji.

W przypadku, gdy kilka projektéw uzyskato takg samg ocene punktowa, a ze wzgledu

na regulacje zawarte w ustepie 10 nie jest mozliwe wszczecie negocjacji w

odniesieniu do wszystkich tych projektéw, o kolejnosci kierowania do procedury

negocjacyjnej decyduje liczba punktéw uzyskana w ramach kryterium
rozstrzygajgcego przy czym o tym, ktére kryterium rozstrzygajgce jest brane pod
uwage w pierwszej kolejnosci, decydujg zapisy regulaminu konkursu.

IOK wysytajgc zapytanie w sprawie przystgpienia do negocjacji projektu znajdujacego

sie poza dostepng alokacja jest zobowigzana do poinformowania wnioskodawcy, ze

w przypadku gdy Srodki finansowe przeznaczone na konkurs zostang wykorzystane
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

na dofinansowanie projektow, ktére uzyskaty lepsza ocene merytoryczng projekt nie

otrzyma mozliwosci dofinansowania i tym samym uzyska negatywng ocene.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w kartach

oceny projektu oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez

przewodniczgcego KOP zwigzane z oceng kryteriéw wyboru projektéw. Na

zakonczenie etapu negocjacji oceniane jest okreslone przez wtasciwg instytucje i

zatwierdzone przez wiasciwy Komitet Monitorujgcy zerojedynkowe kryterium

wyboru projektéw w zakresie spetnienia warunkéw postawionych przez oceniajgcych
i/lub Przewodniczgcego KOP (tzw. Kryterium negocjacyjne).

Jezeli w efekcie negocjaciji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu i/lub wskazane przez Przewodniczgcego KOP lub inne
zmiany wynikajace z ustalen dokonanych podczas negocjacji,

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych
zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu
i/lub Przewodniczgcego KOP,

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart oceny
projektu i/lub uwag przewodniczacego KOP lub ustalerr wynikajacych z procesu
negocjacji;

etap negocjacji koriczy sie z wynikiem negatywnym, co oznacza niespetnienie

kryterium negocjacyjnego.

Negocjacje projektéw mogg by¢ prowadzone w formie pisemnej lub/i ustnej. IOK

moze podjgé decyzje o wyborze jednej lub obu form prowadzenia negocjacji w

danym konkursie.

IOK informujgc Wnioskodawce o mozliwosci wziecia udziatu w negocjacjach:

a) wskazuje termin i tryb w jakim Wnioskodawca zobowigzany jest do przekazania
do 10K informacji o wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody na udziat w negocjacjach
jednoczesnie pouczajac, ze nieterminowe przekazanie informacji jest
rownoznaczne z niewyrazeniem zgody na udziat w procedurze negocjacyjnej,

b) wskazuje mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji w formie pisemnej lub/i ustnej
podajac jednoczesnie propozycje terminu spotkania negocjacyjnego,

c) przedstawia obszary negocjacyjne sformutowane w oparciu o kwestie wskazane
przez oceniajgcych w kartach oceny projektu zwigzane z oceng kryteriow wyboru
projektéw oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
przewodniczgcego KOP zwigzane z oceng kryteriow wyboru projektéw,

d) informuje, ze w przypadku przeprowadzenia negocjacji w formie pisemnej
whnioskodawca wraz z informacjg o wyrazeniu zgody na udziat w negocjacjach
zobowigzany jest do przedstawienia swojego stanowiska w kwestii wykazanych
obszaréw negocjacyjnych.

Whioskodawca moze wnies¢ o przeprowadzenie negocjacji ustnych w innym terminie

niz okreslonym w ustepie 16 lit. b. W przypadku gdy spotkanie negocjacyjne nie

odbedzie sie w terminie 14 dni kalendarzowych od terminu wyznaczonego
pierwotnie przez IOK, negocjacje konczg sie wynikiem negatywnym co oznacza
niespetnienie kryterium negocjacyjnego.

Po przeprowadzeniu przez zespdt negocjacyjny z Wnioskodawcg ustnych lub/i

pisemnych negocjacji pracownik 10K, ktéry dokonywat wczesniej oceny formalnej

projektu lub inny pracownik IOK wyznaczony przez Przewodniczgcego KOP
przygotowuje protokdt ustalen z negocjacji (wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 9 do
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Regulaminu KOP), ktéry jest podpisywany przez obie strony biorgce udziat w

negocjacjach (z zastrzezeniem sytuacji wskazanej w ustepie 22).

IOK wysyta do Wnioskodawcy, z ktérym zostata przeprowadzona procedura

negocjacyjna

a) wezwanie do poprawienia wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie
wynikajgcym z zapiséw protokotu ustalen z negocjacji wyznaczajgc termin na
dokonanie tych czynnosci, lub

b) informacje o braku koniecznosci poprawienia wniosku o dofinansowanie
projektu.

W wezwaniu, o ktérym mowa w ustepie 19 lit. a IOK wskazuje termin na przestanie

poprawionego wniosku o dofinansowanie projektu wraz z pouczeniem, ze

niepoprawienie wniosku w zakresie wynikajgcym z zapisow protokotu ustalen

z negocjacji lub/i wprowadzenie do niego zmian niewynikajacych z zapiséw tego

protokotu skutkowac bedzie niespetnieniem kryterium negocjacyjnego i w

konsekwencji odmowag przyznania dofinansowania.

IOK odstepuje od wysytania informacji wskazanej w ustepie 19 lit. b w przypadku gdy

negocjacje z Wnioskodawcg zostaty przeprowadzone w formie ustnej,

a informacja o braku koniecznosci wprowadzania zmian do wniosku zostata zawarta

w podpisanym przez Wnioskodawce protokole ustalen z negocjaciji.

W przypadku gdy negocjacje zostaty prowadzone w catosci w formie pisemnej, a ich

odtworzenie jest mozliwe w oparciu o przestang przez Wnioskodawce

korespondencje IOK moze odstgpié¢ od koniecznosci podpisywania przez

Whnioskodawce protokotu ustalen z negocjacji.

IOK moze dopusci¢ w regulaminie konkursu inny tryb uzupetnienia wniosku

o dofinansowanie projektu na etapie negocjacji niz okreslony w ustepie 20.

Pracownik 10K, ktéry dokonywat oceny projektu na etapie oceny formalnej lub inna

osoba wyznaczona przez Przewodniczacego KOP dokonuje oceny spetnienia

kryterium negocjacyjnego w oparciu o przestany i poprawiony wniosek o

dofinansowanie projektu oraz protokoét ustalen z negocjacji. Ocene spetnienia

kryterium negocjacyjnego zatwierdza Przewodniczgcy KOP.

W wyniku przeprowadzonych negocjacji projekt moze zostac:

a) skierowany do rozstrzygniecia konkursu — w przypadku gdy spetnia kryterium

negocjacyjne, lub

b) niedopuszczony do rozstrzygniecia - w przypadku gdy nie spetnia kryterium

negocjacyjnego lub nie podlegat negocjacjom z powodu braku dostepnej alokacji

(ocena negatywna).

Whnioskodawca o negatywnej ocenie projektu, o ktérej mowa w ustepie 25 lit. b jest

informowany niezwtocznie po zakoiczeniu etapu negocjacji.

Po przeprowadzeniu negocjacji Sekretarz KOP przygotowuje protokét czgstkowy

zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4c do niniejszego regulaminu oraz

protokot koncowy KOP zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego

regulaminu.

Data zatwierdzenia przez Przewodniczgcego KOP protokotu czgstkowego, o ktérym

mowa w ustepie 27 jest réwnoczes$nie datg zakonczenia negocjacji. Zatwierdzenie

protokotu jest réwnoznaczne z zatwierdzeniem przez Przewodniczgcego KOP

wynikdw negocjacji.

W ramach pozakonkursowej procedury wyboru projektow nie wystepujg negocjacje.
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Rozdziat IV
Rozstrzygniecie konkursu , ponowna ocena projektu,
protokoét z prac komisji oceny projektéw

§13
Rozstrzygniecie konkursu oraz ponowna ocena projektu

1. Do rozstrzygniecia konkursu kierowane sg projekty, ktére:

a) osiggnety minimum 60% maksymalnej mozliwej do zdobycia liczby
punktéw oraz spetniajg bez zastrzezen, o ktérych mowa w § 11 ustep 11
wszystkie kryteria wyboru projektéw bezwzgledne i punktowane (nie
przeprowadzono negocjacji),

b) spetniajg kryterium negocjacyjne (projekty podlegajgce negocjacjom).

2. Na podstawie opracowanej przez KOP listy ocenionych projektéw oraz dostepnej
alokacji, Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w formie uchwaty podejmuje decyzje
o rozstrzygnieciu konkursu oraz w konsekwencji o wyborze projektéw do
dofinansowania w ramach poszczegdlnych dziatarn/poddziatan RPO WO 2014-2020.

3. Do dofinansowania kierowane sg projekty, o ktérych mowa w ustepie 1, ktére
jednoczesnie uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw, a ich wartos¢ dofinansowania
miesci sie w dostepnej alokacji.

4. W przypadku gdy dwa lub wiecej projektéw skierowanych do rozstrzygniecia
konkursu spetniajg wszystkie bezwzgledne kryteria wyboru projektéw oraz uzyskaja
takg samg liczbe punktow (rowng lub przewyzszajgcg 60 % maksymalnej mozliwej do
zdobycia liczby punktéw ogdtem), ale ze wzgledu na alokacje wszystkie z nich nie
mogg zostac¢ wybrane do dofinansowania, o mozliwosci dofinansowania projektu
decyduje liczba punktéw uzyskana w ramach kryterium rozstrzygajacego przy czym o
tym, ktore kryterium jest brane pod uwage w pierwszej kolejnosci, decydujg zapisy
regulaminu konkursu.

5. Projekty wymienione w ustepie 1, ktore ze wzgledu na kwote dofinansowania nie
mogg zosta¢ wybrane do dofinansowania (znajdujga sie poza dostepng alokacjg) s
uznane za negatywnie ocenione w oparciu o art. 53 ust. 2 pkt 2 ustawy.

6. W przypadku skierowania projektu do ponownej oceny w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotawczej ocene projektu stanowi:

a) w przypadku oceny formalnej — ocena dokonana przez osobe, ktéra nie
dokonywata jego pierwotnej oceny z uwzglednieniem faktu zwigzania cztonka
KOP dokonujgcego ponownej oceny projektu wynikami rozpatrzenia $rodka
odwotawczego;

b) w przypadku oceny merytorycznej oraz negocjacji — wynik pozytywnej oceny
wszystkich bezwzglednych kryteriéw uniwersalnych: merytoryczne, horyzontalne
i szczegdtowe (o ile dotyczy) oraz Srednia arytmetyczna punktéw wynikajaca
z pierwotnej oceny wniosku w zakresie tych jego czesci, ktdre nie byty
przedmiotem procedury odwotawczej oraz oceny wniosku w zakresie czesci
wskazanych w srodku odwotawczym.
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8§14

Protokot z prac komisji oceny projektow

1. Po zakonczeniu prac KOP, sekretarz komisji dokonuje weryfikacji kompletnosci
dokumentacji sporzgdzanej przez cztonkow KOP, a nastepnie sporzgdza protokot
koricowy.

Protokot korncowy z prac KOP stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
powinien w szczegdlnosci zawierac:

3.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

date rozpoczecia i zakoniczenia prac KOP i miejsce posiedzenia (jesli prace

prowadzono w trybie stacjonarnym),

sktad osobowy KOP,

wyniki oceny formalnej, merytorycznej z uwzglednieniem ile projektéw zostato

ocenionych pozytywnie, ile negatywnie, ile zostato wycofanych,

informacje o wynikach weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci

sktadanych przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertéw zewnetrznych biorgcych

udziat

w pracy KOP (jesli dotyczy),

opis zdarzen niestandardowych, ktére zaszty w trakcie prac KOP, do ktérych

nalezg zwtaszcza:

- ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszgcych
sie do niewtasciwego sprawowania funkcji przez cztonkéw KOP,

- wywieranie naciskdw na cztonkdéw KOP ze strony osdb i podmiotow
zewnetrznych lub wewnetrznych,

- roznica stanowisk dwdch oceniajgcych z Zespotu oceniajgcego dotyczaca
oceny projektu,

- wykrycie innych nieprawidtowosci przebiegu pracy KOP,

zatgczniki stanowigce jego integralng czesc:

- pisemne upowaznienie nadane przez Przewodniczgcego KOP dla
Przedstawiciela (jesli dotyczy),

- decyzja ( zarzadzenie/uchwata) o powotaniu KOP,

- regulamin KOP,

- zasady oceny projektéw,

- oSwiadczenia o poufnosci, bezstronnosci oraz braku konfliktéw interesow,

- liste ocenionych projektéw,

- protokoty czgstkowe (etap oceny formalnej, merytorycznej, negocjacji) wraz z
zatgcznikami, tj. Listami sprawdzajgcymi, oraz protokotami z ustalen z
negocjacji wraz z niezbedng dokumentacjg dotyczgcy przebiegu negocjacji.

Liste ocenionych projektdw, o ktérej mowa w ustepie 2 lit. f tiret 6 zawiera przyznane
oceny z wyszczegdlnieniem projektow:

a)
b)

c)

wybranych do dofinansowania - spetniajgcych kryteria wyboru projektow, ktére
jednoczesnie otrzymaty wymagana liczbe punktéw,

niewybranych do dofinansowania ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw
merytorycznych lub/i nieosiggniecie minimum punktowego,

niewybranych do dofinansowania, ktére zostaty skierowane do etapu negocjacji
ale dla ktérych nie przeprowadzono procedury negocjacyjnej ze wzgledu na
wyczerpanie dostepnej alokacji,

22



Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 7388 /2022
Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2022 r.

d) niewybranych do dofinansowania ze wzgledu na niespetnienie kryterium
negocjacyjnego,

e) niewybranych do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie alokacji (Srodkéw
finansowych przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie).

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§15

1. Regulamin zostaje przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w formie uchwaty
i stanowi jej zatgcznik.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w drodze zmiany uchwaty
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa krajowego i wspdlnotowego w tym w szczegdlnosci:
a) Ustawa z dn. 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programow zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
b) Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybu wyboru projektéw na
lata 2014-2020;
c) Woytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie korzystania z ustug ekspertéw
w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020,
d) Inne obowigzujace przepisy prawa.

w

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o poufnosci.

Zatgcznik nr 1a — Oswiadczenie o poufnosci dla obserwatora z ramienia Wojewody
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Przewodniczgcego KOP o bezstronnosci

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci .

Zatgcznik nr 4 - Wzér protokotu koricowego KOP.

Zatacznik nr 4a - Wzdr protokotu czgstkowego nr 1 po etapie oceny formalne;j.

Zatgcznik nr 4b - Wzér protokotu czgstkowego nr 2 po etapie oceny merytorycznej
Zatacznik nr 4c - Wzér protokotu czgstkowego nr 3 po etapie negocjacji z posiedzenia KOP
Zatacznik nr 5 - Karta oceny pracy eksperta oceniajgcego projekty ztozone w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Zatacznik nr 6 - Zasady obowigzujgce cztonka KOP przy dokonywaniu oceny merytorycznej
projektéw.

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci.

Zatacznik nr 8 - Dziatania/poddziatania/dziedziny w ramach EFS, na podstawie ktérych
prowadzony jest wykaz kandydatéw na ekspertéw.

Zatacznik nr 9 - Wzdr protokotu ustalen z negocjac;ji.

Zatacznik nr 10 - Metoda doboru proby do weryfikacji prawdziwosci o$wiadczen

o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw I1Z / IP oraz ekspertéw zewnetrznych
bioracych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Zatgcznik nr 11 — Oswiadczenie eksperta o braku konfliktéw interesow
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Zatqcznik nr 1
Regulaminu komisji oceny projektow

Fundusze ‘ ; . .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E—l:;r(a)r?\ggsilc(n:zny - Polska L o Po Ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny
OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Imie:
Nazwisko:
Instytucja Organizujgca Konkurs:

Numer konkursu:

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw. Zobowigzuje sie
rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji.

..................... , dnia r.

(miejscowos¢ i data)

(podpis)

*
* gk

**

*
* ok



Zatqcznik nr 1a
Regulaminu komisji oceny projektow

Fundusze \

ki ‘ Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
Europejskie i

vy oSt B OPOLSKIE  corsinnsssoican
OSWIADCZENIE O POUFNOSCI DLA OBSERWATORA Z RAMIENIA WOJEWODY

Imie:
Nazwisko:
Instytucja Organizujgca Konkurs:

Numer konkursu:

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji

i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw. Zobowigzuje sie
réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji

z zastrzezeniem mozliwosci wykorzystania odnosnych informacji i dokumentéw na potrzeby
realizacji postanowien porozumienia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1a ustawy z dnia 11 lipca
2014 roku o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. 2020, poz. 818 ze zm.).

Opole, dnia ...ccoeeeereceeneee. 20.... Fo

(podpis)



Zatqcznik nr 2
Regulaminu komisji oceny projektow

Fundusze

jski ‘ Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E::;ggg;t:.gny - Polska L o Po Ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

OSWIADCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOP O BEZSTRONNOSCI
Imie i nazwisko Przewodniczgcego KOP: .......coovvveieiiriirereeeieeeeeeeee e

Data Urodzenia: c...eeevveeeeiiieer e eeestieeeeeeeeesseave e saean

Instytucja organizujgca KONKUIS: .......cciiveire ittt
Stanowisko/instytucja, w ktérej zatrudniony jest pracownik IOK®: .........cc.ccevveverrveereerieererenens

Zakres obowigzkéw pracownika zgodny z dokumentem ..................
NUMEr KONKUISU: ...oviiieiececece et

Oswiadczenie odnosi sie do relacji Przewodniczgcego KOP z wszystkimi
wnioskodawcami/partnerami biorgcymi udziat w konkursie/ rundzie konkursu.

1) Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 24§ 1i2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2021 r, poz. 735 z p6zn. zm), powodujacych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze
projektow w tym, ze:

a) nie jestem wnioskodawcg/partnerem ani nie pozostaje i nie pozostawatem/-am
w okresie jednego roku przed dniem ztozenia oswiadczenia
z wnioskodawcami/partnerami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik
oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub cztonkami organow
zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy lub
whnioskodawcéw/partneréw;

"' Nalezy wskaza¢ nazwe instytucji wraz z podaniem komarki organizacyjnej w ramach, ktoérej
pracownik jest zatrudniony w tejze instytucji (np. w przypadku gdy Instytucjg Organizujgca
Konkurs jest Zarzad Wojewddztwa Opolskiego nalezy dodatkowo wskazaé nazwe wtasciwego
departamentu oraz referatu/zespotu).

2 Nalezy wskaza¢ nazwe, numer i date wtasciwego dokumentu aktualnego na dzien
podpisania oswiadczenia, opisujgcego zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownika
w danej instytucji zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w danej jednostce.
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c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki;
d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerdw ani nie pozostaje

w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/partnerdw, ani nie jestem
zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerdw z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami® w stosunku bezposredniej
podrzednosci stuzbowej.

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze
sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

2) Zapoznatem sie z trescig dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne dotyczqgce
unikania konfliktu interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie
rozporzqdzenia finansowego (2021/C121/01) i oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy
w stosunku do Wnioskodawcdéw i partneréw nie zachodzit i nie zachodzi konflikt
interesu, o ktérym mowa w art. 61 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.

3) W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ocenianych
whioskéow o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym
swojego przetozonego.

....................................................... , dnia .....cceevviiireieieiiiinnnn 1

(podpis)

> W odniesieniu do relacji z podmiotem, ktéry jest Wnioskodawca lub partnerem w projekcie
wtasnym IOK wymagane jest spetnienie co najmniej warunku okreslonego w rozdziale 4
punkt 1 lit. ¢ Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektdw na lata 2014-2020 zgodnie z
ktorym wniosek o dofinansowanie jest opracowywany a projekt oceniany przez
pracownikéw majgcych réznych bezposrednich przetozonych.
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Zatqcznik nr 3
Regulaminu komisji oceny projektow

Fundusze : : ;
jski ‘ Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E::;ggg;t:.gny - Polska L o Po Ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA 10K O BEZSTRONNOSCI
Imie i nazwisko pracownika IOK: .......cccoeeeeeveveineennnens

Data urodzenia: .....cccoevevevevieeeerivnee e

Instytucja organizujgca konkurs: .......cccceeeveeeeecveveenennns
Stanowisko/instytucja, w ktérej zatrudniony jest pracownik IOK®: .........cc.ccevveverrveereerieererenens
Zakres obowigzkéw pracownika zgodny z dokumentem ..................

Numer Konkursu: .....coeeeeveeeeeevivneecieeeens.

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika IOK z wszystkimi
whnioskodawcami/partnerami biorgcymi udziat w konkursie/ rundzie konkursu.

1) Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowaw art. 24§ 1i2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j Dz. U.
22021 r., poz. 735 z péin. zm.), powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze
projektow w tym, ze:

a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaje i nie pozostawatem/-am
w okresie jednego roku przed dniem ztozenia oswiadczenia
z wnioskodawcami/partnerami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik
oceny moze mieé¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub cztonkami organéw
zarzgdzajgcych lub organdw nadzorczych wnioskodawcy lub
whnioskodawcéw/partnerdéw;

' Nalezy wskazaé nazwe instytucji wraz z podaniem komérki organizacyjnej w ramach, ktérej
pracownik jest zatrudniony w tejze instytucji (np. w przypadku gdy Instytucjg Organizujgca
Konkurs jest Zarzad Wojewddztwa Opolskiego nalezy dodatkowo wskazaé nazwe wtasciwego
departamentu oraz referatu/zespotu).

2 Nalezy wskaza¢ nazwe, numer i date wtasciwego dokumentu aktualnego na dzien
podpisania oswiadczenia, opisujgcego zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownika
w danej instytucji zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w danej jednostce.

1
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Regulaminu komisji oceny projektow

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki;
d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerdw ani nie pozostaje

w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/partnerdw, ani nie jestem
zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerdw z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami® w stosunku bezposredniej
podrzednosci stuzbowej.

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze
sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

2) Zapoznatem sie z trescig dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne dotyczgce
unikania konfliktu intereséw i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie
rozporzqdzenia finansowego (2021/C121/01) i oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy
w stosunku do Wnioskodawcéw i partneréw nie zachodzit i nie zachodzi konflikt
interesu, o ktérym mowa w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 .

3) W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ocenianych
whnioskow o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie
swojemu przetozonemu.

(podpis)

> W odniesieniu do relacji z podmiotem, ktéry jest Wnioskodawca lub partnerem w projekcie
wtasnym IOK wymagane jest spetnienie co najmniej warunku okreslonego w rozdziale 4
punkt 1 lit. ¢ Wytycznych w zakresie trybédw wyboru projektéow na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorym wniosek o dofinansowanie jest opracowywany a projekt oceniany przez
pracownikéw majgcych réznych bezposrednich przetozonych.

2



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu komisji oceny projektéw

Fundusze . ; .
e g SEET A OPOLSKIE  riiiet
WZOR!

PROTOKOt KONCOWY Z PRAC

KOMISJI OCENY PROJEKTOW (KOP)

Nabor .....? (v >r))

DZIATANIE: ..ottt ettt e et ae s seae e

O3S Priorytetowa: .....ccccecceerrcerretre s ssrese s e e csesesseesseesssesssnnas

Obowigzujace dokumenty”:

1. W wyniku przeprowadzonego w dniach ................... roku naboru wnioskow
o dofinansowanie projektéw do Instytucji Organizujgcej Konkurs (IOK) wptyneto ......
whnioskéw o dofinansowanie.

Suma dofinansowania wszystkich ztozonych wnioskdéw o dofinansowanie projektow
WYNOSItA coeeieeeieiinieenenn

Sposrod ......... whnioskow o dofinansowanie ....... zostato skierowanych do oceny
formalnej®.

2. Ocena formalna projektéw ztozonych zostata przeprowadzona w dniach .......................

Z8OANIE Z .oovvvveveevieceere e ¢ do sktadu KOP w zakresie oceny formalnej
wyznaczone zostaty nastepujace osoby:
—  Pani /Pan.......u.... 7

! Zatgcznik stanowi wzor zawierajgcy minimalny zakres informacji jakie powinny pojawic sie
w Protokole KOP. Majac na uwadze powyzsze dopuszcza sie sytuacje, w ktérej sporzadzony
przez KOP protokoéf bedzie zawierat inny uktad lub inng kolejno$é przedstawionych informacji
niz wynikajacy z niniejszego wzoru. Dopuszcza sie rowniez dodawanie do wzoru innych
informacji jezeli ich zamieszczenie jest konieczne w celu kompleksowego opisania przebiegu
prac KOP.

> Nalezy wpisaé oznaczenie naboru

> Nalezy podad date przeprowadzenia naboru

* Nalezy wymieni¢ obowigzujgce dokumenty w naborze w tym w szczegdlnosci Regulamin
Pracy KOP, Regulamin konkursu, dokumenty powotujgce KOP

> Nalezy podaé odpowiednig liczbe wnioskdw

¢ Nalezy poda¢ petng nazwe dokumentu powotujgcego KOP

”Nalezy podac imie i nazwisko cztonkéw KOP wraz z wyszczegdlnieniem ich funkcji

(Przewodniczgcy KOP, Sekretarz, pracownik 10K, ekspert)
1



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu komisji oceny projektéw

W 0parciu 0 ....cccceeeveeeeennans 8funkcja Przewodniczagcego KOP zostata powierzona
Panu/Pani ....ccceovvueeneene. , Z kolei Panu/Pani .....cccoveveeveeeivevenenne. zostata powierzona
funkcja Sekretarza KOP.

Na etapie oceny formalnej stwierdzono koniecznos¢ uzupetnienia brakéw w zakresie
warunkow formalnych, poprawienia omytek w nastepujgcych wnioskach o
dofinansowanie projektow:

Sposrad ...... ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw .......... zostato ocenionych
pozytywnie pod wzgledem spetnienia kryteriow formalnych. Zestawienie projektow
ocenionych pod katem spetnienia kryteriéw formalnych przedstawiono w protokole
czgstkowym nr 1 z prac KOP po etapie oceny formalne;.

3. Na podstawie §......... Regulaminu Pracy KOP do oceny merytorycznej Przewodniczacy
KOP powotat nastepujgce osoby:
—  Pan/Pani .............. 10
W dniu .............. 0 godz. ...cccceeuneens w siedzibie .................. odbyto sie | posiedzenie KOP.

Przewodniczgcy KOP w obecnosci Sekretarza KOP oraz wyzej wymienionych oséb
przeprowadzit procedure losowania wnioskdéw o dofinansowanie projektow oraz
cztonkéw zespotdw oceniajgcych.

Przydziat projektow poszczegdlnym cztonkom KOP przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Sktad poszczegdlnych zespotdéw oceniajgcych wraz z przyporzgdkowanymi im

Numerami projektow.

Imie i nazwisko cztonka Zespotu i
Lp. oceniajacego KOP Numer projektu
1.
2.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kolejne posiedzenie KOP odbyto sie .................. roku o godzinie ......... w siedzibie

* Nalezy podac tytut dokumentu powotujgcego KOP
? Nalezy podaé¢ numery wnioskow

1 Nalezy imiona i nazwiska oséb wraz z podaniem ich funkcji (ekspert, pracownik 10K)
2



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu komisji oceny projektéw

Na etapie oceny merytorycznej stwierdzono koniecznos¢ uzupetnienia brakéw w
zakresie warunkéw formalnych, poprawienia omytek w nastepujgcych wnioskach o

dofinansowanie projektow:
11

Zestawienie projektéw ocenionych pod katem spetnienia kryteridw merytorycznych
przedstawiono w protokole czgstkowym nr 2 z prac KOP na etapie oceny merytoryczne;j
stanowigcym zatgcznik do niniejszego protokotu. Pozytywnie oceniono ....... 2projekty,
ktore zostaty skierowane do ostatniego etapu konkursu.

Etap oceny merytorycznej trwat od .... do .........

4. Do etapu negocjacji skierowano facznie ............ B projektéw.

Spetnienie kryterium negocjacyjnego zerojedynkowego zostato przeprowadzone przez
osoby, ktdre oceniaty dany projekt pod katem spetnienia kryteriéw formalnych™. Liste
projektéw

i wykaz cztonkéw KOP dokonujgcych oceny spetnienia kryterium negocjacyjnego oraz
wynik przeprowadzonych negocjacji przedstawiono w protokole czgstkowym z prac KOP
na etapie negocjacji, ktéry stanowi zatgcznik nr 4c do Protokotu KOP. Negocjacje

projektow zakonczyly sie.............">.

Ponizej w tabeli nr 1 przedstawiono liste projektéw uwzgledniajgcg wyniki
przeprowadzonej oceny merytorycznej oraz negocjacji.

Tabela 1'°. Lista ocenionych projektéw

p . Spetnione
Nazwa Srednia .
Numer . . kryteria
Lp. . Tytut projektu Whioskodawc | ocena
whniosku bezwzgle-
y punktowa -
dne

"' Nalezy poda¢ numery wnioskéw

2 Nalezy poda¢ liczbe

* Nalezy podac liczbe

W przypadku gdy kryterium negocjacyjne byto oceniane przez innych cztonkéw KOP
wyznaczonych przez Przewodniczgcego KOP nalezy zawrzec stosowne informacje.

" Nalezy wskazac informacje o wyniku negocjacji

W liscie nalezy wyréznié projekty wybrane i niewybrane do dofinansowania wraz z
podaniem stosownego uzasadnienia (np. niewybrane do dofinansowania ze wzgledu na
niespetnienie bezwzglednych kryteriéw merytorycznych).

7 Wskazacé TAK jezeli kryteria bezwzgledne zostato spetnione lub NIE jezeli co najmniej jedno

kryterium bezwzgledne nie zostato spetnione
3



5.

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu komisji oceny projektéw

Etap negocjacji trwat od ...... do......

Dokumentacja zwigzana z przeprowadzeniem oceny projektow znajduje sie w

W ramach prac KOP wystapity/ nie wystgpity zdarzenia niestandardowe o ktérych mowa
w Podrozdziale Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybow wyboru
projektow na lata 2014-2020.

Zataczniki:
Regulamin KOP (wersja nr ....),

Dokument powotujgcy KOP
Zasady oceny projektéw
Oswiadczenia o poufnosci
Oswiadczenia bezstronnosci pracownika 10K
Oswiadczenie o bezstronnosci Przewodniczagcego KOP
Oswiadczenie o bezstronnosci eksperta
Oswiadczenie eksperta o braku konfliktu intereséw
Protokdt czgstkowy nr 1 z prac komisji po etapie oceny formalnej
. Protokét czastkowy nr 2 z prac komisji po etapie oceny merytorycznej
. Protokdt czgstkowy nr 3 z prac komisji po etapie negocjacji
. Listy obecnosci
. Listy ocenionych projektow
. Lista/listy sprawdzajgca/e w zakresie weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o
bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw I1Z / IP lub ekspertow zewnetrznych
biorgcych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

LNV EWNRE

T G N Y
D WNRO

Opracowanie:
Imie i nazwisko
Sekretarz KOP
Miejscowos¢, data

Zatwierdzit:

Imie i nazwisko
Przewodniczgcy KOP
Miejscowos¢, data



Zatgcznik nr 4a do Regulaminu komisji oceny projektow

**

Fundusze ‘ ; . . ey
Europeside | pegporos  § QPOLSKIE szt [
Program REQicna[ny - ] uropejski Funausz spoteczny * ok

WZOR!

PROTOKOL CZASTKOWY NR 1 Z PRAC

KOMISJI OCENY PROJEKTOW (KOP) PO ETAPIE OCENY FORMALNEJ
Nabor .....2 (ceerennne %)

Dziatanie: ...,

Os$ priorytetowa: ..o,

Obowigzujace dokumenty”:

780dNi€ Z oveereereeereenne > do udziatu w oceny formalnej projektéw wyznaczone zostaty
nastepujgce osoby:
1) Pani/Pan.......°

W dniU ceeereeeeneeenene, Przewodniczgcy KOP dokonat przydzielenia projektow cztonkom KOP.
Przydziat projektow danym cztonkom KOP przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Sktad KOP.
Lp

Projekty podlegajgce ocenie przez Cztonka

Imie i nazwisko cztonka KOP KOP

Zrédto: Opracowanie wtasne.

W wyniku przeprowadzonej oceny formalne;j:
1) .... projektow zostato skierowanych do kolejnego etapu konkursu,
2) .... projektow nie spetnito kryteriéw formalnych,

! Zatgcznik stanowi wzdr zawierajgcy minimalny zakres informacji jakie powinny pojawi¢ sie
w Protokole KOP. Majac na uwadze powyzsze dopuszcza sie sytuacje, w ktérej sporzadzony
przez KOP protokét bedzie zawierat inny uktad lub inng kolejnosé przedstawionych informacji
niz wynikajacy z niniejszego wzoru. Dopuszcza sie rowniez dodawanie do wzoru innych
informacji jezeli ich zamieszczenie jest konieczne w celu kompleksowego opisania przebiegu
prac KOP.

2 Nalezy podac oznaczenie naboru

> Nalezy podaé date

*Nalezy wymieni¢ obowigzujgce dokumenty w naborze w tym w szczegélnosci Regulamin
Pracy KOP, Regulamin konkursu, Dokumenty powotujgce KOP

* Nalezy podac petng nazwe dokumentu powotujgcego KOP

* Nalezy podac imiona i nazwiska cztonkow KOP wraz ze wskazaniem petnionych przez nich

funkcji (pracownik 10K)
1



Zatacznik nr 4a do Regulaminu komisji oceny projektéw

3) ... whioskow pozostawiono bez rozpatrzenia.

Wyniki przeprowadzonej oceny formalnej projektéw przedstawiono w tabeli nr 2.

Tabela nr 2. Wyniki przeprowadzonej oceny formalnej projektow.

Nazwa

Lp. | Numer projektu e

Tytut projektu

PROJEKTY OCENIONE POZYTYWNIE (SKIEROWANE DO ETAPU OCENY MERYTORYCZNE)J)

1 |

PROJEKTY OCENIONE NEGATYWNIE ZE WZGLEDU NA NIESPELNIENIE KRYTERIUM
FORMALNEGO

1

WNIOSKI POZOSTAWIONE BEZ ROZPATRZENIA

1

Zrédfo: Opracowanie wtasne.

Zatgczniki:
1. Listy sprawdzajgce - weryfikacja brakdw w zakresie warunkéw formalnych oraz
oczywistych omytek pisarskich na etapie oceny formalne;j
2. Listy sprawdzajgce w zakresie oceny kryteriow formalnych

Sporzqdzit:
Sekretarz KOP
Imie i nazwisko
Miejsce, data

Zatwierdzit:
Przewodniczgcy KOP
Imie i nazwisko
Miejsce, data




Zakacznik nr 4b do Regulaminu komisji oceny projektow

Fundusze . ; 5 -

ki ‘ Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska *
Erl:g:.r(a)r?\:igsilsn:gny - Polska L o Po Ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny o
WZOR!

PROTOKOL CZASTKOWY NR 2 Z PRAC
KOMISJI OCENY PROJEKTOW (KOP) PO ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

Dziatanie: .......ccccocceeeveviee e
Os$ priorytetowa: ...........ccoceevvveieienenen.

Obowigzujace dokumenty*:

5

1. Zgodnie z ..., :
— funkcje Przewodniczgcego KOP petnit Pan/Pani .........cccceuevvenenee.
— funkcje Sekretarza KOP petnit Pan/Pani ........cceeeveeeveererieeeecveenne.

W oparciu o ww. zarzadzenie do przeprowadzenia oceny merytorycznej projektéw
Przewodniczacy KOP wyznaczyt nastepujgce osoby®:
1) v

2. Na posiedzeniu KOP w dniu .................... Przewodniczgcy KOP dokonat przydzielenia
projektédw cztonkom KOP w drodze losowania, zgodnie z procedurg opisang w §11
Regulaminu Komisji Oceny Projektédw oceniajgcej projekty w ramach EFS.

Przydziat projektdw danym cztonkom KOP przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Sktad poszczegdinych zespotéw oceniajgcych wraz z przyporzagdkowanymi im
numerami projektow.

Imie i nazwisko cztonka Zespotu

oceniajacego KOP NI EE AT

Lp.

1

2

Zrédto: Opracowanie wtasne.

! Zatgcznik stanowi wzdr zawierajgcy minimalny zakres informacji jakie powinny pojawic sie
w protokole. Majgc na uwadze powyzsze dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej sporzadzony przez
KOP protokét bedzie zawierat inny uktad lub inng kolejnos$¢ przedstawionych informacji niz
wynikajacy z niniejszego wzoru. Dopuszcza sie rowniez dodawanie do wzoru innych
informacji jezeli ich zamieszczenie jest konieczne w celu

2 Nalezy podaé oznaczenie naboru

> Nalezy podac date przeprowadzenia naboru

* Nalezy wymieni¢ obowigzujgce dokumenty w naborze w tym w szczegdlnosci Regulamin
Pracy KOP, Regulamin konkursu, Dokumenty powotujgce KOP

> Nalezy poda¢ tytut dokumentu powotujgcego KOP

* Nalezy podac imiona i nazwiska cztonkdw wraz ze wskazaniem petnionych przez nich funkcji
1

**



Zakacznik nr 4b do Regulaminu komisji oceny projektow

3. W ramach konkursu:
— maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia wynosita ........ ,
— minimalna liczba punktéw wymagana do osiggniecia, stanowigca 60% mozliwych do
zdobycia, wynosita .........

W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej sposrod .......... 7 ocenionych projektow:

1) ... projektéw skierowano do etapu negocjacji (otrzymato wymagang minimalng
liczbe punktow, ale ocene z zastrzezeniem),

2) e projekty zostaty skierowane do rozstrzygniecia konkursu (otrzymaty wymagang
minimalna liczbe punktéw i spetnity kryteria bezwzgledne),

3) ........ projektéw zostato ocenionych negatywnie ze wzgledu na niespetnienie
kryteriow merytorycznych bezwzglednych,

4) ... projektow zostato ocenionych negatywnie ze wzgledu na nieosiggniecie
minimum punktowego.

Wyniki przeprowadzonej oceny merytorycznej projektéw przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Wynik przeprowadzonej oceny merytorycznej projektow

Liczba Kryteria
Nazwa X Numer
Lp. . Tytut projektu . uzyskanych bezwzgledn
wnioskodawcy whiosku , 2
punktow e
Projekty skierowane do etapu konkursu — negocjacje
1.
Projekty skierowane do etapu konkursu - rozstrzygniecie konkursu
1. | | |

Projekty odrzucone ze wzgledu na niespetnienie kryteriow bezwzglednych

1| | | | |

Projekty odrzucone ze wzgledu na nieosiggniecie minimum punktowego

1| | | | |

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zatgczniki:

1. Wykazy brakow formalnych i oczywistych omytek pisarskich zgtaszanych przez cztonkow
KOP dokonujgcych oceny merytorycznej projektéw

2. Listy sprawdzajgce - weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych oraz
oczywistych omytek pisarskich na etapie oceny merytorycznej

3. Listy sprawdzajgce w zakresie oceny kryteriéw merytorycznych

Opracowanie:

"Nalezy poda¢ liczbe
* Nalezy wskazac czy kryteria bezwzgledne zostaty spetnione/niespetnione czy ocenione z

zastrzezeniem koniecznosci ztozenia wyjasniern/dokonania korekty na etapie negocjacji
2



Zakacznik nr 4b do Regulaminu komisji oceny projektow

Sekretarz KOP
Imie i nazwisko
Miejscowos¢, data

Zatwierdzit:
Przewodniczgcy KOP
Miejscowos¢, data



Zatgcznik nr 4c do Regulaminu komisji oceny projektéw

Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie ‘ ‘ Unia Europejska
PrograrERigicnalny - Polska - P L KI E Europejski Fundusz Spoteczny

WZzOR!

PROTOKOL CZASTKOWY NR 3 Z PRAC

KOMISJI OCENY PROJEKTOW PO ETAPIE NEGOCJACJI
Dziatanie: .......ccocvvevevveveivee e,

OS$ Priorytetowa: .........cocoeeeceeeee e

Obowigzujace dokumenty”:

1. Negocjacje przeprowadzono w odniesieniu do ...... whnioskow o dofinansowanie projektéw.

Negocjacje ustne zostaty przeprowadzone z ........ > Wnioskodawcami. Pisemne negocjacje
zostaty przeprowadzone z ....... * Wnioskodawca.

Terminy spotkan negocjacyjnych oraz osoby w nich uczestniczgce zostaty przedstawione w
tabeli 1.

Tabela 1. Spotkania negocjacyjne w siedzibie Instytucji Organizujgcej Konkurs (I0OK) w
Opolu.

.. . .. Imie i nazwisko
Numer Data Imie i nazwisko przedstawiciela

przedstawiciela
10K

Lp. whniosku spotkania whnioskodawcy

Zrédto: opracowanie wiasne.

1Zatacznik stanowi wzér zawierajgcy minimalny zakres informacji jakie powinny pojawic sie w
protokole. Majac na uwadze powyzsze dopuszcza sie sytuacje, w ktérej sporzadzony przez
KOP protokét bedzie zawierat inny uktad lub inng kolejnos$¢ przedstawionych informacji niz
wynikajacy z niniejszego wzoru. Dopuszcza sie rowniez dodawanie do wzoru innych
informacji jezeli ich zamieszczenie jest konieczne w celu kompleksowego opisania przebiegu
prac KOP.

> Nalezy podac¢ oznaczenie naboru

> Nalezy podad date przeprowadzenia naboru

*Nalezy wymieni¢ obowigzujgce dokumenty w naborze w tym w szczegélnosci Regulamin
Pracy KOP, Regulamin konkursu, Dokumenty powotujgce KOP

> Nalezy podac¢ liczbe

® Nalezy podac¢ liczbe

* X x



Zatgcznik nr 4c do Regulaminu komisji oceny projektéw

Negocjacje w formie pisemnej zostaty przeprowadzone z...........coevvvervennnee.

whiosek
o dofinansowanie projektu

, ktory ztozyt

Szczegdtowy przebieg negocjacji opisano w protokotach ustalen z negocjacji. Komplet
wypetnionych protokotéw ustalen z negocjacji stanowig zatacznik nr 2 do niniejszego

protokotu.

Na podstawie protokotéw ustalen z negocjacji, zgodnie z §12 ustep .... Regulaminu Pracy

Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty w ramach EFS — wersja .....

Whnioskodawcow wystane zostaty pisma wzywajgce do dokonania korekt wnioskéw o
dofinansowanie projektéw. Na podstawie przestanych przez Wnioskodawcow korekt zostata
przeprowadzona weryfikacja kryterium negocjacyjnego przez osoby, ktdre oceniaty dany
projekt pod katem spetnienia kryteriow formalnych. Liste projektéw i wykaz cztonkéw KOP
dokonujacych oceny spetnienia kryterium negocjacyjnego przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Lista os6b wyznaczonych do oceny kryterium negocjacyjnego

Osoba wyznaczona przez
Lp. | Przewodniczacego KOP do oceny Numer projektu
spetnienia kryterium negocjacyjnego

1

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wyniki przeprowadzonych negocjacji pod katem spetnienia kryterium negocjacyjnego

przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Wynik przeprowadzonych negocjacji.

Nazwa

Whioskodawcy BT SA

Lp. | Numer projektu

Spetnienie
kryterium
negocjacyjneg
o (TAK/NIE)

PROJEKTY SPEENIAJACE KRYTERIUM NEGOCJACYJNE

1| | |

PROJEKTY NIESPELNIAJACE KRYTERIUM NEGOCJACYJNEGO

L | | |

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7

Do rozstrzygniecia konkursu zostaty przekazane nastepujgce projekty’:

Zatgczniki:
1. Korespondencja dotyczaca przeprowadzonych negocjacji

"Nalezy poda¢ numery projektow
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2. Protokoty ustalen z negocjacji
3. Listy sprawdzajgce w zakresie oceny kryterium negocjacyjnego

Opracowanie:
Imie i nazwisko
Sekretarze KOP
Miejsce, data.

Zatwierdzit:

Imie i nazwisko
Przewodniczgcy KOP
Miejsce, data
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Zatqcznik nr 5
Regulaminu komisji oceny projektow

Karta oceny pracy eksperta oceniajgcego projekty ztozone w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Nazwisko i imie eksperta

Dziedzina, w ramach ktorej ekspert zostat ujety w wykazie kandydatow na ekspertow

KRYTERIUM OCENY
LP EKSPERTA POZYTYWNA NEGATYWNA | UWAGI

Praktyczne zastosowanie
posiadanej wiedzy w zakresie

1. L. o
celéw i sposobu realizacji
RPO WO 2014-2020

) Rzetelnos¢ wykonania ustugi

przez Eksperta

3. | Dyspozycyjnos¢ Eksperta

Wspétpraca instytucji
zlecajacej

z Ekspertem przy realizacji
ustugi

Kandydat pozytywnie przeszedt procedure weryfikacyjna:

TAK NIE

OCENIAL
(Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow)

Imie nazwisko

Data

Podpis
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ZASADY OBOWIAZUJACE CZLONKA KOMISJI OCENY PROJEKTOW NA ETAPIE OCENY
MERYTORYCZNEJ:

Oswiadczam, iz podczas oceny merytorycznej dotoze wszelkiej starannosci, aby ponizej
zapisane zasady zostaty dochowane:

1. Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej dokonywanej w ramach KOP
zobowigzuje sie podpisac stosowne oswiadczenie o poufnosci i oswiadczenie
o bezstronnosci.

2. Oceny dokonam zgodnie z kryteriami merytorycznymi, ktére zostaty opisane w zat. nr
3 do Szczegdfowego opisu osi priorytetowych RPO WO 2014-2020. Zakres EFS biorac
pod uwage wskazéwki zawarte w komentarzu/uzasadnieniu do tychze kryteridw.

3. Dany projekt ocenie w oparciu o listy sprawdzajace do oceny merytorycznej, a kazde
kryterium za ktére nie zostanie przyznana maksymalna mozliwa liczba punktéw oraz
kryterium ocenione jako niespetnione zobowigzuje sie poprzeé stosownym
uzasadnieniem, tj. adekwatnym do przyznanej punktacji oraz wyczerpujgcym pod
wzgledem argumentacji przemawiajgcej za dokonaniem takiej, a nie innej oceny.

4. Dotoze wszelkiej starannosci, aby przyznana punktacja zostata wtasciwie przeliczona
przez wagi przypisane poszczegdlnym kryteriom merytorycznym, a suma wszystkich
punktow data wynik prawidtowy.

5. W przypadku stwierdzenia w wyniku dyskusji z drugim cztonkiem zespotu przyznania
skrajnej punktacji w ramach danego kryterium sprdbuje podjac¢ dziatania zmierzajace
do wynegocjowania zblizonej oceny, tak aby unikngc jesli to mozliwe koniecznosci
poddania wniosku ocenie innego zespotu.

(Miejscowosé i data) (podpis)
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OSWIADCZENIE EKSPERTA O BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko eksperta: .......ccccveveveereereennn

Data urodzenia: .c.ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Instytucja organizujgca konkurs: ........ccceeveeeeveeceeniececieeneene,
NUMEr KONKUFSU: ..oooveeeieeveeece et e e

Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami/partnerami
biorgcymi udziat w konkursie/ rundzie konkursu.

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2020 ., poz. 818 z p6Zn. zm) w zw. z art.
233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1444,

z péin. zm.).

1) Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24§ 1i 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2021 r., poz. 735 z pdzn. zm.), powodujacych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze
projektow w tym, ze:

a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaje i nie pozostawatem/-am
w okresie jednego roku przed dniem ztozenia oswiadczenia
z wnioskodawcami/partnerami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik
oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub cztonkami organéw
zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy lub
whnioskodawcéw/partneréw;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerdw ani nie pozostaje
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2)

3)

w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partneréw, ani nie jestem
zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/partneréw z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami w stosunku podrzednosci stuzbowej.

Jestem swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze
sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Nie jestem i w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien podpisania niniejszego
oswiadczenia nie bytem pracownikiem instytucji lub podmiotow petnigcych funkcje
instytucji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020 lub podmiotdow z nimi powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 z 26.06.2014, str. 1).

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ocenianych
whnioskow o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie
instytucji organizujgcej konkurs.

.................................................. , dnia .....cceevviiirieeiiieiennnnn 1

(podpis)
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DZIAtANIA/PODDZIAtANIA w ramach RPO WO 2014-2020

Os priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie
Nr Rodzaj wspéifinansowania
RPO WO 2014-2020
OP1 Innowacje w gospodarce EFRR
1.1 Innowacje w przedsiebiorstwach EFRR
1.2 Infrastruktura B+R EFRR
opP2 Konkurencyjna gospodarka EFRR
2.1 Nowe produkty i ustugi w MSP EFRR
2,11 Nowe produkty i ustugi EFRR
2.1.2 Wsparcie TIK w przedsiebiorstwach EFRR
513 EZ\;V;S;?S:I;?LI ustugi w MSP na obszarach EERR
2.1.4 Inwestycje dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej | EFRR
29 ;(r)zsy;goodt;):l\:?nie terendw inwestycyjnych na rzecz EERR
2.2.1 Przygotowanie terendw inwestycyjnych EFRR
S I
2.3 Wzmocnienie otoczenia biznesu EFRR
2.4 Wspodtpraca gospodarcza i promocja EFRR
oP3 Gospodarka niskoemisyjna EFRR
3.1 Strategie niskoemisyjne EFRR
3.1.1 Strategie niskoemisyjne w miastach EFRR
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Os priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

Nr Rodzaj wspéifinansowania
RPO WO 2014-2020
subregionalnych

3.1.2 Strategie niskoemisyjne w Aglomeracji Opolskiej | EFRR

3.2 Efektywnosé energetyczna EFRR

391 Efekwanosc energetyczna w budynkach EERR
publicznych

399 Efek’wanosc energetyc.z'na w bu.dynkach EERR
publicznych Aglomeracji Opolskiej

3.2.3 Efektywnos¢ energetyczna w mieszkalnictwie EFRR

3.3 Odnawialne zrédta energii EFRR

34 Efektywnos¢ energetyczna w MSP EFRR

OP4 Zapobieganie zagrozeniom EFRR

4.1 Mata retencja EFRR

4.2 System wczesnego reagowania i ratownictwa EFRR

OP 5 Ochrona srodowiska, dziedzictwa kulturowego i EFRR
naturalnego

5.1 Ochrona réznorodnosci biologicznej EFRR

59 Poprawa gospodarowanla odpadami EFRR
komunalnymi

5.3 Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury EFRR

53.1 Dziedzictwo kulturowe i kultura EFRR

532 D2|ed2|ctyvo kulturowe i kultura na obszarach EERR
przygranicznych

533 D2|ed2|_ct.wo kulturowe i kultura w Aglomeracji EERR
Opolskiej

5.4 Gospodarka wodno-$ciekowa EFRR
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Os priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

Nr Rodzaj wspéifinansowania
RPO WO 2014-2020

55 Ochrona powietrza EFRR

OP6 Zr?wnoulla{ony transport na rzecz mobilnosci EFRR
mieszkancow

6.1 Infrastruktura drogowa EFRR

6.2 Nowoczesny transport kolejowy EFRR

oprP7 Konkurencyjny rynek pracy EFS
Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez

7.1 X EFS
pracy realizowana przez PUP

79 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez EES

’ pracy

7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej EFS
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i

7.4 pracownikdw przedsiebiorstw oraz EFS
adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw

7.5 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej EFS

7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego EFS

OP8 Integracja spofeczna EFS

8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i EES

' spotecznych

8.2 Wiaczenie spoteczne EFS

8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej EFS

OP9 Wysoka jakos¢ edukacji EFS

9.1 Rozwdéj edukacji EFS

9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego EFS

9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego w Aglomeracji EFS
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Os priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

Nr Rodzaj wspéifinansowania
RPO WO 2014-2020
Opolskiej

9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej EFS

914 Wsparc_le. edukacji przedszkolnej w Aglomeracji EES
Opolskiej

9.1.5 Programy pomocy stypendialnej EFS

9.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego EFS

9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego EFS

9.2 Wsparcie k.s.zta’rcenl.a .zawodowego w EES
Aglomeracji Opolskiej

9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego EFS
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach

9.4 . . . EFS
Europejskiego Budzetu Obywatelskiego

OP 10 Inwestycje w infrastrukture spofecznq EFRR
Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania

10.1 . L. . EFRR
nieréwnosci w dostepie do ustug

1011 Infra.strukt.ura ochrony'zdrowm w z’akre5|f3 EERR
profilaktyki zdrowotnej mieszkarncédw regionu

10.1.2 Infrastruktura ustug spotecznych EFRR

10.2 Inwgstyge Y.vymkajace z Lokalnych Plandéw EFRR
Rewitalizacji

10.3 E-ustugi publiczne EFRR

104 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej | EFRR

OoP 12 Wsparcie w ramach REACT-EU w wojewddztwie | EFRR
opolskim

12.1 Wsparcie TIK w przedsiebiorstwach w ramach EFRR
REACT-EU

12.2.1 Efektywnos¢ energetyczna w budynkach EFRR
publicznych w ramach REACT-EU

12.2.2 Efektywnosé energetyczna w budynkach EFRR
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Nr

Os priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

RPO WO 2014-2020

Rodzaj wspéifinansowania

publicznych Aglomeracji Opolskiej w ramach
REACT-EU

12.3

Infrastruktura ochrony zdrowia w zakresie
rehabilitacji leczniczej, w tym niwelowanie
skutkow przebycia COVID-19 wsrod
mieszkancéw regionu

EFRR

Dziedzin
a

Analiza finansowa i ekonomiczna

Ocena oddziatywania przedsiewziecia na
Srodowisko

EFRR

Rozwdj spoteczny realizowany poprzez dziatania
w obszarze rynku pracy, edukacji oraz wtgczenia
spotecznego.

EFS
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Wz6r!

Protokét ustalen

ze spotkania negocjacyjnego przeprowadzonego w dniu .... ....cceeeeeeernnens 201.. r.w
ramach ...... naboru do dziatania/poddziatania.........cccceeererrerrerrerreeneeneeneeneneennnnns Regionalnego

Programu Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

dot. projektu Zt0ZONEEO Przez.......cceccveveeervecrecieeeee e

Nr ewidencyjny projektu

Tytut projektu

Data ztozenia projektu?

Catkowita wartos¢
projektu?

1. Negocjacje zostaty przeprowadzone ze strony [OK Przez .......cccceocevevceveveneesennessesieeeeienens

Ze strony Wnioskodawcy w negocjacjach udziat Wzi€li ........ccceeveecvveirececeeeeerveieceeeenre e,

3. Negocjacje ustne zostaty przeprowadzone w dniu ...... coecceeeevevevervevennene. 20.... r.,
natomiast w celu doprecyzowania kwestii, ktdre zostaty poruszone podczas spotkania
negocjacyjnego Wnioskodawca przestat pismo/a wyjasniajgce, ktére stanowi/a
zatacznik/i do niniejszego protokotu®.

4. Zgodnie z zapisami pisma/ustaleniami dokonanymi w toku negocjacji we wniosku o
dofinansowanie projektu zostang wprowadzone nastepujgce zmiany:

N

! Zatgcznik stanowi wzor zawierajgcy zalecany zakres informacji jakie powinny pojawic sie w
protokole. Majgc na uwadze powyzisze dopuszcza sie sytuacje, w ktorej sporzadzony
protokdt bedzie zawierat inny uktad lub inng kolejnos¢ przedstawionych informacji niz
wynikajgcy z niniejszego wzoru. Dopuszcza sie réwniez dodawanie do wzoru innych
informacji jezeli ich zamieszczenie jest konieczne w celu kompleksowego opisania ustalen
dokonanych na etapie negocjacji.
2 Nalezy wpisaé date ztozenia ostatniej wersji wniosku o dofinansowanie projektu
3> Nalezy wpisa¢ catkowitg wartos¢ projektu wg stanu przed przystgpieniem do negocjacji
+Jesli dotyczy

1
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5. Kwestie finansowe wynikajgce z przeprowadzonych negocjacji:

Numer
- zadania i Wartos$¢ wg wniosku Wartoéé po negociaciach
p- wydatku o dofinansowanie 3 el
1 [ [NPOOU RN

Zrédto opracowanie wtasne.

Zmiany w budzecie projektu w wykazanym powyzej zakresie wigzg sie z koniecznoscia
dokonania korekty wysokosci®:

— kosztow posrednich

— kosztéw cross-financingu

— kosztow zwigzanych z zakupem srodkdéw trwatych

— wartosci dofinansowania

— kosztow objetych limitami/ograniczeniami wynikajgcymi z zapiséw Regulaminu

konkursu

6. Dodatkowe kwestie:

Protokot z negocjacji (protokét ustalen) zostat podpisany przez przedstawicieli obu Stron:

Beneficjent Przedstawiciel Instytucji Organizujgcej Konkurs

Opracowanie:
Imie i nazwisko
Miejsce, data

5 Niepotrzebne usungé
¢ Uzupetnié lub wskazaé ,, nie dotyczy”
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Metoda doboru préby do weryfikacji prawdziwosci oswiadczen

o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertéw zewnetrznych biorgcych
udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 (zakres EFS)

1. Oswiadczenia o bezstronnosci' sktadane przez pracownikéw 1Z / IP oraz ekspertéw
zewnetrznych biorgcych udziat w pracach KOP, bedg sprawdzane w wybranych
konkursach w oparciu o dobér préby losowy prosty wnioskéw o dofinansowanie, ktére
podlegajg ocenie oraz wszystkich naborach nadzwyczajnych.

2. Weryfikacja bedzie takze kazdorazowo prowadzona przez instytucje organizujgcy konkurs
w odpowiedzi na otrzymane lub uzyskane (np. z systemu IMS ,Signals”) sygnaty
ostrzegawcze powodujgce watpliwosci co do bezstronnosci danego pracownika I1Z / IP lub
eksperta zewnetrznego biorgcego udziat w pracach KOP.

3. Z weryfikacji na prébie wytgczone beda oswiadczenia pracownikéw I1Z / IP oraz
ekspertéw zewnetrznych biorgcych udziat w pracach KOP w naborach
pozakonkursowych, w zwigzku z nizszym w stosunku do projektéw konkursowych oraz
nadzwyczajnych ryzykiem wystgpienia konfliktu intereséw i jego wptywu na wynik oceny
(bardziej ograniczony zakres ewentualnych powigzan, brak czynnika konkurencji w
naborze, projekt konkretnego wnioskodawcy jest zidentyfikowany i wskazany w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 jeszcze przed rozpoczeciem naboru).

4. Procedura weryfikacji oswiadczen na probie zaktada przede wszystkim sprawdzanie
oswiadczen z danymi, ktére sg zawarte w ogdélnodostepnych bazach i rejestrach (KRS
i CEIDG, a w przypadku podmiotéw sektora finanséw publicznych — BIP), w takim
zakresie, w jakim te bazy umozliwiajg badanie konfliktu intereséw. W uzasadnionym
przypadku (np. gdy podmiot nie wystepuje w KRS, CEIDG oraz nie jest zobowigzany do
prowadzenia BIP) weryfikacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o inne ogélnodostepne
bazy danych (np. baze Fundacji ePanstwo na stronie https://rejestr.io). Przewiduje sie

réwniez weryfikacje oswiadczen z uzyciem aplikacji Skaner.

! Na potrzeby niniejszego dokumentu za oswiadczenie o bezstronnosci nalezy uwazac:
oswiadczenie o bezstronnosci sktadane przez Przewodniczgcego KOP, pracownika I0K,
eksperta (stanowigce odpowiednio zatgczniki nr 2,3 i 7 do Regulaminu KOP) oraz
oswiadczenie eksperta o braku konfliktu intereséw (zatgcznik nr 11 do Regulaminu KOP)
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5. Kazde oswiadczenie bedzie sprawdzane w oparciu o dobdr proby losowy prosty
ocenianych wnioskéw o dofinansowanie w danym konkursie. W trybie nadzwyczajnym

oswiadczenia bedg sprawdzane wzgledem wnioskéw ocenianych we wszystkich naborach
nadzwyczajnych.

6. Majac na uwadze, iz dobdr proby dotyczyé bedzie wnioskdw, a nie pracownikéw I1Z / IP
oraz ekspertéw zewnetrznych biorgcych udziat w pracach KOP, weryfikacja bedzie
ograniczona do potwierdzenia bezstronnosci pracownikéw 1Z / IP oraz ekspertéw
zewnetrznych tylko i wytacznie wzgledem ocenianego wniosku? (nie za$ wzgledem
wszystkich wnioskéw uczestniczgcych w konkursie). W zwigzku z tym, iz wniosek o
dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego jest oceniany przez dwdch pracownikow I1Z / IP lub ekspertow zewnetrznych,
sprawdzane bedg dwa os$wiadczenia dotyczgce kazdego wniosku wybranego do proby.

7. W sytuacji, gdy w wyniku weryfikacji zostanie stwierdzone powigzanie pracownika IZ / IP
lub eksperta zewnetrznego z wnioskodawcg, ktérego wniosek zostat wybrany do
weryfikacji lub jego partnerem, pracownik IZ / IP lub ekspert zewnetrzny zostanie
tymczasowo odsuniety od dalszych prac w ramach KOP. Jednoczesnie powotywany jest
przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego Zespo6t Kontrolujgcy, ktérego zadaniem jest
potwierdzenie lub wykluczenie potencjalnego konfliktu intereséw. Dalsza $ciezka
postepowania (np. wykluczenie cztonka KOP z prac KOP, konieczno$¢ ponownego
przeprowadzenia oceny projektéw itp.) zalezna jest od wynikéw ustalerr dokonanych
przez Zespot Kontrolujacy.

8. Weryfikacja ewentualnych powigzan zostanie dokonana:
— przed rozpoczeciem oceny formalnej wnioskéw o dofinansowanie, niezwtocznie
po ztozeniu przez pracownika I1Z / IP podpisanego oswiadczenia o bezstronnosci.
— przed rozpoczeciem oceny merytorycznej wnioskdéw o dofinansowanie,
niezwtocznie po ztozeniu przez pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego
podpisanego oswiadczenia o bezstronnosci.

9. Wybér wnioskow do préby sktada sie z dwoch etapoéw:

2 W odniesieniu do Przewodniczgcego KOP oraz Sekretarza KOP (w przypadku gdy Sekretarz
KOP nie bierze udziatu w ocenie formalnej projektu) wnioski do préby weryfikacji
bezstronnosci bedg losowane sposrdd wszystkich projektow ocenianych na etapie oceny
formalnej.
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1) Identyfikacja konkurséw oraz naboréw nadzwyczajnych, w ktérych zostanie
przeprowadzona analiza oswiadczen:

» W kazdej instytucji do weryfikacji wybierane s3 w danym roku trzy
konkursy
0 najwyiszej wartosci oraz kazdy nabdér nadzwyczajny (jesli dotyczy).

» W sytuacji, gdy w danym roku instytucja przeprowadza mniej niz 3
konkursy, weryfikacja oswiadczen prowadzona jest w kazdym konkursie.

» Wybdr konkurséw dokonywany jest jednorazowo, na poczatku kazdego
roku kalendarzowego, na podstawie harmonogramu naboréw planowanych
przez instytucje w danym roku.

» W przypadku, gdy konkurs wybrany podczas préby do weryfikacji zostanie
anulowany, wéwczas analize o$wiadczen nalezy przeprowadzi¢ w kolejnym
konkursie o najwyzszej alokacji.

2) Dobor préby losowy prosty wnioskow o dofinansowanie w ramach wybranego
konkursu dla ktdrego zostanie przeprowadzona weryfikacja oswiadczen
o bezstronnosci:

» Weryfikacji podlega 5% wnioskéw, jednak nie mniej niz 1 i nie wiecej niz

5.

»  Wybdr wnioskow odbywa sie w sposdb losowy prosty, po:

— przyporzadkowaniu na etapie oceny formalnej przez Przewodniczacego
KOP wnioskéw do oceny pracownikom IZ/IP,

— przydzieleniu na etapie oceny merytorycznej przez Przewodniczgcego
KOP w drodze losowania wnioskéw do oceny pracownikom IZ/IP lub
ekspertom zewnetrznym.

Powyzsze oznacza, iz w kopercie zostang umieszczone karteczki
z numerami wnioskéw ocenianych przez danego pracownika 1Z / IP
lub eksperta zewnetrznego, sposrod ktérych zostanie dokonane
losowanie®.
» Losowanie odbywa sie z pominieciem wnioskéw, do ktérych oswiadczenia
juz zweryfikowano w zwigzku ze stwierdzonymi sygnatami ostrzegawczymi.
» Weryfikowany bedzie potencjalny konflikt intereséw pomiedzy
wnioskodawcg, ktdry ztozyt wniosek wybrany do préby i jego partnerami,

* W odniesieniu do Przewodniczgcego KOP i Sekretarza KOP (w przypadku gdy Sekretarz KOP
nie bierze udziatu w ocenie formalnej projektu) wnioski do préby weryfikacji bezstronnosci
bedg losowane sposréd wszystkich projektdw ocenianych na etapie oceny formalnej.
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a pracownikami IZ / IP lub ekspertami zewnetrznymi oceniajgcymi ten
whniosek.

» Przedmiotowe rozwigzanie przewiduje minimalng i maksymalna liczbe
wnioskow do weryfikacji w danym konkursie (nie mniej niz 1 oraz nie
wiecej niz 5) na wypadek skrajnych odchylen od standardowej liczby
sktadanych wnioskdw (np. jesli w jednym konkursie wptynie 200 wnioskow
obowigzkowej analizie bedzie podlegaé 5 zamiast 10 wnioskow).

Zatacznik:

Instrukcja weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw I1Z / IP oraz
ekspertow zewnetrznych biorgcych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
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Instrukcja weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw 1Z / IP
oraz ekspertéw zewnetrznych bioracych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego

na lata 2014-2020

1. Instrukcja dotyczy weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci sktadanych
przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertéw zewnetrznych biorgcych udziat w pracach KOP
w ramach konkurséw/procedury nadzwyczajnej dla naboréw i dotyczgcych wnioskéw
wybranych w oparciu o Metode doboru préby do weryfikacji prawdziwosci osSwiadczen
o0 bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertow zewnetrznych
biorgcych udziat w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Instrukcja ma rowniez zastosowanie do
weryfikacji prawdziwosci oSwiadczen dokonywanej w oparciu o otrzymane sygnaty
ostrzegawcze powodujgce watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika IZ / IP lub
eksperta zewnetrznego.

2. Weryfikacja prawdziwosci oswiadczenia o bezstronnosci sktadanego przez pracownika
IZ / IP lub eksperta zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP polega na zbadaniu czy
pomiedzy pracownikiem I1Z / IP lub ekspertem zewnetrznym biorgcymi udziat w pracach
KOP, a wnioskodawcg lub/i partnerami wykazanymi w wylosowanym do préby wniosku
o dofinansowanie wystepuje powigzanie, ktére mogtoby wykluczyé danego pracownika
IZ / IP lub eksperta zewnetrznego bioragcych udziat w pracach KOP z udziatu w ocenie
whnioskéw. Poniewaz dobdr préby dotyczy wniosku, a nie pracownika IZ / IP lub eksperta
zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP, weryfikacja bedzie ograniczona do
potwierdzenia bezstronnosci pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego biorgcych
udziat w pracach KOP, tylko i wytacznie wzgledem ocenianego wniosku (nie za$
wszystkich wnioskéw ocenianych w ramach naboru®).

3. Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen pracownikow IZ / IP lub ekspertow zewnetrznych
biorgcych udziat w pracach KOP przeprowadzona bedzie niezwtocznie po ztozeniu

podpisanych oswiadczen.

4. Losowanie wnioskow o dofinansowanie wybieranych do préby odbywa sie sposrod:

*W odniesieniu do Przewodniczgcego KOP oraz Sekretarza KOP (w przypadku gdy Sekretarz
KOP nie bierze udziatu w ocenie formalnej projektu) wnioski do proby weryfikacji
bezstronnosci bedg losowane sposrdd wszystkich projektow ocenianych na etapie oceny
formalnej.
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— wszystkich wnioskow podlegajacych ocenie w ramach KOP w przypadku Sekretarza
i Przewodniczgcego KOP,

— whioskéw przyporzadkowanych przez Przewodniczgcego KOP osobom oceniajgcym
na etapie oceny formalnej oraz przydzielonych w drodze losowania przez
Przewodniczgcego KOP na etapie oceny merytorycznej.

losowania wytgczone sg projekty dla ktérych oswiadczenia zweryfikowano w oparciu
stwierdzone sygnaty ostrzegawcze). W trybie nadzwyczajnym oswiadczenia bedg

sprawdzane wzgledem wnioskdéw ocenianych we wszystkich naborach nadzwyczajnych.

5. Dane eksperta zewnetrznego niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji ustalane sg na
podstawie zawartej z tg osobg umowy na ocene wniosku o dofinansowanie projektu.
Danymi pracownikéw IZ / IP biorgcych udziat w pracach KOP dysponuje Instytucja
Organizujgca Konkurs.

6. Weryfikacje prawdziwosci oswiadczenia pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego
bioragcych udziat w pracach KOP, tj. ustalenie czy wystepuja powigzania miedzy
pracownikiem I1Z / IP lub ekspertem zewnetrznym biorgcymi udziat w pracach KOP,

a wnioskodawcg i partnerami nalezy przeprowadzi¢ w oparciu 0°:

Centralng Informacje Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) dostepng na stronie
Ministerstwa Sprawiedliwosci (https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-
glowna/index.html) — w przypadku wnioskodawcéw i partneréw, ktérzy sa
podmiotami na ktérych cigzy obowigzek wpisu do KRS (np. stowarzyszenia, fundacje,
spotki z 0.0.),

Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) dostepng na
stronie internetowej https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul /Search.aspx -
w przypadku wnioskodawcow i partnerdéw, ktérzy s3 podmiotami gospodarczymi na
ktdrych cigzy ustawowy obowigzek wpisu do ww. ewidencji (np. osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczy),

Dane dotyczgce wtadz/kierownictwa podmiotu zawarte w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) — w przypadku wnioskodawcéw i partneréw bedacych podmiotami
sektora finanséw publicznych, ktérzy nie podlegajg obowigzkowi wpisu do ww.
rejestrow/ewidencji,

Aplikacje Skaner https://skaner.gov.pl/.

W uzasadnionym przypadku (np. gdy podmiot nie wystepuje w KRS, CEIDG oraz nie jest
zobowigzany do prowadzenia BIP) weryfikacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o inne
ogdlnodostepne bazy danych (np. baze Fundacji ePanstwo na stronie https://rejestr.io).

* Po zespoleniu portalu CEIDG oraz wyszukiwarki KRS z portalem biznes.gov.pl (planowane
wejscie w zycie zmiany 01.07.2021 r.) dane powinny by¢ pobierane z portalu biznes.gov.pl
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7. Weryfikacje prawdziwosci oswiadczen pracownikéw 1Z / IP lub ekspertéw zewnetrznych
biorgcych udziat w pracach KOP nalezy przeprowadzi¢ w odniesieniu do danych
dotyczacych okresu 1 roku przed dniem podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci.
Weryfikacja powigzan z podmiotem, ktérego dane nie sg wykazane w KRS lub CEIDG
moze odbywac sie w oparciu o aktualne informacje w przypadku gdy Zzrédta danych w BIP
uniemozliwiajg weryfikacje danych historycznych.

8. Przeprowadzajgc weryfikacje prawdziwosci oswiadczen pracownika IZ / IP lub eksperta
zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP nalezy wzig¢ miedzy innymi pod uwage
konieczno$¢ sprawdzenia zbieznos$ci nazwisk pracownika 1Z / IP lub eksperta
zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP z nazwiskami oséb wykazanych w ww.
bazach w kontekscie ewentualnych powigzan rodzinnych (np. weryfikacji podlegac
powinno czy w sktad organu zarzgdzajgcego wykazanego w KRS wchodzi osoba o tym
samym imieniu i nazwisku lub nazwisku lub cztonie nazwiska w nazwiskach
dwucztonowych co pracownik IZ / IP lub ekspert zewnetrzny biorgcy udziat w pracach
KOP).

9. Przeprowadzong weryfikacje oswiadczenia nalezy udokumentowac poprzez wypetnienie
Listy sprawdzajgcej w zakresie weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci
sktadanych przez pracownikéw IZ / IP oraz ekspertow zewnetrznych biorgcych udziat
w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020. Liste sprawdzajgcg nalezy wypetnié w nastepujacy sposob:

a) w sekcji A nalezy zaznaczy¢:

— odpowiedz TAK jesli w oparciu o ogdlnodostepne bazy danych (KRS, CEIDG, BIP)
wykazano powigzanie lub podejrzenie powigzania pracownika I1Z / IP lub eksperta
zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP z wnioskodawcg lub/i partnerem -
zaznaczenie odpowiedzi TAK skutkuje przejsciem do sekcji B Listy sprawdzajqcej,

— odpowiedz NIE jesli w oparciu o ogdlnodostepne bazy danych (KRS, CEIDG, BIP) nie
wykazano powigzan pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego biorgcych udziat
w pracach KOP z wnioskodawcg/partnerem- zaznaczenie odpowiedzi NIE skutkuje
przejsciem do sekcji D Listy sprawdzajgcej.

W uzasadnionym przypadku (np. gdy dane wnioskodawcy i partnera nie znajduja sie
w KRS, CEIDG i jednoczes$nie podmiot nie jest zobowigzany do prowadzenia BIP)
weryfikacje nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o inne ogdlnodostepne bazy danych, np.
baze Fundacji eParistwo na stronie https://rejestr.io. Stosowng adnotacje w sprawie
weryfikacji w oparciu o inne bazy danych niz KRS, CEIDG, BIP nalezy zawrze¢ w polu
uwagi. W przypadku gdy weryfikacja moze odby¢ sie w oparciu o KRS lub CEIDG lub
BIP w polu uwagi nalezy wpisaé nie dotyczy.
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b) sekcje B nalezy uzupetni¢ tylko w przypadku gdy w sekcji A zaznaczono odpowiedz
TAK. Dla poszczegdlnych pytan w sekcji B nalezy wskaza¢ wtasciwe odpowiedzi
w zaleznosci od tego czy w toku dalszej sciezki procedowania stwierdzono
konieczno$¢ skierowania:
— prosby o ztozenie wyjasnien do pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego
biorgcych udziat w pracach KOP,
—  zapytania do radcy prawnego.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w ktérymkolwiek pytaniu w sekcji B skutkuje przejsciem
do sekc;ji D listy sprawdzajacej. Zaznaczenie odpowiedzi TAK w ktérymkolwiek pytaniu
w sekcji B skutkuje wystaniem korespondencji z prosbg o wyjasnienie do pracownika
IZ / IP lub eksperta zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP lub radcy
prawnego.

Korespondencja z pracownikiem 1Z / IP lub ekspertem zewnetrznym biorgcych udziat
w pracach KOP/radcg prawnym stanowi zatgcznik do listy sprawdzajgcej.

Po uzyskaniu stosownych wyjasnien nalezy przejs¢ do sekc;ji C listy sprawdzajgcej.

c) sekcje C listy sprawdzajacej wypetnia sie tylko w przypadku gdy w sekcji B na
ktorekolwiek pytanie udzielona zostata odpowiedz TAK. W oparciu o uzyskane
wyjasnienia pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego biorgcych udziat w pracach
KOP /radcy prawnego nalezy wskaza¢ wtasciwg odpowiedz i przejs¢ do sekcji D listy
sprawdzajace;j.

d) W sekcji D listy sprawdzajgcej nalezy zaznaczy¢ odpowiedz:

— TAK jesli w sekcji A zaznaczono odpowiedz NIE lub w przypadku gdy w sekcji
C zaznaczono odpowiedz TAK,

— NIE jesli w sekcji C zaznaczono odpowiedz NIE lub w przypadku gdy w sekgji
B w obu pytaniach zaznaczono odpowiedz NIE i bez koniecznosci uzyskiwania
wyjasnien stwierdzono, ze prawdziwos¢ o$wiadczenia pracownika IZ / IP lub
eksperta zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP nie moze by¢
zweryfikowana pozytywnie.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w sekcji D wymaga uzupetnienia pola Uzasadnienie,

w ktérym nalezy doktadnie opisa¢ wszystkie przestanki wskazujgce na brak
mozliwosci pozytywnej weryfikacji prawdziwosci oswiadczenia pracownika IZ / IP lub
eksperta zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP.
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LISTA SPRAWDZAJACA W ZAKRESIE WERYFIKACJI PRAWDZIWOSCI OSWIADCZEN
O BEZSTRONNOSCI SKEADANYCH PRZEZ PRACOWNIKOW 1Z / IP LUB EKSPERTOW

ZEWNETRZNYCH BIORACYCH UDZIAt W PRACACH KOP W RAMACH REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020:

Numer wniosku o dofinansowanie:

Imie i nazwisko pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego biorgcych udziat w pracach
KOP:

SEKCJA A. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI PRACOWNIKA I1Z / IP LUB
EKSPERTA ZEWNETRZNEGO BIORACYCH UDZIAt W PRACACH KOP W OPARCIU
O OGOLNODOSTEPNE BAZY DANYCH:

TAK NIE

Czy ogdlnodostepna baza danych wykazata powigzanie lub podejrzenie
powigzania pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego biorgcych
udziat w pracach KOP z wnioskodawcg lub/i partnerem.
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SEKCJA B. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI PRACOWNIKA IZ / IP LUB

EKSPERTA ZEWNETRZNEGO BIORACYCH UDZIAt W PRACACH KOP W OPARCIU
O DODATKOWE WYJASNIENIA/ OPINIE PRAWNA

TAK NIE

1. | Czy istnieje koniecznos¢ wystosowania do pracownika IZ / IP lub
eksperta zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP prosby
o ztozenie wyjasnien?

2. | Czy istnieje konieczno$¢ uzyskania opinii radcy prawnego?

SEKCJA C. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI PRACOWNIKA I1Z / IP LUB
EKSPERTA ZEWNETRZNEGO BIORACYCH UDZIAt W PRACACH KOP W OPARCIU
O WYJASNIENIA EKSPERTA ZEWNETRZNEGO/OPINIE PRAWNA

TAK NIE

Czy w oparciu o uzyskane wyjasnienia pracownika 1Z / IP lub eksperta
zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP /opinie radcy prawnego
mozna pozytywnie zweryfikowac¢ prawdziwos¢ o$wiadczenia
pracownika IZ / IP lub eksperta zewnetrznego biorgcych udziat w
pracach KOP o jego bezstronnosci

SEKCJA D. KONCOWY WYNIK WERYFIKACJI OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI
PRACOWNIKA 1Z / IP LUB EKSPERTA ZEWNETRZNEGO BIORACYCH UDZIAt W PRACACH
KOP

TAK NIE

Oswiadczenie o bezstronnosci zweryfikowano poprawnie (nie wykryto
powigzan miedzy pracownikiem 1Z / IP lub ekspertem zewnetrznym
biorgcymi udziat w pracach KOP a wnioskodawcg lub/i partnerami,
ktére wptywatyby na prace pracownika IZ / IP lub eksperta
zewnetrznego biorgcych udziat w pracach KOP w zakresie oceny
wnioskow o dofinansowanie.

Uzasadnienie®:

¢ Nalezy uzasadnic jesli w sekcji D zaznaczono odpowiedz NIE. Nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”
jesli oSwiadczenie zostato zweryfikowane poprawnie, tj. w sekcji D zaznaczono odpowiedz
TAK.
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Zatqcznik nr 10
Regulaminu komisji oceny projektow

Fundusze " . .
v Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E:;gg:i;l:r:iny - Polska B o P o Ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Zweryfikowat:

Imie i nazwisko, data

Sprawdazit:

Imie i nazwisko, data

Zatwierdzit:

Imie i nazwisko, data

Zataczniki (m.in. wydruki ze stron internetowych, skierowane zapytania do radcy
prawnego lub prosby do pracownika IZ/IP lub eksperta zewnetrznego bioracych udziat w
pracach KOP o ztozenie wyjasnien, wyjasnienia pracownika I1Z / IP lub eksperta
zewnetrznego bioracych udziat w pracach KOP itp.):
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Zatqcznik nr 11
Regulaminu komisji oceny projektow

Fundusze ‘ Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
Erl:;r(a)rgggsilc(l:gny - Polska - o Po Ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny
OSWIADCZENIE EKSPERTA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW
Imie i nazwisko eksperta: .......ccovveveevenecnenne.

Data Urodzenia: ...ccceeeeeriviceies et ceve e

Instytucja organizujgca konKurs: ........cccceeeee e

NUMEE KONKUISU: ettt et eee ettt ae e e eate e sae e s senaesessennes

Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami/partnerami
biorgcymi udziat w konkursie/ rundzie konkursu.

Zapoznatem sie z trescig dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne dotyczqgce unikania
konfliktu interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie rozporzgdzenia
finansowego (2021/C121/01) i o$wiadczam, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do
Whioskodawcdw i partnerow nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu,

o ktéorym mowa w art. 61 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r.

(podpis)

* X x



	Opracowanie:
	
	WZÓR
	PROTOKÓŁ KOŃCOWY Z PRAC
	KOMISJI OCENY PROJEKTÓW (KOP)
	Nabór …… (………….. r.)
	Działanie: …………………………………………………………………..
	Oś priorytetowa: ……………………………………………………………
	
	WZÓR
	PROTOKÓŁ CZĄSTKOWY NR 1 Z PRAC
	KOMISJI OCENY PROJEKTÓW (KOP) PO ETAPIE OCENY FORMALNEJ
	Nabór ….. (………...)
	Działanie: ………………………………………………….
	Oś priorytetowa: ……………………………..
	
	WZÓR
	PROTOKÓŁ CZĄSTKOWY NR 2 Z PRAC
	KOMISJI OCENY PROJEKTÓW (KOP) PO ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ
	Nabór …… (…………...)
	Działanie: …………………………………………
	Oś priorytetowa: ………………………………..
	
	WZÓR
	PROTOKÓŁ CZĄSTKOWY NR 3 Z PRAC
	KOMISJI OCENY PROJEKTÓW PO ETAPIE NEGOCJACJI
	Nabór ……….. (……………… r.)
	Działanie: …………………………………… Oś Priorytetowa: ………………………………………………..
	Karta oceny pracy eksperta oceniającego projekty złożone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020
	
	Wzór
	Protokół ustaleń
	ze spotkania negocjacyjnego przeprowadzonego w dniu …. ……………….. 201 … r. w ramach …… naboru do działania/poddziałania……………………………………………. Regionalnego Programu Województwa Opolskiego na lata 2014-2020
	dot. projektu złożonego przez…………………………………………………
	Nr ewidencyjny projektu
	Tytuł projektu
	Data złożenia projektu
	Całkowita wartość projektu
	1. Negocjacje zostały przeprowadzone ze strony IOK przez …………………………………………………
	2. Ze strony Wnioskodawcy w negocjacjach udział wzięli ……………………………………………………
	3. Negocjacje ustne zostały przeprowadzone w dniu …… ………………………… 20…. r., natomiast w celu doprecyzowania kwestii, które zostały poruszone podczas spotkania negocjacyjnego Wnioskodawca przesłał pismo/a wyjaśniające, które stanowi/ą załącznik/i do niniejszego protokołu.
	4. Zgodnie z zapisami pisma/ustaleniami dokonanymi w toku negocjacji we wniosku o dofinansowanie projektu zostaną wprowadzone następujące zmiany:
	- ……
	Lp.
	Numer zadania i wydatku
	Wartość wg wniosku o dofinansowanie
	Wartość po negocjacjach
	1.
	…………
	………………
	………………………
	Źródło opracowanie własne.
	Zmiany w budżecie projektu w wykazanym powyżej zakresie wiążą się z koniecznością dokonania korekty wysokości:
	kosztów pośrednich
	kosztów cross-financingu
	kosztów związanych z zakupem środków trwałych
	wartości dofinansowania
	kosztów objętych limitami/ograniczeniami wynikającymi z zapisów Regulaminu konkursu
	6. Dodatkowe kwestie:
	-………………………………………………………..
	Protokół z negocjacji (protokół ustaleń) został podpisany przez przedstawicieli obu Stron:
	…………………………….. …………………………….
	Beneficjent Przedstawiciel Instytucji Organizującej Konkurs
	Opracowanie:
	Imię i nazwisko
	Miejsce, data
	Metoda doboru próby do weryfikacji prawdziwości oświadczeń o bezstronności składanych przez pracowników IZ / IP oraz ekspertów zewnętrznych biorących udział w pracach KOP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 (zakres EFS)
	9. Wybór wniosków do próby składa się z dwóch etapów:


