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Zatgcznik do uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Nr 796/2024 z dnia 20 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

URZEDU MARSZAtKOWSKIEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

1. Regulamin Organizacyjny,

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

&1

zwany dalej Regulaminem, okre$la organizacje i zasady

funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

2. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego jest wojewddzkyg samorzagdowa jednostka

organizacyjng dziatajgcg w formie jednostki budzetowej.

3. Strukture organizacyjng Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego okresla

zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wykaz wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez

komarki

organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Cztonku Zarzadu

departamencie

dyrektorze

departamentu

jednostkach
organizacyjnych

spotkach

§2

-rozumie sie przez to pozostatych Cztonkéw Zarzadu Wojewddztwa
Opolskiego,

-rozumie sie przez to takze samodzielng komérke organizacyjng
Urzedu, dla ktérej ustalono odmienng nazwe,

-rozumie sie przez to rowniez kierownika innej samodzielnej
komadrki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego, dla ktérej
ustalono odmienng nazwe,

-rozumie sie przez to wojewddzkie samorzadowe jednostki

organizacyjne,



6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

-rozumie sie przez to spotki prawa handlowego, w ktérych

Wojewddztwo Opolskie posiada udziaty/akcje,

Komisji -rozumie sie przez to Komisje Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego,
Marszatku -rozumie sie przez to Marszatka Wojewdédztwa Opolskiego,

Sejmiku -rozumie sie przez to Sejmik Wojewddztwa Opolskiego,

Sekretarzu -rozumie sie przez to Sekretarza Wojewddztwa w Urzedzie
Wojewddztwa Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego,

Skarbniku -rozumie sie przez to Skarbnika Wojewdédztwa Opolskiego,

szkole -rozumie sie przez to szkote lub placowke, dla ktérej organem

prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie,

Urzedzie -rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego,
Wicemarszatku -rozumie sie przez to Wicemarszatka Wojewddztwa Opolskiego,
Wojewddztwie -rozumie sie przez to Wojewddztwo Opolskie,
Zarzadzie -rozumie sie przez to Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego.
ROZDZIAL 2
MARSZALEK
§3

1. Marszatek kieruje pracg Urzedu przy pomocy Sekretarza Wojewddztwa.

2. W czasie nieobecnosci Marszatka obowigzki jego petni Wicemarszatek lub Cztonek Zarzadu na

podstawie upowaznienia.

3. Do zadan Marszatka jako kierownika Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

4)

organizowanie pracy Zarzadu i Urzedu oraz zapewnienie realizacji zadan Urzedu
okreslonych Regulaminem i zawartych w rocznym planie pracy Urzedu,

okreslenie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy Wicemarszatkow,
cztonkéw Zarzadu, Skarbnika i Sekretarza Wojewddztwa oraz dyrektoréw
departamentéw, koordynowanie ich dziatalnosci, a przy ich pomocy kierowanie praca
departamentéw oraz jednostek organizacyjnych, a takze ustalanie zakreséw czynnosci dla
dyrektoréw departamentéw i ich zastepcédw oraz innych pracownikéw bezposrednio
podlegtych,

udzielanie upowaznient i petnomocnictw w sprawach nalezgcych do jego wylacznej
kompetencji,

rozpatrywanie skarg na dyrektoréw departamentow,



5) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Urzedu i kierownikéw
jednostek organizacyjnych oraz realizacja polityki kadrowej, w tym dazenie do
podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

6) przeprowadzanie okresowej oceny wynikdw pracy dyrektoréw nadzorowanych
departamentéw i bezposrednio podlegtych pracownikdw,

7) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej,

8) wydawanie aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym (zarzadzen).

4. Podziat nadzoru pomiedzy Wicemarszatkéw, Cztonkdéw Zarzadu, Skarbnika oraz Sekretarza

Wojewéddztwa nad departamentami ijednostkami organizacyjnymi okresla zarzadzenie

Marszatka.

ROZDZIAL 3
WICEMARSZALKOWIE | CZLtONKOWIE ZARZADU

§4
1. Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zarzagdu zapewniajg kompleksowg realizacje zadan bedacych
w kompetencji samorzadu wojewddztwa w zakresie powierzonym przez Marszatka.
2. Do zadan Wicemarszatkéw i Cztonkéw Zarzadu w zakresie powierzonych obowigzkdw nalezy
w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg podlegtych im departamentdw,
2) przeprowadzanie okresowej oceny wynikdw pracy dyrektoréw nadzorowanych
departamentéw,
3) sprawowanie, przy pomocy dyrektoréw departamentéw, nadzoru nad podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi,
4) proponowanie rozwigzan w zakresie kreowania polityki rozwoju wojewddztwa
w granicach swoich kompetencji,
5) zastepowanie Marszatka w czasie jego nieobecnosci w zakresie okreslonym
W upowaznieniu,
6) udziat w posiedzeniach Zarzadu i sesjach Sejmiku oraz posiedzeniach Komisji,
7) nadzorowanie realizacji uchwat Sejmiku i Zarzadu,
8) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ podlegtych departamentéw oraz skarg w zakresie
nadzorowanych zadan,
9) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej

w granicach udzielonego upowaznienia,



1.

1.

10) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Wojewddztwa na zasadach i w zakresie okreslonym
ustawami oraz statutem,
11) reprezentowanie Wojewddztwa na uroczystosciach i w czasie oficjalnych spotkan

w imieniu Marszatka.

ROZDZIAL 4
SKARBNIK

§5

Skarbnik — gtéwny ksiegowy budzetu wojewddztwa — organizuje i nadzoruje opracowywanie

projektu budzetu i zapewnia prawidtowg jego realizacje, czuwa nad przestrzeganiem

dyscypliny budzetowej.

Skarbnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Departamentu Finanséw i bezposrednio

nadzoruje jego prace.

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy finansowej, w tym
m.in. wieloletniej prognozy dochoddéw i wydatkéw budzetu wojewddztwa oraz prognozy
zobowigzan i dtugu publicznego oraz zmian do niej,

2) przygotowywanie projektu budzetu wojewddztwa,

3) realizowanie budzetu wojewddztwa poprzez nadzér nad prawidtowym prowadzeniem
gospodarki finansowej, a szczegdlnie dysponowanie srodkami pienieznymi i czuwanie
nad prawidtowoscig zawieranych umoéw pod wzgledem finansowym,

4)  state analizowanie stanu srodkéw finansowych budzetu wojewddztwa,

5) ustalanie oraz kontrola wewnetrzna i zewnetrzna obiegu dokumentdéw finansowych,

6) nadzér nad prowadzeniem ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej, majac na
wzgledzie ochrone mienia Urzedu i jednostek organizacyjnych oraz skuteczne rozliczanie
0s6b majgtkowo odpowiedzialnych za to mienie,

7) sktadanie kontrasygnaty czynnosci prawnej, z ktdrej wynika zobowigzanie pieniezne lub

odmowa kontrasygnaty.

ROZDZIAL 5
SEKRETARZ WOJEWODZTWA

§6

W Urzedzie tworzy sie stanowisko Sekretarza Wojewédztwa.



Sekretarz Wojewddztwa wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1)
2)
3)

Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego,
Departamentu Cyfryzacji,

Biura Bezpieczenstwa z zastrzezeniem § 45 ust. 7.

Sekretarz Wojewdédztwa sprawuje bezposredni nadzor nad komérkami, o ktérych mowa

w ust. 2 oraz nadzoér koordynacyjno—organizacyjny nad departamentami Urzedu.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

11)

12)

13)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzedu i prawidtowej organizacji pracy,
w tym rozdysponowywanie korespondencji w imieniu Marszatka oraz jej dekretowanie
zgodnie z ustalonym podziatem nadzoru i obiegiem korespondencji w Urzedzie,
koordynacja wspdtpracy pomiedzy departamentami,

koordynacja dziatan departamentdw w zakresie wspotpracy Urzedu z organami
administracji panistwowej,

zapewnienie  merytorycznej iadministracyjnej obstugi Marszatka, Zarzadu
i Urzedu,

nadzér nad przygotowywaniem projektdw uchwat Sejmiku i Zarzgdu oraz zapewnienie
prawidtowej ich realizacji,

nadzér nad zaftatwianiem indywidualnych spraw obywateli, w tym skarg
i wnioskdw, z wytaczeniem skarg dotyczgcych Marszatka, Zarzadu oraz jednostek
organizacyjnych, ktdre rozpatruje Sejmik,

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy dyrektorami departamentow,
nadzor ogdlny nad prawidtowym wykonywaniem przez pracownikéw Urzedu czynnosci
kancelaryjnych,

koordynowanie spraw zwigzanych z wyborami,

organizowanie konkurséw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie na podstawie udzielonego przez Marszatka
upowaznienia,

przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego,
w zakresie udzielonego upowaznienia,

koordynacja postepowan konkursowych na stanowiska dyrektoréw jednostek
organizacyjnych,

koordynacja we wspdtpracy z departamentami Urzedu spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednostek organizacyjnych, w zakresie zleconym przez Marszatka oraz

Zarzad,



14) realizacja zadan wynikajacych z upowaznienia Marszatka w obszarze ksztattowania
polityki personalnej w Urzedzie,

15) wykonywanie innych zadan z zakresu kierowania Urzedem zleconych przez Marszatka.

ROZDZIAL 6
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§7
W sktad Urzedu wchodzg nastepujace samodzielne komérki organizacyjne:
1) departament,
2) biuro, z zastrzezeniem § 25 ust. 2,
3) gabinet.
W Urzedzie moze by¢ utworzone stanowisko specjalistyczne — petnomocnika, ktéremu
przydziela sie $cisle okreslone zadania wchodzace w zakres petnomocnictwa.
1) Komoérki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg dzielié sie na:
a) referat,
b) zespdt,
c) osrodek,
d) samodzielne jedno — lub wieloosobowe stanowiska pracy,
z zastrzezeniem § 25 ust. 2.
2) W komorce, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 w ramach referatu lub zespotu dyrektorzy mogg
tworzy¢ sekcje do wykonywania okreslonych zadan.
Departament jest podstawowg komodrka organizacyjng Urzedu. W zaleznosci od potrzeb
tworzy sie Biuro.
Gabinet jest komodrka organizujaca i koordynujaca prace Marszatka.
Samodzielne stanowiska pracy sg najmniejszg komodrka organizacyjng, ktorg tworzy sie
w przypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki,
a utworzenie wiekszej komérki organizacyjnej jest nieuzasadnione.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia zamiejscowych komadrek organizacyjnych Urzedu na

terenie kraju i poza jego granicami.



§8
1. W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce Departamenty:

1) Cyfryzacji DC

2) | DialoguiPartnerstwa Obywatelskiego DDO
3) Edukacji i Rynku Pracy DEP
4) Finansow DFK
5) Infrastruktury i Gospodarki DIG

6) | Inwestycji i Nieruchomosci DIN

7) Kultury i Dziedzictwa Regionalnego DKD
8) | Ochrony Srodowiska DOS
9) Organizacyjno-Administracyjny DOA
10) | Polityki Regionalnej i Przestrzennej DRP
11) | Programowania Funduszy Europejskich DPF
12) | Rozwoju Obszaréw Wiejskich DWO
13) | Sportu i Turystyki DST
14) | Wdrazania Funduszy Europejskich DWF
15) | Wspotpracy z Zagranica i Promocji Regionu DzP
16) | Zdrowia i Polityki Spotecznej DzZD

inne samodzielne komérki organizacyjne:

17) | Biuro Bezpieczenstwa BB
18) | Biuro Kontroli i Audytu BKA
19) | Biuro Sejmiku BS
20) | Gabinet Marszatka GM
21) | Rzecznik Funduszy Europejskich RFE

2. Marszatek w celu realizacji okreslonych zadan moze powotywac w drodze zarzadzenia zespoty

i komisje zadaniowe.

ROZDZIAL 7
ZAKRESY ZADAN DEPARTAMENTOW

§9



Departamenty realizujg zadania nalezgce do samorzadu wojewddztwa okreslone przepisami

prawa, porozumieniami i umowami, w zakresie ustalonym w Regulaminie.

Dyrektorzy departamentéw odpowiadajg za okreslanie szczegdétowego zakresu zadan dla

wewnetrznych komérek organizacyjnych departamentow.

Zasady kierowania departamentem:

1) praca departamentow kierujg dyrektorzy przy pomocy zastepcéw,

2) zastepca dyrektora dziata w zakresie spraw mu powierzonych oraz kieruje
departamentem w czasie nieobecnosci dyrektora. W razie nieobecnosci zastepcy lub
braku stanowiska zastepcy w danym departamencie, na wniosek dyrektora,
departamentem kieruje upowazniony przez Marszatka pracownik departamentu,

3) w departamentach, w ktdrych nie ustanowiono stanowiska zastepcy dyrektora, w czasie
nieobecnosci dyrektora, na jego wniosek, departamentem kieruje upowazniony przez
Marszatka pracownik,

4) osoby, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 w sprawach finansowych dziatajg wyfacznie na
podstawie odrebnego, imiennego upowaznienia,

5) upowaznienia, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 przygotowuje Departament Organizacyjno —
Administracyjny.

Do obowigzkéw dyrektordw departamentédw nalezy sprawne, sumienne oraz terminowe

wykonywanie zadan nalezgcych do departamentu w oparciu o standardy kontroli zarzgdczej,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci planowanie i organizowanie
pracy departamentu, w tym:

1) sprawne i terminowe zatatwianie spraw merytorycznych oraz przygotowywanie
materiatow dla potrzeb Sejmiku i Zarzadu,

2) nadzér nad stosowaniem iprzestrzeganiem w departamencie procedur kontroli
finansowe] oraz dysponowanie srodkami pienieznymi w granicach kwot okreslonych
w budzecie wojewddztwa i zapisanych w uktadzie wykonawczym budzetu,

3) udziat w posiedzeniach Zarzadu, sesjach Sejmiku oraz w posiedzeniach komisji Sejmiku
wg wiasciwosci,

4) zapewnienie sprawnego i kulturalnego przyjmowania interesantéw,

5) okredlanie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy oraz opracowywanie opisu
danego stanowiska pracy,

6) dokonywanie podziatu czynnosci, uprawnien, obowigzkdw i odpowiedzialnosci pomiedzy
pracownikéw departamentu,

7) przeprowadzanie okresowej oceny wynikéw pracy podlegtych pracownikow,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

whnioskowanie do Departamentu Organizacyjno—Administracyjnego o wydanie badz
zmiane upowaznienia/petnomocnictwa i weryfikowanie posiadanych upowaznien
i petnomocnictw pod katem ewentualnych zmian legislacyjnych lub merytorycznych,
whnioskowanie w sprawach przyjmowania, zwalniania, awansowania iwyrdzniania
pracownikéw,

whnioskowanie w sprawach dotyczacych stosunku pracy dyrektoréw jednostek
organizacyjnych we wspoétdziataniu z Departamentem Organizacyjno-Administracyjnym,
udzielanie podlegtym pracownikom urlopdw oraz zwolnien od pracy w ramach nadanych
uprawnien zgodnie z Regulaminem Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego w Opolu,

whnioskowanie o udzielenie pracownikom kar porzadkowych,

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej
i panstwowej, jak réwniez ochrony danych osobowych,

informowanie Gabinetu Marszatka o waznych inicjatywach i przedsiewzieciach
realizowanych przez departamenty oraz konsultowanie wszystkich wypowiedzi
medialnych z Rzecznikiem Prasowym,

nadzor nad wifasciwym nadawaniem oraz odbieraniem uprawnien podlegtym

pracownikom w systemach informatycznych.

. Dyrektorzy departamentéw zarzadzeniem wewnetrznym okreslajg:

1)

H W N
- = = —=

U1

szczegbtowe zadania komoédrek, o ktérych mowa w §7 ust. 3, w ramach kompetencji
departamentéw okreslonych w Regulaminie,

podziat nadzoru w departamencie,

sprawy zwigzane z wewnetrzng organizacjg pracy, organizacjg narad wewnetrznych,
obieg korespondencji w departamencie,

zakres upowaznien do podpisywania pism w sprawach o charakterze przygotowawczym
i techniczno-kancelaryjnym,

rzeczowy wykaz akt.

Zarzadzenie zatwierdzane jest przez Marszatka po wczesniejszej akceptacji Cztonka
Zarzadu nadzorujgcego departament i Sekretarza Wojewddztwa.

Przepis stosuje sie odpowiednio do stanowisk specjalistycznych — petnomocnikéw.

Dyrektorzy departamentéw zobowigzani sg do aktualizacji zakresdw czynnosci pracownikéw

i zarzadzen wewnetrznych niezwiocznie po wystgpieniu okolicznosci powodujgcych

koniecznos¢ dokonania zmian.

Dyrektorzy departamentéw ponoszg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan okreslonych

wust. 4,5i6.

11



8.

W przypadku koniecznosci zmiany Regulaminu, dyrektor departamentu przygotowuje
propozycje zmian i wraz z uzasadnieniem przedktada jg Sekretarzowi Wojewddztwa. Wniosek
powinien zosta¢ zatwierdzony przez cztonka Zarzadu nadzorujacego dany departament.
Za przygotowanie  projektu  uchwaly odpowiada Departament Organizacyjno—

Administracyjny.

§10

Do wspdlnych zadan departamentdéw w zakresie ich kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych, zapewniajgcych wtasciwg
i terminowa realizacje przydzielonych zadan,

2) wykonywanie zadan okreslonych w aktach prawnych, w tym uchwatach
Sejmiku i uchwatach Zarzadu,

3) przygotowywanie materiatdw niezbednych do podejmowania przez Sejmik iZarzad
decyzji strategicznych,

4) prowadzenie postepowania administracyjnego, w tym przygotowywanie decyzji
w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem,

5) organizowanie otwartych konkurséw ofert oraz udzielanie dotacji w trybie
pozakonkursowym dla organizacji pozarzgdowych i podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢
pozytku publicznego oraz ocena i kontrola rozliczania przyznanych srodkéw finansowych,

6) udostepnianie informacji publicznej na wniosek,

7) realizacja zadan zwigzanych z rozpatrywaniem petycji,

8) publikowanie tresci stron i dokumentéw na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz ich aktualizacja,

9) realizacja zadan z zakresu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

10

~—

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw senatordw, postdow, radnych, komisji Sejmiku

i ludnosci oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwiania,

11) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Zarzad kontroli jednostek podlegtych oraz udziat
w kontroli wewnetrznej w Urzedzie,

12) inicjowanie szkolen oraz wspodtdziatanie z Departamentem Organizacyjno-
Administracyjnym w organizowaniu szkolen pracownikéw Urzedu,

13) wprowadzanie udoskonalen w zakresie organizacji, metod i form pracy departamentéw

oraz usprawnien w zatatwianiu spraw interesantow,
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14) organizowanie i podejmowanie dziatan z zakresu ochrony tajemnicy panistwowej
i stuzbowej, spraw obronnych, ochrony danych osobowych oraz innych informacji
prawnie chronionych,

15) rozpatrywanie skarg kierowanych do Marszatka, Wicemarszatkow i cztonkéw Zarzadu
oraz departamentéw. Badanie ich zasadnosci, analizowanie Zrddet iprzyczyn ich
powstawania, podejmowanie dziatan zapewniajgcych nalezyte orazterminowe
zatatwianie skarg, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien, jak réwniez
opracowywanie niezbednych informacji o zatatwianiu skarg i wnioskéw,

16) przygotowywanie projektéw porozumien i umoéw wynikajgcych z zakresu zadan
realizowanych przez departament,

17) opracowywanie analiz ekonomicznych, informacji i sprawozdan oraz podejmowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zgodnosci dziatania departamentéw i jednostek
organizacyjnych z zadaniami okreslonymi w budzecie,

18) realizacja zadan z zakresu udzielania pomocy publicznej przedsiebiorcom, w tym
opracowywanie sprawozdan,

19) wykonywanie czynnosci nadzoru wobec jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci:

a) state monitorowanie i dokonywanie corocznej merytorycznej oceny ich dziatalnosci,
w tym sytuacji finansowej,

b) przeprowadzanie kontroli w zakresie prowadzonej przez jednostke dziatalnosci
ustawowej i statutowej,

c) sprawowanie nadzoru nad realizacjg projektéw w tym projektdw wiasnych
Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego dofinansowywanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej,

20) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z windykacjg naleznosci, wynikajgcych
z przepiséw prawa, obowigzujgcych procedur i wewnetrznych regulacji w tym zakresie,

21) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z funkcjonujgcym w Urzedzie systemem kontroli
zarzadczej, w tym zarzadzaniem ryzykiem oraz przestrzeganie przyjetych procedur
wewnetrznych w tym zakresie,

22) wspétdziatanie z departamentem witasciwym ds. kontroli i audytu w procesie
przygotowania dla potrzeb kontroli zewnetrznej (audytu zewnetrznego) niezbednych
informacji,

23) wspdtdziatanie z departamentem wtasciwym ds. zamdwien publicznych w procesie
planowania, przygotowania i realizacji postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego,
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24) wspétdziatanie z departamentem wtasciwym ds. rozwoju w przygotowaniu
i realizacji strategii rozwoju wojewddztwa oraz w opracowaniu corocznych raportéw
o stanie wojewddztwa w ramach monitorowania strategii rozwoju wojewddztwa,

25) wspotpraca w zakresie przygotowania dokumentdw o charakterze interdyscyplinarnym,

26) podejmowanie dziatan stuzgcych poprawie jakosci zycia w regionie i ich biezgca promocja,

27) wykonywanie czynnosci nadzoru dotyczacego udziatu Wojewddztwa Opolskiego
w stowarzyszeniach, fundacjach i innych zrzeszeniach w tym miedzynarodowych, jak
rowniez w europejskim ugrupowaniu wspétpracy terytorialnej, tj. wykonywanie zadan
i kompetencji przewidzianych dla fundatora w statutach fundacji i cztonka stowarzyszenia
w statutach stowarzyszenia,

28) realizacja projektow, programéw i innych inicjatyw wtasnych, w tym wspoétfinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej,

29) wspodtpraca z departamentem witasciwym ds. funduszy europejskich w zakresie
opiniowania dokumentdéw programowych i wdrozeniowych,

30) prowadzenie zadan zwigzanych z realizacjg Marszatkowskiego Budzetu Obywatelskiego
Wojewddztwa Opolskiego,

31) wspodtpraca w zakresie rozpatrywania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z Kartg Praw

Podstawowych i Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

ROZDZIAL 8
ZADANIA DEPARTAMENTOW

§11
DEPARTAMENT CYFRYZACII

Zakres dziatania Departamentu realizujg samodzielne stanowiska pracy do okreslonych

spraw.

Do zakresu dziatania Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja i wspodtpraca przy wdrazaniu zadan samorzadu wojewddztwa z obszaru
spoteczenstwa informacyjnego, w tym przy wykorzystaniu funduszy europejskich,

2) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania m.in.
srodkéw pozabudzetowych, funduszy strukturalnych na zadania stuzgce rozwojowi
spoteczenstwa informacyjnego,

3) opiniowanie i wspieranie projektow stuzgcych rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego,

4) wieloszczeblowa wspdtpraca na rzecz budowy i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

5) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji cyfrowych,
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7)

8)
9)

promowanie i popularyzowanie zasad funkcjonowania elektronicznej administracji
publicznej,

wsparcie we wdrazaniu rozwigzan informatycznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego i ich jednostkach podlegtych,

inicjowanie rozwoju cyfrowego Urzedu oraz jednostek organizacyjnych,

zapewnienie bezpieczenstwa teleinformatycznego Urzedu,

10) zapewnienie ciggtosci dziatania systemow informatycznych i sprzetu komputerowego,

11) zapewnienie zgodnego z prawem uzytkowania systemow i programow komputerowych,

12) utrzymanie i rozwdj systeméw informatycznych, w tym na potrzeby obstugi funduszy

europejskich.

§12
DEPARTAMENT DIALOGU | PARTNERSTWA OBYWATELSKIEGO

Zadania Departamentu Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego realizuja:

1) Referat Organizacji Pozarzadowych ROP

2) Referat Rozwoju Dialogu RRD

Do zakresu dziatania Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1)

wzmacnianie rozwoju sektora obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
obywatelskiej w wojewddztwie opolskim na rzecz skutecznego rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego i regionu,

prowadzenie dziatan wspierajgcych Il sektor obywatelski, wspdtprace miedzysektorowa
oraz aktywnos$¢ obywatelskg mieszkancéw wojewddztwa opolskiego,

ogtaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego,
opracowywanie, we wspotpracy z departamentami, jednostkami organizacyjnymi
i organizacjami pozarzgdowymi programow wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

opracowywanie procedur (regulaminéw) majgcych na celu ujednolicenie zasad i form
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, stosowanych przez departamenty Urzedu
oraz jednostki organizacyjne,

koordynowanie i nadzorowanie dziatan departamentéw merytorycznych oraz jednostek

organizacyjnych w zakresie stosowania i ogtaszania otwartych konkurséw ofert oraz
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7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

trybu pozakonkursowego na udzielanie dotacji organizacjom pozarzgdowym na
realizacje zadan publicznych,
edukacja na rzecz aktywizacji poprzez organizowanie szkolen, warsztatow i konferencji
dla organizacji pozarzgdowych wojewddztwa opolskiego oraz pracownikéow Urzedu,
koordynowanie konsultacji spotecznych majacych na celu zwiekszenie roli sektora
obywatelskiego, jako fundamentu spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwiekszenie
wptywu obywateli na dziatania panstwa w tym samorzadéw terytorialnych i rynku na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,
realizacja inicjatyw lokalnych w ramach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
wspotpraca i wspétdziatanie z:
— podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoiju lll sektora w wojewédztwie opolskim,
w tym Powiatowymi i Gminnymi Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
— Srodowiskami mtodziezowymi wojewddztwa opolskiego, w tym Powiatowymi
i Gminnymi Radami Mtodziezowymi,
— Srodowiskami senioralnymi wojewddztwa opolskiego, w tym Powiatowymi
i Gminnymi Radami Senioralnymi,
— Ochotniczymi Strazami Pozarnymi wojewddztwa opolskiego,
realizacja zadan na rzecz aktywizacji obywatelskiej i integracji spotecznosci lokalnej,
w tym w spotecznosciach o ktérych mowa w ustawie o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym,
obstuga administracyjno-biurowa:
— Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Opolskiego,
— Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego,
— Rady Senioréw Wojewddztwa Opolskiego
— Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
promowanie lll sektora pozarzagdowego, dobrych praktyk i rozwigzan stosowanych przez
organizacje pozarzadowe,
wspieranie promocji i organizacji wolontariatu na terenie wojewédztwa,
prowadzenie bazy organizacji pozarzadowych,
tworzenie, wspottworzenie i realizacja projektow w zakresie wspdtpracy z organizacjami

pozarzgdowymi finansowanych ze srodkow zewnetrznych.
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§13
DEPARTAMENT EDUKACIJI | RYNKU PRACY

1. Zakres dziatania Departamentu realizujg samodzielne stanowiska pracy do okreslonych spraw.

2. W
ds.

departamencie funkcjonuje Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

Wielokulturowosci.

3. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

e e 22

9)

zabezpieczenie oraz tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i finansowych dla

funkcjonowania szkét oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,

wykonywanie czynnosci nadzoru oraz sprawozdawczosci wobec nastepujacych jednostek

organizacyjnych:

a) Opolskiego Centrum Edukacji,

b) Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu,

c) Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie—Kozlu,

d) Zespotu Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku,

e) Zespotu Placowek Specjalnych przy Zaktadach Opieki Zdrowotnej w Opolu,

f) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,

w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

wykonywanie zadan zwigzanych z zaktadaniem, przeksztatcaniem oraz likwidacjg szkét,
merytoryczna ocena realizacji plandw finansowych jednostek wymienionych w pkt. 2,
organizacja konkurséw na stanowiska dyrektoréw jednostek wymienionych w pkt. 2,
dokonywanie podziatu $rodkédw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

przeprowadzanie postepowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych
sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego zatrudnionych w szkotach,
prowadzenie ewidencji  niepublicznych  placéwek doskonalenia  nauczycieli
w wojewddztwie opolskim,

wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzagdowej w zakresie polityki

oswiatowej w regionie,

10) wspieranie ksztatcenia mtodziezy zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku pracy

i okreslanie na tej podstawie sieci placéwek i szkét o znaczeniu regionalnym,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Informacji Oswiatowej szkét ,

12) wspieranie, we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz jednostkami samorzadu

terytorialnego, ksztatcenia ustawicznego mieszkancéw wojewddztwa opolskiego,
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13) nadzdér nad realizacjg zadan w zakresie polityki rynku pracy, z wytgczeniem zadan
realizowanych w ramach funduszy unijnych,

14) wspieranie rozwoju ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w wojewddztwie opolskim,

15) realizacja spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd i stypendiow Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego w dziedzinie nauki i edukacji,

16) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa we
wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg rzgdowa, uczelniami,
szkotami wyzszymi oraz organizacjami pozarzagdowymi m.in. poprzez organizacje
i wspotorganizacje programéw, projektéw, konkurséw, olimpiad,

17) prowadzenie spraw z zakresu wspdtpracy zagranicznej dotyczacych edukacji i nauki,

18) opracowanie i wdrazanie programoéw dotyczacych rozwoju edukacji i nauki, w tym
rowniez finansowanych ze srodkéw unijnych,

19) przygotowanie i opiniowanie analiz dotyczacych programéw, ewaluacji w zakresie
edukacji, a takze udziat w pracach zespotéw tematycznych,

20) wspieranie i promocja przedsiewzie¢ edukacyjnych o charakterze regionalnym poprzez
dofinansowanie zadan publicznych,

21) realizowanie polityki Samorzadu Wojewddztwa w zakresie réznorodnosci kulturowe;j,
wspieranie inicjatyw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz potrzeb kulturowych

i oswiatowych tych srodowisk.

§14
DEPARTAMENT FINANSOW

1. Zadania Departamentu Finanséw realizuja:

1) | Referat Ksiegowosci i Sprawozdawczosci RK

2) Referat Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz Planowania i Analiz RP
Budzetu

3) | Referat Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkdw Europejskich RCK

4) Zespot Ptac Zp

5) Zespot Nadzoru Wihascicielskiego i Finansowego NWF

2. W Departamencie funkcjonuje stanowisko Gtdwnego Ksiegowego Urzedu.
3. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i opracowywanie projektow uchwaty budzetowej Wojewddztwa
i wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa oraz zmian do nich,

2) opracowywanie planu finansowego Urzedu,
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3)
4)

5)

6)

7)

10)

11)

12)

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej budzetu Wojewddztwa oraz Urzedu,

sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci budzetowej i statystycznej Wojewddztwa

oraz Urzedu oraz sprawozdania opisowego z wykonania budzetu Wojewddztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg bankowg Wojewddztwa,

windykacja naleznosci Urzedu oraz prowadzenie egzekucji pienieznej naleznosci,

stanowigcych dochody budzetu Wojewddztwa z tytutu wytgczenia z produkcji gruntow

rolnych,

prowadzenie i monitorowanie spraw zwigzanych z:

a) udzielaniem pozyczek z budzetu Wojewddztwa,

b) udzielaniem poreczen i gwarancji przez Wojewddztwo,

c) zacigganiem kredytdow, pozyczek oraz emisji obligacji dla budzetu Wojewddztwa,

realizacja zadan wynikajagcych z petnienia funkcji Instytucji Certyfikujgcej

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Opolskiego na lata 2014-

2020 (RPO WO 2014-2020),

realizacja procesu ksiegowania wydatkow tj. sporzadzanie i weryfikacja wnioskow

o ptatnosé do Komisji Europejskiej oraz rocznego zestawiania wydatkow,

prowadzenie spraw w zakresie: wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen zwigzanych

z pracy dla pracownikéw Urzedu, obstugi finansowej umoéw zlecen i o dzieto, naliczania

i wyptaty stypendidw sportowych, edukacyjnych oraz innych stypendiéw, jak réowniez

stazy zagranicznych, nagrdd, rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem

Skarbowym,

prowadzenie  spraw w  zakresie = obowigzkéw  pracodawcy  zwigzanych

z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi (PPK) w obszarze rozliczania wptat pracownikéw

oraz wspoétpraca z instytucjg zarzadzajacg i prowadzacg PPK,

realizacja zadan wynikajgcych z posiadania udziatéow i akcji w nastepujgcych spdtkach
prawa handlowego:

a) Opolski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Opolu,

b) POLREGIO S.A.,

c) Moszna Zamek Sp. z 0.0. z siedzibg w Mosznej,

d) Centrum Terapii Nerwic w Mosznej Sp. z 0.0.,

e) Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,INVEST-PARK Sp. z o0.0. z siedzibg

w Watbrzychu",
f) Stobrawskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Kup,
g) Szpital Wojewddzki w Opolu Sp. z 0.0.,

h) Opolskie Centrum Rehabilitacji w Korfantowie Sp. z 0.0.,
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i) Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.,

13) tworzenie spétek prawa handlowego,

14) petnienie nadzoru finansowego nad jednostkami organizacyjnymi posiadajgcymi

osobowos$¢ prawna.

§15
DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY | GOSPODARKI

1. Zadania Departamentu Infrastruktury i Gospodarki realizuja:

1)

Referat Infrastruktury RI

2)

Referat Transportu i Gospodarki RTG

2. W Departamencie funkcjonuje Petnomocnik ds. zmian klimatycznych w zakresie ochrony

przeciwpowodziowej i przeciwdziatania skutkom suszy.

3. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

realizacja zadan w zakresie ustawy Prawo o ruchu drogowym zwigzanych z zarzagdzaniem
ruchem na drogach oraz z wykorzystaniem drég w sposéb szczegdlny,

realizacja zadan zwigzanych z inwestycjami, remontami, utrzymaniem oraz zarzadzaniem
drogami wojewddzkimi, dla ktérych zarzadca jest Zarzad,

realizacja zadan z zakresu ustawy Prawo energetyczne, w tym opiniowanie projektow
zatozen zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe jednostek samorzadu
terytorialnego oraz plandéw rozwoju przedsiebiorstw energetycznych, a takie spraw
zwigzanych z udzielaniem, cofaniem i zmiang koncesji na wytwarzanie, przesytanie
i dystrybucje ciepta, energii elektrycznej oraz paliw gazowych,

realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych zwigzanych z nadawaniem
numerdéw drogom gminnym i powiatowym, ustalaniem przebiegu drég wojewddzkich
i krajowych oraz zaliczaniem drég do odpowiednich kategorii,

realizacja zadan w zakresie organizacji publicznego transportu zbiorowego wynikajgcej
z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym,

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg kolejowych przewozéw pasazerskich wraz
z zarzgdzaniem taborem kolejowym, ktory jest wtasnoscig Wojewddztwa,

realizacja zadan zwigzanych z aktualizacjg i wdrozeniem Planu zréwnowazonego rozwoju

publicznego transportu zbiorowego wojewddztwa opolskiego,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

realizacja zadan zwigzanych z procesem egzaminowania w zakresie ustawy o kierujgcych

pojazdami,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przewozie towardéw niebezpiecznych,

realizacja zadan w zakresie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi, w tym wydawania zezwoled na obrét hurtowy w kraju napojami

alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu,

realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem doptat do biletéw ulgowych wynikajacych

z ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw S$rodkami publicznego transportu

w krajowych autobusowych przewozach pasazerskich.

realizacja zadan zwigzanych z zezwoleniami na wykonywanie przewozéw regularnych

i regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym,

realizacja zadan dotyczacych dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcéw produkujgcych

tablice rejestracyjne,

prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczeristwem publicznym,

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, pozyskiwaniem S$rodkéw i realizacjg

przedsiewzieé¢ w ciggu drog wojewddzkich,

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg zadan zwigzanych z rozwojem

i budowg szlakéw oraz sciezek rowerowych,

opracowywanie i wdrazanie plandw sektorowych oraz programéw dotyczacych rozwoju

infrastruktury,

koordynowanie i nadzor nad realizacjg zadan z zakresu udzielania pomocy publicznej

przedsiebiorcéw, w tym opracowanie zbiorczych sprawozdan na podstawie danych

uzyskanych od departamentéw,

wykonywanie czynnosci nadzoru wobec nastepujacych jednostek organizacyjnych:

a) Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu, za wyjgtkiem zadan okreslonych
w § 14 ust. 3 pkt. 14,

b) Zarzadu Drég Wojewddzkich w Opolu,

c) Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu,

sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie przedmiotu dziatalnosci spétek, zgodnie

z przyjetymi przez Zarzad zasadami nadzoru witascicielskiego nad spdétkami z udziatem

Wojewddztwa, jak nizej:

a) Opolski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z 0.0.,

b) Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,INVEST-PARK” sp. z 0.0.,

c) POLREGIOS.A,

d) Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju sp. z 0.0.,
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

wspotpraca z Regionalnym Funduszem Pozyczkowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem wsparcia finansowego dla przewoznikéw
wykonujgcych przewozy autobusowe i operatoréw przewozdéw autobusowych w ramach
programu pomocowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem srodkami budzetu wojewddztwa
przeznaczonymi na ochrone gruntéw rolnych,

prowadzenie toczacych sie postepowan sgdowych po zlikwidowanym Wojewddzkim
Zarzadzie Melioracji i Urzadzen Wodnych w Opolu,

koordynacja i realizacja dziatan na rzecz rozwoju i wykorzystania odnawialnych Zrédet
energii w wojewddztwie opolskim,

wspotdziatanie z réznymi podmiotami w zakresie gospodarki wodnej, przeciwpowodziowej,
suszy i zmian klimatu, a takze reprezentowanie Marszatka w wydarzeniach zwigzanych

z tymi obszarami.

§16

DEPARTAMENT INWESTYCJI | NIERUCHOMOSCI

. Zadania Departamentu Inwestycji i Nieruchomosci realizuja:

1)

Referat Inwestycyjny RI

2)

Referat Nieruchomosci RN

. Do zakresu dziatania Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie  inwestycji i remontdw  na  nieruchomosciach bedacych
w zasobie Wojewddztwa z wyfgczeniem przekazanych w trwaty zarzad i nieodptatne
uzytkowanie oraz remontéw na potrzeby lokalowe Urzedu,

realizowanie projektéw wspétfinansowanych ze s$rodkéw unijnych na rzecz zespotu
parkowo-patacowego w Mosznej,

koordynacja i monitorowanie, we wspdtpracy z departamentami, procesow
inwestycyjnych realizowanymi przez jednostki organizacyjne oraz spotki,

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, gospodarowania i administrowania
nieruchomosciami Wojewddztwa,

wygaszanie trwatego zarzadu gruntow Skarbu Panstwa bedacych w zarzgdzie Marszatka

lub zlikwidowanego Wojewddzkiego Zarzagdu Melioracji i Urzgdzen Wodnych w Opolu.
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§17

DEPARTAMENT KULTURY I DZIEDZICTWA REGIONALNEGO

1. Zadania Departamentu Kultury i Dziedzictwa Regionalnego realizujg samodzielne stanowiska

pracy do okreslonych spraw.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

przygotowywanie, opracowywanie, opiniowanie, wdrazanie dokumentéw programowych
i projektéw dotyczacych rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

stwarzanie warunkéw dla promociji i rozwoju kultury Slaska Opolskiego,

realizacja procedur dotyczacych nagréd w dziedzinie kultury oraz stypendidow
kulturalnych,

wspotpraca z organami administracji rzgdowej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami w zakresie kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego,

organizacja otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
w zakresie kultury i sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robdt budowlanych przy zabytkach wpisanych do
rejestru zabytkow lub znajdujgcych sie w gminnych ewidencjach zabytkéw, znajdujgcych
sie na obszarze wojewddztwa opolskiego, oraz kontrola i ocena rozliczania realizacji
zadan publicznych zleconych w trybie konkursowym i pozakonkursowym,

wspieranie rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa oraz znaczacych imprez o tej tematyce
promujacych wojewddztwo,

prowadzenie i udostepnianie rejestru nizej wymienionych Instytucji Kultury, dla ktérych
organizatorem jest Wojewddztwo:

a) Teatruim. Jana Kochanowskiego w Opolu,

b) Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu,

c) Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. Emanuela Smotki w Opolu,

d) Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu,

e) Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu,

f)  Centralnego Muzeum Jerncéw Wojennych,

prowadzenie biezgcej wspdtpracy oraz wykonywanie czynnosci nadzoru nad zadaniami
statutowymi i inwestycyjnymi, wobec Instytucji Kultury, o ktérych mowa w pkt. 7
i Muzeum Piastéw Slgskich w Brzegu w zakresie okreslonym w umowie o wspdlnym

prowadzeniu Instytucji Kultury oraz nadzér merytoryczny nad Moszna Zamek sp. z 0.0.
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9)

10)

w zakresie przedmiotu dziatalnosci spotki zgodnie z przyjetymi przez Zarzad zasadami
nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Wojewddztwa,

organizacja konkurséw na stanowiska dyrektoréw w instytucjach Kultury, o ktérych
mowa w pkt. 7 oraz zastepcéw dyrektoréw w Teatrze im. Jana Kochanowskiego w Opolu
i w Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu,

powotywanie i odwotywanie cztonkdw organdw doradczych dziatajgcych w instytucjach
Kultury, o ktérych mowa w pkt. 7.

§18

DEPARTAMENT OCHRONY SRODOWISKA

1. Zadania Departamentu Ochrony Srodowiska realizuja:

1) | Referat Optat i Windykacji ROP
2) | Referat Geologii RG

3) | Referat Pozwoler Srodowiskowych RPS
4) | Referat Gospodarki Odpadami RGO
5) | Referat Polityki Ekologicznej RPE
6) | Referat BDO BDO

2. W Departamencie w ramach Referatu Geologii funkcjonuje stanowisko Geologa

Wojewddzkiego.

3. Do zakresu dziatania Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1)

prowadzenie spraw z zakresu: ustawy Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o odpadach,
ustawy o odpadach wydobywczych, ustawy o bateriach i akumulatorach, ustawy
0 obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania niektérymi odpadami oraz
o optacie produktowej, ustawy o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych, ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,
ustawy o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji, ustawy o udostepnieniu
informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziatu spoteczeristwa w ochronie $rodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym
i elektronicznym, ustawy o pomocy de minimis, ustawy o pomocy publicznej, ustawy
Ordynacja podatkowa, ustawy o rachunkowosci oraz innych przepiséw w zakresie
ochrony Srodowiska,

naliczanie i redystrybucja optat za korzystanie ze Srodowiska, optaty produktowej, optaty

recyklingowej, optaty za zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny, optaty rejestrowej
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3)

i rocznej dot. wpisu do rejestru wprowadzajgcych produkty, produkty w opakowaniach
i gospodarujgcych odpadami, optat za nieosiggniecie wymaganego poziomu odzysku
i recyklingu odpadéw pochodzacych z pojazdéw wycofanych z eksploatacji, w tym
prowadzenie ewidencji, przyjmowanie i naliczanie optat, obstuga finansowo-ksiegowa,
gromadzenie i redystrybucji wptywow z optat, prowadzenie postepowania egzekucyjnego
w administracji, zgtaszanie wierzytelnosci do masy upadtosci, wydawanie zaswiadczen
o niezaleganiu z optatami za korzystanie ze srodowiska,

opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie programéw i planéw w zakresie ochrony
Srodowiska, m.in. planu gospodarki odpadami, programu ochrony powietrza, programu
ochrony srodowiska przed hatasem, programu ochrony srodowiska,

prowadzenie i monitorowanie baz danych i rejestrow w zakresie gospodarki odpadami,
wspotpraca z organami rzgdowymi, samorzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie zapewnienia warunkéw do realizacji polityki ekologicznej panstwa w regionie,
gromadzenie i udostepnianie informacji o s$rodowisku w zakresie ustawy
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa
w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,

realizacja zadan w zakresie ustawy Prawo geologiczne i gornicze,

prowadzenie wojewddzkiego archiwum geologicznego,

opiniowanie i uzgadnianie wynikajgce z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym w zakresie udokumentowanych zt6z kopalin i wod podziemnych,

10) wspoétpraca oraz prowadzenie spraw bedgcych w kompetencji samorzadu wojewddztwa

dotyczacych Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Opolu,

11) wydawanie Swiadectw stwierdzajgcych kwalifikacje w zakresie gospodarowania

odpadami oraz przeprowadzanie stosownych egzaminow,

12) prowadzenie spraw bedacych w kompetencji Sejmiku i Zarzgdu wynikajacych z ustawy

o ochronie przyrody dotyczacych parkéw krajobrazowych i obszaréw chronionego

krajobrazu,

13) wykonywanie nadzoru wobec Zespotu Opolskich Parkow Krajobrazowych,

14) realizacja projektu ,LIFE” pn. ,Wdrozenie systemu zarzadzania jakoScig powietrza

w samorzgdach wojewdédztwa opolskiego”.
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§19

DEPARTAMENT ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNY

1. Zadania Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego realizuja:
1) Referat Organizacji ORG
2) Referat Rozwoju Personalnego RRP
3) Zespot Obstugi Zarzadu 0oz
4) Referat Prawny PR
5) Referat Administracji ADM
6) Referat Zamoéwien Publicznych ZP
7) Kancelaria Ogdlna KO
8) Stanowisko Pracy BHP BHP

2. W Departamencie w ramach Kancelarii Ogélnej dziata Punkt Informacyjny Urzedu.

3. Departament obstuguje administracyjnie i organizacyjnie Sekretarza Wojewddztwa.

4. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnoSci:

9)

opracowywanie dokumentdw okreslajgcych organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu,
wykonywanie czynnosci koordynujgcych prace Urzedu w tym obstuga sekretariatéw:
Marszatka, Wicemarszatkdw oraz Cztonkéw Zarzadu,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg posiedzen Zarzadu,

przygotowanie i koordynacja zadah zwigzanych z przeprowadzaniem wyboréw
do Sejmiku,

koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie,

monitorowanie procesu rozpatrywania skarg i wnioskdw, petycji oraz procesu
udostepniania informacji publicznej w Urzedzie,

prowadzenie w imieniu Marszatka spraw zwigzanych ze sktadaniem oswiadczen
majatkowych przez osoby do tego zobowigzane,

realizacja zadan zwigzanych z uzyskiwaniem informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym,

prowadzenie centralnego rejestru umow zlecenia i o dzieto z osobami fizycznymi

prowadzgcymi i nie prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg,

10) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawa pracy,

11) prowadzenie spraw z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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12) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw Urzedu i kierownikéw
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

13) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w Urzedzie,

14) planowanie i wdrazanie polityk i rozwigzan z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi,

15) koordynowanie spraw zwigzanych z odbywaniem stazu przez absolwentéw skierowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy oraz organizowanie praktyk zawodowych i studenckich,

16) zapewnienie obstugi prawnej komodrek organizacyjnych Urzedu,

17) prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien publicznych, w tym zamodwien publicznych
realizowanych w ramach programoéw finansowanych ze srodkdéw unijnych,

18) gospodarowanie S$rodkami trwatym, warto$ciami niematerialnymi i prawnymi oraz
wyposazeniem Urzedu,

19) prowadzenie wszechstronnej obstugi techniczno-administracyjnej Urzedu w tym
w ramach realizowanych projektow finansowanych ze srodkéw unijnych,

20) realizacja zadan remontowych na potrzeby lokalowe Urzedu,

21) prowadzenie archiwum zaktadowego,

22) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw oraz
sprawowanie kontroli w zakresie objetym wpisem do rejestru przedsiebiorcow,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczernstwem i higieng pracy oraz ochrong

przeciwpozarowa.

§20

DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ | PRZESTRZENNEJ

1. Zadania Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej realizuja:

1) | Referat Planowania Strategicznego RPS
2) | Referat Badan i Ewaluacji RBE
3) | Referat Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa RZP
4) | Referat Geodezji i Kartografii RGK

2. W Departamencie funkcjonuja:
1) stanowisko Geodety Wojewddztwa,
2) Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

3. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
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2)

3)
4)

5)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

koordynacja i realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem i rozpowszechnianiem
strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego,

wspotpraca z departamentami Urzedu w zakresie monitorowania strategii, w tym
w sporzgdzaniu corocznego raportu o stanie wojewédztwa,

wdrazanie inicjatywy Opolska Karta Rodziny i Seniora,

opiniowanie i wspétpraca z wilasciwymi ministerstwami w przygotowywaniu
i monitorowaniu strategii krajowych oraz innych dokumentéw rozwojowych,
koordynacja prac zwigzanych z politykag rozwoju realizowang przez samorzad
wojewddztwa, wspdtpraca w tym zakresie ze strong rzgdowsa, jednostkami samorzadu
terytorialnego, komérkami organizacyjnymi Urzedu i wojewddzkimi samorzagdowymi
jednostkami organizacyjnymi,

wspotdziatanie z  departamentem  wiasciwym ds.  funduszy europejskich
W monitorowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu, monitorowaniu realizacji
strategii i programow finansowanych ze srodkéw europejskich,

realizacja zadan wynikajgcych z procesu ewaluacji funduszy unijnych wdrazanych
w wojewddztwie opolskim i wspotpraca w przedmiotowym zakresie ze strong rzagdowa
oraz instytucjami zaangazowanymi w ich realizacje w regionie, w tym koordynacja prac
Grupy Sterujgcej Ewaluacjg i Monitoringiem,

prowadzenie badan i analiz strategicznych dotyczacych aktualnej sytuacji, trendéw
rozwojowych oraz prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych
w wojewddztwie, w tym koordynacja zadan Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego,
prowadzenie prac diagnostycznych na potrzeby planowania strategicznego i dziatalnosci
operacyjnej na rzecz realizowanej polityki rozwoju,

zarzadzanie Portalem Sprawozdawczym w ramach Systemu Informacyjnego Statystyki
Publicznej oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi departamentami Urzedu,
prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem i prowadzeniem polityki przestrzennej
w wojewddztwie, w tym uchwalanie planu zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzeniem audytu krajobrazowego wojewddztwa,
prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem programow rewitalizacji oraz pomoc
jednostkom samorzadu terytorialnego w procesie koordynacji dziatan rewitalizacyjnych,
realizacja zadan promocyjno-edukacyjnych dotyczacych ksztattowania
i zagospodarowania przestrzeni, w tym organizacja Konkursu Najlepsza Przestrzen
Publiczna Wojewdédztwa Opolskiego,

realizacja zadan w zakresie ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,
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16)

17)

18)

19)

opiniowanie spraw dotyczacych ustalenia, zmiany i zniesienia urzedowych obiektéw
fizjograficznych,

wspotdziatanie z organami stuzby geodezyjnej i kartograficznej przy tworzeniu
i utrzymywaniu krajowego systemu informacji o terenie,

obstuga techniczna i wsparcie wspottworzgcych Regionalng Infrastrukture Informacji
Przestrzennej organdéw administracji publicznej oraz oséb trzecich, w tym Centrum Ustug
Wspdlnych wraz z Geoportalem,

opiniowanie elementéw i cech Gminnych Programéw Rewitalizacji (GPR) w wojewddztwie
opolskim w odniesieniu do ustawy o rewitalizacji w ramach przyjetej procedury Instytucji

Zarzadzajgcej FEO 2021-2027.

§21

DEPARTAMENT PROGRAMOWANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH

1. Zadania Departamentu Programowania Funduszy Europejskich realizuja:

1) | Referat Zarzadzania i Programowania RzZP
2) | Referat Oceny Projektéw EFRR PER
3) | Referat Oceny Projektéw EFS PES
4) | Referat Zarzadzania Finansowego RZF
5) | Referat Monitorowania RM
2. W Departamencie funkcjonuje Koordynator zasad réwnosciowych.
3. Do zadan Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2007-2013 (RPO WO 2007 — 2013) oraz Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL), wynikajaca z proceséw koncowego rozliczania ww. Programéw,

2) realizacja zadan wynikajacych z petnienia funkcji Instytucji Zarzadzajacej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO
WO 2014-2020) oraz wspotpraca z Instytucjami Posredniczgcymi tj. OCRG, WUP oraz ZIT
(Biurem Stowarzyszenia Aglomeracji Opolskiej) w zakresie programowania, wyboru
projektéw, zarzgdzania finansowego oraz monitorowania,

3) realizacja zadan wynikajacych z petnienia funkcji Instytucji Zarzadzajgcej w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021 -
2027) oraz wspotpraca z Instytucjami Posredniczacymi tj. OCRG i WUP w zakresie

programowania, wyboru projektow, zarzadzania finansowego oraz monitorowania,
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4)

5)

6)

koordynacja aktualizacji FEO 2021- 2027 oraz dokumentéw niezbednych do zarzadzania
i wdrazania Programu, w tym wspdtpraca z OCRG oraz WUP,

dokonywanie obstugi procesu naboru, oceny i wyboru projektéow sktadanych w ramach
RPO WO 2014-2020 oraz FEO 2021 — 2027,

koordynacja funkcjonowania systeméw informatycznych zapewniajacych obstuge RPO
WO 2007-2013, RPO WO 2014-2020i FEO 2021 - 2027, wprowadzanie danych do systemu
informatycznego w zakresie programowania, wyboru projektédw, zarzadzania
finansowego oraz monitorowania, innych narzedzi informatycznych wykorzystywanych
w celu wdrazania programéw operacyjnych,

opiniowanie elementdw i cech Gminnych Programéw Rewitalizacji (GPR) w wojewddztwie
opolskim w zakresie weryfikacji spetnienia wymogdéw dotyczacych petnienia funkcji
strategii IIT (,inny instrument terytorialny") w perspektywie finansowej 2021-2027,

w ramach przyjetej procedury Instytucji Zarzadzajgcej FEO 2021-2027.

§22

DEPARTAMENT ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

1. Zadania Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich realizuja:

1) | Referat Obstugi Projektow ROP
2) | Referat Autoryzacji Ptatnosci RAP
3) | Referat Kontrolii Analiz RKA
4) | Referat Rolnictwa i towiectwa RRL
5) | Referat Rozwoju Wsi RRW
6) | Petnomocnik Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego ds. Rozwoju Wsi RW

2. W Departamencie funkcjonuje Pethomocnik Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego ds. Rozwoju

Wsi.

3. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

realizacja zadan wynikajgcych z petnienia przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego
funkcji podmiotu wdrazajgcego Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013 (PROW 2007-2013),

realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

funkcji Instytucji Posredniczgcej dla 4 osi priorytetowej "Zréwnowazony rozwdj obszaréow
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3)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zaleznych od rybactwa" Programu Operacyjnego "Zréwnowazony rozwdj sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013",

realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego
funkcji podmiotu wdrazajagcego Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (PROW 2014-2020) dla poddziatania ,Scalanie gruntéw”, poddziatania
»,Zarzadzanie zasobami wodnymi”, dziatania ,Podstawowe ustugi i odnowa wsi na
obszarach wiejskich”, oraz dziatania ,, Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
»LEADER PROW 2014-2020",

realizacja zadan wynikajgcych z petnienia przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego
funkcji podmiotu wdrazajgcego w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027),

realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
jako jednostki wspierajacej plan rozwojowy,

realizacja zadan zwigzanych z powotaniem Komisji w sprawie wyboru lokalnych strategii
rozwoju lokalnego,

realizacja zadan zwigzanych z petnieniem funkcji Jednostki Regionalnej Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich, w tym m.in. realizacja Planéw operacyjnych KSOW,

sporzadzanie wnioskdw oraz realizacja i rozliczanie umdw o przyznanie pomocy
w ramach Pomocy Technicznej,

realizacja zadan zwigzanych z petnieniem funkcji Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu
4 Zwiekszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej Programu Operacyjnego , Rybactwo
i Morze” 2014-2020 (PO Rybactwo i Morze 2014-2020),

wspotpraca z  Instytucja  Zarzadzajgcg, Agencja  Ptatniczg oraz  innymi
instytucjami/podmiotami uczestniczagcymi w realizacji zadan w zakresie wykonywania
zadan w ramach Programéw,

sprawowanie nadzoru nad lokalnymi grupami dziatania,

sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniem realizujgcym lokalng strategie rozwoju
obszardéw rybackich,

wspotpraca z wtasciwymi jednostkami w zakresie konsultacji i wdrazania programéw
unijnych dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich,

realizacja polityki rolnej i rozwoju obszaréw wiejskich wynikajacej ze strategii rozwoju
wojewddztwa opolskiego,

organizacja lub wspétorganizacja przedsiewzie¢ promujgcych dobre praktyki rolnicze,

tradycje i kulture na obszarach wiejskich, w tym Dozynek Wojewddzkich,
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)

wspotpraca ze Stacjg Doswiadczalng Oceny Odmian w Gtubczycach przy realizacji

Programu Porejestrowego Doswiadczalnictwa Odmianowego na terenie wojewddztwa

opolskiego,

przygotowywanie programu upowszechniania znajomosci przepisdw ustawy o ochronie

zwierzat wsrdd rolnikdéw wojewddztwa opolskiego we wspdtpracy z Opolskim Osrodkiem

Doradztwa Rolniczego w tosiowie,

whnioskowanie do ministra rolnictwa o utworzenie rejonu zamknietego wytwarzania

materiatu siewnego odmian sadzeniakéw ziemniakow,

przypisywanie gminy (na wniosek rady gminy) w szczegdlnych gospodarczo

uzasadnionych wypadkach do innego okregu podatkowego niz okreslony

w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych,

ustalanie wykazu miejscowosci potozonych na terenach podgérskich i gorskich,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeznaczaniem gruntow rolnych i leSnych na cele

nierolnicze i nielesne,

realizacja zadan Samorzadu Wojewddztwa okreslonych w ustawie o rybactwie

srédlgdowym,

prowadzenie spraw okreslonych w ustawie o ochronie przyrody z zakresu ochrony

terendw zieleni i zadrzewien na terenach bedacych wiasnosciag miasta, gdzie prezydent

miasta na prawach powiatu sprawuje funkcje starosty,

wydawanie zezwolen na:

a) wprowadzenie dotychczas niestosowanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
technologii chowu zwierzat,

b) pozyskiwanie zwierzat wolno zyjgcych w celu preparowania ich zwiok oraz
w celu tworzenia kolekcji spreparowanych zwtok tych zwierzat,

okreslanie miejsca, warunkéw, czasu oraz sposobu ograniczenia populacji zwierzat,

w przypadkach zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia dla zycia, zdrowia lub gospodarki

cztowieka,

sprawowanie administracji w zakresie towiectwa w oparciu o przepisy ustawy Prawo

towieckie,

prowadzenie dziatan na rzecz wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich,

prowadzenie spraw zwigzanych z identyfikacja i wpisem produktéw tradycyjnych

na Liste Produktédw Tradycyjnych prowadzong przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich ze szczegdlnym

uwzglednieniem rozwoju sprzedazy bezposredniej i produkcji marginalnej, ograniczonej

i lokalnej.
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§23

DEPARTAMENT SPORTU | TURYSTYKI

1. Zadania Departamentu Sportu i Turystyki realizujg samodzielne stanowiska pracy do

okreslonych spraw.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

przygotowywanie, opracowywanie, opiniowanie, wdrazanie dokumentéw programowych
i projektéw dotyczacych kultury fizycznej i turystyki,

realizacja procedur dotyczacych nagréd w dziedzinie sportu oraz stypendidw sportowych,
wspotpraca z organami administracji rzgdowej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami w zakresie kultury fizycznej oraz
turystyki i krajoznawstwa,

organizacja otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
w zakresie, wspierania kultury fizycznej, upowszechniania turystyki oraz kontrola i ocena
rozliczania realizacji zadan publicznych zleconych w trybie konkursowym
i pozakonkursowym,

wspieranie rozwoju kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa oraz znaczacych imprez
o tej tematyce promujgcych wojewddztwo,

promocja produktéw i atrakcji turystycznych wojewddztwa opolskiego podczas krajowych
i zagranicznych targdéw, imprez i wydarzen, a takze wspodtpraca z Polska Organizacja
Turystyczng i Opolska Regionalng Organizacjg Turystyczng w tym zakresie,

prowadzenie Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym IMI dla dyrektywy
2006/123/WE w sprawie ustug na rynku wewnetrznym oraz petnienie roli koordynatora
Systemu dla catego Urzedu,

prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem wpisu do rejestru organizatorow turystyki
i przedsiebiorcow utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych,
prowadzenie kontroli w tym zakresie oraz wystepowanie na rzecz klientéw w sprawach
wypfaty sSrodkéw z tytutu umowy gwarancji bankowej, umowy gwarancji
ubezpieczeniowej lub umowy ubezpieczenia na rzecz podrdinych, na zasadach
okreslonych w tresci tych umoéw,

prowadzenie spraw w zakresie zaszeregowania obiektdw hotelarskich, do odpowiedniego
rodzaju i kategorii, ewidencja tych obiektdw, wydawanie promes oraz prowadzenie

kontroli w tym zakresie,
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10) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem wpisu do rejestru organizatoréw szkolen

uprawniajacych do przeprowadzenia szkolen dla kandydatéw na przewodnikdéw gdrskich,

oraz prowadzenie kontroli w tym zakresie,

11) prowadzenie wszystkich spraw w zakresie nadawania uprawnien przewodnikom gérskim

oraz prowadzenie kontroli w tym zakresie,

12) powotywanie cztonkéw komisji egzaminacyjnych z jezyka obcego dla przewodnikéw

turystycznych i pilotéw wycieczek, organizowanie egzamindw.

§24

DEPARTAMENT WDRAZANIA FUNDUSZY EUROPEJSKICH

1. Zadania Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich realizuja:

1) | Referat Wdrazania EFRR WER
2) | Referat Wdrazania EFS WES
3) | Referat Kontroli RK
4) | Referat Odwotan RO
5) | Referat Promocji RP
6) | Referat Informacji o Funduszach Europejskich RI
7) | Referat Pomocy Technicznej RPT

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

4)

5)

6)

realizacja zadan Instytucji Zarzadzajgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO 2014-2020) w zakresie weryfikacji
wydatkéw, kontroli projektdw, odzyskiwania naleznosci, dziatan informacyjno -
promocyjnych,

realizacja zadan Instytucji Zarzadzajgcej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021 - 2027) w zakresie procedury
odwotawczej, weryfikacji wydatkéw, kontroli projektow, odzyskiwania naleznosci, dziatan
informacyjno — promocyjnych,

wprowadzanie danych do systeméw informatycznych obstugujgcych proces wdrazania
projektéw,

obstuga procedury odwotawczej beneficjentdw od wyniku naboru i oceny wniosku
o dofinansowanie projektéw w ramach FEO 2021 — 2027,

weryfikacja wydatkéw w ramach zawartych uméw o dofinansowanie projektéw sktadanych
w ramach RPO WO 2014-2020 oraz FEO 2021 — 2027,

prowadzenie kontroli na miejscu realizacji projektéw w ramach RPO WO 2014-2020 i FEO
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

2021 — 2027 oraz kontroli systemowych w IP,

obstuga procesu odzyskiwania naleznosci w ramach ZPORR, PO KL, RPO WO 2007 — 2013,
RPO WO 2014— 2020 oraz FEO 2021 -2027,

nadzor nad systemem raportowania nieprawidtowosci w ramach ZPORR, PO KL, RPO WO
2007 — 2013, RPO WO 2014— 2020 FEO 2021— 2027,

koordynacja wykorzystania pomocy technicznej w ramach RPO WO 2014-2020, FEO 2021
— 2027, Interreg V. — A RCz — PLi Programu Interreg Czechy — Polska 2021-2027,
opracowanie i koordynacja realizacji strategii komunikacji oraz rocznych planéw dziatan
informacyjno-promocyjnych w wojewédztwie opolskim

prowadzenie punktéw informacyjnych funduszy europejskich (Gtdwnego oraz Lokalnego
Punktu Informacyjnego w ramach Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewddztwie opolskim) - prowadzenie dziatan informacyjnych dla beneficjentéw,
potencjalnych beneficjentdw oraz potencjalnych uczestnikéw projektéw, dofinansowanych
z Funduszy Europejskich, a takze dziatania z zakresu informowania o Partnerstwie
Publiczno-Prywatnym,

realizacja zadann wynikajgcych z petnienia funkcji Podmiotu Regionalnego w ramach
Programu Interreg V — A Republika Czeska — Polska (Interreg V — A RCz — PL), Programu
Interreg Czechy — Polska 2021-2027 oraz realizacja zadan w zwigzku z delegowaniem

pracownika do pracy we Wspdlnym Sekretariacie w Otomuncu.

§25

DEPARTAMENT WSPOLPRACY Z ZAGRANICA | PROMOCJI REGIONU

1. Zadania Departamentu Wspodtpracy z Zagranicg i Promocji Regionu realizuja:

1) | Samodzielne stanowiska ds. wspdtpracy z zagranica SSz
2) | Referat Projektéw Wtasnych RPW
3) | Referat Promocji Regionu RPR
4) | Biuro Wojewddztwa Opolskiego w Moguncji BWO
5) | Biuro Informacyjne Wojewddztwa Opolskiego w Brukseli BIWO

2. W ramach Departamentu funkcjonuje Biuro Wojewddztwa Opolskiego w Moguncji oraz Biuro

Informacyjne Wojewddztwa Opolskiego w Brukseli, jako zamiejscowe komérki Urzedu.

3. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
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2)

3)

realizacja wspotpracy zagranicznej wojewddztwa, w tym przy udziale partneréw na
szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, zwtaszcza majgcej na celu rozwdj
wieloptaszczyznowej wspdtpracy z regionami partnerskimi,

inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynacja dziatan i przedsiewzieé zwigzanych
z promocjg wojewddztwa, przy wspodtpracy z departamentami, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami zajmujgcymi sie
promocja regionu,

prowadzenie spraw z zakresu udzielania, rozliczania, sprawozdawczosci oraz kontroli
dotacji z budzetu wojewddztwa, w tym podmiotom prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego,

opracowywanie procedur oraz koordynacja projektow witasnych Urzedu, realizowanych
przez departamenty, w zakresie: przygotowania, realizacji i sprawozdawczosci oraz

promocji projektéw, w tym wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

§ 26

DEPARTAMENT ZDROWIA | POLITYKI SPOtECZNEJ

1. Zadania Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej realizuja:

1) | Referat Zdrowia ZD

2) | Referat Polityki Spotecznej PS

3) Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego ds. Profilaktyki PU
i Rozwigzywania Problemdéw Uzaleznien

2. W departamencie funkcjonuje Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Uzaleznien.

3. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezgcej wspotpracy oraz wykonywanie czynnosci nadzoru, wynikajgcych

z ustawy o dziatalnosci leczniczej, z wyjatkiem przeprowadzania kontroli wynikajgcych z art.
121 ust. 4 ww. ustawy, oraz z wyjatkiem zadan okreslonych w § 28 ust. 2 pkt. 2, wobec
nastepujacych wojewddzkich jednostek organizacyjnych:

a) Klinicznego Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu,

b) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Opolskie Centrum Onkologii im.

prof. Tadeusza Koszarowskiego w Opolu,

c) Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Jadwigi w Opolu,
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2)

5)

6)

7)

9)

d) Specjalistycznego Szpitala im. Ks. Biskupa J6zefa Nathana w Branicach,

e) Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych,

f) Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu,

g) Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Gtuchotazach,

h) Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu,
sktadanie propozycji zwigzanych z tgczeniem przeksztatcaniem i likwidacja podmiotdéw
leczniczych funkcjonujacych w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo, oraz wspétpraca
z departamentem wtasciwym ds. finanséw w tym zakresie,
dokonywanie analiz dziatalnosci leczniczej, realizowane] przez podmioty lecznicze,
funkcjonujagce w formie SP ZOZ oraz w formie spodtek kapitatowych, dla ktdrych
podmiotem tworzgcym lub udziatowcem jest Samorzagd Wojewddztwa Opolskiego,
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad nizej wymienionymi spétkami w zakresie
przedmiotu dziatalnosci, zgodnie z przyjetymi przez Zarzad zasadami nadzoru
wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Wojewddztwa:
a) Centrum Terapii Nerwic w Mosznej Sp. z 0.0.,
b) Stobrawskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Kup,
c) Szpital Wojewoddzki w Opolu Sp. z 0.0,
d) Opolskie Centrum Rehabilitacji w Korfantowie Sp. z 0.0.,
realizacja dziatan, zwigzanych z udzielaniem jednostkom samorzadu terytorialnego
dotacji celowych z budzetu Wojewddztwa dla podmiotéw leczniczych, dla ktérych
jednostki samorzadu terytorialnego sg podmiotami tworzgcymi,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i finansowaniem stazy podyplomowych
lekarzy i lekarzy dentystow,
realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o kierujgcych pojazdami, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie psychologow,
realizacja zadan w zakresie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego lub /i realizacja zadan
wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030,
biezgca wspodtpraca, koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadad statutowych

i zleconych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu,

10) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

11) realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem jednostkom samorzadu terytorialnego pomocy

z budzetu Wojewddztwa na likwidacje szkdd, powstatych w wyniku klesk zywiotowych,
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12) realizacja zadan zwigzanych z powotaniem i odwotaniem cztonkéw Wojewddzkiej
Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych, organizacja pracy Rady,

13) organizowanie pracy Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. Specjalizacji Zawodowej
Pracownikdéw Socjalnych,

14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w zakresie min. tworzenia i prowadzenia zaktadéw
aktywnosci zawodowej,

15) realizacja dziatan kontrolnych, dotyczacych:

a) prawidtowosci wykonywania zadan statutowych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu, z wytgczeniem kontroli finansowych,

b) funkcjonowania osrodkdw adopcyjnych z terenu wojewddztwa opolskiego,

c) prawidtowosci wykorzystania, udokumentowania i rozliczenia pomocy finansowej
z budzietu Wojewddztwa Opolskiego, udzielonej jednostkom samorzadu
terytorialnego, z przeznaczeniem na usuwanie skutkow klesk zywiotowych,

d) rozliczania dotacji otrzymanych z budzetu Wojewddztwa Opolskiego w ramach
otwartego konkursu ofert i otrzymanych w trybie pozakonkursowym przez
organizacje pozytku publicznego,

16) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami rzgdowymi oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan w obszarze ochrony i promocji
zdrowia,

17) opracowywanie i wdrazanie dokumentéw o charakterze strategicznym, strategii
sektorowych i programoéw, dotyczgcych ochrony, promocji zdrowia oraz polityki
spotecznej, a takze profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii, przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zakresie
dotyczgcym problematyki uzaleznien,

18) opracowanie i realizacja Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,

19

~

realizacja zadan w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym opracowywanie
profilaktycznych programéw zdrowotnych, opartych o cele wynikajgce z Narodowego
Programu Zdrowia oraz z dokumentdw strategicznych w zakresie ochrony zdrowia
i polityki spotecznej dla wojewddztwa opolskiego,

20) wspdtpraca z kluczowymi instytucjami w zakresie zdrowia i polityki spotecznej,

21) realizacja zadan w zakresie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
22) realizacja zadan wynikajgcych z funkcji eksperta wojewddzkiego ds. informacji
o narkotykach i narkomanii,

23) realizacja zadan w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV i zwalczania AIDS,
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24) realizacja zadan wynikajgcych z procedury wydawania zezwolen na prowadzenie leczenia
substytucyjnego przez podmioty lecznicze,
25) organizowanie konkurséw ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego oraz

ocena i kontrola rozliczania przyznanych w drodze konkursu srodkéw finansowych.

§27
BIURO BEZPIECZENSTWA

. Zakres dziatalnosci Biura realizujg samodzielne stanowiska pracy do okreslonych spraw, w tym:

- Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

- Stanowisko ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego,

- Stanowisko ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

. W Biurze funkcjonuje pion ochrony, ktérym kieruje Petnomocnik ds. Ochrony Informacji

Niejawnych. W ramach pionu ochrony funkcjonuje kancelaria niejawna.

. Do zakresu dziatania Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdbw o ochronie tych
informaciji,

4) okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw, w tym nadzér nad

obiegiem dokumentdow niejawnych,

U1

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji,

()

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych dla pracownikéw Urzedu,

~N

prowadzenie kancelarii niejawnej Urzedu,

—_— ~— @~ ~—

00

realizacja zadan z zakresu obronnosci i porzadku publicznego oraz koordynowanie zadan

obronnych wykonywanych przez departamenty,

9) wspdtpraca z innymi instytucjami w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa porzadku

publicznego na terenie Wojewddztwa,

10) wdrazanie i monitorowanie w Urzedzie systemu zarzadzania bezpieczeristwem
informacji i jego realizacja we wspétpracy z departamentami,

11) inicjowanie, doskonalenie i monitorowanie dziatan realizowanych przez jednostki
organizacyjne w zakresie bezpieczenstwa informacji,

12) realizacja procedur zgtaszania i ujawniania przypadkdéw nieprawidtowosci oraz ochrony

0s6b dokonujacych zgtoszen w Urzedzie.
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§28
BIURO KONTROLI | AUDYTU

1. Zadania Biura Kontroli i Audytu realizuja:

1)

Referat Kontroli RK

2)

Zespot Audytu ZA

2. Do zakresu dziatania Biura nalezy w szczegdlnosci:

1)

5)
6)

sporzgdzanie, zgodnie z zapisami Regulaminu Kontroli, rocznego planu kontroli
wykonywanej przez departamenty w jednostkach organizacyjnych i innych podmiotach
w zakresie okreslonym w ustawach, umowach i porozumieniach oraz koordynowanie jego
realizacji poprzez prowadzenie rejestru legitymacji stuzbowych i upowaznien
do przeprowadzania kontroli,

prowadzenie kontroli w jednostkach organizacyjnych, w tym w samodzielnych publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej, w zakresie legalnosci, celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci
gospodarki finansowej, jak rowniez na polecenie Marszatka w innych podmiotach, w tym
prowadzenie sprawozdawczosci oraz na wniosek Zarzagdu wsparcie reprezentantéw
wiasciciela spétki przy prowadzeniu kontroli,

prowadzenie kontroli realizacji zadan publicznych w siedzibie organizacji pozarzagdowej lub
w miejscu realizacji zadania w przedmiocie rozliczenia srodkéw finansowych przyznanych
w wyniku udzielenia dotacji dla organizacji pozarzagdowych i podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ pozytku publicznego,

koordynowanie w skali catego Urzedu spraw zwigzanych z kontrolami i audytami
przeprowadzonymi w Urzedzie przez podmioty zewnetrzne, z uwzglednieniem odrebnych
procedur dotyczacych audytéw i kontroli srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej
w zakresie przygotowania dokumentéw i informacji dla kontroleréw (audytorow),
opracowania zastrzezen do wynikdw kontroli (audytéw), monitorowania realizacji
whnioskow (zalecen) pokontrolnych i rekomendacji poaudytowych oraz informowania
Marszatka o wynikach tego monitorowania, a takze przygotowania informacji dla
kontrolujgcych (audytujgcych) o sposobie realizacji (wdrozenia) wnioskow, zalecen
i rekomendacji,

planowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Urzedzie,

planowanie i przeprowadzanie audytéw wewnetrznych.
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§29
BIURO SEJMIKU

1. Zakres dziatania Biura Sejmiku realizujg samodzielne stanowiska pracy do okreslonych spraw.
2. Do zakresu dziatania Biura nalezy:

1) planowanie, organizacja oraz obstuga Sejmiku, komisji statych i doraznych, zespotow
kontrolnych, klubéw radnych,

2) wspodtpraca z organami rzgdowej administracji publicznej w ramach nadzoru i kontroli nad
dziatalnos$cig Sejmiku,

3) realizacja zadan w zakresie wspodtdziatania Sejmiku i jego komisji z partnerami zagranicznymi
oraz organizacjami spotecznymi i politycznymi,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem przez Sejmik tytutu ,,Honorowy Obywatel
Wojewddztwa Opolskiego”,

5) realizacja dziatan edukacyjnych w zakresie wiedzy o dziatalnosci Sejmiku, wykonywania
mandatu przez radnych, upowszechniania wiedzy i samorzadnosci oraz ochrony
dziedzictwa regionalnego,

6) prowadzenie spraw z zakresu obywatelskich inicjatyw uchwatodawczych oraz statutu

wojewoddztwa.

§30
GABINET MARSZALKA

1. Zakres dziatania Gabinetu realizujg samodzielne stanowiska pracy do okreslonych spraw.
2. W Gabinecie funkcjonuje stanowisko Rzecznika Prasowego.
3. Do zakresu dziatania Gabinetu Marszatka nalezy w szczegélnosci:
1) organizacja pracy Marszatka oraz koordynacja zadan zwigzanych z petnieniem przez
Marszatka funkcji reprezentacyjnej wojewddztwa,
2) koordynowanie kontaktéw Marszatka z parlamentarzystami, radnymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego i administracji panstwowej oraz z organizacjami politycznymi
i spotecznymi, zwigzkami zawodowymi, organizacjami kombatanckimi i patriotycznymi oraz
mieszkarcami wojewddztwa,
3) koordynacja spraw zwigzanych z udzielaniem patronatdw Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem przez Marszatka odznaki honorowej

»Za zastugi dla Wojewddztwa Opolskiego”,
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5) opracowywanie wnioskéw do Sejmiku i Marszatka o nadanie odznaczen, odznak i tytutéw
honorowych oraz o ustalenie regulaminu ustanawiania iprzyznawania przez Zarzad
tytutéw, dyplomoéw branzowych oraz nagrdéd indywidualnych i zbiorowych, zgodnie ze
Statutem Wojewddztwa Opolskiego,

6) koordynowanie kontaktéw z mediami i zapewnianie mediom dostepu do rzetelnej
informacji o dziatalnosci samorzadu wojewédztwa,

7) monitorowanie i analizowanie doniesien medialnych zwigzanych z zakresem dziatania
samorzgdu wojewddztwa oraz udzielanie — w granicach upowaznienia — odpowiedzi
na krytyke i interwencje prasowa,

8) nadzér merytoryczny nad zawartoscig i tresciami publikowanymi we wszystkich serwisach
tematycznych portalu internetowego samorzadu wojewddztwa opolskiego,

9) wspodtpraca z departamentami i jednostkami organizacyjnymi w dziedzinie polityki

informacyjnej samorzadu wojewddztwa.

§31
RZECZNIK FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Do zadan Rzecznika nalezy realizacja zadan wskazanych we wtasciwej ustawie okreslajgcej system

i zasady realizacji programéw finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej

2014-2020 oraz 2021-2027.

ROZDZIAL 9
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI

§32
Marszatek podpisuje osobiscie:
1) dokumenty kierowane do naczelnych i centralnych organdw  wiadzy
i administracji panstwowej, Przewodniczgcego Sejmiku, Wojewody,
2) pisma zwigzane z funkcjg reprezentacyjng samorzadu wojewddztwa w kraju i za granicg,
3) odpowiedzi na skargi na dyrektoréw departamentéw,
4) decyzje administracyjne w sprawach, w ktorych nie udzielono upowaznienia,
5) akty o charakterze wewnetrznym (zarzgdzenia) i polecenia stuzbowe,
6) pisma w sprawach zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Marszatka na podstawie

przepiséw szczegdlnych.
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§33

W czasie nieobecnosci Marszatka korespondencje zastrzezong do jego podpisu podpisuje

upowazniony Wicemarszatek lub Cztonek Zarzadu.

§34
Wicemarszatkowie, Cztonkowie Zarzadu, Skarbnik i Sekretarz Wojewddztwa podpisujg pisma
w zakresie udzielonego im petnomocnictwa lub upowaznienia oraz w sprawach przez nich
nadzorowanych zgodnie z ustalonym podziatem zadan.
Szczegétowe zasady podpisywania i obiegu dokumentéw ksiegowych ustalone

sg odrebng instrukcja.

§35

Dokumenty przedstawiane do podpisu powinny by¢ akceptowane przez wiasciwych dyrektorow,

a finansowe dodatkowo przez Skarbnika.

§36

Marszatek, oprécz osdéb wymienionych w § 34 wust. 1, moze upowazni¢ dyrektorow

departamentow i pracownikow zajmujgcych samodzielne stanowiska do podpisywania okreslonej

w upowaznieniu korespondencji.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA PRACY W URZEDZIE | OBSLUGA INTERESANTOW

§37

Wspdtdziatanie departamentdw w zakresie realizacji zadan Urzedu przebiega nastepujgco :

1.

Departamentem wtasciwym do realizacji okreslonego zadania jest departament, do ktdrego
zakresu dziatania nalezy dana sprawa — zgodnie z postanowieniami regulaminu.
Opracowania o istotnym znaczeniu sporzgdzane przez departamenty powinny by¢ uzgadniane
ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi wtasciwymi w danej sprawie.

W razie zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania danego departamentu, wtasciwym do
jego realizacji jest departament, do ktérego nalezy wiekszos¢ zagadnien lub istota zadania.
Departament realizujgcy okreslone zadania, w tym zadania z zakresu programowania
i przygotowywania projektow unijnych, jest koordynatorem prac wykonywanych przez
departamenty wspdtpracujgce przy realizacji zadania.

Departament koordynujgcy realizacje zadania :

43



1) przedktada departamentom wspdtpracujgcym materiaty do zaopiniowania,

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw,

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 4.

Departamenty wspdtpracujg z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji

rzadowej oraz innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan.

§38
Interesantdéw przyjmuje sie w dniach i godzinach pracy Urzedu, tj. od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7.30 — 15.30.
Senatordéw, postéw i radnych oraz osoby chore i niepetnosprawne przyjmuje sie w godzinach
pracy Urzedu poza kolejnoscia.
Kasa Urzedu obstuguje pracownikow Urzedu i interesantéw w dniach pracy Urzedu
w godzinach 10.00 — 12.00.
Pracownicy prowadzg postepowanie bezstronnie i wnikliwie. Szybko i uprzejmie zatatwiajg
sprawy interesantow, bez zbednej zwtoki udzielajg im niezbednych wyjasnien.
Pracownicy Urzedu zobowigzani s3 do udostepniania informacji publicznej na wniosek

zainteresowanych.

§39

Do wiasciwego przekazu informacji o zasadach pracy Urzedu przeznacza sie:

punkt informacyjny dla interesantéw,
tablice informacyjne o godzinach pracy Urzedu,
tablice informacyjne o rozmieszczeniu stanowisk pracy w Urzedzie oraz tabliczki przy drzwiach
pomieszczen biurowych z wyszczegdlnieniem imienia i nazwiska pracownika oraz jego
stanowiska stuzbowego.
§40

W Urzedzie funkcjonuje wewnetrzny Publikator Informacyjny (Intranet), ktdry stanowi baze
wiedzy niezbednej w codziennej pracy wszystkich pracownikdw pracujgcych w sieci.

Baza zawiera w szczegdlnosci: zbidr uchwat Sejmiku i Zarzadu, zarzgdzen Marszatka, wzory
dokumentdw i pism obowigzujgcych w Urzedzie, informacje o zmianach w przepisach aktéw
prawnych, waznych wydarzeniach i spotkaniach, dane teleadresowe pracownikéw Urzedu
oraz jednostek podlegtych itp.

Za prowadzenie Intranetu odpowiedzialny jest Departament Cyfryzacji.
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§41

1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okreslajg odrebne przepisy.

2. W Urzedzie prowadzone s3 nastepujgce rejestry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rejestr skarg i wnioskdw,

rejestry petycji sktadanych do organéw samorzgdu wojewddztwa,
rejestry uchwat organéw samorzgdu wojewddztwa,

rejestr zarzagdzen Marszatka,

rejestr wydawanych upowaznien i petnomocnictw,

rejestr wnioskéw komisji sejmiku,

rejestr interpelacji i wnioskéw radnych,

rejestr wnioskdw o udostepnienie informacji publicznej,

rejestr polecen wyjazdéw stuzbowych,

10) rejestry umow cywilno—prawnych,

11) rejestr przesytek wptywajacych,

12) rejestr przesytek wychodzacych.

ROZDZIAL 11
PLANOWANIE PRACY

§ 42

1. Departamenty wykonujg powierzone im zadania w oparciu o roczny plan pracy dla Urzedu,

zatwierdzony przez Marszatka.

2. Roczny plan pracy przygotowywany jest w systemie zadaniowym.

3. Roczny plan pracy zawiera priorytetowe zadania do wykonania w danym roku przez

poszczegdlne departamenty z wytgczeniem spraw biezgcych.

4. Podstawe planowania pracy departamentéw stanowig zadania dajgce sie okresli¢ w czasie,

a w szczegdblnosci wynikajace z:

1
2
3
4

ustawy o samorzadzie wojewddztwa i innych aktéw prawnych,
uchwat Sejmiku i Zarzadu,
postulatéw zgtoszonych przez wyborcéw,

Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego.

5. Projekt rocznego planu pracy opracowuje Sekretarz Wojewddztwa w oparciu o propozycje

przygotowane przez dyrektoréw departamentdéw i zatwierdzone przez cztonka Zarzadu

nadzorujgcego dany departament.
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6.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w planie pracy dyrektor departamentu
przygotowuje propozycje zmian i wraz z uzasadnieniem przedktada Sekretarzowi
Wojewddztwa, ktéry odpowiada za projekt zarzadzenia. Wniosek o dokonanie zmian
powinien zostac zatwierdzony przez cztonka Zarzagdu nadzorujacego dany departament.
Marszatek w drodze zarzgdzenia okresli szczegétowe zasady sporzgdzania rocznego planu
pracy dla Urzedu i sprawozdania z jego wykonania.

Sekretarz Wojewddztwa opracowuje zbiorcze sprawozdanie z wykonania planu pracy
W oparciu o sprawozdania przygotowane przez dyrektoréw departamentéw i zatwierdzone
przez cztonka Zarzadu nadzorujgcego dany departament i przedktada Marszatkowi do
zatwierdzenia.

Dyrektorzy departamentéw odpowiadajg za realizacje zadan ujetych w planie pracy oraz

zobowigzani sg do okresowych kontroli stanu ich realizacji.

ROZDZIAL 12
OPRACOWYWANIE ZARZADZEN MARSZALKA

§43
Projekty zarzadzen przygotowujg wtasciwe merytorycznie departamenty.
Projekty zarzadzen, przed ztozeniem Marszatkowi do podpisu, wymagajg zaparafowania
przez:
1) dyrektora lub zastepce dyrektora wtasciwego merytorycznie departamentu,
2) radce prawnego - pod katem formalno—prawnym,

)
)
3) Skarbnika — w przypadku spraw finansowo — ksiegowych,
4) Cztonka Zarzadu nadzorujacego witasciwy departament,

5) Sekretarza Wojewddztwa — w zwigzku z petniong funkcjg koordynacyjno—organizacyjng

nad departamentami.

ROZDZIAL 13
ZAtATWIANIE INDYWIDUALNYCH SPRAW Z ZAKRESU ADMINISTRACII PUBLICZNE)J

§44
Pracownicy rozpatrujgc indywidualng sprawe kierujg sie przepisami prawa oraz zasadami
bezstronnosci, rzetelnosci, uczciwosci.
Odpowiedzialno$¢ za terminowe i nalezyte zatatwianie spraw indywidualnych ponosza

dyrektorzy departamentdéw oraz pracownicy w ramach zakresu obowigzkdéw.
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10.

11.
12.

13.

Departament Organizacyjno-Administracyjny koordynuje i monitoruje sposdb zatatwiania
spraw indywidualnych, w szczegdlnosci skarg, wnioskéw i interwencji.

Wszystkie indywidualne sprawy wniesione do Urzedu sg rejestrowane w spisach i rejestrach
spraw.

Marszatek okresla w drodze zarzgdzenia zasady oraz tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg

i wnioskow.

ROZDZIAt 14
PRZEPISY KONCOWE

§45

Biuro Sejmiku w zakresie realizowanych zadan podlega Przewodniczgcemu Sejmiku.
Radcowie Prawni podlegajg bezposrednio Marszatkowi.

Geodeta Wojewddztwa oraz Geolog Wojewddzki w zakresie realizowanych zadan podlegaja
bezposrednio Marszatkowi.

Audytorzy wewnetrzni podlegajg bezposrednio Marszatkowi.

Stanowisko pracy BHP podlega bezposrednio Marszatkowi.
Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego ds. Rozwoju WSsi podlega bezposrednio
Marszatkowi.

Biuro Bezpieczenistwa podlega Sekretarzowi Wojewddztwa, za wyjgtkiem Petnomocnika ds.
Ochrony Informacji Niejawnych, ktéry podlega bezposrednio Marszatkowi.
W Urzedzie funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych, ktdry realizuje zadania okreslone
przepisami prawa.
W urzedzie funkcjonuje Koordynator do spraw dostepnosci, ktéry w zakresie realizowanych
zadan podlega Sekretarzowi Wojewddztwa.

Zasady przeprowadzania kontroli w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych okresla Zarzad
w Regulaminie kontroli.

Zasady porzadku i dyscypliny pracy w Urzedzie okresla Marszatek w Regulaminie pracy.
Przekazywanie stanowisk kierowniczych nastepuje protokolarnie i komisyjnie. W sktad
komisji wchodzg przekazujgcy i przejmujgcy oraz przedstawiciel Departamentu
Organizacyjno - Administracyjnego.

Przekazywanie zadan w zwigzku z przejsciem pracownika na inne stanowisko wewnatrz
Urzedu lub w zwigzku z jego odejsciem ze stanowiska nastepuje protokolarnie. Nadzér nad

protokolarnym przekazaniem zadan sprawuje dyrektor departamentu.
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