Zatacznik do Uchwaty Nr 5111/2021
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 14 lipca 2021 r.

REGULAMIN RADY SPOLECZNEJ
Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu

Regulamin okresla zasady zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy
i podejmowania uchwal.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego — Wojewddztwa
Opolskiego oraz organem doradczym dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu.

§2
Rada Spoteczna dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 711),

2) Statutu Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,
3) Regulaminu Rady Spoteczne;.

Rozdziat I
Zadania Rady

§3
1. Zadania Rady Spotecznej okresla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 711),
2. W celu dochowania nalezytej starannosci w dbatosci o dobrg sytuacje ekonomiczng
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu, Rada wykazuje

aktywnosc¢ wnioskodawczg i opiniodawczg w zakresie funkcjonowania jednostki w aspekcie
organizacyjnym i finansowym.
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Rozdziat Il
Posiedzenia Rady

§4

Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.

Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera zastepce przewodniczgcego.

Obradom przewodniczy przewodniczgcy Rady lub w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego.

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat w siedzibie Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu, lub w innym miejscu
wskazanym przez przewodniczgcego lub jego zastepce.

Rada dziata zgodnie z rocznym planem pracy przyjetym na pierwszym posiedzeniu Rady
w danym roku kalendarzowym.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w kazdym czasie dla rozpatrzenia spraw pilnych,
wymagajgcych stanowiska Rady. W szczegdlnych przypadkach posiedzenie rady moze miec
charakter korespondencyjny z uzyciem dostepnych srodkéw tgcznosci, wyrazony w formie
pisemne;.

Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje podmiot tworzacy, tj. Zarzad
Wojewoddztwa w formie uchwaty, pozostate zwotuje przewodniczgcy Rady z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora jednostki, a w uzasadnionych przypadkach zastepca
przewodniczgcego.

W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy dyrektor jednostki oraz po jednym
przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajgcych w jednostce.

Prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady z gtosem doradczym majg przedstawiciele
samorzgdow zawodow medycznych (po jednej osobie).

Na zaproszenie przewodniczgcego Rady w jej posiedzeniach mogg uczestniczyc
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.

§5

. Obstuge administracyjng Rady zapewnia dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy

w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno mie¢ forme pisemng oraz okresla¢ miejsce,
termin i porzgdek obrad. Do zawiadomienia dotgcza sie, zaakceptowane przez radce
prawnego jednostki, projekty uchwal (wraz z zatgcznikami) planowanych do podjecia przez
Rade Spoteczng oraz inne niezbedne materiaty do podejmowania rozstrzygniec.

. Za przygotowanie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2, odpowiada dyrektor jednostki

w uzgodnieniu z przewodniczgcym Rady.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno by¢ doreczone uczestnikom posiedzenia
co najmniej 14 dni przed jego planowanym terminem, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 4
ust. 6 i 7. W tych przypadkach nie obowigzuje 14-dniowy termin powiadomienia uczestnikow
posiedzenia Rady, a jedynie skuteczne zawiadomienie.
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§6

1. Opinie, wnioski oraz stanowiska Rady sg przyjmowane w formie uchwat.

2. Uchwaly Rady Spofecznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady.

3. Glosowania sg jawne, z wyjatkiem okolicznosci okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu.

4. Tajne gtosowanie zarzgdza sie w sprawach dotyczgcych rozwigzania stosunku pracy
z dyrektorem Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu.
Poza tym tajne glosowanie przeprowadza sie na zgdanie przynajmniej jednego z czionkow
Rady.

5. Z kazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokot, ktory zawiera w szczegolnosci porzgdek
obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Rady oraz innych oséb obecnych
na posiedzeniu, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdolnymi uchwatami oraz odrebne opinie
cztonka/cztonkéw Rady w danej kwestii/sprawie.

§7

1. Uchwaty Rady Spotecznej wraz z zatgcznikami powinny by¢ podpisane przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady, natomiast protokoty z posiedzen przez
Przewodniczgcego lub jego zastepce oraz protokolanta.

2. Protokoty z posiedzen i uchwaly Rady, w terminie 14 dni od zakonczenia kazdego z
posiedzen Rady, sg przekazywane przez Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu Departamentowi w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Opolskiego, do ktérego kompetencji nalezy nadzér nad ochrong zdrowia.

3. Dokumentacja z prac ustepujgcej Rady przekazana zostaje przewodniczagcemu Rady
nastepnej kadencji na jej pierwszym posiedzeniu.

Rozdziat IV
Dodatkowe zadania przewodniczacego Rady

§8

1. Do zadan przewodniczgcego Rady lub zastepcy przewodniczgcego Rady, poza zadaniami
wymienionymi w niniejszym regulaminie, nalezy w szczegdlno$ci:

1) Nadzorowanie obstugi administracyjnej Rady.

2) Przygotowywanie i przekazywanie Zarzgdowi Wojewodztwa Opolskiego rocznych sprawozdan
z dziatalnosci Rady Spotecznej, z uwzglednieniem frekwencji na poszczegdlnych
posiedzeniach rady — w terminie do korca stycznia kazdego roku kalendarzowego.

2. Przewodniczgcy Rady Spotecznej moze wnioskowac¢ do podmiotu zgtaszajgcego kandydata o
cofniecie rekomendacji dla cztonka Rady, jezeli jego absencja w danym roku jest wieksza niz
2 nieobecnosci.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.
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