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Zarzgdu Wojswidziwa Opolskiego
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UMOWA nr DRP-V1/8/GW/2021

w sprawie dofinansowania cze$ci zadan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

zawarta pomigdzy:

Ministrem Rozwoju, Pracy i Technologii — dysponentem Funduszu Pracy, zwanym dalej
,»Ministrem”, reprezentowanym przez Panig Iwon¢ Michatek - Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technologii, dzialajgca na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 17 listopada 2020 r., znak: MRPiT/214-UPM/20

oraz

Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, w imieniu
ktorego dziataja:

1. Marszatek Wojew6dztwa ...covuiverienneniinneninnnn. PR UOTPTR PN
2. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa ......... PO

zwanymi fgcznie w dalszej czesci umowy Stronami.

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, Strony
zawierajg umowe nastepujacej tresei:

§1.

1. Minister przekaze w 2021 r. ze srodkéw Funduszu Pracy na wyodrgbniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy samorzadu wojewddztwa opolskiego, o ktérym mowa w § 4 ust. 112 umowy,
kwote w wysokosci 327,5 tys. zt (stownie: trzysta dwadziescia siedem tysigcy pigéset ztotych),
wlym:

1) 304,8 tys. z1 (slownie: trzysta cztery tysigce osiemset ztotych) z przeznaczeniem na
dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2021 roku
czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czgsci przypadajgcej
na platnika tych skiadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, zwanego dalej
»WUP”, wykonujgcych zadania wynikajace z realizacji programéw wspotfinansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj oraz obslugi
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
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3.

2) 22,7 tys. zl (slownie: dwadziescia dwa tysigce siedemset ziotych) z przeznaczeniem na
przygotowanie i przeprowadzenie przez WUP badania pn. ,,Barometr zawodow” w oparciu
o metodologie wypracowang przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, bedace zadaniem,
o ktérym mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 lit. a ustawy.

. Koordynacja badania ogélnopolskiego zostata powierzona Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w

Krakowie.

§2.

. Celem badania ,,Barometr zawodéw?”, realizowanego zgodnie z zatwierdzong metodologia, jest

ekspercka prognoza w zakresie deficytu, réwnowagi lub nadwyzki w grupach zawodow
przyjetych w metodologii, w kolejnym roku.

. Zadaniem WUP w ramach realizacji zadania okres$lonego w ust. 1 jest uzyskanie ocen grup

zawodéw dla wszystkich powiatéw z terenu wojewddztwa opolskiego poprzez przeprowadzenie
paneli eksperckich. Zadania te realizowane sg poprzez:

1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego oraz zastgpcg koordynatora,

2) zapewnienie uczestnictwa koordynatora wojewddzkiego oraz zastgpcy w spotkaniach oraz
konsultacjach organizowanych przez WUP w Krakowie, w tym w spotkaniu o charakterze
" konsultacyjno-instruktazowym na poziomie ogéInopolskim,

3) zorganizowanie spotkania instruktazowego dla koordynatoréw powiatowych w powiatowych
urzegdach pracy,

4) koordynacje pracy na terenie wojewodztwa poprzez utrzymywanie Kkontakitow z
koordynatorami badania w powiatowych urzgdach pracy,

5) zapewnienie uczestnictwa w kazdym panelu eksperckim odbywajgcym sig na terenie
powiatéw wojewddztwa opolskiego przynajmniej jednego pracownika przygotowanego
merytorycznie do realizacji badania,

6) zadbanie, aby w kazdym panelu uczestniczyly minimum 4 osoby zorientowane w sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

7) zglaszanie ewentualnych propozycji zmian w klasyfikacji zawodéw do badania, z
zastosowaniem klucza powigzan miedzy nazwami zawodéw w badaniu a nazwami
uzywanymi w obowigzujacej Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci wynikajacej z
rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U.z 2018 r. poz. 227),

8) przygotowanie materiatéw podsumowujacych badanie zgodnie z wytycznymi WUP w
Krakowie,

9) dystrybucje wynikéw badania otrzymanych od WUP w Krakowie i promocj¢ wynikow
badania w wojewddztwie opolskim.

Zadaniem koordynatora, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, jest zapewnienie przeptywu informacji
oraz utrzymywanie kontaktéw w ramach realizacji badania z WUP w Krakowie oraz z



koordynatorami badania w powiatowych urzedach pracy. Koordynatora wojewddzkiego, w
wypadku jego nieobecnoéci, zastepuje zastepca koordynatora.

4. Do zadan WUP w Krakowie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, nalezy wdrozenie i nadzorowanie
spojnosci realizacji badania we wszystkich wojewddztwach poprzez:

1) ustalenie harmonogramu realizacji badania dla wojewddzkich urzedéw pracy - realizatorow
badania,

2) wyznaczenie koordynatora ogélnopolskiego oraz zastgpcy koordynatora ogdlnopolskiego,

3) zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania o charakterze konsultacyjno-instruktazowym
dla wszystkich WUP — realizatoréw badania w wojewddztwach,

4) koordynacje badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow z
koordynatorami badania w wojewodzkich urzedach pracy, w celu monitorowania realizacji
badania,

5) koordynacje procesu aktualizacji materiatéw niezbednych do realizacji badania, w tym listy
zawodow do badania, z zastosowaniem klucza powigzan miedzy nazwami zawodéw w
badaniu a nazwami uzywanymi w obowigzujacej Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci
wynikajacej z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, '

6) mentoring indywidualny i biezgce konsultacje dla koordynatoréw wojewodzkich, w tym
uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w jednym spotkaniu na terenie kazdego
wojewddztwa,

7) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatoréw wojewoddzkich oraz
podsumowan powiatowych w formie infografik,

8) przygotowanie materiatéw podsumowujgcych badanie na poziomie ogélnopolskim,
9) zapewnienie sprawnego funkcjonowania serwisu internetowego barometrzawodow.pl,
10) aktualizowanie serwisu internetowego barometrzawodow.pl,

1) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikéw realizacji badania, w terminie do
dnia 3 grudnia 2021 r.,

12) wydanie publikacji podsumowujacych realizacj¢ badania oraz rozestanie ich do
wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy,

13) opublikowanie wynikéw realizacji badania w serwisie internetowym barometrzawodow.pl
w terminie do dnia 31 grudnia 2021 r.

5. Zadaniem koordynatora ogolnopolskiego oraz zastgpcy koordynatora, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 2, jest zapewnienie przeptywu informacji oraz utrzymywanie kontaktéw w ramach realizacji
badania z Departamentem Rynku Pracy w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii oraz
wojewddzkimi urzgdami pracy — realizatorami badania.



§ 3.

. Niezwlocznie po zawarciu niniejszej umowy, jednak nie pdZniej niz w terminie 14 dni, liczac
od dnia zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej do Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii - Departamentu Rynku Pracy informacje o wyborze koordynatora wojewodzkiego
oraz zastepcy koordynatora wojewddzkiego, o ktérych mowa § 2 ust. 2 pkt 1, wyznaczonych
do formalnych kontaktéw w ramach realizacji zadan stanowigcych przedmiot umowy.

. Minister przekazuje w formie pisemnej do WUP w Krakowie informacj¢ o koordynatorach
wojewddzkich realizujacych zadanie ,,Barometr zawoddéw”, nie pdzniej niz w terminie 7 dni,
liczgc od dnia otrzymania informacji 0 wyborze koordynatoréw od wojewddzkich urzgdéw
pracy.

. Harmonogram prac dla zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, ustala WUP w Krakowie , nie
pOZniej niz w terminie 14 dni, liczac od dnia przekazania przez Ministra do WUP w Krakowie
informacji, o ktérej mowa w ust. 2.

. Harmonogram prac, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie przekazany do WUP przez WUP w
Krakowie, nie pozniej niz w terminie 7 dni liczac od dnia jego ustalenia.

. WUP zobowigzuje si¢ do wspolpracy z koordynatorem badania ogélnopolskiego, na kazdym
etapie wykonywania zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

§ 4.

Kwota srodkdéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana
samorzadowi wojewodztwa w okresach miesigcznych, do 15 dnia miesigca, w wysokosci 1/12
kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel, na rachunek bankowy WUP, numer: 49 1160 2202
0000 0000 7195 5977. Pierwsza transza zostanie przekazana niezwlocznie, nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy, z wyréwnaniem, w wysokosci 4/12 kwoty ustalonej w
umowie na wskazany cel.

Na realizacje zadania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 srodki Funduszu Pracy bedg
przekazywane samorzadowi wojewddztwa w okresach miesigcznych, do 15 dnia miesigca,
w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel, na rachunek bankowy WUP,
numer: 43 1160 2202 0000 0002 8055 4294. Pierwsza transza zostanie przekazana
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy, z wyréwnaniem, w
wysokosci 4/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

W przypadku stwierdzenia przez WUP w Krakowie przypadkéw wykonywania zadania
niezgodnie z warunkami jego realizacji, WUP w Krakowie niezwlocznie przekazuje do
Ministra, nie pézniej niz 5 dni, od dnia ich stwierdzenia, w formie pisemnej, informacjg¢ o
nieprawidtowosciach. Stwierdzenie nieprawidtowosci majacych wplyw na osiagnigcie celu
zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, skutkuje wstrzymaniem ptatnosci na rzecz WUP, do czasu
ich usuniecia. Nie pdzniej niz 5 dni, od dnia ich usuniecia, WUP w Krakowie przekazuje do
Ministra, w formie pisemnej, informacje o usunigciu przez WUP stwierdzonych
nieprawidtowosci.



W przypadku zaistnienia okolicznosci niezaleznych od WUP, uniemozliwiajgcych prawidtowe
i zgodne z harmonogramem wykonanie zadania, WUP w Krakowie moze wyznaczy¢ WUP, w
formie pisemnej, dodatkowy termin na jego wykonanie, nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku nieusuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 3, Minister
ma prawo do rozwigzania umowy, za uprzednim wypowiedzeniem obejmujgcym 7 dni
roboczych, poczgwszy od ostatniego dnia terminu, o ktérym mowa w ust. 4. Srodki Funduszu
Pracy przekazane samorzgdowi wojewddztwa, w czgsci w jakiej zadanie nie zostato wykonane
zgodnie z metodologig oraz harmonogramem wykonania zadania podlegaja zwrotowi wraz z
odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych na rachunek dysponenta
Funduszu Pracy, w terminie najpdzniej 15 dni od dnia rozwigzania umowy.

Zmiana numer6éw rachunkdw bankowych, o ktérych mowa w ust. 1-2, nastgpuje przez pisemne
powiadomienie drugiej strony i stanowi zmiang postanowiefi umowy Ww rozumieniu
§ Qust. 1.

§5.

Minister wiasciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Pracy ma prawo, w kazdym czasie
(w trakcie realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu) zleci¢ przeprowadzenie kontroli
realizacji zadania przez samorzad wojewddztwa, o ktérym mowa w § 1 umowy oraz
prawidlowosci wykorzystania przekazanych $rodkdow.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest zgodnie z ustawg, w zakresie:
1) wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;

3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw
Funduszu Pracy;

Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzona jest na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w-administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 224).

Samorzad wojewddztwa jest zobowigzany umozliwic Ministrowi w kazdym czasie
przeprowadzenie kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, przez upowaznionych przedstawicieli
Ministra.

Na zgdanie Ministra lub upowaznionego przedstawiciela Ministra samorzad wojewddztwa jest
zobowigzany do okazywania wszelkich dokumentdw zwigzanych z realizacjg umowy, w tym
w szczegdlnoscei rozliczen finansowych.

§6.

Samorzad wojewddztwa zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra $rodkéw finansowych wytgcznie na
realizacje przez WUP zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. | niniejszej umowy,



2) przedtozenia Ministrowi w terminie dnia do 15 lutego 2022 roku Informacji dotyczacej
rozliczenia srodkow, w podziale na poszczeg6lne zadania, wedlug wzoru stanowigcego
odpowiednio zalgczniki nr 1/1 1 1/2 do umowy,

3) zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 2
umowy lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, zgodnie z § 7 ust. 3 umowy.

§7.

I. Stosownie do postanowien § 6 ust.l rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472) $rodki przekazane zgodnie z § 1 ninigjszej umowy,
niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2021 r. pozostaja na wyodrgbnionym rachunku bankowym
samorzadu wojewddztwa do dnia 31 stycznia 2022 r. w kwotach nie wyzszych niz wynikajace
z koniecznosci uregulowania zobowigzan roku budzetowego 2021.

o

Niewykorzystane srodki Funduszu Pracy przekazane na realizacj¢ niniejszej umowy podlegaja
zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy w terminie do dnia 31 stycznia 2022 r. na
rachunek nr 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006.

Srodki Funduszu Pracy wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwrotowi na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy nr 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006. Zwrot srodkéw
Funduszu Pracy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
odbywa sie w terminie najp6zniej 15 dni od dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych ich
zwrot, na zasadach okreslonych w przepisie art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305).

§ 8.

o

W prZypadku rezygnacji przez WUP z realizacji zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 umowy lub
nienalezytego wykonania umowy Minister zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania od
samorzadu wojewddztwa na zasadach ogdlnych.

§9.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegdlnoécei: Kodeksu Cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawy o finansach publicznych.

§ 10.

Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy podlegaé beda rozstrzygnigciu przez sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.



§ 11.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§ 12.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie Strony.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 /1+2 - Informacja dotyczaca rozliczenia $rodkéw objetych umowa
Potwierdzenie reprezentacji Stron.

----------------------------- 4e0essscsarnns

Samorzad Wojewddztwa ‘ Minister
Rozwoju, Pracy i Technologii






Zatacznik nr 1/1

INFORMACIJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowanr DRP-VV/8/GW/2021 zdnia ............. 2021 roku
zawartg pomigdzy Ministrem Rozwoju, Pracy i Technologii
a Samorzagdem Wojewddztwa Opolskiego

ZADANIE 1 - dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie
spoleczne w czgsci przypadajacej na platnika tych skladek, skladek na Fundusz Pracy oraz
odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, wykonujgcych zadania wynikajace z realizacji programéw wspélfinansowanych
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obstugi
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Cz¢sé nr 1 - Dane dotyczace kadry zatrudnionej w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy przy
realizacji umowy.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto. okres zatrudnienia.

Lp. };I?;Tﬁ;;?;ﬁijl Stanowisko Vgé‘::: g Wynba;il ggl:enie Okres zatrudnienia
w roku 2021*
1.
2.
3
4.
5.
6.
7.
8.

*Pozycje te odnoszg si¢ wylgcznie do wynagrodzenia dofinansowanego z Funduszu Pracy
na podstawie umowy. W przypadku wymiaru etatu nalezy podaé jaka czes¢ etatu w stosunku
do catkowitego wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na danym stanowisku jest refundowana
z Funduszu Pracy.

W czgsci nr 1 tabeli 1 dane nalezy prezentowaé w taki sposéb aby mozliwe bylo ustalenie jakie

wynagrodzenie z Funduszu Pracy zostalo dofinansowane za kazdego pracownika z osobna.



Cze$é nr 2 — Dane dotyezgce projektéw realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj

L.p. | Projekty Liczba projektéw | Liczba Liczba
realizowanych osob/bezrobotnych osob/bezrobotnych
w ramach ktorzy rozpoczeli ktorzy rozpoczeli
poszczegblnych w 2021 r, udzial w2020 .
| Programéw w projektach i kontynuowali
w 2021 r. udziat
w projektach
1. Regionalny Program
Operacyjny
2. Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj
3. Razem:

Cze§é nr 3 — Dane dotyczgce zadan realizowanych w ramach obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

L.p.

Opis realizowanych zadan

Okres realizacji w 2021 r.

Cze$é nr 4 — Dane dotyczace wykorzystania w okresie do 31.12.2021 r. srodkéw Funduszu
Pracy, przyznanych na podstawie umowy

L.p. | Struktura kosztéw Kwota

1. Wynagrodzenia

2. Skiadka na ubezpieczenia spoteczne

3. Skladka na Fundusz Pracy

4, Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

5. Razem koszty

6. Wysokos§é Srodkéw przyznanych umows




Zaktgeznik nr 1/1

7. Kwoty $rodkéw niewykorzystanych do
dnia 31.12.2021 r.

w tym:

Kwoty pozostajgce na rachunku
bankowym samorzadu wejewddztwa do

dnia 31.01.2022 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowiazan 2021 roku, w szczegOlnosci
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. skladek ZUS.

Oswiadczam, iz przyznane S$rodki zostaly wykorzystane zgodnie 2z umowj

-------------- dvsscssnasas

.................................................

(stanowisko, podpis osoby upowaznionej)

Cze¢$¢ nr 5 — opisowa

Informacje dotyczace rozpatrzonych i przyjetych do realizacji projektéw w ramach
RPO i PO WER: warto$¢ umoéw o dofinansowanie projektéw podpisanych w 2021 roku, tgcznie
wartos¢ realizowanych w 2021 roku uméw o dofinansowanie projektéw, ‘wnioski i propozycje.

...................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................






Zalacznik nr 1/2

INFORMACIJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowa nr DRP-VI/8/GW/2021 zdnia ......... 2021 roku
zawartg pomigdzy Ministrem Rozwoju, Pracy i Technologii

a Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego

ZADANIE 2 — Barometr zawodow”

Cz¢s¢ nr 1 — Dane dotyczace wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie od ............... 2021 r. do 31.12.2021 r..
L.p. Struktura kosztow Opis zrealizowanego Kwota
zadania

(koszt realizacji
zadania)

Uzyskanie wynikéw badania (ocen zawoddw)
1. | dla wszystkich powiatow
z terenu wojewddztwa opolskiego

Razem koszty

Wysoko$¢ srodkéw przyznanyeh umows

Kwoty $rodkéw niewykorzystanych do dnia 31.12.2021 .

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku bankowym samorzadu
wojewddztwa do dnia 31.01.2022 r.*

*kwoty wynikajgce z koniecznosci uregulowania zobowiazai 2021 roku, w szczegdlnoscei
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzesi m.in. skladek ZUS.

Oswiadczam, iz przyznane $rodki zostaly wykorzystane zgodnie z umowj

--------------------------

.................................................

(stanowisko, podpis osoby upowaznionej)



Cze$é nr 2 — opis realizacji zadania

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowsa, z uwzglednieniem informacji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski 1 propozycje.

.................................................................

.....................................



