UCHWALA Nr XXX/311/2021
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 25 maja 2021 .

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (tj. Dz.U. z2020r., poz. 1668 ze zm.), Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala,
€O nastepuje:

81

Sejmik Wojewddztwa Opolskiego, po rozpatrzeniu skargi na dziatalnos¢ Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
w tejze sprawie, uznaje skarge za nieuzasadniona.

§2

Stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, o ktérym mowa w §1, stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.

&4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do uchwaty Nr XXX/311/2021
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 25 maja 2021 r.

Stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w sprawie wynikdw postepowania
wyjasniajacego w sprawie zbadania skargi na dziatalno$¢ Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu.

Skarga w przedmiotowe]j sprawie wptyneta do Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
przekazana zgodnie z wtasciwoscig przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii pismem
znak: w dniu 12 marca 2021 r.

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewddztwa (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1668
ze zm.) skarga zostata skierowana do Przewodniczgcej Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji przez
Przewodniczgcego Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, w celu zbadania jej zasadnosci
i przedstawienia wynikow postepowania wyjasniajgcego Sejmikowi. Przewodniczgca Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji zwrdcita sie jednoczesnie do Marszatka Wojewddztwa
o ustosunkowanie sie do zarzutow zawartych w skardze. Nastepnie Komisja zbadata skarge
na posiedzeniu w dniu 6 maja 2021 r.

Komisja Skarg, Wnioskdéw i Petycji Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego na
posiedzeniu w dniu 6 maja 2021 r: po przeprowadzonej analizie:
a) przedtozonych dokumentow w kontekscie zgtoszonych zarzutéw wobec pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu w prowadzeniu postepowania egzekucyjnego
przeciwko skarzgcemu oraz zaniedbanie i nienalezyte wykonywanie obowigzku udzielania
odpowiedzi na dostep do informacji publicznej i innych zapytan skarzacego,

b) wtasciwych w sprawie przepiséw prawa tj.:

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2021
r. poz. 735),

- ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tj. Dz. U.z 2002 r. Nr 9 poz. 85 ze zm.),

- ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 7),

- ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526
ze zm.),

- ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2020 .
poz. 2176 ze zm.),

- dyrektywa 2002/74/WE Parlamentu Europejskiego i Rady 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajaca
dyrektywe Rady 80/987/EWG w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich
dotyczgcych ochrony pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. Urz. WE L
270 z dnia 8 pazdziernika 2002 r.),



- dyrektywa 2008/94/WE Parlamentu Europejskiego i Rady 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie
ochrony pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. Urz. WE L 283 z dnia
17 listopada 2008 r.),

oraz po zapoznaniu sie ze:

c) stanowiskiem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego przekazanym przy piSmie z dnia
26 kwietnia 2021 r,,

d) wystuchaniu wyjasnien w przedmiotowym zakresie Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu.

Odnoszac sie do powyzszego Komisja ustalita, iz dziesieciu bytym pracownikom firmy EDRA
Spotka Z o0.0. w Poborszowie zostaty wyptacone s$wiadczenia pracownicze ze Srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych w Opolu (FGSP) na podstawie
ztozonych przez nich wnioskdéw, spetniajacych warunki formalne wynikajgce z przepisow
ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy. Wyptacone $wiadczenia dotyczyly wynagrodzeri pracowniczych, ktére FGSP
zastepczo pokryt wzgledem Spoétki EDRA za okres pracy od grudnia 2001 r. do kwietnia 2002 r.
Wobec powyzszego na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczer pracowniczych w razie niewyptacalnoéci pracodawcy FGSP, a obecnie Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu (WUP), dziatajacy z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego,
zobowigzani byli do podjecia wszystkich czynnosci prawnych zmierzajacych do odzyskania
naleznosci od Spotki EDRA. W zwigzku z tym, w pierwsze] kolejnosci wystgpiono na droge
sgdowg przeciwko EDRA Spdtka Z o.0. w likwidacji o zwrot wyptaconych naleznosci.
W postepowaniu upominawczym uzyskano trzy nakazy o zwrot wyptaconych naleznosci.
Z powodu bezskutecznego postepowania egzekucyjnego przeciwko ww. Spdtce wystgpiono
na droge sagdowa przeciwko Likwidatorowi Spotki , na podstawie art. 299
Kodeksu spétek handlowych. Naleznosci o ktére wnosit FGSP zostaty zasadzone nakazem
zaptaty w postepowaniu upominawczym z dnia 28 kwietnia 2010 r. W prowadzonym
postepowaniu egzekucyjnym FGSP ztozyt dwa wnioski o wszczecie egzekucji sadowej z dnia
6 lipca 2010 r. oraz 6 marca 2013 r., w obu przypadkach umorzono postepowanie egzekucyjne
wobec stwierdzenia bezskutecznosci egzekucji przez Komornika Sgdowego przy Sadzie
Rejonowym w Kedzierzynie-Kozlu. Wobec wniosku o wszczecie egzekucja sadowej z dnia
27 pazdziernika 2017 r. egzekucja okazata sie skuteczna. W dniu 27 stycznia 2021 r. Likwidator
Spotki EDRA wniost skarge na dziatalnos¢ WUP, ktéremu zarzuca
nienalezyte prowadzenie postepowania egzekucyjnego poprzez nie stosowanie sie do
przepisbw prawa wspoélnotowego tj.: Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/94/WE oraz 2020/74/WE oraz nienalezyte wykonywanie obowigzku udzielania
odpowiedzi na dostep do informacji publicznej i innych zapytan.

Odnoszac sie do powyzszego, Komisja Skarg, Wnioskowa) i Petycji nie podziela gtéwnego
zarzutu skarzgcego, jakoby FGSP wyptacajgc $wiadczenia pracownicze bytym pracownikom
Spotki EDRA naruszyt przepisy Dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE oraz
2020/74/WE. Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie



niewyptacalnosci pracodawcy dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia ww. dyrektyw
w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich dotyczgcych ochrony pracownikéw
na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy. Wskazane powyzej przepisy weszty w zycie z dniem
1 pazdziernika 2006 r., zatem w przedmiotowej sprawie nie majg zastosowania. Okres za ktory
bytym pracownikom Spétki EDRA wyptacono swiadczenia trwat od grudnia 2001 r. do kwietnia
2002 r., a ich wyptata zostata stusznie dokonana na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 1993
r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
Zgodnie z przekazanymi przez Dyrektora WUP informacjami, ze skarzacym dwukrotnie
przeprowadzono rozmowe na ten temat. Wyjasniono na jakiej podstawie wyptacono bytym
pracownikom Spotki EDRA swiadczenia. Przedstawiono réwniez mozliwosci jakie przewiduje
ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w sprawie odstgpieni od dochodzenia umorzenia
czy roztozenia na raty. Jezeli chodzi o zarzut zaniedbania i nienalezytego wykonywania przez
WUP obowigzku udzielenia informacji na podstawie wnioskéw skarzgcego o udostepnienie
informacji publicznej i innych pism kierowanych do WUP. W ocenie Komisji, kazde pismo
kierowane do WUP nie pozostawato bez odpowiedzi. Odpowiedzi byty udzielane w terminach
okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej, czy w Kodeksie postepowania
administracyjnego. Jedynie w przypadku pisma z dnia 21 grudnia 2020 r., odpowiedz
do skarzacego zostata skutecznie przekazana po terminie czyli 21 stycznia 2021 r.
Jednakze Komisja przyjeta wyjasnienia w tej kwestii ze strony Dyrektora WUP, iz samo pismo
zostato sporzgdzone i podpisane w terminie, o czym swiadczy data elektronicznego podpisania
pisma tj. 4 stycznia 2021 r., a jego nie dostarczenie wynikato z btednie wpisanego adresu
mailowego skarzgcego.

W zwigzku z powyzszym Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji po zapoznaniu sie z catosciag
przedtozonej dokumentacji postanowita o wystgpieniu z wnioskiem do Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego o uznanie ztozonej skargi jako nieuzasadnione;j.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 30a wust. 1 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1668 ze zm.) sejmik wojewddztwa
rozpatruje skargi na dziatania wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;
w tym celu powotuje komisje skarg, wnioskéw i petycji.

Sejmik Wojewddztwa Opolskiego podejmuje uchwate w przedmiotowej sprawie
po zapoznaniu sie ze skargg zainteresowanego, ktdra wptyneta do Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego w dniu 12 marca 2021 r. oraz ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Sejmiku  Wojewddztwa Opolskiego, sporzadzonym zgodnie art. 30a ust. 1 ustawy
0 samorzgdzie wojewddztwa z dnia 5 czerwca 1998 r.

W przypadku przyjecia przez Sejmik Wojewddztwa Opolskiego w catosci ustalen
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, stanowisko Komisji bedgce zatgcznikiem do niniejszej
uchwaty staje sie jednoczesnie uzasadnieniem tresci tej uchwaty.



