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Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia dla beneficjentow i uczestnikow projektow

w obszarze wigczenia spotecznego RPO WO 2014-2020 zwane dalej Standardami okreslajg minimum
wymagan, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas realizacji wsparcia w ramach dziatania 8.2 Wtgczenie
spoteczne. Wnioskodawca przygotowujgc wniosek o dofinansowanie powinien mie¢ na uwadze
koniecznos¢ zagwarantowania wysokie]j jakosci zaplanowanych form wsparcia oraz zapewnienia ich
adekwatnosci do potrzeb zatozonej we wniosku grupy docelowej. Dokument ten nie obejmuje kwestii
ogolnych zwigzanych z wdrazaniem dziatania 8.2, ktére nie odbiegajg w swych rozwigzaniach od
postepowania wypracowanego w odniesieniu do innych dziatan, dla ktorych przewidziano projekty
konkursowe.

ROZDZIAt 1 - OBOWIAZUJACE DOKUMENTY | AKTY PRAWNE

1. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

2. Woytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

3.  Woytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

4. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

5. ,Program” —oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej C(2020)1004 z dnia 20.02.2020 r.
zmieniajacy decyzje wykonawczg C(2014) 10195 zatwierdzajacg niektore elementy programu
operacyjnego ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach celu , Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego
w Polsce CCl 2014PL16M20P008;

6. Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres EFS (SZOOP);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1);

8. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U
z 2020 r. poz. 1409 ze zm.) zwana dalej ,,ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy”;

9. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876);
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10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 ze zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
266 z ze zm.);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U z 2020 r. poz.
1426 z ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz.
1160);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380).

ROZDZIAL 2 - IDENTYFIKACJA POTRZEB UCZESTNIKOW PROJEKTOW

W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy projektami realizowanymi w Osi priorytetowej VII

a dziataniem 8.2, w zakresie wsparcia 0s6b bezrobotnych w ramach dziatania 8.2, wsparcie jest
kierowane do tych oséb z ww. grupy, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentow

i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej
kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu Osi
priorytetowej VIl lub dziatania 8.2 na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej
przez beneficjenta.

W przypadku uczestnikdow zakwalifikowanych do projektu w ramach dziatania 8.2 beneficjent:
a. zawiera z nimi umowe na ksztatt kontraktu socjalnego?,

b. oferuje im kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie, odpowiadajgce na ich potrzeby
i obejmujgce:

— w pierwszej kolejnosci ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktdrych
celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetenc;ji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

— ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktorych celem jest pomoc
w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie

! Nie dotyczy projektéw realizowanych przez OPS-y.
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w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

— ustugi aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu
wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja
formalna),

— ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie
lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spotfeczenstwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

4. Ze wzgledu na fakt, iz uczestnikami projektdw w ramach dziatania 8.2 sg osoby i rodziny
zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym, proces ich wsparcia odbywa sie w oparciu
o Sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska takiej
osoby / oséb, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb.

5. W przypadku zastosowania ustug o charakterze zawodowym beneficjent musi:

a. zidentyfikowad potrzeby uczestnika projektu w tym zakresie (m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych, predyspozycji osobowosciowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego) oraz dla kazdej osoby opracowac lub zaktualizowa¢ Indywidualny Plan
Dziatania? lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje3, ktéry powinien okreéla¢ zakres
wsparcia udzielanego danej osobie, jest z nig uzgodniony i podlega ewentualnej aktualizacji
w trakcie projektu (standard Indywidualnego Planu Dziatania stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego dokumentu),

b. kazdemu z uczestnikéw projektu zaoferowac wsparcie, obejmujgce takie formy pomocy,
ktorych potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana u niego w trakcie dokonywania
indywidualnej diagnozy, w tym w szczegdlnosci:

— ustugi stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowe] jako obowigzkowy element wsparcia (m.in. poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy),

— ustugi stuzace zdobyciu kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow (m.in.: kursy, szkolenia, staze/praktyki).

2 Indywidualny Plan Dziatania to dokument, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3 Dokument ten powinien zawieraé w szczegdlnosci obszary wymienione w art. 34a ust 2 pkt 1-5
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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ROZDZIAt 3 — WYBRANE FORMY WSPARCIA MOZLIWE DO REALIZACII
W RAMACH DZIAtANIA 8.2

Podrozdziat 3.1 Realizacja szkolen (kurséw).

Szkolenia otwarte to szkolenie o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to szkolenie, na ktére jest
prowadzony otwarty nabdr uczestnikdw i jest organizowane niezaleznie i bez bezposredniego
zwigzku ze wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie.

Szkolenie zamkniete to szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego
zakres, tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

Szkolenia realizowane sg zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektow uczenia sie
uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
ktory powinien zawierac¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie
(definiowanie oraz sposéb weryfikacji nabycia kwalifikacji i kompetencji zostat opisany

w Rozdziale 4 Standarddow). Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi opisac
standard wymagan (efekty uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy szkolenia) i sposéb weryfikacji
nabycia kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.).

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe?, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium to nie moze by¢

4 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania
stypendium szkoleniowego

w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

> Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.

6 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudniania i
instytucjach rynku pracy.
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nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

7. Osoby, o ktorych mowa powyzej podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu oraz zdrowotnemu’, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych®. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na
szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie
w kwocie stypendium, o ktérym mowa powyzej.

8. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowane] niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktdry na podstawie odrebnych
przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynistwa.

9. 0Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu® w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

Podrozdziat 3.2 - Realizacja stazy/praktyk zawodowych

1. Stazto nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majgce za zadanie przygotowac osobe
wchodzacg, powracajgcy na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdw zatrudnienia.

2. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne z zaleceniem Rady Unii
Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014,

7 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
8 Na podstawie: art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz
art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
% Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktdra ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy'®, tj. dokumentem zawierajgcym zbiér
wypracowanych norm i standarddw przeprowadzania wysokiej jakosci programow stazy, a takze
okreslonymi ponizej wymogami.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdérej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujacy na staz. Niniejsza umowa okresla w szczegdlnosci:

a. dane uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania,

b. dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz,

c. celstazu,

d. date rozpoczecia i zakonfczenia stazu,

e. numer i tytut projektu, w ramach ktdérego realizowany jest staz,
f.  zakres obowigzkdéw stazysty,

g. wysokos¢ przewidywanego stypendium,

h. miejsce wykonywania prac,

i. zobowigzanie podmiotu przyjmujgcego na staz do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem.

W uzasadnionych przypadkach staze moga by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub
niepetnej liczbie godzin!. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania stazu powinny
zostac¢ zapisane w umowie, o ktérej mowa w pkt. 3.

Staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy, przygotowywanego przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadanego do podpisu
stazysty. Przy ustalaniu indywidualnego programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje

10 pokument pn. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: na stronie:

https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-

informator

11 Niepetna liczba godzin oznacza krétszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz
okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych. Realizacja stazu w elastycznych
godzinach lub niepetne;j liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na
stanowiskach, dla ktérych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie
przyjmujgcym na staz.
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psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika projektu.

Program powinien okreslac:

a. nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

b. zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,
c. rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d. tresci edukacyjne, ktdre stazysta ma przyswoic podczas trwania stazu oraz cele edukacyjno —
zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika stazu,

e. harmonogram realizacji stazu,

f. sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
g. dane opiekuna osoby objetej programem stazu,

h. zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy stazysty,

i. procedury monitorowania stopnia realizacji celow i tresci edukacyjnych.

Staz trwa co najmniej 3 miesigce i nie dfuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, okres ten
moze by¢ zmieniony stosownie do planu stazu. Uzasadnienie krétszego okresu powinno zawieraé
informacje o tym, dlaczego jest on wystarczajacy do osiggniecia zatozonego w projekcie celu.

Podmiot przyjmujacy na staz:

a. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienie pomieszczer/warsztatow, zapewnienie zaplecza
technicznego, urzadzen i materiatoéw zgodnie z programem stazu i potrzebami uczestnika
projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

b. poprzez opiekuna stazysty szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktdrego dotyczy staz, zapoznaje go z obowigzkami,
zasadami oraz procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz,

c. poprzez opiekuna stazysty sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu na etapie przygotowan do realizacji programu stazu,
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10.

d. poprzez opiekuna stazysty monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez
stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie
udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan,

e. wydaje stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu — dokument potwierdzajgcy odbycie
stazu,

f. umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemnej.

Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:
a. dane podmiotu wystawiajgcego dokument potwierdzajgcy odbycie stazu,

b. dane uczestnika projektu odbywajgcego staz,

c. miejsce odbywania stazu,

d. date rozpoczecia i zakoAczenia stazu,

e. celiprogram stazu,

f. opis zadan wykonanych przez stazyste,

g. opis celow edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste
w wyniku stazu,

h. ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu w formie pisemnej, uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty.

Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub
umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym
na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty

z okresleniem dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentéw,
ktorymi powinien dysponowad przyjmujacy na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych
przez organizatora stazu lub organy uprawnione. Zasadnos¢ wyptaty wynagrodzenia opiekunowi
stazysty powinna wynikac ze specyfiki stazu. Oceny zasadnosci wynagrodzenia dokonuje sie
podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od beneficjenta informacji dotyczacej
specyfiki i miejsca odbywania stazu przez danego uczestnika'?.

12 Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020, Podrozdziat 6.2
Ocena kwalifikowalnosci wydatku.

11



11. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedng
z ponizszych opcji i wynikajg z zatozeri porozumienia w sprawie realizacji stazu®?:

a. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad
grupa stazystéw, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow
i jest to uzasadnione specyfikg stazu4,

b. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku swiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/grupg stazystow w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesieczniel® za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250
zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymaé
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami,

c. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad stazysta/grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto
miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za
kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad
maksymalnie trzema stazystami?®.

12. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz
(spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

13. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesiecznie wynosi
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace!’ obowigzujgcego w roku ztozenia

13 Wysokos$¢ refundacji, o ktérych mowa w punktach a — ¢ naliczana jest proporcjonalnie do liczby
godzin stazu zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajgce staz. Liczba ta uwzglednia 2
dni wolne przystugujgce osobie odbywajacej staz, o ktérych mowa w pkt. 19, z ktdrych skorzystanie
nie pomniejsza wysokosci refundacji.

14 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza.

15 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w Standardach nie uwzgledniajg kosztow
po stronie pracodawcy.

16 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$é
gospodarcza.

17 Minimalne wynagrodzenie za prace to wynagrodzenie, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1778) oraz ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, ze zm.).
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przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Miesieczna
wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi hie mniej niz 160 godzin miesiecznie'® - w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia
niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu i na tej
podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego
nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat
staz przez stawke dzienng'®.

14. Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéow
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Pfatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

15. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym?° oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

16. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa powyzej, jest wydatkiem kwalifikowalnym
w projekcie, ktdry nie zawiera sie w kwocie stypendium.

17. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe.

18. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania stazu, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych

18 W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesiecznie stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy
nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych
przewdziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

19 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujacy na staz.

20 7godnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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19.

20.

21.

22.

przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczgcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu?! w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie.

Standardy nie regulujg kwestii dodatkowego wsparcia finansowego stazysty (innego niz
stypendium stazowe) przez podmiot przyjmujacy na staz.

Katalog wydatkow w ramach projektu moze obejmowac koszty inne niz wskazane w pkt: 10, 13-14
i 17-20 zwigzane z odbywaniem stazu, takie jak koszty:

a. koszty dojazdu stazysty,
b. koszty zakupu zuzywalnych materiatéw i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia stazu??,

c. koszty szkolenia BHP stazysty.

Koszty te sg rozliczane jako refundacja wydatkow poniesionych przez podmiot przyjmujgcy na staz
i nie mogg przekracza¢ kwoty 5 000 zt brutto na 1 stazyste. Katalog wydatkéw nie obejmuje
wyposazenia stanowiska stazu.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawic uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
C. naruszenia przez uczestnika przepiséw prawa i regulaminu pracy,

d. nierealizowania programu stazu.

21 Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra ze wzgledu na stan

zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznocig samodzielnego

wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

22 Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajgcych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej

eksploatacji w czasie realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie

skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wyfacznie materiaty w ilosci

niezbedneji scisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
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23.

24.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigzac z pracodawcg umowe
o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowsa.

Podrozdziat 3.3 - Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy dotyczy w szczegdlnosci dziatan zwigzanych

z aktywizacjg zawodowg 0sdb z niepetnosprawnosciami (wyposazenie i doposazenie stanowiska
pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami, dostosowania stanowiska
miejsca pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami). Dziatania wspierajgce tworzenie
miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami mogg by¢ realizowane wytacznie jako element
kompleksowych projektéw obejmujgcych rowniez ich aktywizacje spoteczno — zawodowsa.

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy finansowane jest przedsiebiorcy na zasadzie
refundacji poniesionych kosztéw, ktéra dokonywana jest na podstawie wniosku sktadanego przez
pracodawce do beneficjenta i zawiera m.in. kalkulacje wydatkéw w kwocie netto (bez podatku
VAT).

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw projektu jest
dokonywana wytgcznie w kwocie netto, bez podatku VAT, bez wzgledu na status podatkowy
pracodawcy. Refundacji dokonuje sie na podstawie rozliczenia w formie zestawienia
poniesionych wydatkdéw sporzgdzanego przez pracodawce na podstawie dokumentéw
ksiegowych (w tym faktur), a dokumenty te sg udostepniane do wgladu na zadanie beneficjenta.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oznacza zorganizowanie stanowiska pracy
poprzez zakup sprzetu, maszyn, urzadzen itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami danego uczestnika projektu.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla uczestnika projektu moze by¢
dofinansowane w wysokosci ustalonej w umowie zawartej pomiedzy beneficjentem

a podmiotem ktory tworzy i wyposaza/doposaza stanowisko pracy. Koszt wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla uczestnika projektu nie moze by¢ wyzszy niz 6-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy, o ktdrej mowa w zdaniu
pierwszym.

Whiosek o refundacje zawiera w szczegélnosci:

a. hazwe podmiotu tworzgcego i wyposazajgcego/doposazajgcego stanowisko pracy,
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liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy,

kalkulacje wydatkdéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i Zrédta ich finansowania,

szczegbdtowy specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw
niezbednych do zapewniania zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez uczestnika projektu,

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé uczestnik projektu,

forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

oswiadczenie o zobowigzaniu do zatrudnienia uczestnika projektu na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy oraz lub

os$wiadczenie o zobowigzaniu do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby z niepetnosprawnosciami w co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, przez okres 24 miesiecy lub

oswiadczenie o zobowigzaniu do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku uczestnika projektu, opiekuna osoby z niepetnosprawnosciami w co najmniej

w pofowie wymiaru czasu pracy, przez okres 24 miesiecy (dotyczy ztobkow, klub dzieciecych
lub podmiotéw swiadczacych ustugi rehabilitacyjne),

oswiadczenie o utrzymaniu przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy wyposazonych lub
doposazonych w zwigzku z przyznanym dofinansowaniem.

Podmiot wyposazajgcy/doposazajgcy stanowisko pracy na dzien zawarcia umowy
z beneficjentem musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

a.

dziata na rynku przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem naleznosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,
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c. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

d. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r.- Kodeks karny (Dz.U. 2017 r. poz. 2204 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (Dz.U.
2018 r. poz. 703).

e. w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

9. W przypadku wykorzystania srodkéw przyznanych na wyposazenie/doposazenie stanowiska
pracy niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu catosci lub
czesci srodkow wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 30 dni
liczonych od daty przekazania srodkéw.

10. Pozostate warunki refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Podrozdziat 3.4 - Ustugi trenera pracy

1. Ustugi trenera pracy to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami (inaczej zatrudnienie wspomagane), majgce na celu uzyskanie oraz
utrzymanie zatrudnienia, obejmujace dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza
pracg. Wsparcie to musi zosta¢ zapewnione w projekcie w przypadku zdiagnozowania takiej
potrzeby u osoby z niepetnosprawnosciami.

2. Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

a. posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepiséw
prawa pracy i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,

b. posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie
w formie wolontariatu,
c. posiada co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

3. Trener pracy moze zostac¢ wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeute.
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4. Osoby z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystac réwniez
z ustug asystenta 0sob z niepetnosprawnosciami oraz ze wsparcia innych specjalistow
ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia.

5. Trener pracy realizuje zadania w zakresie:
a. motywowania i aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami,

b. zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia w zakresie poradnictwa
i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profilu zawodowego,

c. wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca,
wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

6. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Podrozdziat 3.6 - Praca socjalna

1. Praca socjalna to dziatalnos¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmachianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu celowi. Jest ona
realizowana na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

2. Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku
spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:

a. z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej,

b.  ze spofecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspéfpracy i koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spotecznosci.

3. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym.
Projekty obejmujace wylacznie prace socjalng nie mogg otrzyma¢ dofinansowania.

ROZDZIAL 4 - SPOSOB WERYFIKACJI NABYCIA KWALIFIKACI
| KOMPETENCJI PRZEZ UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Podrozdziat 4.1 - Kwalifikacje oraz efekty uczenia sie

1. Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
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osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

2. Wymagania dotyczace efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane sg w jezyku efektéw uczenia sie. Ponadto, dla
kwalifikacji powinny by¢ rowniez okreslone wymagania dotyczgce walidacji, a proces nadawania
kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania jakosci.

3. Opisanie kwalifikacji za pomocg efektéw uczenia sie jest wazne, poniewaz:

a. pozwala w przejrzysty sposob przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spofeczne oséb
posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne zrédto informac;ji dla oséb planujacych swojg
Sciezke rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcoéw,

b. podejscie oparte na efektach uczenia sie w centrum uwagi stawia osiggniecia oséb uczacych
sie. Dzieki temu kazda osoba, niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu poswieconego na
uczenie sie, moze formalnie potwierdzi¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
oraz przygotowanie do podejmowania okreslonych zadan,

c. rozwigzanie to umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z oSmiu poziomdw Polskiej Ramy
Kwalifikacji®3, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Utatwi w ten sposéb
porownywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy.

4. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zostaé opisane w sposéb zrozumiaty dla osob
rozpoczynajgcych nauke, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia.
Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas
formutowania wyrazen opisujgcych efekty uczenia sie pomocne jest korzystanie z czasownikéw
opisujgcych czynnosci, dziatania, ktore potrafi wykona¢ osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

23 Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktére zostang
wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedg miaty przypisany odpowiedni poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji.
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5. Przyktady efektow uczenia sie:

Kwalifikacja

Zrédto informaciji nt.
kwalifikacji i efektow
uczenia sie

Wybrane efekty uczenia sie dla
danej kwalifikacji
Osoba uczqca sie:

Lekarz weterynarii

Program ksztatcenia na
studiach jednolitych
magisterskich na kierunku
Weterynaria

- opisuje zasady zywienia
zwierzat, uktada i analizuje
dawki pokarmowe

- opisuje i wyjasnia procesy
metaboliczne na poziomie
molekularnym, komérkowym

- wykonuje badania przed-

i poubojowe oraz ocenia
jakos$é produktéw
pochodzenia zwierzecego

Magister farmacji

Program ksztatcenia na
studiach jednolitych
magisterskich na kierunku
Farmacja

- opisuje wptyw srodkow
dezynfekujacych
i antyseptycznych na
drobnoustroje

- wykorzystuje techniki biologii
molekularnej w diagnostyce
mikrobiologicznej

Swiadectwo
ukonczenia szkoty
podstawowej

Podstawa programowa
edukacji wczesnoszkolnej w
zakresie matematyki (klasy I-
1)

- liczy w przéd i w tyt od danej
liczby po 1

- wazy przedmioty uzywajac
kilogram, dekagram, gram

Swiadectwo
dojrzatosci (matura)

Nowa podstawa programowa
Geografia — liceum (zakres
podstawowy)

- wyjasnia na czym polegajg
zmiany na rynku pracy
w skali globalnej, regionalnej
i wynikajgce z rozwoju
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

- dokonuje oceny zjawiska
uzaleznienia produkcji energii
na Swiecie od zrédet
zaopatrzenia surowcéw
nieodnawialnych, potrafi
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wyjasni¢ twierdzenie ,ropa

rzadzi Swiatem”
Zrédto:http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/60320/ZALACZNIK_NR_6_PODSTAWOWE_INFORMACJE.pdf

6. Przyktady zestawow efektdw uczenia sie i kryteriow ich weryfikacji, oparte na pilotazowych
opisach kwalifikacji opracowanych w projekcie przygotowujgcym wdrozenia krajowego systemu
kwalifikacji2*.

Kwalifikacja Zrédto informacji nt. | Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
kwalifikacji i da wybranego przypisane danym
efektow uczenia sie | zestawu danej efektom uczenia sie

kwalifikacji
Planowanie Projekt kwalifikacji®®> | Realizuje program - dostosowuje sposob
i realizacja animacji imprezy realizacji imprezy do
czasu wolnego oczekiwan
(zestaw: Realizacja i mozliwosci uczestnikow
imprezy) - zapewnia $Swiadczenia
zastepcze

w przypadku braku
mozliwosci realizacji

programu

Sprawuje opieke nad | - prezentuje procedury
uczestnikami postepowania
imprezy w sytuacjach

niebezpiecznych

- stosuje przepisy prawa
dotyczace zapewnienia
uczestnikom imprezy
bezpieczenstwa

- prezentuje réznorodne
sposoby rozwigzywania

sytuacji problemowych

24 projekty kwalifikacji przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie zatozeri merytorycznych i
instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji na rzecz
uczenia sie przez cate zycie".
25 Jw.
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udziela uczestnikom
imprezy niezbednej
pomocy zgodnie

z obowiazujacymi
przepisami

i zasadami etyki
zawodowej

Konserwowanie
nadwozia pojazdow
samochodowych
(zestaw:
Przygotowanie do
realizacji ustugi
mycia i konserwacji
nadwozia)

Projekt kwalifikacji%®

Konsultuje

z klientem zakres
mycia i konserwacji
nadwozia pojazdu

okresla zakres mycia

i konserwacji nadwozia
pojazdu

przyjmuje zamowienie
na ustuge mycia

i konserwacji

Dobiera srodki,
urzadzenia

i technologie
wykorzystywane
podczas mycia

i konserwaciji
nadwozia pojazdu

dobiera technologie
mycia i konserwacji
poszczegdlnych
elementdw nadwozia
pojazdu

rozpoznaje lakiery
stosowane na
nadwoziach pojazdow
rozpoznaje materiaty

z ktérych wykonane sa
zderzaki, lusterka, listwy
boczne

dobiera urzgdzenia
wykorzystywane
podczas mycia

i konserwacji nadwozia
pojazdu

dobiera $rodki
stosowane do mycia

i konserwacji nadwozia
pojazdu

26 Jw
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Okresla koszty - okresla na podstawie

wykonania ustugi cennika koszty mycia
i konserwacji nadwozia
pojazdu

- sporzgdza rachunek za
wykonang ustuge mycia

i konserwacji

Zrédto:http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/60320/ZALACZNIK_NR_6_PODSTAWOWE_INFORMACJE.pdf
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Podrozdziat 4.2 - Walidacja i certyfikowanie

1. Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia
sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja
powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktdre zostaty
okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz osdb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wieniczy podjecie i wydanie decyzji,
jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie zas nie.

2. Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktorej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznione;j
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektérych
kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sa prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na
prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj.
prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

3. Wskazéwki dotyczace weryfikacji rozpoznawalnosci i uznawalnosci certyfikatéow
w $rodowisku/ sektorze/ branzy:

a. brak wymogu weryfikacji w odniesieniu do kwalifikacji nabywanych w ramach przepiséw prawa
(oswiata, szkolnictwo wyzsze),

b. umocowanie prawne - jezeli w przepisach prawa zawarty jest wymog odbycia szkolenia
i uzyskania zaswiadczenia uprawniajgcego do wykonywania pracy na danym stanowisku,
mozna uzna¢ w przypadku przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikowania, ze dana osoba
nabyta kwalifikacje ze wzgledu na uznawalnosc tej kwalifikacji w danej branzy (np.: zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu Szkolenia
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do
wykonywania zawodu Operator Sprzetu Lotniskowego/Bagazowy czy Agenta Obstugi
Pasazerskiej jest ukonczenie jednego ze szkolen okreslonych w ww. rozporzadzeniu
zorganizowanych przez uprawniong instytucje szkolgcg, w ramach ktorych zostaty
zdefiniowane efekty uczenia sie, jakie powinni osiggna¢ uczestnicy szkolenia. Jezeli po
ukonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona rzetelna walidacja zdobytych efektdw uczenia
sie oraz wydany zostanie certyfikat lub inny dokument uprawniajacy do wykonywania danego
zawodu, mozna uznaé, ze osoby te, uzyskaty kwalifikacje. Procedury walidacji i certyfikowania
powinny odby¢ sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2020 r., poz. 226),
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c. zawody regulowane?’ — szkolenia, ktére prowadzg do uzyskania uprawniert do wykonywania
zawodow regulowanych (wydanie certyfikatu jest powigzane z warunkiem wykonywania
danego zawodu lub dziatalnosci zawodowej), np. doradca inwestycyjny,

d. certyfikaty miedzynarodowe — wydanie certyfikatu, dla ktérego wypracowano system
walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym,
np. certyfikat z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA, certyfikaty
jezykowe, np. TELC. Certyfikat miedzynarodowy jest uznawany za spetniajgcy wymogi
okreslone w tym dokumencie w sytuacji, gdy spetnia co najmniej jeden z warunkdw ponizej:

- jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego
certyfikatu/ egzaminu) albo

- zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzgdowe) albo
- jest umocowany prawnie w co najmniej dwoch krajach.

e. jezeli projekt odnosi sie do konkretnej kwalifikacji to beneficjent we wniosku
o dofinansowanie jest zobowigzany do uzasadnienia rozpoznawalnosci danego certyfikatu
w branzy.

4. W przypadku tzw. uprawnien stanowiskowych?®, za kwalifikacje nalezy uzna¢ uzyskanie
certyfikatu potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (np.
operator koparko-tadowarki, wézka widtowego itp.) pod warunkiem, ze zostata
przeprowadzona walidacja i zostat wydany dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania
pracy na danym stanowisku (jednoczesnie wydany dokument stanowi podstawe do
zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktérego zatrudnienie nie bytoby mozliwe). Samo
szkolenie i wydanie zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktérego osoba podejmie prace
nie moze by¢ uznane za kwalifikacje.

5.  Za kwalifikacje nalezy uznac te, ktore sg nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz te nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzgdowych, (np.: Urzagd Dozoru
Technicznego). Natomiast w zakresie pozostatych kwalifikacji waznych dla rynku pracy, kazda
instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie (IP, IZ) decyduje o uznaniu danego
dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek
(walidacji, certyfikowania, rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danej branzy). Wtasciwa
instytucja powinna dokonac¢ weryfikacji uznania kwalifikacji na etapie oceny wniosku

27 Zawdd regulowany - zawdd, ktérego wykonywanie dozwolone jest tylko po spetnieniu wymogdéw

okreslonych przepisami prawnymi (np. zdanie egzaminu, ukonczenie wymaganej praktyki zawodowej,

uzyskanie wpisu na liste, ukonczenie wtasciwego ksztatcenia czy szkolenia).

28 Uprawnienia stanowiskowe — uprawnienia po$wiadczone formalnym dokumentem/certyfikatem,

ktore stanowig podstawe do wykonywania danego zawodu, np. operator koparki, wozka widtowego.
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o dofinansowanie. W przypadku, gdy zadanie odnosi sie do konkretnej kwalifikacji Oferent
powinien zosta¢ zobowigzany do dostarczenia informacji o podstawie prawnej lub innych
uregulowaniach, ktdre stanowig podstawe dla instytucji do przeprowadzenia procedury
certyfikowania oraz uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w branzy,
w zakresie ktorej wydane zostang certyfikaty. Docelowym katalogiem mozliwych do uzyskania
w Polsce kwalifikacji bedg kwalifikacje, ktore zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (o ktérym mdwi ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji), dla ktérych
zostanie okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wpis kwalifikacji do ZRK bedzie mozliwy
po spetnieniu okreslonych procedur (przygotowania opisu kwalifikacji, wymagan dotyczacych
walidacji oraz zasad zapewniania jakosci).

Podrozdziat 4.3 - Sposoby uzyskiwania kwalifikaciji

1. Kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Podstawg prawng regulujgca
uzyskiwanie tych kwalifikacji jest:

a. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),

b. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 851
ze zm.),

c. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 ze zm.)%,

d. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

2. Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy wiadz
publicznych i samorzagdéw zawodowych:

a. do tej grupy nalezg kwalifikacje nadawane przez ministrow, szefow urzeddéw centralnych,
instytutdw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzagd Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby
rzemieslnicze, samorzady zawodowe),

29 lJub odpowiednie Rozporzgdzenie, ktére bedzie obowigzywato na dzieri rozpoczecia realizacji
dziatan w projekcie.
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3.

b.

b. podstawg prawng regulujgca uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia, ktore
regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczesniej przestankami
(walidacja, certyfikacja),

c. przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie
zawodowe dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe dorostych
stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Ten instrument aktywizacji
musi by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujacym
nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonczyc¢ sie egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym, mistrzowskim lub
egzaminem sprawdzajgcym.

Kwalifikacje rynkowe.

Do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji mozna wskazac
przyktady kwalifikacji spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére maja znaczenie
w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony
wiasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sg réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Do takich
kwalifikacji nalezg m.in.:

a. kwalifikacje finansowe:

Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankéw Polskich),

Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce),

- Certyfikat z zakresu zarzgdzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy),

- Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy),

- Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy),
- Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankéw Polskich),

- Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankdéw Polskich),

- Certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA
(EuropeanFinancial Planning Association),

- Certyfikat ogélnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy).

kwalifikacje komputerowe/informatyczne:
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- Certyfikaty umiejetnosci komputerowych odpowiadajgce standardom ramy
kompetencji informatycznych i informacyjnych (Digital Competence
Framework),DIGCOMP, np.: certyfikat IC3 (Internet and Computing Core Certification),
ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych), ECCC (Europejski Certyfikat
Kompetencji Informatycznych),

- Certyfikat EPP e-Urzednik,
- Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE),
- Oracle Certyfikat Java,
- Certyfikaty Microsoft.
c. kwalifikacje jezykowe:

Certyfikaty potwierdzajace znajomosc jezykow obcych wg klasyfikacji ,,Common European
Framework of Reference for Languages” — , Europejski System Opisu ksztatcenia
jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie” np. TOEFL, TELC, FCE, CAE, DELF, LCClI,
ZDAF, DFA.

d. kwalifikacje zarzadzania projektami:

Przyktadowo: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

UWAGA: Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady i nie nalezy ich
traktowac jako zamkniete;j listy.

Podrozdziat 4.4 - Instytucje certyfikujace

1. Instytucja certyfikujaca to podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania, spetniajac
wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r.,
a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi okreslone
w ustawie. Instytucjami certyfikujgcymi mogg byc¢ uczelnie, szkoty, okregowe komisje
egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe lub organy administracji
publicznej.

2. Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadzac¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji instytucje certyfikujgce moga przekazywaé jg do instytucji
walidujacych, np. centréw egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, ktére posiadajg stosowne
akredytacje czy tez szkot.

3. W przypadku upowaznienia instytucji walidujgcej do przeprowadzenia walidacji
odpowiedzialnos¢ za prawidtowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujace;.
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4. W projektach realizowanych ze srodkéw EFS mozna wykazywac wytgcznie kwalifikacje, ktorych
jakos$¢ gwarantujg odpowiednie procedury i nadzor sprawowany przez konkretny podmiot. Aby
zapewnic jakos¢ walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujgce objete sg co najmnie;j
systemem wewnetrznego zapewniania jakosci (art. 50. ust. 2 ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji). Zapewnienie jakosci procesu walidacji efektdw uczenia sie jest kluczowe, jesli
wydany dokument ma stanowi¢ wiarygodne poswiadczenie uzyskanych kwalifikacji.

5. Przykfady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujgcych dla réznych kwalifikacji:

Nazwa kwalifikacji INSTYTUCIJA CERTYFIKUJACA
Kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Kwalifikacje rzemiesInicze Izby rzemiesInicze (egzaminy przeprowadzaja
komisje egzaminacyjne przy izbach rzemieslniczych)
Kwalifikacje w zakresie umiejetnosci Polskie Towarzystwo Informatyczne (Egzaminy
komputerowych (zgodne z rama przeprowadzajg Centra Egzaminacyjne
kompetencji informatycznych akredytowane przez PTI)

i informacyjnych (Digital
Competence Framework), DIGCOMP

(np.ECDL)

Licencje lotnicze Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym Warszawski Instytut Bankowosci

i finansowym

Uprawnienia budowlane Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej 1zby
Inzynieréw Budownictwa

Uprawnienia budowlane Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji

w telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie Centrum Egzamindéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (Egzaminy

przeprowadzajg Oddziaty Okregowe Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce)

Trener Organizacji Pozarzadowych Stowarzyszenie Treneréw Organizacji
Pozarzadowych

Prawo jazdy (wszystkie kategorie) Starosta powiatu/Prezydent miasta (Egzaminy
przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen Urzad Dozoru Technicznego

technicznych Transportowy Dozér Techniczny

Instalator mikro- i matych instalacji OZE Urzad Dozoru Technicznego
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Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,
Polski Rejestr Statkdw

Rzecznik patentowy

Samorzad Rzecznikow Patentowych

Adwokat

Samorzad Adwokacki

Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jgdrowego

Panstwowa Agencja Atomistyki

Biegty rewident

Krajowa lzba Biegtych Rewidentéw

Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujgca Europejskiego
Towarzystwa Logistycznego (Egzaminy
przeprowadza Instytut Logistyki i Magazynowania)

Operator wozka widtowego

Urzad Dozoru Technicznego lub
Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego

Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy
przeprowadza Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG na
stacjach paliw

Transportowy Dozor Techniczny

Ttumacz przysiegly

Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy przeprowadza
Panstwowa Komisja Egzaminacyjna)

Barman

Stowarzyszenie Polskich Barmandw

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzgdzen transportu bliskiego —

podesty ruchome przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do wykonywania zawodu
Siostry PCK

Polski Czerwony Krzyz

Elektryk

Urzedu Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO

Urzedu Regulacji Energetyki

Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie Centrum

Akredytacji, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl (zaktadka: akredytowane
podmioty/jednostki certyfikujgce osoby). Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych
znajduje sie réwniez na stronie Rady Gtoéwnej Instytutéw Badawczych (zaktadka: Laboratoria
Akredytowane/Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujacych).
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Podrozdziat 4.5 — Nabywanie kompetencji

1. Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinien spetniac uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kompetencje osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie
krajowym w ramach nastepujgcych etapow:

1) ETAP |- Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie,

2) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj.
efektow uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

3) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

4) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetym
i wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakornczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

3. Nabyte kompetencje musz3 byé potwierdzone odpowiednimi dokumentami
i kazdorazowo beda weryfikowane poprzez odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy
i umiejetnosci. Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia
kompetencji (zestaw efektdw uczenia sie).
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ROZDZIAL 5 - POMIAR EFEKTYWNOSCI SPOLECZNEJ | ZATRUDNIENIOWE)
W OBSZARZE WtACZENIA SPOLECZNEGO

Podrozdziat 5.1 — Zasady ogélne

Do efektywnosci spolecznej wliczane sa osoby, ktore otrzymaly uslugi aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym.

o0s. ktore osiggnety efekty spoteczne

e. spoteczna =

integracji o charakterze zawodowym.

wszystkie os., kt. otrzymaty u. spoteczne, edukacyjne lub zdrowotne

Do efektywnosci zatrudnieniowej wliczane sa osoby, ktére otrzymaly ustugi aktywnej

0s. ktore osiagnety efekty zatrudnieniowe

e. zatrudnieniowa =

wszystkie os., kt. otrzymaty u. zawodowe

Uczestnik moze spetnic kryterium efektywnosci zatrudnieniowej lub spotecznej, albo obydwa
naraz. Oznacza to, ze jesli spetni kryterium spoteczne i zatrudnieniowe, to jest wliczany do
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne — tylko do efektywnosci
spotecznej, jesli tylko zatrudnieniowe — tylko do efektywnosci zatrudnieniowej. Dotyczy to zaréwno
licznika, jak i mianownika wskaznika odnoszgcego sie do danego rodzaju efektywnosci.

uzyskanie wliczenie do
efektu efektywnosci

spotecznego spotecznej
uzyskanie efektu VG d,o.
efektywnosci

zatrudnieniowego .. .
zatrudnieniowej

wliczenie do
efektywnosci
spotecznej

uzyskanie efektu
spotecznego i
zatrudnieniowego

wliczenie do
efektywnosci
zatrudnieniowej

Na etapie planowania projektu, jesli istnieje prawdopodobienistwo, ze w projekcie bedg braty
udziat zaréwno osoby z niepetnosprawnosciami, jak i pozostate osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ monitorowania efektywnosci dla obu
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grup np. w postaci wpisania do projektu zarowno wskaznikéw efektywnosciowych dla oséb
z niepetnosprawnosciami, jak i dla pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

PRzYKtAD 1.

W projekcie uczestniczy 200 0sob — 150 z nich otrzymuje zarowno ustugi aktywizacji
spotecznej, jak i zawodowej, a 50 tylko spotecznej. Wszystkie koriczg udziat zgodnie ze
Sciezkg. 50 osob, ktore otrzymaty ustugi spoteczne i zawodowe znajduje prace, a 140 osigga
efekt spoteczny. Sposrod 50 0sdb, ktore otrzymaty tylko ustugi aktywizacji spotecznej, 40
osigga efekt spoteczny, a 5 otrzymuje prace (Uwaga!).

Efektywnos¢ spoteczna

Efektywnosc¢ spoteczng mierzymy wsrod osob, ktore otrzymaty ustugi aktywizacji spotecznej,
edukacyjnej lub zdrowotnej — 200 osob (mianownik). W liczniku uwzgledniamy jedynie
osoby, ktore osiggnety efekt spoteczny.

140 +40 180
150 +50 200

=90%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Efektywnosc zatrudnieniowq mierzymy jedynie wsrod osob, ktdre otrzymaty ustugi
aktywizacji zawodowej — 150 o0sob (mianownik). W liczniku uwzgledniamy jedynie osoby,
ktore podjety prace.

50 .
150 = 33%
Uwaga! Osob, ktore uzyskaty prace, a w projekcie otrzymaty jedynie ustugi aktywizacji
spotecznej nie wliczamy do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej (tzn. nie wliczamy ich
do licznika wskaznika), poniewaz nie bierzemy ich rowniez pod uwage przy mianowniku
wskaZnika efektywnosci zatrudnieniowej.

Podrozdziat 5.2 — Grupy objete pomiarem

Efektywnosc spoteczna i zatrudnieniowa jest mierzona roztacznie dla dwdch grup - oséb
Z niepetnosprawnosciami i pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
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spotecznym. Oznacza to, ze osoby z niepetnosprawnosciami nie sg wliczane do efektywnosci
mierzonej dla pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

PRZYKtAD 2.

W projekcie uczestniczy 180 0sob, sposrod ktorych 70 to osoby z niepetnosprawnosciami —
wszystkie otrzymujq zarowno ustugi aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej i wszystkie
koriczq udziat zgodnie ze sciezkg. 170 osob uzyskuje efekt spoteczny, z czego 65 to osoby

Z niepetnosprawnosciami, 80 uzyskuje prace, z czego 20 to osoby z niepetnosprawnosciami.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

<0 29%
70 “77°

Efektywnos¢ spoteczna w przypadku osob z niepetnosprawnos$ciami:

65 550
%—.3/0

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku pozostatych osob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym:

80 - 20 60
180-70 " 110

=55%

Efektywnosc¢ spoteczna w przypadku pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub

wykluczeniem spotecznym:

170-65 105
180-70 110

=95%

PRZYKtAD 3.

W projekcie uczestniczg wytqczenie osoby z rdznego rodzaju niepetnosprawnosciami.
Wszyscy uczestnicy otrzymujq ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym
i zawodowym.

tgcznie udziat wziety 104 osoby, z czego 24 uzyskato efekt zatrudnieniowy, a 78 spoteczny.
Szczeqgoty przedstawia tabela ponizej.
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Osoby z niepetnosprawnosciami

o lekkim | o umiarkowanym| o znacznym z zaburzeniami | dzieci z

st. st. st. psychicznymi niepetnospr.
Ogdtem 58 10 6 5 25
Efekt
zatrudnieniowy 20 2 1 1 0
Efekt spoteczny 55 9 5 4 5

Osoby z roznymi typami niepetnosprawnosci wliczane sqg do realizacji jednego wspdlnego
wskaZnika efektywnosciowego dla osob z niepetnosprawnosciami.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (nie jest liczona dla osob nieletnich):

20+2+1+1 24 -
104-25 79 0%

Efektywnos¢ spoteczna:

00 +9+5+4+5 78
104 ~ 104

— 4y
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Podrozdziat 5.3 — Efektywnos$¢ spoteczna

~

osoby zagrozone
ubdstwem lub
wykluczeniem

spofecznym

Do kryterium efektywnosci spotecznej wliczani sg uczestnicy projektu, ktérzy po jego zakoriczeniu
(zgodnie ze $ciezkg lub po przerwaniu udziatu ze wzgledu na znalezienie pracy) dokonali postepu w
procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli

dalsza aktywizacje.

Efektywnosc¢ spoteczna odnosi sie do zmiany sytuacji osoby w stosunku do momentu rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. przystapienia do pierwszej formy wsparcia lub w uzasadnionych przypadkach —

zrekrutowania uczestnika do projektu.

Efektywnosc spoteczna jest mierzona wsrdd oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub

zdrowotnym.

n "\
osoby pracujace, .
bezrobotne lub osoby c.jor.os’re !
. dzieci
bierne zawodowo
_
” y o a
/
™~ —_ ustugi aktywizacji
spotecznej,
' edukacyjnej,
zdrowotnej
) N :
ﬁ
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otrzymanie u.

aktywizacyjnych zakonczenie
spotecznych, Zmiana sytuacji udziatu w
edukacyjnych projekcie

lub zdrowotnych

W odrdznieniu od pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej, efektywnos¢ spoteczng mierzymy wsréd
wszystkich uczestnikdw projektow Pl 9i, ktdrzy sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Nie majg tu zastosowania zadne wytaczenia podmiotowe.

Efektywnos¢ spoteczna nie jest natomiast spetniona dla sytuacji, ktére uznawane sg za spetnienie
efektywnosci zatrudnieniowej tj.:

e poszukiwanie pracy

e podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek
niezaleznie od umowy i czasu trwania zatrudnienia

* podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, np. w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub
CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv)

e podjecie zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego

* podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym w przedsiebiorstwie spotecznym

Spetnienie kryterium efektywnosci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie.

PRZYKtAD 4.

W projekcie uczestniczy 321 oséb (w tym 50 to ubodzy pracujgcy, a 41 to osoby
ponizej 18 r. zycia), sposrod ktorych 105 to osoby z niepetnosprawnosciq (w tym 20
to ubodzy pracujgcy, a 15 to osoby nieletnie). Efekt spoteczny uzyskato fgcznie 307
0s0b, w tym 100 to osoby z niepetnosprawnosciami. Szczegdly zawiera ponizsza
tabela.
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Pozostate osoby zagrozone

ubostwem/wyklucz. spot.

Osoby z niepetnosprawnosciami

Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby

bierni pracujgcy | nieletnie | bierni pracujgcy | nieletnie
Ogdtem 160 30 26 70 20 15
Efekt spoteczny 155 27 25 68 18 14

Efektywnos¢ spoteczna w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

68+ 18+ 14 100
70420415 105

=95%

Efektywnos¢ spoteczna w przypadku pozostatych osob zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym:

155+ 27+ 25 207 -
160 +30+26 216 0%
Podrozdziat 5.4 — Efektywno$¢ zatrudnieniowa
osoby bezrobotne, osob
bierne zawodowo, v
petnoletnie

zatrudnione w ZAZ

osoby zagrozone
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym

ustugi aktywizacji
zawodowej
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Efektywnosc¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsrdd uczestnikdw projektow, ktorzy skorzystali z ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnosci zatrudnieniowg mierzymy wsrdod osob, ktére zmienity swojg sytuacje w stosunku do
momentu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. przystapienia do pierwszej formy wsparcia lub
w uzasadnionych przypadkach — zrekrutowania uczestnika do projektu.

Do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej wliczamy tylko osoby, ktére zakonczyty udziat

w projekcie, w tym z powodu podjecia pracy lub podjety prace i kontynuowaty uczestnictwo

w projekcie Pl 9i. Za zakonczenie udziatu w projekcie uznajemy zakoriczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu lub
przerwanie z powodu podjecia pracy. Oznacza to, ze w przypadku zmiany sytuacji osoby w innym
zakresie niz podjecie pracy, np. rozpoczecia uczestnictwa w projekcie Pl 9v, ktdra nastepuje jeszcze w
trakcie uczestnictwa osoby w projekcie Pl 9i, do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej mozemy te
osobe wliczy¢ dopiero po zakonczeniu jej udziatu w projekcie. Natomiast osoby, ktore podjety prace
mozemy wliczy¢ do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej od razu gdy podejma prace.

- zakonczenie udziatu, w tym

otrzymanie u. zmiana przez podjegcie pracy
aktywizacji sytuacji - podjecie pracy i
zawodowej zawodowej kontynuowanie udziatu w
projekcie
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sytuacji zawodowej uczestnika.

W tabeli ponizej przedstawiono zaliczane do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej zmiany

Sytuacjaw

Sytuacja

momencie

rozpoczecia
udziatu w
projekcie

po zakonczeniu
udziatu w projekcie

w trakcie trwania
projektu

Moment wliczenia do
wykonania efektywnosci

(w okresie max. do 3
miesiecy od zakonczenia
udziatu)

osoba bierna
zawodowo

poszukiwanie pracy

zakonczenie udziatu we
wszystkich formach
wsparcia przewidzianych
dla uczestnika w projekcie

osoba bierna

podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie
prowadzenie dziatalnosci na wtasny
rachunek niezaleznie od umowy i czasu
trwania zatrudnienia

podjecie pracy

zawodowo lub

bezrobotna podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, zakonczenie uczestnictwa
np. w projekcie realizowanym w ramach we wszystkich formach
Pl 9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv) wsparcia przewidzianych
dla uczestnika w projekcie
uczestnik CIS lub podjecie zatrudnienia w ramach podjecie pracy
KIS zatrudnienia wspieranego

osoba zatrudniona
w ZAZ lub
uczestnik WTZ

podjecie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, w tym w przedsiebiorstwie
spotecznym

podjecie pracy

PRZYKtAD 5.

52 osoby niebedqgce osobami z niepetnosprawnosciami otrzymaty w projekcie Pl 9i

wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym. 5 z nich podjeto prace w

trakcie trwania projektu, 10 z nich po 2 miesigcach od zakoriczenia udziatu w

projekcie.

Dodatkowo 3 osoby w trakcie trwania projektu podjety dalszq aktywizacje w

projekcie Pl 8i, a 5 biernych zawodowo poszukiwato pracy jeszcze w trakcie udziatu

w projekcie, lecz nie kontynuowafo tego po zakoriczeniu udziatu w projekcie.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla pozostatych osob zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym:

5+10+3 18
52 ~ 52

=35%

Uwaga! Do wykonania efektywnosci nie mozemy wliczy¢ osob biernych zawodowo,
ktore nie poszukiwaty pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie, mimo ze robity to
juz w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzymy wsréd:
a) osdb nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;
b) osoéb do 18. roku zycia lub do zakoriczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;
c) osdbb, ktore w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke

w formach szkolnych.

Osoby wytaczone z pomiaru
efektywnosci nie sg wliczane
ani do licznika, ani do

mianownika wykonania
wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowane w okresie max. do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie, w przypadku przerwania udziatu z powodu podjecia pracy lub
w momencie podjecia pracy bez rezygnowania z udziatu w projekcie.

PRZYKtAD 6.

W projekcie uczestniczy 150 0s6b, sposrdd ktorych 127 osob, w tym 28 0sob

Z niepetnosprawnosciami, otrzymuje ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. tgcznie 46 uczestnikow projektu osiqgga efekt zatrudnieniowy, w tym 13
0s0b z niepetnosprawnosciami. Szczegoty zawiera ponizsza tabela.
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Pozostate osoby zagrozone . L
] Osoby z niepetnosprawnosciami
ubdstwem/wyklucz. spot.
Uczestnicy Uczestnicy
Bezrobotni | Bierni Nieletni | Bezrobotni | Bierni Nieletni
Cls CIS
Ogdtem 60 22 6 25 21 10 5 1
Uczestnicy,
ktorzy otrzymali
. 58 10 6 25 15 7 5 1
ustugi
zawodowe
Efekt
zatrudnieniowy 20 9 > 0 3 6 2 0

Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzy sie wsrod osob ponizej 18 r. Zycia, zatem tych
0s0b nie wliczamy ani do licznika, ani do mianownika wskaznika efektywnosciowego.
Efektywnosc¢ w tym przypadku jest liczona tylko wsréd biernych zawodowo, bezrobotnych

i uczestnikow CIS.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

3+46+2 11 410
15+7+5 27 1%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku pozostatych osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
204945 34

——— 0
58+10+6 74 st
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