Zatgcznik do Uchwaly Nr 3858/2020
Zarzqdu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 30 listopada 2020r.

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu konkursu dotyczqcego projektéw ztozonych w ramach:
Dziatania 8.2 Wtgczenie spoteczne,

Osi VIII Integracja spoteczna RPO WO 2014-2020,

Nabor IV, Wersja nr 1 ze zmianami, listopad 2020 r.

Fundusze : . .
Europejskie Eg?sckzgospouta ‘ o PO I_S KI E ] U—n,:raF E:roge{ska
Program Regionalny _ |— uropejski Fundusz Spoteczny

WZOR'- KOSZTY RZECZYWISCIE PONIESIONE

Umowa o dofinansowanie Projektu

w ramach:

Osi priorytetowej VIl — Integracja spoteczna

Dziatanie 8.2 Wigczenie spoteczne

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

NEFUMOWY: ittt eceeiiss e eeveeiess e eeeaannn e

Umowa o dofinansowanie Projektu: [tytuf projektu] w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,,Umowg” zawarta w

............................ [miejsce zawarcia Umowy] w dniu ..................... pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w

osobach:

[imie, nazwisko, petniona funkcja],

........................................................................................... [imie, nazwisko, petniona funkcja],
NAa POAStaWIe......uvvvviieieeeeeeeee e, ,

petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 zwanym dalej , Instytucjg Zarzadzajgcy”

Ywazér umowy stanowi minimalny zakres i moze by¢ przez strony uzupetniony o
postanowienia niezbedne dla realizacji Projektu w szczegdlnosci w zakresie wynikajgcym z
przepisdw prawa. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru umowy nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami zawartymi w tym wzorze. Wzér umowy stosuje sie dla
Beneficjentdw niebedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi oraz Beneficjentow,
ktdrzy nie otrzymujg srodkdéw na realizacje projektéw na podstawie odrebnych przepisow
prawa krajowego. Wzoru nie stosuje sie w projektach rozliczanych w oparciu o kwoty
ryczattowe, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.



............................................................................. , NIP, REGON, dla 0s6b prawnych dodatkowo nr
KRS®

zwanym/zwang dalej ,Beneficjentem"?, reprezentowanym(a) przez:
..................................................................................................................... [imie, nazwisko,
petniona funkcja],

na podstawie? ........coocoeeeeieveeiennn. )

zwanymi dalej ,,Stronami Umowy”

81

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1) ,Regulaminie konkursu” — oznacza to dokument okreslajgcy m. in.: przedmiot i forme
konkursu nr ... ,zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposéb wyboru
Projektdw oraz pozostate informacje niezbedne podczas przygotowywania wnioskéw
o dofinansowanie Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej VIl — Integracja
spoteczna, Dziatania — 8.2 Wtgczenie spoteczne; dostepny na stronie internetowe;j
Instytucji Zarzadzajgcej oraz na portalu Funduszy Europejskich;

2) ,BGK” —oznacza to Bank Gospodarstwa Krajowego, zajmujgcy sie obstugg bankowg
ptatnosci i wspétfinansowania, wynikajgcych z Umowy, w ramach umowy rachunku
bankowego zawartej z Ministrem Finansow;

3) ,,danych osobowych” — oznacza to dane osobowe w rozumieniu RODO, ktére muszg
by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajgcg oraz Beneficjenta i Partneréw w celu
wykonywania obowigzkéw panstwa cztonkowskiego w zakresie aplikowania o $rodki
wspolnotowe i w zwigzku z realizacjg Projektéw w ramach RPO WO 2014-2020;

4) ,dofinansowaniu” — oznacza to ptatnosci pochodzace z budzetu srodkow
europejskich odpowiadajgce wktadowi z EFS oraz wspétfinansowanie pochodzgce ze
srodkoéw Budzetu Panstwa, stanowigce bezzwrotng pomoc przeznaczong na pokrycie
wydatkdéw kwalifikowalnych, ponoszonych w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach
Programu na podstawie Umowy;

5) ,EFS” —oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

6) ,Instytucji Zarzqdzajgcej” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Opolskiego;

2 Lub inny rejestr/ewidencja, jezeli podlega obowiazkowi wpisu.

* Beneficjent rozumiany jest jako Partner wiodacy w przypadku realizowania projektu z
Partnerem/Partnerami wskazanymi we wniosku.

* Nalezy przywota¢ Petnomocnictwo, jeéli Strona jest reprezentowana przez petnomocnika.
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7)

8)

9)

»Partnerze” — oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 ust 1 ustawy wdrozeniowej,
ktéry jest wymieniony we Wniosku, realizujgcy wspdlnie z Beneficjentem (i
ewentualnie z innymi Partnerami) Projekt na warunkach okreslonych w Umowie o
dofinansowanie, w porozumieniu lub w umowie o partnerstwie, wnoszacy do
Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe;

»Programie” — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej C(2020)1004 z
dnia 20.02.2020 r. zmieniajgcy decyzje wykonawczg C(2014) 10195 zatwierdzajgca
niektore elementy programu operacyjnego ,,Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu
»Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce CCI
2014PL16M20P00S;

»Projekcie” — oznacza to Projekt [tytut projektu], nr [numer projektu], okreslony we
Whniosku;

10) ,,przetwarzaniu danych osobowych” — oznacza to przetwarzanie w rozumieniu art. 4

pkt 2 RODO, tj. operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych
lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglagdanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie, a zwtfaszcza te, ktére wykonuje sie w SL2014;

11) ,,Rozporzqgdzeniu ogdinym” — oznacza to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i

12) ,ustawie Pzp

Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.);

”n n

— o0znacza to odpowiednio ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) albo ustawe z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamowien publicznych Dz.U.2019 poz. 2019 z pdzn. zm.);

13) ,ustawie wdrozeniowej” — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U.z 2020 . poz. 818 z pdzn. zm.)



14) ,Whniosku” — oznacza to wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta celem
uzyskania dofinansowania dla Projektu, na podstawie ktérego zostata podpisana
Umowa;

15) ,wydatkach kwalifikowalnych” — oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie ze
Szczegbtowym opisem osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, ww. SZOOP oraz Wytyczne sg dostepne na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajacej;

16) ,,zamowieniu publicznym” — oznacza to pisemng umowe odptatng, zawartg pomiedzy
zamawiajgcym a wykonawca, ktdrej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty
budowlane przewidziane w Projekcie;

17) ,srodkach europejskich” — oznacza to czes$¢ lub catos¢ dofinansowania pochodzacy ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazywang w formie ptatnosci z
rachunku Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej, o ktérym mowa w art.
200 ust. 1 ustawy o finansach, prowadzonego w Banku Gospodarstwa Krajowego;

18) ,,dotacji celowej” — oznacza to Srodki pochodzace z budzetu panstwa jako
wspotfinansowanie wktadu krajowego, stanowigce uzupetnienie do srodkéw
europejskich, przekazywane przez Instytucje Zarzadzajgcg na rachunek bankowy
Beneficjenta;

19),,stronie internetowej Instytucji Zarzqdzajgcej” — oznacza to adres strony: (.............. );

20) ,ustawie o finansach” — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.869 z pdzn. zm.);

21) ,SZ00P” — oznacza to Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres Europejski
Fundusz Spoteczny [wersja nr....], przyjety przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego,
Uchwatg nr....ceeveveceenens Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia .....ccceeeeveeeneeneees ;

22) ,nieprawidfowosci/nieprawidtowosci indywidualnej” — oznacza to kazde naruszenie
prawa unijnego lub prawa krajowego dotyczgcego stosowania prawa unijnego,
wynikajgce z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we
wdrazanie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktére ma
lub moze mieé szkodliwy wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie budzetu Unii
nieuzasadnionym wydatkiem;

23),5L2014” — oznacza to aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego,
wykorzystywang w procesie rozliczania Projektu;

24) ,uczestniku Projektu” — oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
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2020, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

25) ,,personelu Projektu” — oznacza to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub
czynnos$ci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoby zatrudnione, osoby
wspotpracujace w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, z pdzn. zm.) oraz
wolontariusze wykonujgcy swiadczenia na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057 z pbéin. zm.);

26) ,realizatorze Projektu” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot realizujgcy Projekt.
Realizator nie jest strong Umowy o dofinansowanie Projektu;

27) ,,Powierzajgcym” — oznacza to odpowiednio:

a) Marszatka Wojewddztwa Opolskiego dla zbioru ,,UMWO-DPO-SYZYF” oraz dla
zbioru ,RPO WO 2014-2020",

b) Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej dla zbioru ,,.Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”,

petnigcych role wtasciwego dla danego zbioru administratora danych osobowych;

28) ,,dochodzie” — oznacza to dochdd wygenerowany podczas realizacji Projektu w
rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020;

29) ,,zakoriczeniu rzeczowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date zakonczenia
zadan merytorycznych w Projekcie;

30) ,,zakoniczeniu finansowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date tozsama z
terminem poniesienia ostatniego wydatku w ramach Projektu;

31) ,Wytyczne w zakresie gromadzenia” — oznacza to Wytyczne w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z grudnia 2017r;

32),,RODO” - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

33),Ustawa o pozytku” - oznacza to ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.)

34)



Przedmiot Umowy

§2
Beneficjent w imieniu swoim i Partnera/Partneréw (w przypadku Projektu partnerskiego)
os$wiadcza, ze nie podlega/ja wykluczeniu z ubiegania sie o srodki przeznaczone na
realizacje Projektu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach.

Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Instytucja Zarzadzajgca przyznaje
Beneficjentowi dofinansowanie na realizacje Projektu. Beneficjent podejmuje sie
realizacji Projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem postanowien § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1.

Dofinansowanie jest przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych
przez Beneficjenta i Partnera/Partneréow (w przypadku Projektu partnerskiego) w zwigzku
z realizacjg Projektu.

Catkowita wartosc¢ Projektu wynosi ...... zt (stownie: ... ) i obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkow
kwalifikowanych Projektu z nastepujgcych Zrédet:

a) ze srodkéw europejskich w kwocie ... zt (sfownie: ...), co stanowi ... % wydatkow
kwalifikowalnych Projektu,

b) ze srodkéw dotacji celowej w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkow
kwalifikowalnych Projektu;

2) wktad wtasny w kwocie ... zt (stownie: ... ), co stanowi ... % wydatkow
kwalifikowalnych Projektu.

Dofinansowanie na realizacje Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie
wydatkdw poniesionych w ramach Projektu przed podpisaniem niniejszej Umowy, o ile
wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym z
Wytycznymi, o ktérych mowa w § 1 pkt 15, oraz dotyczy¢ bedg okresu realizacji Projektu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

Poniesienie wydatkdw przed podpisaniem Umowy jest dokonywane na ryzyko
Beneficjenta.

W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego w kwocie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2,
Instytucja Zarzgdzajgca moze kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie
obnizyé, z zachowaniem udziatu procentowego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. Wktad
wiasny, ktéry zostanie rozliczony w wysokosci przekraczajgcej wspomniany powyzej
procent wydatkow Projektu moze zostac¢ uznany za niekwalifikowalny.

Podatek od towardw i ustug w wydatkach w Projekcie bedzie rozliczany zgodnie z
os$wiadczeniem/os$wiadczeniami stanowigcym/i zatgcznik nr 2a do Umowy.

Okres realizacji Projektu i zakres rzeczowy Umowy
§3

Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Whniosku.



2. Okres, o ktéorym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest
rownoznaczny z okresem kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Projektu. Za korncowa
date kwalifikowalnosci wydatkéw uznaje sie date zakornczenia finansowego realizacji
Projektu, wskazang we Wniosku.

3. Instytucja Zarzadzajaca moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji Projektu na
pisemny uzasadniony wniosek Beneficjenta, ztozony w terminie i na zasadach
okreslonych w § 27 ust. 1.

4. Beneficjent zapewnia, ze Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w zakresie objetym niniejszg Umowa.

5. Projekt bedzie realizowany przez’: ........ooeeoeeeereveneeen.

6. Beneficjent odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym za:

1) osiggniecie wskaznikéw produktu oraz rezultatu okreslonych we Wniosku;

2) realizacje Projektu w oparciu o harmonogram, stanowigcy element Wniosku;

3) zapewnienie realizacji Projektu przez personel Projektu posiadajgcy kwalifikacje
okreslone we Wniosku;

4) zachowanie trwatosci oraz rezultatow Projektu;

5) zbieranie danych osobowych uczestnikéw Projektu (oséb lub podmiotéw) zgodnie z
zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

6) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych;

7) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

8) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

9) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

10)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie warunkdw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

11)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

> W przypadku realizacji przez jednostke organizacyjna Beneficjenta nalezy wpisa¢ nazwe
jednostki, adres, numer REGON lub/i NIP (w zaleznosci od statusu prawnego jednostki
realizujgcej). Jezeli Projekt bedzie realizowany wytgcznie przez podmiot wskazany jako
Beneficjent, ust. 5 nalezy skreslic.



12)realizacje projektu zgodnie z dokumentem pn. Standardy jakosciowe i zasady
realizacji wsparcia dla beneficjentow i uczestnikow projektow w obszarze wiqgczenia
spotecznego RPO WO 2014-2020, stanowigcym zafacznik nr 14 do Umowy.

7. Instytucja Zarzgdzajgca zobowigzuje sie powiadomic Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach Wytycznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 7-11, a
Beneficjent do stosowania zmienionych Wytycznych.

8. W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o ktérych mowa w § 27 Umowy, Beneficjent
odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem.

9. Beneficjent zobowigzuje sie niezwtocznie i pisemnie poinformowaé Instytucje
Zarzadzajacg o problemach w realizacji Projektu, w szczegdlnosci o zamiarze
zaprzestania jego realizacji.

§4
1. W ramach realizacji Projektu Beneficjent zobowigzany jest do spetnienia wszystkich
bezwzglednych kryteriéw wyboru projektdw: formalnych, merytorycznych-uniwersalnych,
horyzontalnych uniwersalnych, szczegétowych uniwersalnych i merytorycznych
szczegdtowych, zawartych w zataczniku do Regulaminu konkursu.

2. W przypadku gdy w ramach realizacji Projektu Beneficjent nie spetni bezwzglednych
kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1, Instytucja Zarzgdzajgca moze uznac wszystkie, bgdz
odpowiednig czes¢ wydatkdw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za
niekwalifikowalne, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

§5
1. Beneficjent odpowiada za osiggniecie wskaznikdw produktu i rezultatu okreslonych we
Whiosku.

2. Beneficjent, w trakcie realizacji Projektu, zobowigzany jest do monitorowania zatozonych
wartosci wskaznikdw na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W razie
postepow w realizacji wskaznikdw Beneficjent powinien wykazac je w kazdym wniosku o
ptatnosé sktadanym do Instytucji Zarzadzajacej.

3. Beneficjent odpowiada za zbieranie danych nt. uczestnikdéw Projektu w SL 2014.
Szczegdtowy zakres danych dotyczacych uczestnikdéw Projektu zawiera zatgcznik nr 7 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, natomiast formularz do wprowadzania danych o
uczestnikach do SL2014 znajduje sie w zatgczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie
warunkdow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020, ktore zamieszczone sq na stronie internetowej Instytucji Zarzqdzajgcej.
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Beneficjent jest zobowigzany przekazywaé dane, o ktérych mowa w ust. 3, do Instytucji
Zarzadzajacej facznie z wnioskiem o ptatnosé.

W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikdw Projektu Beneficjent zobowigzany jest
przestrzegac zapiséw znajdujacych sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Okreslajgc obszar zamieszkania uczestnikdw Projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA,
Beneficjent stosuje zapisy zawarte w zatgczniku do Regulaminu konkursu.

Wskazniki uznaje sie za osiggniete i powinny by¢ wykazane przez Beneficjenta w
przypadku:

1) wskaznikéw produktu —w momencie przystgpienia uczestnika do Projektu lub
w niektorych przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o
pfatnos¢,

2) wskaznikéw rezultatu bezposredniego — po zakoriczeniu wsparcia, do 4 tygodni od
zakoniczenia udziatu uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku o
ptatnosc¢/korekcie do wniosku o ptatnos¢ koricowa

3) wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci spotecznej — po
zakoniczeniu wsparcia, w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w
ktorym uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie i wykazane w korekcie wniosku o
ptatnosc.

W przypadku zidentyfikowania przez Beneficjenta ryzyka nieosiggniecia wskaznikow,
zobowigzany jest on niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajacy i przedstawic
stosowne wyjasnienia.

W przypadku nieosiggniecia przez Beneficjenta zatozonych wartosci wskaznikow
produktu lub rezultatu, Instytucja Zarzadzajaca na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosé
korncowg dokona indywidualnej analizy powoddw odchylenia, w wyniku czego moze
pomniejszy¢ wartos$¢ dofinansowania stosownie do niezrealizowanego zakresu
rzeczowego stosujgc regute proporcjonalnosci.

Instytucja Zarzadzajgca dokona indywidualnej analizy powoddw nieosiggniecia

wskaznikdw, biorgc pod uwage:

1) zakres % odchylenia wartosci osiggnietej od wartosci zatozonej,

2) liczbe nieosiggnietych wskaznikow,

3) informacje, w jaki sposéb odchylenie wskaznika/wskaznikow wptywa na odchylenie
wskaznika/wskaznikéw ujetych w Programie/Ramach wykonania,

4) informacje, czy wskaznik/wskazniki miat/y wptyw na wybér Projektu do
dofinansowania,

5) wyjasnienia Beneficjenta, w szczegdlnosci podejmowane przez niego dziatania
naprawcze.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W zaleznosci od wynikéw indywidualnej analizy, przeprowadzonej w oparciu o zapisy
ust. 10, zmiany w realizacji zatozonych wartosci docelowych wskaznikdw rezultatu
zwigzane mogg by¢ z regutg proporcjonalnosci Projektu:

1) osiggniecie na poziomie minimum 80% - o stosowaniu reguty proporcjonalnosci
decyduje Instytucja Zarzadzajaca,

2) osiagniecie na poziomie ponizej 80% - stosuje sie regute proporcjonalnosci do
poziomu odchylenia wskaznika.

Zgodnie z regutfa proporcjonalnosci:

1) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujgcy —
Instytucja Zarzadzajgca moze uznac wszystkie lub odpowiednig cze$¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne,

2) w przypadku nieosiggniecia celu Projektu, wyrazonego wskaznikami produktu lub
rezultatu bezposredniego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie — Instytucja
Zarzadzajgca moze uznac wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkdéw dotychczas
rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne. Wysokos¢ wydatkow
niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania celu Projektu.
Wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty osiggniete
i kosztéw posrednich. Stopien nieosiggniecia zatozen Projektu okreslany jest przez
Instytucje Zarzgdzajaca.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez Instytucje Zarzgdzajgcg wedtug stanu

na zakonczenie realizacji Projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosé.

Niewykonanie wskaznika w Projekcie moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia
nieprawidtowosci indywidualne;j.

Beneficjent zobowigze uczestnikdw Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do
przekazania danych dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie,
potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie, dostarczania dokumentdw potwierdzajgcych
osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j i kryterium efektywnosci spotecznej
w terminie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie oraz mozliwosci przysztego
udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

W zwigzku ze sposobem pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci
spotecznej, Beneficjent jest zobowigzany do przekazania ostatecznych wartosci realizacji
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j i kryterium efektywnos$ci spotecznej w korekcie
whniosku o pfatnos¢ koricowg oraz w sprawozdaniu, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 13
do umowy. Sprawozdanie nalezy przekazac do Instytucji Zarzagdzajgcej w formie
edytowalnej za pomocg modutu systemu SL2014 KOMUNIKACJA oraz na adres mailowy:
sprawozdania2014-2020@opolskie.pl, nie pdzniej niz po uptywie 10 dni kalendarzowych

od zakonczenia okresu monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j i
kryterium efektywnosci spotecznej.
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17. W zakresie pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i kryterium efektywnosci
spotecznej Beneficjent zobowigzany jest do stosowania zasad okreslonych w zatgczniku
nr 14 do Umowy.

18. Beneficjent jest zobowigzany utrzymac zrealizowane wskazniki produktu i rezultatu na
niezmienionym poziomie przez caty okres trwatosci Projektu. Zachowanie trwatosci
Projektu obowigzuje w odniesieniu do wspoétfinansowanej z EFS w ramach Projektu
infrastruktury rozumianej jako srodki trwate zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Beneficjent jest zobowigzany kazdorazowo udostepni¢ dokumentacje potwierdzajgca
utrzymanie wskaznikéw, w szczegdlnosci podczas kontroli prowadzonych w ramach
Projektu.

19. Beneficjent ma obowigzek wykorzystywac srodki trwate nabyte w ramach Projektu po
zakonczeniu jego realizacji na dziatalnos¢ statutowg lub przekazac je nieodptatnie
podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

§6
1. W zwiazku z realizacjg Projektu Beneficjentowi przystugujg, zgodnie z Wytycznymi, o
ktorych mowa w § 1 pkt 15, koszty posrednie rozliczane stawka ryczattowag w wysokosci
......... % poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkéw
bezposrednich, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Instytucja Zarzadzajgca moze obnizy¢ stawke ryczattowa kosztédw posrednich w
przypadkach razgcego naruszenia przez Beneficjenta postanowien Umowy w zakresie
zarzadzania Projektem.

3. Katalog kosztéw posrednich okreslony zostat w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt
15.

Odpowiedzialnos¢ Instytucji Zarzadzajacej i Beneficjenta
§7
1. Instytucja Zarzadzajaca nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec 0sdb trzecich za szkody
powstate w zwigzku z realizacjg Projektu.

2. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie
partnerstwa, umowa o partnerstwie okresla odpowiedzialnos¢ Beneficjenta oraz
Partnera/Partneréw wobec 0sdb trzecich za dziatania wynikajgce z niniejszej Umowy.

3. Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) pisemnejinformacji o ztozeniu do Sgdu wnioskdw o ogtoszenie upadtosci przez
Beneficjenta lub Partnera/Partneréw lub przez ich wierzycieli;

2) pisemnego informowania Instytucji Zarzgdzajgcej o pozostawaniu w stanie likwidacji
albo podleganiu zarzgdowi komisarycznemu, bgdz zawieszeniu swej dziatalnosci, w
terminie do 3 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci;
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3)

pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajacej o toczacym sie wobec Beneficjenta
jakimkolwiek postepowaniu egzekucyjnym, o posiadaniu zajetych wierzytelnosci lub o
toczacym sie w stosunku do Beneficjenta lub jego organdw postepowaniu karnym lub
karno skarbowym, w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci
oraz pisemnego powiadamiania Instytucji Zarzadzajacej w terminie do 7 dni od daty
powziecia przez Beneficjenta informacji o kazdej zmianie w tym zakresie.

Wyodrebniona ewidencja wydatkow
§8

1. Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wszystkich

wydatkéw Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie,

tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z Projektem, z

wyfaczeniem wydatkéw rozliczanych w oparciu o metody uproszczone wskazane w

Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15.

2.
1)
2)
3)
3.

1)

Przez wyodrebniong ewidencje wydatkéw rozumie sie:

ewidencje prowadzong w oparciu o ustawe o rachunkowosci - Beneficjent
prowadzacy petng ksiegowos¢ - ksiegi rachunkowe zobowigzany jest do prowadzenia,
na potrzeby realizowanego przez siebie Projektu, wyodrebnionej ewidencji ksiegowej,
zgodnie z zasadami rachunkowosci, przez co nalezy rozumie¢ ewidencje
wyodrebniong w ramach juz prowadzonych przez dang jednostke ksiagg
rachunkowych. System ewidencji ksiegowej powinien umozliwi¢ sporzadzenie
sprawozdan i kontroli wykorzystania srodkéw funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, poprzez wprowadzenie kont syntetycznych, analitycznych i
pozabilansowych. W zwigzku z tym, na kierowniku podmiotu, jako organie
odpowiedzialnym za wykonanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci, cigzy
obowigzek ustalenia i opisania zasad dotyczgcych ewidencji i rozliczania srodkow
otrzymanych w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, lub

ewidencje w formie podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddéw, w ktérej Beneficjent
nieprowadzacy petnej ksiegowosci wykorzysta prowadzong przez siebie ksigzke
przychoddéw i rozchoddéw, w taki sposdb, aby dokument (tj. faktura lub inny dokument
o rownowaznej wartosci dowodowej) w ww. ewidencji zostat oznaczony tak, zeby to
oznaczenie w jednoznaczny sposdb wskazywato na zwigzek operacji gospodarczej z
Projektem finansowanym w ramach RPO WO 2014-2020, lub

,Zestawienie wszystkich dokumentdow ksiegowych dotyczacych realizowanego
Projektu”, sporzgdzane w celu ewidencjonowania wydatkéw zwigzanych z Projektem
przez Beneficjenta prowadzgcego ksiege przychodow i rozchodow.

Beneficjent:

nie stosujacy ustawy o rachunkowosci i krajowych przepiséw podatkowych, lub
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2) ktéry nie ma mozliwosci przeksiegowania wydatkédw poniesionych w latach ubiegtych
ze wzgledu na fakt, iz w momencie ksiegowania wydatkéw nie wiedziat, iz Projekt
zostanie dofinansowany, lub

3) ktodry nie jest zobowigzany do prowadzenia jakiejkolwiek ewidencji ksiegowej na
podstawie obowigzujgcych przepiséw

jest zobowigzany do prowadzenia, na potrzeby realizowanego przez siebie Projektu

»Zestawienia wszystkich dokumentéw ksiegowych dotyczgcych realizowanego Projektu”.

4. ,Zestawienie wszystkich dokumentéw ksiegowych, dotyczgcych realizowanego
Projektu”, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.

5. W przypadku Projektu partnerskiego obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy
kazdego z Partneréw, w zakresie tej czesci Projektu, za ktérej realizacje odpowiadaja
Partnerzy.

Planowanie ptatnosci na rzecz Beneficjenta
§9
1. Beneficjent przed podpisaniem Umowy uzgadnia i przekazuje do Instytucji Zarzadzajacej
Harmonogram pfatnosci, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy. Harmonogram
powinien obejmowac caty okres realizacji Projektu.

2. Harmonogram moze ulegaé aktualizacji, ktéra dokonywana jest wytgcznie poprzez
SL2014 i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

3. Kazda zmiana harmonogramu ptatnosci wymaga akceptac;ji Instytucji Zarzagdzajace;.
Instytucja Zarzgdzajgca dokonuje weryfikacji harmonogramu ptatnosci w terminie do 10
dni roboczych od dnia otrzymania.

4. Harmonogram ptatnosci moze by¢ aktualizowany przed uptywem okresu
rozliczeniowego, ktérego aktualizacja dotyczy. Jesli Beneficjent wnioskuje o zmiane po

okresie rozliczeniowym i w zakresie ww. okresu Beneficjent nie zostaje zwolniony z
konsekwencji okreslonych w art. 189 ust. 3 ustawy o finansach®.

5. Jezeli Instytucja Zarzgdzajgca akceptuje harmonogram ptatnosci po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego’ wéwczas okresla:

— date, od ktérej zaakceptowany harmonogram obowigzuje;

— zmiany, ktére akceptuje, tj. czy dotyczg przysztych okreséw rozliczeniowych, czy tez
okresédw minionych, a jedli tak, to ktérych;
— skutki tych zmian, zwigzane z ewentualnym naliczeniem odsetek z art. 189 ust. 3

ustawy o finansach.

6. Transze dofinansowania sg przekazywane na nastepujacy wyodrebniony dla Projektu
rachunek bankowy Beneficjenta:

® Nie dotyczy projektow, w ktérych koszty posrednie rozliczane sa stawka ryczattowa.
’ Nie dotyczy projektow, w ktérych koszty poérednie rozliczane sa stawka ryczattowa.
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Nazwa wtasciciela rachunku bankowego:

W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie
partnerstwa, Beneficjent przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie
wydatkéw Partnera/Partneréw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci
dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, pomiedzy Beneficjentem a
Partnerem/Partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku
bankowego, o ktérym mowa w ust. 6, pod rygorem nieuznania poniesionych wydatkéw
za kwalifikowalne.

Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca o
zmianie rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6. Zmiana rachunku bankowego
wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

Przekazanie Beneficjentowi Dofinansowania

§10
Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 jest wyptacane w formie zaliczki lub
refundacji w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatacznik nr
3 do Umowy.

Dofinansowanie moze by¢ przekazane w jednej lub kilku transzach na podstawie
prawidtowo ztozonych przez Beneficjenta Wnioskéw o ptatnosé i wnioskow
rozliczajacych przyznane transze dofinansowania, przy czym wyptata kolejnej transzy
dofinansowania jest uzalezniona od rozliczenia 70 % dotychczas otrzymanego
dofinansowania.

Srodki europejskie sg przekazywane na rachunek bankowy Beneficjenta na podstawie
Zlecen ptatnosci do BGK, natomiast dotacja celowa jest przekazywana na rachunek
bankowy Beneficjenta na podstawie dyspozycji przelewu srodkéw z rachunku
bankowego Instytucji Zarzadzajacej. Instytucja Zarzadzajgca nie ponosi
odpowiedzialnosci za terminowos$¢ wyptat srodkéw przez BGK.

Warunkiem przekazania Beneficjentowi pierwszej transzy dofinansowania jest:

1) ztozenie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajgcej prawidtowego wniosku o
ptatnos¢ (tzw. wniosku o zaliczke) i jego zatwierdzenie przez Instytucje Zarzadzajaca,

2) prawidtowe wniesienie przez Beneficjenta zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 15,

3) dostepnosc srodkdw europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej,

4) dostepnosc¢ srodkéw dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajace;.

Warunkiem przekazania Beneficjentowi drugiej i kolejnych transz dofinansowania jest:
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1) ztozenie przez Beneficjenta i zweryfikowanie przez Instytucje Zarzadzajgcg wniosku
o ptatnosé, w ktérym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokosci co najmniej 70
% tacznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzien zatwierdzenia wniosku
lub odsytania wniosku do poprawy; w przypadku odsytania wniosku do poprawy
wydatki w ww. wysokosci nie wymagaja sktadania przez Beneficjenta dalszych
wyjasnien,

2) zatwierdzenie wniosku o ptatnosc za poprzedni okres rozliczeniowy,

3) nie stwierdzenie okolicznosci, o ktorych mowa w § 29 ust. 1,

4) dostepnosc srodkéw europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej,

5) dostepnos¢ srodkdw dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajace;.

Poprzez rozliczenie zaliczki rozumie sie ztozenie wniosku o ptatnosc rozliczajgcego
dofinansowanie przekazane w formie zaliczki lub zwrot srodkéw zaliczki do korica okresu
rozliczeniowego.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, bedzie przekazywane na wskazany
przez Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni liczac od dnia
przedfozenia wniosku o ptatno$é, uwzgledniajgc zapisy § 12 ust. 4-5.

W przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote stanowigca co najmniej 70%
tacznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie 14 dni od
dnia uptywu terminu okreslonego w Umowie, od srodkdw pozostatych do rozliczenia,
przekazanych w formie zaliczki nalicza sie odsetki jak dla zalegtosci podatkowych, liczone
od dnia przekazania sSrodkéw zaliczki do dnia ztozenia wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego
co najmniej 70% facznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania. Powyzsze
dotyczy wnioskow o ptatnosé, ktére zgodnie z harmonogramem ptatnosci, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1, miaty by¢ ztozone w celu przekazania kolejnej transzy
dofinansowania, oraz kor\cowego wniosku o ptatnos$é. Za dzien przekazania srodkow
uznaje sie dzien wyptaty sSrodkéw na rzecz Beneficjenta przez Instytucje Zarzgdzajaca, tj.
dzien obcigzenia rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajacej, a za dzien ztozenia
whniosku do Instytucji Zarzgdzajgcej uznaje sie dzien przestania wniosku o ptatnos$é w
SL2014; w przypadku awarii systemu za dzien ztozenia wniosku o ptatnosé do Instytucji
Zarzadzajacej uznaje sie termin nadania wniosku o pfatnos$é w placéwce pocztowej
wyznaczonego operatora publicznego (w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
Prawo pocztowe —t.j. Dz.U.2020, poz. 1041) przy czym jesli termin ztozenia wniosku o
ptatnos$é przypadatby na dzien wolny od pracy wéwczas uznaje sie, ze wniosek o ptatnosé
jest ztozony terminowo, jesli zostanie nadany w pierwszym dniu roboczym
przypadajgcym po dniu wolnym od pracy.

ZapisOw ust. 8 nie stosuje sie do projektéw rozliczanych w catosci albo w czesci na
podstawie art. 67 ust. 1 lit. b-d Rozporzadzenia Ogdlnego.

Odsetki bankowe naliczone na rachunku bankowym Beneficjenta, o ktérym mowa w § 9
ust. 6 od przekazanych w formie zaliczki transz dofinansowania podlegajg zwrotowi, o ile
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przepisy odrebne nie stanowig inaczej. W przypadku realizowania Projektu przez
Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, kwestie zwrotu odsetek bankowych
naliczonych na rachunkach projektowych Partnera/Partneréw reguluje umowa o
partnerstwie.

Beneficjent przekazuje informacje o odsetkach, o ktédrych mowa w ust. 10, w terminie do
5 stycznia roku nastepnego lub w przypadku Projektéw, ktérych realizacja koriczy sie w
trakcie danego roku, w terminie zakonczenia realizacji Projektu.

Beneficjent zwraca odsetki, o ktérych mowa w ust. 10, do dnia 10 stycznia roku
nastepnego lub w przypadku Projektéw, ktérych realizacja koriczy sie w trakcie danego
roku w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zakornczenia realizacji Projektu.

W przypadku braku zwrotu odsetek, o ktérym mowa w ust. 12, Instytucja Zarzgdzajgca
wzywa Beneficjenta do zwrotu odsetek w terminie 14 dni.

Instytucja Zarzadzajgca moze zawiesi¢ wyptate dofinansowania w przypadku, gdy
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do
powstania razgcych nieprawidtowosci, w szczegélnosci oszustwa. Instytucja Zarzadzajaca
informuje Beneficjenta o zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i
jego przyczynach.

Kwota dofinansowania w formie ptatnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. a — $rodki
europejskie oraz w formie dotacji celowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. b,
niewydatkowana z koncem roku budzetowego, pozostaje na rachunku bankowym, o
ktdrym mowa w § 9 ust. 6, do dyspozycji Beneficjenta w nastepnym roku budzetowym, o
ile realizacja projektu przewidziana jest w kolejnym roku budzetowym.

Beneficjent zobowigzany jest do rozliczenia catosci otrzymanego dofinasowania w
kornicowym wniosku o ptatnos$é. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze
dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne,
Beneficjent zwraca te czes¢ dofinasowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia okresu realizacji Projektu.

W przypadku niedokonania zwrotu dofinansowania zgodnie z ust. 16, stosuje sie przepisy
§ 14.

Zasady i terminy sktadania wnioskéw o ptatnos¢

§11
Beneficjent sktada pierwszy wniosek o ptatnos¢, bedacy podstawa wyptaty pierwszej
transzy dofinansowania w terminie do 14 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej
Umowy lub rozpoczecia realizacji Projektu.

Beneficjent sktada drugi i kolejne wnioski o ptatnos¢ zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie do
10 dni roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego, a koncowy wniosek o ptatnos¢
w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia finansowego zakonczenia realizacji
Projektu. Beneficjent ma obowigzek ztozenia wniosku o ptatnosé réwniez w przypadku,
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gdy w okresie rozliczeniowym nie ponidst zadnych wydatkdéw zwigzanych z realizacjg
Projektu.

Beneficjent przedktada wniosek o ptatnosé oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia
Projektu za posrednictwem SL2014, o ktérym mowa w § 16, chyba ze z przyczyn
technicznych nie jest to mozliwe. W takim przypadku Beneficjent sktada w wersji
papierowej wniosek o ptatnos¢ w terminach wynikajacych z zapiséw ust. 1 i ust. 2, przy
czym zobowigzuje sie do ztozenia wniosku za posrednictwem SL2014 w terminie
wskazanym w § 16 ust. 9. Wzdr wniosku o ptatnosé, ktéry Beneficjent ma obowigzek
ztozy¢ w wersji papierowej stanowi zatgcznik nr 5 do Umowy.

W przypadku koniecznosci ztozenia wniosku o ptatnos¢ w wersji papierowej, o czym jest
mowa w ust. 3, Beneficjent ma obowigzek przechowywania drugiego egzemplarza
whniosku o ptatnos$é (wraz z zatgcznikami - jesli ich ztozenia wraz z wnioskiem wymaga
Instytucja Zarzadzajgca) ztozonego do Instytucji Zarzadzajacej, w swojej siedzibie
zgodnie z zapisami Umowy dotyczgcymi dokumentac;ji Projektu, o ktérych mowa w § 20.
Po dokonaniu przez Instytucje Zarzadzajacg doboru préby, o ktérej mowa w § 12 ust. 1
Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia w formie i w terminie wyznaczonym przez
Instytucje Zarzadzajgcg wymaganych dokumentéw.

Beneficjent zobowigzuje sie do przedktadania kazdorazowo na zgdanie Instytucji
Zarzgdzajgcej wraz z wnioskiem o ptatnosé, nastepujacych dokumentéw (w formie
wskazanej przez Instytucje Zarzadzajgcy — skany (za posrednictwem SL2014) oryginatow
dokumentéw lub kopii oryginatéw dokumentdw oznaczone datg i potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Beneficjenta lub osobe upowazniong do reprezentowania
Beneficjenta):

1) faktury lub inne dokumenty o réwnowaznej wartosci dowodowej,

2) umowy z wykonawcami,

3) umowy z personelem projektu,

4) dokumenty potwierdzajgce odbidr urzadzen, sprzetu lub wykonanie prac,

5) inne niezbedne dokumenty potwierdzajace i uzasadniajgce prawidtowg realizacje
Projektu oraz potwierdzajgce, ze wydatki zostaty poniesione w sposdb celowy i
oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw zgodnie z zapisami Wytycznych.

Beneficjent wraz z wnioskiem o ptatnos¢ przedktada skany wyciggdow

bankowych/dowoddw zaptaty (za posrednictwem SL2014) potwierdzajgce poniesienie
wydatkéw rozliczanych w danym wniosku o ptatnos¢ (nalezy dotaczyé dokument
potwierdzajgcy dokonanie zaptaty za catg wartos¢ faktury/dokumentu ksiegowego, a nie
tylko wydatku kwalifikowalnego lub kwoty dofinansowania), do dokumentow
wskazanych do weryfikacji w oparciu o metodologie doboru préby.

Oprdécz dokumentdw wskazanych w ust. 6 i ust. 7 Beneficjent zobowigzuje sie przekazac
Instytucji Zarzadzajgcej w jednej z form wskazanych przez Instytucje Zarzadzajgca na jej
zadanie: skan oryginatu (za posrednictwem SL 2014) lub poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem kopii, wskazanych przez Instytucje Zarzadzajacg dokumentéw
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potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ wydatkow ujetych we wniosku o pfatnosé, w
wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajacg terminie.

9. Beneficjent zobowigzany jest ujg¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnos¢
przekazywanym do Instytucji Zarzadzajgcej w terminie do 3 miesiecy od dnia jego
poniesienia. Zobowigzanie nie dotyczy wydatkéw, ktére mozna uzna¢ za kwalifikowalne
a zostaty poniesione przed podpisaniem Umowy. Wydatki takie powinny zosta¢
przedstawione w pierwszym sktadanym wniosku o ptatnosc.

10. Oryginaty faktur lub innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej zwigzane
z realizacjg Projektu powinny posiadac opis zawierajgcy co najmnie;j:

1) numer Umowy,

2) nazwe projektu,

3) opis zwigzku wydatku z projektem — nalezy zaznaczy¢ w opisie faktury, do ktdrego
zadania oraz do ktdrej kategorii wydatku przedstawionego we Whniosku odnosi sie
wydatek kwalifikowalny,

4) kwote wydatkéw kwalifikowalnych,

5) podziat kwotowy na poszczegdlne zrédta finansowania projektu, tj. wktad wiasny oraz
wartos$¢ dofinansowania,

6) informacje o poprawnosci formalno-rachunkowej i merytorycznej,

7) informacje o zakresie stosowania ustawy PZP lub zasady konkurencyjnosci, tj. tryb
zastosowanego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego wraz ze
wskazaniem konkretnego artykutu, numer ustawy, na podstawie ktorej
przeprowadzane byto postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego, lub
podstawe prawng nie stosowania ustawy PZP,

8) informacje w zakresie klasyfikacji budzetowej z podziatem na wydatki majatkowe
(dziat, rozdziat, §) i niemajatkowe (dziat, rozdziat, §), w przypadku gdy jednostka
stosuje klasyfikacje budzetows,

9) podanie numeru ewidencyjnego lub ksiegowego,

10) w przypadku faktur wystawionych w walucie obcej nalezy zamiesci¢ date i kurs
waluty na dzien przeprowadzenia operacji zakupu oraz date i kurs waluty na dzien
zapfaty.

Zasady i terminy weryfikacji wnioskdw o ptatno$é przez Instytucje Zarzadzajaca
§12
1. Instytucja Zarzadzajgca, w terminie 5 dni roboczych od dnia nastepujgcego po
otrzymaniu wniosku o ptatnos¢, dokona wyboru préby dokumentow do weryfikacji, w
oparciu o metodologie doboru préby. Dokumenty te bedg stanowi¢ m.in. podstawe
oceny kwalifikowalnosci wydatkow objetych wnioskiem o ptatnosé.

8 Dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
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Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji pierwszego wniosku o pfatnosé, o ktérym
mowa w § 11 ust. 1, w terminie 13 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu
otrzymania wniosku o ptatnosé.

Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji drugiego i kolejnych wnioskdw o ptatnos¢, o
ktorych mowa w § 11 ust. 2, w terminie 23 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu
otrzymania dokumentéw z wyboru préby lub otrzymania wniosku, w ktérym nie
rozliczono zadnych wydatkéw, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez
Beneficjenta wersji wniosku o ptatnosc.

W przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny wniosek o ptatnosé, przed zatwierdzeniem
poprzedniego wniosku o ptatnos¢, weryfikacja tego wniosku o ptatnosc jest
wstrzymywana do czasu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatnos¢. W takim
przypadku termin weryfikacji wniosku o ptatnos¢ rozpocznie sie od dnia nastepujgcego
po dniu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatnos¢.

W przypadku gdy:

1) w ramach Projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koricowy wniosek o
ptatnos¢, termin jego weryfikacji ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do
Instytucji Zarzadzajgcej informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecen
pokontrolnych, chyba ze wyniki kontroli zawarte w Informacji Pokontrolnej nie
wskazujg wystgpienia nieprawidtowosci w Projekcie lub nie majg wptywu na
rozliczenie koricowe Projektu,

2) zlecona jest przez Instytucje Zarzadzajacg kontrola dorazna na Projekcie, termin
weryfikacji ztozonego przez Beneficjenta wniosku o ptatnosé, ktérego dotyczy
kontrola, ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajgcej
informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecen pokontrolnych, chyba ze
Instytucja Zarzadzajgca ma mozliwos¢ wytaczenia z wniosku o ptatnosé
zakwestionowanych wydatkéw i zatwierdzenia pozostatych wykazanych w danym
whniosku o pfatnosé.

. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢, Instytucja
Zarzadzajgca moze dokonaé uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym poinformuje
Beneficjenta, albo wezwaé Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien. Instytucja Zarzadzajgca nie moze poprawiac lub
uzupetniaé kopii dokumentdéw potwierdzajgcych poniesione wydatki zatgczonych do
whniosku o pfatnosé.

Beneficjent zobowigzany jest do usuniecia bteddéw lub ztozenia pisemnych wyjasnien
W wyznaczonym przez Instytucje Zarzgdzajacg terminie.

Instytucja Zarzadzajaca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnosé, przekaze
Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 informacje o wyniku weryfikacji
whniosku o pfatnos¢, przy czym informacja o zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ powinna
zawierac:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

1) w przypadku zidentyfikowania wydatkéw niekwalifikowalnych kwote wydatkdw,
ktdre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem,

2) zatwierdzong kwote dofinansowania oraz wktadu wtasnego, wynikajaca z
pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o wydatki
niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt 1.

Zatwierdzenie wniosku o ptatnos$¢ nie wyklucza stwierdzenia niekwalifikowalnosci
wydatkéw w pdzniejszym okresie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
wydatkdw we wniosku o ptatnos¢, kwota wydatkéw objetych wnioskiem podlega
pomniejszeniu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w ztozonym przez Beneficjenta wniosku o
ptatnos$é, Instytucja Zarzadzajaca, w trakcie weryfikacji wniosku, dokona pomniejszenia
wartosci wydatkéw kwalifikowanych, ujetych we wniosku o ptatnos¢, ztozonym przez
Beneficjenta o catkowitg kwote wydatkdw nieprawidtowych.

Stwierdzenie nieprawidtowych wydatkéw we wniosku o ptatnos¢ przed jego
zatwierdzeniem, o czym mowa w art. 24 ust. 9 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, nie wigze sie
z obnizeniem dofinansowania dla Projektu, z zastrzezeniem ust. 13.

W miejsce wydatkéw nieprawidtowych Beneficjent moze przedstawi¢ inne wydatki
kwalifikowalne. Wydatki te mogg by¢ przedstawione w jednym badz kilku wnioskach o
ptatnos¢ sktadanych w pdzniejszym terminie.

W przypadku gdy Beneficjent nie moze przedstawi¢ do dofinansowania innych wydatkéw
kwalifikowalnych, dofinansowanie dla Projektu ulegnie obnizeniu.

Zgodnie z art. 24 ust. 10 ustawy wdrozeniowej, Beneficjent moze w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji o pomniejszeniu wnie$¢ umotywowane pisemne zastrzezenia
w trybie okreslonym w art. 25 ust. 2-12 ustawy wdrozeniowej.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos$é
Instytucja Zarzadzajgca dokona korekty finansowej na wydatki w ramach Projektu, co
spowoduje obnizenie catkowitej kwoty dofinansowania o kwoty natozonej korekty. W
przypadku natozenia korekty Beneficjent nie bedzie miat mozliwosci przedstawienia do
dofinansowania innych wydatkéw kwalifikowalnych w miejsce nieprawidtowych
wydatkdw w odniesieniu do ktérych zastosowano korekte.

Szczegdtowe zasady dotyczgce skorygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
okreslajg Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkdw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych
polityki spdjnosci na lata 2014-2020, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej
Instytucji Zarzadzajace;j.

. Zwrotowi podlegajg kwoty korekt wydatkéw kwalifikowalnych, czyli wydatki

niekwalifikowalne nie stanowigce nieprawidtowosci, ktére zostaty dotychczas rozliczone
w ramach Projektu (w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢). Od ww. kwot korekt nie sg
naliczane odsetki.
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Dochéd

§13
Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddéw, ktére powstajg w zwigzku z
realizacjg Projektu.

. W przypadku, gdy Projekt generuje na etapie realizacji dochody, Beneficjent wykazuje
we whnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do 31
grudnia roku, w ktérym powstat. Instytucja Zarzadzajagca moze wezwac Beneficjenta do
zwrotu dochodu w innym terminie.

Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie do dochoddéw, ktére nie zostaty przewidziane we
whniosku.

. W przypadku naruszenia postanowien ust. 1 - 2, stosuje sie odpowiednio postanowienia
§ 14.

Nieprawidtowosci i zwrot sSrodkow

8§14

. Jezeli na podstawie wnioskéw o ptatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
organow zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy o
finansach;

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Instytucja Zarzgdzajgca wezwie Beneficjenta do zwrotu catosci lub czesci
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od daty przekazania Beneficjentowi ostatniej transzy przed
poniesieniem wydatkow, ktére zostaty uznane za nieprawidtowosci do dnia obcigzenia
rachunku bankowego Beneficjenta kwotg zwrotu. W przypadku zaangazowania do
realizacji Projektu srodkow wtasnych Beneficjenta, odsetki naliczane sg od dnia transzy
przekazanej po poniesieniu wydatku, ktory zostat uznany za nieprawidtowos¢.

Beneficjent zwraca $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne
wezwanie Instytucji Zarzadzajgcej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Zarzgdzajgcg w
tym wezwaniu.

Beneficjent dokonuje réwniez zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje
Zarzadzajgca kwot korekt wydatkdw kwalifikowalnych o ktérych mowa w § 12 ust. 17
oraz innych kwot zgodnie z § 21 ust. 4.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zwrot kwoty nieprawidtowosci nastgpi na
rachunek Instytucji Zarzadzajgcej. Jednoczes$nie Beneficjent bedzie zobowigzany do
przedtozenia wyciggu bankowego potwierdzajgcego dokonanie zwrotu $rodkéw.
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5. Beneficjent dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2i 3
poprzez wskazanie:

1) numeru Projektu,
2) informacji o kwocie gtéwnej i kwocie odsetek,

3) tytutu zwrotu (a w przypadku dokonania zwrotu $Srodkéw na podstawie decyzji, o
ktérej mowa w art. 207 ustawy o finansach, takze numeru decyzji),

4) roku, w ktorym zostaty przekazane srodki, ktérych dotyczy zwrot,

5) klasyfikacji budzetowej.

(o)}

. W przypadku niedokonania przez Beneficjenta zwrotu srodkéw zgodnie z ust. 2 Instytucja
Zarzadzajaca, po przeprowadzeniu postepowania okreslonego przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z
pozn. zm.) wydaje decyzje, o ktérej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych. Od ww. decyzji Beneficjentowi przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

N

Decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, nie wydaje sie, jezeli Beneficjent dokonat zwrotu
srodkow przed jej wydaniem.

®

Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw
podejmowanych wobec niego dziatan windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw
prawa powszechnego.

o

Oszczednosci w ramach Projektu Beneficjent zwraca do 30 dni od momentu finansowego
zakonczenia realizacji Projektu.

10. Wszelkich zwrotdéw srodkéw w trakcie realizacji projektu Beneficjent dokonuje na
rachunek bankowy Instytucji Zarzgdzajgcej, wyodrebniony dla zwrotéw w ramach RPO
WO 2014-2020 nr: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy
§15°
1. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji Umowy jest sktadany przez Beneficjenta, nie
pozniej niz w terminie 15 dni od dnia podpisania Umowy weksel in blanco wraz z
wypetniona deklaracjg wystawcy weksla in blanco™.

? Nie dotyczy Beneficjenta bedacego jednostka sektora finanséw publicznych albo fundacja,
ktorej jedynym fundatorem jest Skarb Panistwa, a takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

19\W przypadku gdy warto$¢ dofinansowania Projektu przekracza limit okre$lony w
rozporzadzeniu Nie dotyczy Beneficjenta bedgcego jednostka sektora finansdw publicznych
albo fundacjg, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bankiem
Gospodarstwa Krajowego.

10y przypadku gdy warto$é dofinansowania Projektu przekracza limit okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju, wydanym na podstawie art. 189 ust. 4
ustawy o finansach, stosuje sie przepisy ww. rozporzadzenia.
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2. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie Umowy nastepuje na pisemny wniosek
Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu Umowy, tj. po zatwierdzeniu koricowego
whniosku o ptatnos¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie $rodkdw
niewykorzystanych przez Beneficjenta, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o
zwrocie srodkdw na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania
sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot zabezpieczenia moze nastgpic po
zakonczeniu postepowania i odzyskaniu Srodkéw.

4. W przypadku gdy Wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatéw, zwrot
zabezpieczenia nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym ze wzgledu na wybrang forme
zabezpieczenia wymagajgcg podjecia czynnosci sgdowych przewidzianych prawem
polskim, Instytucja Zarzgdzajgca moze na pisemny, uzasadniony wniosek Beneficjenta
wydtuzyé termin wniesienia zabezpieczenia.

6. Nieprzekazanie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajacej zabezpieczenia w terminie
wskazanym w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 5 moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania
Umowy, w trybie okreslonym w § 29 ust. 1 pkt 4.

Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego SL2014
§16
1. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania Projektu
oraz komunikowania z Instytucjg Zarzadzajacga, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta,
udostepnionym na stronie internetowe;j Instytucji Zarzadzajacej. Wykorzystanie SL2014
obejmuje co najmniej przesytanie:
1) wnioskéw o ptatnosg,
2) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkéw ponoszonych w ramach
Projektu i wykazywanych we wnioskach o ptatnosé,

3) danych uczestnikéw Projektu i informacji na temat oséb zatrudnionych do jego
realizacji (jezeli dotyczy),

4) harmonogramu ptatnosci,

5) innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym niezbednych do
przeprowadzenia kontroli Projektu, przy czym Beneficjent zobowigzuje sie do
wprowadzania danych do SL2014 z nalezytg starannoscia i zgodnie z dokumentami
Zrodtowymi.

2. Przekazanie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), 3) i pkt 5) drogg elektroniczng
nie zdejmuje z Beneficjenta i Partneréw’ obowiazku przechowywania oryginatéw

1 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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dokumentéw i ich udostepniania podczas kontroli na miejscu lub na wezwanie Instytucji
Zarzadzajacej.

3. Beneficjent i Instytucja Zarzadzajgca uznajg za prawnie wigzgce przyjete w umowie
rozwigzania stosowane w zakresie komunikacji i wymiany danych w SL2014, bez
mozliwosci kwestionowania skutkéw ich stosowania.

4. Beneficjent i Partnerzy12 wyznacza/jg osoby uprawnione do wykonywania w jego/ich
imieniu czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu i zgtasza/ja je Instytucji Zarzadzajacej
do pracy w SL2014. Zgtoszenie ww. 0sdb, zmiana ich uprawnien lub wycofanie dostepu
jest dokonywane na podstawie procedury zgtaszania oséb uprawnionych w ramach
projektu stanowigcej zatgcznik nr 4 do Wytycznych w zakresie gromadzenia oraz w
oparciu o formularz udostepniony przez Instytucje Zarzadzajgca, ktéry stanowi zatgcznik
nr 12 do Umowy.

5. Beneficjent zapewnia, ze osoby uprawnione, o ktérych mowa w ust. 4, wykorzystujg
profil zaufany ePUAP lub bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu w ramach uwierzytelniania czynnosci
dokonywanych w ramach SL2014%. Osoby te zobowigzane sg do przestrzegania
Podrecznika Beneficjenta udostepnionego na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajacej. Wszelkie dziatania w SL2014 oséb uprawnionych sg traktowane w sensie
prawnym jako dziatanie Beneficjenta.

6. W przypadku, gdy z powoddw technicznych wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP nie
jest mozliwe, o czym Instytucja Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail
0sOb uprawnionych przez Beneficjenta do pracy w SL2014, uwierzytelnianie nastepuje
przez wykorzystanie loginu i hasta wygenerowanego przez SL2014, gdzie jako login
stosuje sie PESEL danej osoby uprawnionej** /adres e-mail™.

7. Beneficjent zapewnia, ze wszystkie osoby, o ktdrych mowa w ust. 4 przestrzegajg
regulamin bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014.

8. Beneficjent zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Instytucji Zarzagdzajgcej
o nieautoryzowanym dostepie do danych Beneficjenta w SL2014.

9. Wsparciem technicznym i merytorycznym dla Beneficjenta w ramach SL2014 sg
Administratorzy Merytoryczni przy Instytucji Zarzadzajgcej W przypadku pytan,
wystgpienia problemoéw lub niedostepnosci SL2014 Beneficjent zgtasza Instytucji
Zarzadzajgcej zaistniaty problem na adres e-mail: s12014@opolskie.pl lub telefonicznie
pod numerem +48 77 54-93-820. Po potwierdzeniu awarii SL2014 przez pracownika
Instytucji Zarzgdzajgcej proces rozliczania Projektu oraz komunikowania z Instytucjg
Zarzadzajgcg odbywa sie drogg pisemng. Wszelka korespondencja papierowa, aby
zostata uznana za wigzgcy, musi zostac podpisana przez osoby uprawnione do sktadania

12 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.

13 Dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest podmiot zarejestrowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

1% Dotyczy Beneficjenta majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

!> Dotyczy Beneficjenta nie majacego siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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10.

11.

oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta. O usunieciu awarii SL2014 Instytucja

Zarzadzajaca informuje Beneficjenta na adresy e-mail oséb uprawnionych przez

Beneficjenta do pracy w SL2014, Beneficjent zas zobowigzuje sie niezwtocznie uzupetnic

dane w SL2014 w zakresie dokumentéw przekazanych droga pisemnal.16

Beneficjent zobowigzuje sie do wprowadzania do SL2014 danych dotyczacych

angazowania personelu projektu zgodnie z zakresem okreslonym w Wytycznych w

zakresie gromadzenia pod rygorem uznania zwigzanych z tym wydatkéw za

niekwalifikowalne.

Nie mogg by¢ przedmiotem komunikacji wytacznie przy wykorzystaniu SL2014:

1) zmiany tresci Umowy, z wytgczeniem harmonogramu ptatnosci, zgodnie z § 9 ust. 2;

2) kontrole na miejscu przeprowadzane w ramach Projektu;

3) dochodzenie zwrotu srodkéw od Beneficjenta, o ktédrych mowa w § 14, w tym
prowadzenie postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
Srodkow.

Pomoc publiczna17

§17
Pomoc udzielana w oparciu o niniejszg Umowe jest zgodna ze wspdlnym rynkiem oraz
art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Ur. UE 2012 C 326 z
26.10.2012) i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

§1818
Beneficjentowi przyznana zostaje pomoc publiczna lub pomoc de minimis w wysokosci
okreslonej we Whniosku, zgodnie z ktérym na podstawie § 3 ust. 8 niniejszej Umowy
Beneficjent jest zobowigzany do realizacji Projektu.

W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy
okres$lone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 17 ust. 2 niniejszej Umowy, w
szczegoblnosci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc zostata wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem oraz stwierdzone zostanie niedotrzymanie warunkdéw dotyczacych:

18 \W zakresie nieuregulowanym stosuje sie procedure nr 4 okreslona w Zataczniku nr 1 do

Wytycznych w zakresie gromadzenia danych.

7 Dotyczy Projektéw, w ktérych udzielana bedzie pomoc publiczna i/lub pomoc de minimis.

Jezeli nie dotyczy, nalezy w miejsce tresci przypisu paragrafu wprowadzi¢ do umowy tekst :
»Nie dotyczy”.

18 Dotyczy przypadku, gdy Beneficjent jest jednoczeénie Beneficjentem pomocy.
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1) w przypadku pomocy publicznej:
a) wystapienia efektu zachety,

b) dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w § 17 ust. 2 niniejszej Umowy;

2) w przypadku pomocy de minimis:
a) dopuszczalnego putapu pomocy de minimis okreslonego w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w § 17 ust. 2 niniejszej Umowy,

Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtos$ci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,
na zasadach i w terminie okreslonym w § 14 ust. 1, 2 niniejszej Umowy.

§1919

1. Beneficjent, jako podmiot udzielajgcy pomocy, zobowigzany jest do wprowadzenia
odpowiednio w Umowie o udzieleniu pomocy, zawieranej z Beneficjentem pomocy,
zapiséw ujetychw § 17 § 18.

2. Zobowigzuje sie podmiot udzielajgcy pomocy do wypetniania wszelkich obowigzkéw,
jakie naktadajg na niego przepisy prawa wspdlnotowego i krajowego w zakresie pomocy
publicznej i pomocy de minimis, w szczegdlnosci do:

1) sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z pdzn. zm.)

2) wydawania Beneficjentom pomocy zaswiadczen o pomocy de minimis.

3. lJezeli na etapie kontroli Projektu lub weryfikacji wnioskéw o ptatnosc zostanie
stwierdzone, ze pomoc zostata przyznana niezgodnie z zasadami jej udzielania w wyniku
niedopetnienia obowigzkdw przez podmiot udzielajgcy pomocy, tj. Beneficjenta, wydatki
objete pomocg zostang uznane za niekwalifikowalne i w takim wypadku konieczne
bedzie dokonanie ich zwrotu wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania transzy na zasadach i w terminie okre$lonym w § 14
ust. 1, 2 niniejszej Umowy.

Dokumentacja Projektu
§ 20
1. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania i udostepniania dokumentacji
zwigzanej z realizacjg Projektu w okresie trwatosci Projektu wskazanym w § 5 ust. 17 lub
przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce
zakoniczonego Projektu, w zaleznosci od tego, ktéry z tych okreséw uptywa pdzniej, z

19 Dotyczy przypadku gdy Beneficjent jest podmiotem udzielajacym pomocy.
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zastrzezeniem ust. 4. Instytucja Zarzadzajgca informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia
okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktdrym mowa w zdaniu
pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego
lub sgdowego dotyczgcego wydatkdw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie
uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie.

Dokumenty zawierajgce pomoc publiczng udzielang przedsiebiorcom Beneficjent
zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposdb
zapewniajacy poufnosc i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.
Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposéb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo, oraz jest zobowigzany do
poinformowania Instytucji Zarzagdzajgcej o miejscu jej archiwizacji.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust.
1i 2 Beneficjent zobowigzany jest pisemnie poinformowac Instytucje Zarzgdzajgca o
miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

W przypadku, gdy w ramach Projektu istnieje konieczno$é zlecenia wykonawcy catosci
lub czesci zadan, Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z wykonawca
prawa wgladu do dokumentdw wykonawcy, zwigzanych z realizowanym Projektem.

Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie takze do Partnera/Partnerdw, z zastrzezeniem, ze
obowigzek informowania o miejscu przechowywania dokumentacji Projektu, w tym
gromadzonej przez Partnera/Partnerdw, dotyczy wytgcznie Beneficjenta.

Kontrola i przekazywanie informacji

§21
Beneficjent i Partner/Partnerzy zobowigzani sg poddac sie kontroli dokonywanej przez
Instytucje Zarzadzajgcg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
realizacji Projektu.

Kontrola moze zostac przeprowadzona zarowno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie
podmiotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 5, w siedzibie Partnera/Partnerdw, jak i w miejscu
realizacji Projektu, przy czym niektére czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w
siedzibie podmiotu kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentéw zamieszczonych
w SL2014 i innych dokumentdow przekazywanych przez Beneficjenta lub
Partnera/Partnerdw, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wglagdu we wszystkie
dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjg Projektu, o ile jest to konieczne do
stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w Projekcie, w tym: dokumenty elektroniczne
oraz dokumenty zwigzane z cze$ciami Projektu realizowanymi bezposrednio przez
Partnera/ Partnerdw, przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 20 ust. 1 2.
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Ustalenia podmiotdéw, o ktérych mowa w ust. 1, moga prowadzi¢ do korekty wydatkow
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

W wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a Beneficjent/Partnerzy
zobowigzani sg, w okreslonym w nich terminie, do podjecia dziatan naprawczych,
wskazanych w ww. zaleceniach.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazywania Instytucji Zarzadzajgcej informacji o
wynikach kontroli i audytéw, przeprowadzonych w ramach realizacji Projektu przez
uprawnione instytucje, w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentu
stwierdzajgcego ustalenia kontroli.

Beneficjent zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania do Instytucji
Zarzgdzajgcej powzietych przez siebie informacji o postepowaniach prowadzonych przez
organy Scigania oraz Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Szczegbtowe zasady dotyczace kontroli okreslajg Wytyczne w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 dostepne na stronie internetowej Instytucji
Zarzgdzajgcej.

§22

Beneficjent zobowigzany jest do przedstawiania na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej
wszelkich informacji i wyjasnie zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust.
1 oraz w okresie wskazanym w § 20 ust. 1 2.

Beneficjent zobowigzany jest do przestania bez wezwania Instytucji Zarzgdzajacej
harmonograméw wsparcia w ramach realizowanego Projektu. Harmonogramy nalezy
przekazywaé w wersji elektronicznej do Instytucji Zarzadzajgcej w terminie 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem poszczegdlnych form wsparcia.

Beneficjent zobowigzany jest do wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi
badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej lub innego podmiotu, ktory
zawart porozumienie z Instytucjg Zarzadzajgcg na realizacje ewaluacji. Beneficjent
kazdorazowo, na wniosek tych podmiotdéw, zobowigzany jest do przekazania
dokumentéw i udzielenia informacji na temat realizacji Projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

Udzielanie zamoéwien w ramach Projektu

§23
Beneficjent oraz Partnerzy udziela/jg zamdwien w ramach Projektu zgodnie z
warunkami okreslonymi w wersji Wytycznych, o ktdrych mowa w § 1 pkt 15)
obowigzujgcej na dzien poniesienia wydatku lub na dziehA wszczecia postepowania, ktére
zakonczyto sie podpisaniem umowy.
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2. Beneficjent zobowigzany jest uwzglednia¢ aspekty spoteczne przy udzielaniu zamoéwien,
zgodnie z zasadami ,0 ktérych mowa w § 32 ust. 7i 8.

3. W przypadku wydatkéw o wartosci ponizej 20 tys. zt netto Beneficjent zapewnia, ze
wydatek zostat poniesiony w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakfaddéw.

4. Instytucja Zarzadzajgca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15, naktada korekty finansowe,
zgodnie z Wytycznymi, o ktérych mowa w art. 5 ust 1 pkt 7 ustawy wdrozeniowej oraz
rozporzgdzeniem, wydanym na podstawie art. 24 ust. 13 ustawy wdrozeniowej. Korekty
obejmujg catos¢ wydatku poniesionego z naruszeniem ww. zasad w czesci
odpowiadajgcej kwocie wspotfinansowania UE jak i krajowego.

5. Instytucja Zarzadzajaca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w ust. 1-3, moze uznaé wydatki zwigzane z udzielonym zamoéwieniem w
catosci lub czesci za niekwalifikowalne.

6. Jezeli w wyniku analizy rynku i uwarunkowan zwigzanych z realizacjg zamdwienia
Beneficjent uzna, ze w odniesieniu do danego zamdwienia nie ma mozliwosci
zastosowania aspektu spotecznego, to w takim wypadku jeszcze przed wszczeciem
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego moze zwrécié sie na pismie do
Instytucji Zarzadzajgcej o wyrazenie zgody na odstgpienie od obowigzku zastosowania
aspektu spotecznego przy realizacji tego zamodwienia. W sytuacji, o ktérej mowa w
zdaniu poprzednim, Beneficjent bedzie mdgt odstgpi¢ od obowigzku zastosowania
aspektu spotecznego tylko w wypadku, gdy otrzyma na to pisemng zgode Instytucji
Zarzadzajacej.

7. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sie takze do Partneréw.

Ochrona danych osobowych
§24
1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w

ramach centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programow
operacyjnych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 nr RPOP/14/2015 zawartego pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju, a Zarzagdem Wojewddztwa Opolskiego w dniu 09 wrzesnia 2015
r. z pézn. aneksami oraz w zwigzku z art. 28 RODO, Instytucja Zarzadzajgca powierza
Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu wtasnym oraz w imieniu i na
rzecz Powierzajgcego, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru RPO WO 2014-2020 oraz do zbioru UMWO-DPO-SYZYF:
a) rozporzadzenia ogdlnego;

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
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rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
470), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 1304/2013”;

c) ustawy wdrozeniowe;j.
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programoéw operacyjnych:
a) rozporzadzenia ogdlnego;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

c) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014
r. ustanawiajgcego szczegbétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286
2 30.9.2014, str. 1);

d) ustawy wdrozeniowej.

Beneficjent zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych

i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
RODO.

Beneficjent zapewnia gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych

i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa osdb,
ktérych dane dotycza.

Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane wytgcznie zgodnie z zapisami
Umowy albo udokumentowanym poleceniem Instytucji Posredniczacej lub
Powierzajgcego przekazywanym elektronicznie lub pisemnie.

Beneficjent ponosi odpowiedzialno$é, tak wobec osdb trzecich, jak i wobec
Powierzajgcego, za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie
danych osobowych, RODO, przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacego
ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych niezgodnie z umowa.

Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu
aplikowania o $rodki unijne i realizacji Projektéw, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektéw, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych, w ramach Programu w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 8 do Umowy.
Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania
zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w RODO, w ustawie o ochronie danych
osobowych oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacego
ochrony danych osobowych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Beneficjent nie decyduje o celach i Srodkach przetwarzania powierzonych danych
osobowych.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzany jest do przetwarzania ich w Lokalnym Systemie
Informatycznym SYZYF RPO WO 2014-2020 i w SL2014.

Beneficjent prowadzi rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 2 RODO.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta
do powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania
zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci
realizujgcym badania ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania
zwigzane z audytem, kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczoscig oraz dziataniami
informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi w ramach Programu, pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Zarzadzajgcg w terminie 7 dni roboczych od
dnia wptyniecia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do
Instytucji Zarzadzajgcej i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z kazdym podmiotem,
ktéoremu powierzy przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania
danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajgcego zobowigzuje Beneficjenta,
by podmioty swiadczgce ustugi na jego rzecz zagwarantowaty wdrozenie odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 32-34 RODO, zeby przetwarzanie spetniato wymogi
RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajgcego zobowigzuje Beneficjenta,
do wskazania w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa
w ust. 12, ze podmiot Swiadczgcy ustugi na jego rzecz ponosi odpowiedzialnosé, tak
wobec 0séb trzecich, jak i wobec administratora, za szkody powstate w zwigzku z
nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych osobowych oraz za
przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajgcego zobowigzuje Beneficjenta,
by podmioty Swiadczgce ustugi na jego rzecz, ktérym powierzyt przetwarzanie danych
osobowych w drodze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérej
mowa w ust. 12 prowadzity rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania, o
ktdrym mowa w art. 30 ust. 2 RODO.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjenta podmiotom, o ktérych
mowa w ust. 12, powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo
indywidualnie dostosowany przez Beneficjenta, przy czym zakres nie moze byé szerszy
niz zakres okreslony w zatgczniku nr 8.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki
umozliwiajgce nalezyte zabezpieczenie danych osobowych i prywatnosci , wymagane
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych
osobowych, w tym w szczegdlnosci art. 32 RODO oraz o ktérych mowa w regulaminie
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014.

Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest
przygotowac dokumentacje opisujgca sposdb przetwarzania danych osobowych oraz
srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone i bezpieczeristwo
przetwarzanych danych osobowych, ktére uwzgledniajg warunki przetwarzania w
szczegodlnosci te, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie osoby
upowaznione przez Beneficjenta oraz przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 12,
posiadajgce imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Instytucja Zarzgdzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajacego zobowigzuje Beneficjenta,
by osoby upowaznione przez niego do przetwarzania danych osobowych zobowigzane
zostaty do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych
sposobach ich zabezpieczenia, takze po ustaniu stosunku prawnego tgczacego osobe
upowazniong do przetwarzania danych osobowych z Beneficjentem.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta
do wydawania oraz odwotywania osobom, o ktérych mowa w ust. 19, imiennych
upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zbiorach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie. Wzdr upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zatgczniku nr9i 10 do Umowy.
Instytucja Zarzadzajgca dopuszcza stosowanie przez Beneficjenta innych wzordw niz
okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 9i 10 do Umowy, o ile zawierajg one wszystkie
elementy wskazane we wzorach okreslonych w tych zatgcznikach. Upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 wydaje
wyltgcznie Powierzajacy.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 21 sg wazne do dnia odwotania, nie
dtuzej jednak niz do dnia, o ktéorym mowa w § 20 ust. 1. Upowaznienie wygasa z chwilg
ustania stosunku prawnego tgczgcego Beneficjenta z osobg wskazang w ust. 19.
Beneficjent winien posiadac¢ przynajmniej jedng osobe legitymujgca sie imiennym
upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych odpowiedzialng za nadzér nad
zarchiwizowang dokumentacjg do dnia zakoriczenia jej archiwizowania.

Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku wykonywaniem Umowy.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wtasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta
do dalszego umocowywania podmiotow, o ktérych mowa w ust. 12, do wydawania oraz
odwotywania osobom, o ktérych mowa w ust. 19, upowaznien do przetwarzania danych
osobowych w zbiorach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1. W takim wypadku stosuje sie
odpowiednie postanowienia dotyczgce Beneficjentéw w tym zakresie. Upowaznienia do
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, wydaje

wyfacznie Powierzajacy.

Instytucja Zarzadzajaca, w imieniu wtasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta

do okreslenia wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru

odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o

ktorych mowa w ust. 12. Instytucja Zarzadzajgca zaleca stosowanie wzoru upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru odwotania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych, ktére zostaty okreslone odpowiednio w zatgczniku nr
9i 10 do Umowy. Instytucja Zarzadzajgca dopuszcza stosowanie innych wzoréw niz
okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 9i 10 do Umowy, o ile zawierajg one wszystkie
elementy wskazane we wzorach okreslonych w tych zatgcznikach.

Instytucja Zarzadzajaca, w imieniu wtasnym i Powierzajgcego, zobowigzuje Beneficjenta

do wykonywania wobec o0sdb, ktérych dane dotyczg, obowigzkdédw informacyjnych

wynikajgcych z art. 13 i art. 14 RODO.

W celu zrealizowania, wobec uczestnika Projektu, obowigzku informacyjnego, o ktérym

mowa w art. 13 i art. 14 RODO, Beneficjent jest zobowigzany odebraé od uczestnika

Projektu oswiadczenie, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do umowy. Oswiadczenia

przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie lub w innym miejscu, w ktérym sg

zlokalizowane dokumenty zwigzane z Projektem. Zmiana wzoru oswiadczenia nie
wymaga aneksowania umowy.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazania Instytucji Zarzadzajgcej wykazu

podmiotow, o ktérych mowa w ust. 12, za kazdym razem, gdy takie powierzenie

przetwarzania danych osobowych nastgpi, a takze na kazde jej zadanie. Wykaz
podmiotdéw bedzie zawierat, co najmniej, nazwe podmiotu oraz dane kontaktowe
podmiotu.

Instytucja Zarzadzajaca, w imieniu wtasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta

do takiego formutowania uméw zawieranych przez Beneficjenta z podmiotami, o

ktdrych mowa w ust. 12, by podmioty te byty zobowigzane do wykonywania wobec

0s0b, ktdrych dane dotyczg, obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 13 i art. 14

RODO.

Beneficjent zobowigzany jest do podjecia wszelkich krokdw stuzgcych zachowaniu

tajemnicy danych osobowych przetwarzanych przez majgce do nich dostep osoby

upowaznione do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajacg o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewtasciwym uzyciu oraz naruszeniu obowigzkéw dotyczgcych ochrony
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem ust. 33;

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, Europejskim Inspektoratem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policjg lub przed sgdem;
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33.

34.
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38.

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do
wydanych zalecen, o ktérych mowa w ust. 45.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Zarzagdzajacej lub Powierzajagcemu,

na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych

mowa W nhiniejszym paragrafie, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia, przez niego i osoby przez niego
upowaznione do przetwarzania danych osobowych, obowigzkéw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

Beneficjent, bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 24 godzin po

stwierdzeniu naruszenia, zgtosi Instytucji Zarzadzajacej kazde naruszenie ochrony

danych osobowych. Zgtoszenie powinno oprdocz elementéw okreslonych w art. 33 ust. 3

RODO zawieraé informacje umozliwiajgce Powierzajgcemu okreslenie czy naruszenie

skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych. Jezeli

informacji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie da sie udzieli¢ w tym samym
czasie, Beneficjent moze ich udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.

W przypadku wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych, mogacego

powodowaé w ocenie Powierzajgcego wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci

0s6b fizycznych, Beneficjent na wniosek Instytucji Zarzadzajacej zgodnie z zaleceniami

Powierzajgcego bez zbednej zwtoki zawiadomi osoby, ktérych naruszenie ochrony

danych osobowych dotyczy, o ile Instytucja Zarzadzajgca o to wystgpi.

Beneficjent pomaga Instytucji Zarzadzajgcej i Powierzajgcemu wywigzac sie

z obowigzkoéw okreslonych w art. 32 - 36 RODO.

Beneficjent pomaga Instytucji Zarzadzajgcej i Powierzajgcemu wywigzac sie

z obowigzku odpowiadania na zagdania osoby, ktdrej dane dotycza, w zakresie

wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 11l RODO.

Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie

upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe,

dokonanie kontroli lub audytu zgodnosci przetwarzania powierzonych danych
osobowych z ustawg o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z Umowa.

Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno by¢

przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem kontroli

lub audytu.

Po odstgpieniu od finansowania lub wygasnieciu Umowy Beneficjent zaprzestanie

przetwarzania danych osobowych i zwrdci je albo usunie lub dokona ich anonimizacji,

w taki sposéb, aby nie byto mozliwe ich ponowne odtworzenie oraz usunie wszelkie

istniejgce nosniki i ich kopie lub zanonimizuje znajdujgce sie na nich dane, chyba ze

prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie
danych osobowych. Na zgdanie Instytucji Zarzgdzajgcej lub Powierzajgcego Beneficjent
przekaze protokét usuniecia lub anonimizacji danych osobowych.
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Podmioty, o ktérych mowa w ust. 12 powinny spefniac te same gwarancje i obowiazki,

jakie zostaty natozone w niniejszej Umowie na Beneficjenta.

Beneficjent ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Instytucji Zarzadzajace;j

i Powierzajgcego za niewywigzywanie sie z obowigzkdéw spoczywajacych na Podmiotach,

o ktérych mowa w ust. 12 wynikajgcych z niniejszej Umowy.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzgdzajaca lub Powierzajgcego wiadomosci

0 razgcym naruszeniu przez Beneficjenta obowigzkdw wynikajgcych z ustawy o ochronie

danych osobowych, RODO, przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacych

ochrony danych osobowych lub z Umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzgdzajacej,

Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej

kontroli lub audytu w celu, o ktérym mowa w ust. 37.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcego lub podmiotdw przez nich

upowaznionych, majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania
danych osobowych oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane
osobowe i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w
celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z RODO, ustawg o ochronie
danych osobowych, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcymi
ochrony danych osobowych oraz Umowsg;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych, przedstawiciela Beneficjenta oraz pracownikéw w
zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli lub audytu oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych.

Uprawnienia kontrolerdw Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcego lub podmiotu przez

nich upowaznionego, o ktérych mowa w ust. 42, nie wytgczajg uprawnien wynikajgcych

z wytycznych w zakresie kontroli wydanych na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy

wdrozeniowej.

Beneficjent moze zostaé poddany kontroli lub audytowi zgodnoS$ci przetwarzania

powierzonych do przetwarzania danych osobowych z ustawg o ochronie danych

osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcymi
ochrony danych osobowych w miejscach, w ktérych sg one przetwarzane przez
instytucje uprawnione do kontroli lub audytu na podstawie odrebnych przepisow.

Beneficjent zobowigzuje sie zastosowad zalecenia dotyczgce poprawy jakosci

zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzone w

wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Zarzgdzajgcy, Powierzajgcego lub

przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do
kontroli na podstawie odrebnych przepisow.
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46. Instytucja Zarzadzajgca w imieniu Powierzajacego zobowigzuje Beneficjenta, do
zastosowania odpowiednio ustepdw 37-45 w stosunku do podmiotéw swiadczgcych
ustugi na jego rzecz, ktérym powierzyt przetwarzanie danych osobowych w drodze
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w ust. 12.

47. Postanowienia ust. 1-46 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych
przez Partneréw Projektu, pod warunkiem zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w ksztatcie zgodnym w postanowieniami niniejszego paragrafu®.

Obowiazki informacyjne i promocyjne
§ 25
1. Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia obowigzkdw informacyjnych i
promocyjnych zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr
821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. oraz zgodnie z instrukcjami i wskazowkami zawartymi w
zatgczniku nr 11 do niniejszej Umowy.

2. Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) oznaczenia znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw Rzeczypospolitej Polskiej,
znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym logo promocyjnym Wojewddztwa
Opolskiego , Opolskie”:

a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
Projektu,

b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, podawanych do
wiadomosci publicznej,

c) wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotéw uczestniczgcych w
Projekcie,
2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub
odpowiednio tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji Projektu,

3) umieszczenia opisu Projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strony
internetowej,

4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczagcym w Projekcie informacji, ze
Projekt uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,

5) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach
Projektu.

3. Na potrzeby informacji i promocji Programu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Beneficjent zobowigzany jest udostepnic Instytucji Zarzagdzajgcej na jej wezwanie utwory
informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji Projektu, w postaci m.in.:
materiatow zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych i prezentacji dotyczgcych

29 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.

36



Projektu oraz udzieli¢ nieodptatnie licencji niewytgcznej, obejmujgcej prawo do
korzystania z nich.

4. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania obowigzujgcych i aktualnych wzoréw
dokumentdw oraz stosowania sie do obowigzujacych wytycznych i instrukcji dla
Beneficjenta oraz innych dokumentdw okreslajgcych obowigzki Beneficjenta w zakresie
dziatan informacyjno-promocyjnych.

Prawa autorskie
§26
1. Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia z Instytucjg Zarzadzajgcg odrebnej umowy
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach
Projektu, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Beneficjenta na korzystanie z ww.
utwordw. Umowa, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, zostanie zawarta na pisemny
whniosek Instytucji Zarzadzajgcej w ramach dofinansowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 4
pkt 1).
2. W przypadku zlecania czes$ci zadan w ramach Projektu wykonawcy obejmujgcych m.in.
opracowanie utworu Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z
wykonawcg, ze autorskie prawa majgtkowe do ww. utworu przystugujg Beneficjentowi.

Zmiany w Projekcie
§ 27
1. Beneficjent moze dokonywac zmian w Projekcie21, w tym zmiany okresu realizacji

Projektu, pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Zarzadzajacej
niezwtocznie, ale nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakoriczeniem
rzeczowym realizacji Projektu22 oraz przekazania aktualnego wniosku o dofinansowanie i
uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji Zarzadzajacej w terminie 15 dni roboczych? z
zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, dokonywana bedzie w formie pisemnej. O koniecznosci dokonania zmiany
Umowy w formie aneksu bedzie decydowac Instytucja Zarzadzajaca.

2. Beneficjent moze dokonywaé przesunieé¢ w budzecie Projektu okreslonym we Wniosku o
sumie kontrolngj .......cccccceuneee. ** do 10% wartosci érodkéw w odniesieniu do zadania, z

2w przypadku, gdy zmiany nie wptywajg na spetnienie kryteriéw wyboru projektu w
sposdb, ktory skutkowatby negatywng oceng tego projektu.

22 Niemniej jednak, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro
realizacji Projektu, Instytucja Zarzgdzajgca moze wyrazi¢ zgode na wprowadzanie do
Projektu zmian zgtoszonych w terminie pdzniejszym.

2 Termin ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku koniecznoéci dokonania oceny
wprowadzonych zmian przez ekspertéw.

24 Nalezy wskaza¢ numer sumy kontrolnej Wniosku stanowiacego zatacznik nr 1 do Umowy.
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ktorego przesuwane sg srodki jak i do zadania, na ktére przesuwane sg srodki bez
koniecznosci zachowania wymogu o ktérym mowa w ust. 1. Przesuniecia, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym, nie moga:

1) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkéw dotyczacych cross-financingu w ramach
Projektu,

2) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkéw odnoszacych sie do zakupu srodkéw trwatych,
3) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkéw dotyczgcych zlecenia ustugi merytorycznej,

4) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkdw dotyczgcych zatrudnienia personelu
merytorycznego Projektu,

5) wptywac na wysokos$é i przeznaczenie pomocy publicznej lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach Projektu®,

6) dotyczy¢ kosztdw rozliczanych ryczattowo?®,
7) prowadzi¢ do utworzenia nowej kategorii kosztéw lub zadania.

3. Beneficjent ma mozliwos¢ zgtaszania zmian do Projektu wymagajgcych aktualizacji
whniosku nie czesciej niz raz na kwartat.

4. W razie zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym, wptywajgcych na wysokosc
wydatkéw kwalifikowalnych w Projekcie, Instytucja Zarzgdzajgca ma prawo
renegocjowa¢ Umowe z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskéw o ptatnos¢ i
przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzenie nieosiggniecia zatozonych we Whniosku
rezultatow Projektu.

5. Zmiana formy prawnej Beneficjenta, przeksztatcenia wtasnosciowe lub koniecznos¢
wprowadzenia innych zmian, w wyniku wystgpienia okolicznosci nieprzewidzianych w
momencie sktadania Wniosku, a mogacych skutkowaé przeniesieniem praw i
obowigzkéw wynikajgcych z zapisow Umowy, mozliwe sg wytgcznie po poinformowaniu
Instytucji Zarzadzajgcej o koniecznosci ich wprowadzenia i zaakceptowaniu ich przez
Instytucje Zarzadzajgcg. Niezgtoszenie ww. zmian przez Beneficjenta Instytucji
Zarzadzajgcej lub nieuzyskanie akceptacji Instytucji Zarzadzajacej na dokonanie ww.
zmian moze skutkowac rozwigzaniem Umowy na zasadach w niej przewidzianych.

6. Wszelkie wydatki nieuwzglednione w ramach projektu, ktérych poniesienie stato sie
konieczne po podpisaniu Umowy, a ktorych poniesienie jest niezbedne dla prawidtowego
zrealizowania projektu, Beneficjent ma obowigzek zgtosi¢ Instytucji Zarzgdzajacej.
Instytucja Zarzgdzajgca moze podjgc decyzje o wprowadzeniu tych wydatkéw do zapiséw
Umowy. W uzasadnionych przypadkach IZ moze podjgé decyzje o zwiekszeniu
dofinansowania projektu, o ktérym mowa w § 2 ust.4.

%> Dotyczy projektéw, w ktorych bedzie udzielana pomocy publiczna i/lub pomoc de minimis.
%6 Dotyczy projektdw, w ramach ktérych wydatki sa rozliczane ryczattowo.
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1.

1.

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
§28

Beneficjent jest zobowigzany do:

1) uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z

zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu,

2) wykazania i opisania w czes$ci wniosku o ptatnos¢ dotyczacej postepu rzeczowego z

realizacji projektu, ktére z dziatan w zakresie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami zaplanowanych we wniosku o
dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane oraz w jaki sposdb realizacja projektu
wptyneta na sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami, a takze do wskazania (o ile beda
wystepowac) problemdw lub trudnosci w realizacji zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn.

Rozwigzanie Umowy

§ 29
Instytucja Zarzgdzajgca moze rozwigzac niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym,

w przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

Beneficjent lub Partner/Partnerzy dopuscili sie powaznych nieprawidtowosci
finansowych w szczegdlnosci wykorzystali w catosci badz w czesci przekazane $rodki
na cel inny niz okreslony w Projekcie lub niezgodnie z Umowg;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy ztozyli podrobione, przerobione lub stwierdzajgce
nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach niniejszej Umowy,
w tym uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu;
Beneficjent lub Partner/Partnerzy ze swojej winy nie rozpoczeli realizacji Projektu w
ciggu 3 miesiecy od ustalonej we Wniosku poczatkowe]j daty okresu realizacji
Projektu;

Beneficjent nie przedtozy zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy zgodnie z §
15;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ramach realizacji Projektu nie spetnig
ktéregokolwiek z bezwzglednych kryteridw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

Instytucja Zarzadzajgca moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1)

2)

Beneficjent lub Partner/Partnerzy nie realizujg Projektu zgodnie z harmonogramem
stanowigcym element Wniosku, zaprzestali realizacji Projektu lub realizujg go w
sposdb niezgodny z Umowg lub nie przestrzegajg zapisow Umowy w okresie jej
obowigzywania;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy odmaéwili poddania sie kontroli;
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3) Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ustalonym przez Instytucje Zarzadzajaca
terminie nie doprowadzili do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

4) Beneficjent nie przedktada zgodnie z Umowg wnioskdéw o ptatnosé, z zastrzezeniem §
9 ust.2.

5) Beneficjent w sposdb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkdéw, o ktérych
mowa w § 22 ust. 1.

6) Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych lub zasady konkurencyjnosci w zakresie, w jakim ta
ustawa/zasada stosuje sie do Beneficjenta lub gdy Beneficjent nie wykonuje lub
nienalezycie wykonuje obowigzki wynikajace z § 23 ust. 2,3,4.

Umowa moze zostaé rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia

okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w

Umowie. W takim przypadku postanowienia § 30 ust. 3 i § 31 stosuje sie odpowiednio.

§30

. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 29 ust. 1, Beneficjent zobowigzany jest
do zwrotu catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéow
dofinansowania do dnia zwrotu srodkéw przez Beneficjenta.

. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 29 ust. 2, Beneficjent ma prawo do
wydatkowania wyfacznie tej czesci otrzymanych transz dofinansowania, ktoére
odpowiadajg prawidtowo zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzezeniem § 6 ust. 1.
Jednoczesnie Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu pozostate] czesci kwoty
dofinansowania na rachunek Instytucji Zarzadzajace;j.

. W przypadku niedokonania zwrotu srodkéw zgodnie z ust. 1, stosuje sie odpowiednio
§ 14 Umowy.

§31
Rozwigzanie Umowy, bez wzgledu na to czy nastepuje na podstawie: § 29 ust. 1 lub 2 lub
§ 30, nie zwalnia Beneficjenta z obowigzkdw wynikajgcych z § 3 ust. 6 pkt 4, §13, § 20, §
21,822,824, § 25 § 26, ktére jest on zobowigzany wykonywac¢ w dalszym ciggu.

Przepis ust. 1 nie obejmuje sytuacji, gdy w zwigzku z rozwigzaniem Umowy Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania.

Postanowienia dodatkowe

§32
Beneficjent zobowigzuje sie do informowania wiasciwych terytorialnie Osrodkow
Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie o realizowanych projektach
i formach wsparcia otrzymywanych przez uczestnika.
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Beneficjent zobowigzuje sie do poinformowania wtasciwych terytorialnie osrodkéw
pomocy spotecznej oraz organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o ktérych
mowa w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ), o
prowadzonej rekrutacji do projektéw, a takze do niepowielania wsparcia, ktére osoba lub
rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskuje w ramach dziatan
towarzyszacych w PO PZ.

Beneficjent zobowigzuje sie do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu
podmiotow, w tym w szczegolnosci Centréw Integracji spotecznej i Klubdw Integracji
Spotecznej, a takze Zaktadow Aktywnosci Zawodowej lub Warsztatow Terapii Zajeciowej,
po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi
realizacji projektu. Instytucja Zarzadzajgca weryfikuje spetnienie warunku trwatosci, po
uptywie realizacji projektu.

Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji
kryterium efektywnosci spotecznej i kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz do
zobligowania na etapie rekrutacji do projektu uczestnikéw do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.
Beneficjent zobowigzuje sie do wspdtpracy z beneficjentami projektow realizowanych w
ramach CT8 na obszarze danej gminy/powiatu, w tym do wymiany informacji o
mozliwosciach wsparcia, harmonogramie realizacji projektu, grupie docelowej,
warunkach udziatu w projekcie oraz do przekazywania tych informacji zainteresowanym
uczestnikom swojego projektu.

Beneficjent zobowigzuje sie do zlecania zadan na zasadach okreslonych w ,,ustawie o
pozytku”.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielania zamoéwien publicznych z wykorzystaniem
aspektdéw spotecznych zgodnie z ,,ustawg Pzp” i zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa
w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15.

Beneficjent zobowigzuje sie do dokonywania zakupéw nieobjetych ,,ustawg Pzp” i
zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15 w
pierwszej kolejnosci u podmiotéw ekonomii spotecznej w przypadku nieobjetych ustawg
Pzp izasadg konkurencyjnosci.

Postanowienia koricowe

§33

. Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby
trzecie, bez zgody Instytucji Zarzadzajgcej. Powyzszy przepis nie obejmuje przenoszenia
praw w ramach partnerstwa.

. Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzenia praw i obowigzkéw Partnera/Partnerdw,
wynikajgcych z Umowy, w zawartej z nimi umowie o partnerstwie.
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§34
1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady

wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w

szczegolnosci:

1) rozporzadzenia ogdlnego,

2) rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
(Dz. Urz. UE L 138 2 13.5.2014, str. 5)

oraz wiasciwych aktédw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 ., poz. 1740 ze
zm.),

2) ustawy o finansach,
3) ustawy wdrozeniowe;j,
4) ustawy Pzp,

5) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (t.j.
Dz.U.z 2017 r., poz. 2367),

6) rozporzadzenia wydanego na podstawie zapisu art. 27 ust. 4 ustawy wdrozeniowej,

7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z pdzn. zm.)

§35
1. Spory zwigzane z realizacjag Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Instytucji Zarzgdzajacej, z wyjatkiem spordow
zwigzanych ze zwrotem srodkdw na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

§36
1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Umowy wyjasniane bedg w formie pisemnej.

2. Zmiany w tresci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust.3, §
9 ust. 2, § 24 ust. 26.

3. Zaforme pisemng uwaza sie rowniez korespondencje prowadzong za posrednictwem
SL2014, z uwzglednieniem zapiséw § 16.

42



§ 37
1. Umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

2. Integralng czesé niniejszej Umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1: Wniosek.
2a) Zatacznik nr 2a: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT od towardw i ustug.
2b) Zatgcznik nr 2b: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT od towardw i ustug
3) Zatacznik nr 3: Harmonogram ptatnosci.

4) Zatgcznik nr 4: Wzér zestawienia wszystkich dokumentéw ksiegowych dot.
realizowanego Projektu.

5) Zatgcznik nr 5: Formularz wniosku o ptatnos¢.

6) Zatgcznik nr 6: Formularz zmian.

7) Zatgcznik nr 7: Wzér oswiadczenia uczestnika Projektu.

8) Zatgcznik nr 8: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
9) Zatgcznik nr 9: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

10) Zatacznik nr 10: Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

11) Zatacznik nr 11: Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

12) Zatgcznik nr 12: Wzd6r wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnionej.

13) Zatacznik nr 13: Informacja o wykonaniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j i
kryterium efektywnosci spoteczne;j.

14) Zatacznik nr 14: Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia dla beneficjentow
i uczestnikow projektéw w obszarze wigczenia spotecznego RPO WO 2014-2020

Podpisy i pieczecie:

Instytucja Zarzqdzajgca Beneficjent
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Zatgcznik nr 2a do Umowy

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT?

W zwigzku z przyznaniem (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny)
dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na realizacje projektu
(nazwa i nr projektu) (nazwa Beneficjenta/Partnera) oswiadcza, iz realizujgc powyzszy
projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego
wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie (nazwa Beneficjenta/Partnera ) zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach Projektu (nazwa i nr projektu) czesci poniesionego VAT, jezeli
zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku” przez (nazwa
Beneficjenta/Partnera) .

Zobowigzuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i pieczed)

! 0éwiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT
wyltgcznie w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wydatkow. W przypadku realizacji
projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sktada kazdy z partnerdw, ktéry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifikowat VAT.

* Por. zart. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2020 r. poz. 106, z pdzn. zm.).
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Zatgcznik nr 2b do Umowy

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku z rozliczeniem koricowym projektu nr (nr projektu) realizowanym przez
(nazwa Beneficjenta/Partnera oraz jego status prawny) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, ktérego dofinansowanie
pochodzito ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oswiadczam, iz realizujgc
powyzszy projekt nie odzyskatem/am poniesionego kosztu podatku VAT, ktdrego wysokosé
zostata wykazana we wnioskach o ptatnosc.

Jednoczesnie (nazwa Beneficjenta/Partnera ) zobowigzuje sie do zwrotu rozliczonej w
ramach Projektu (nazwa i nr projektu) czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki
umozliwiajace odzyskanie tego podatku® przez (nazwa Beneficjenta/Partnera) .

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i pieczed)

! 0éwiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT
wytgcznie w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wydatkdw. W przypadku realizacji
projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sktada kazdy z partnerdw, ktéry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkdw bedzie kwalifikowat VAT.

* Por. zart. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2020 r. poz. 106, z pdzn. zm.)
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Zatgcznik nr 3 do Umowy

Harmonogram ptatnosci

Wersja Status Data przestania Data zatwierdzenia
L. Wydatki Wydatki : .
Rok | Kwartat Miesiac i . Dofinansowanie
ogoétem kwalifikowalne

Suma kwartat X

Razem dla rok XXXX

Ogodtem

Informacje ogdlne z karty umowy

Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie




Zatgcznik nr 4 do Umowy

Fundusze . . .
R Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E-l:grgresi;':;jny _ Polska = o P o ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

Zestawienie wszystkich dokumentow ksiegowych dotyczacych realizowanego projektu*
(faktur i innych dokumentéw o rownowaznej wartosci dowodowej)

NUMEr UMOWY: ...ooveerierneenseernieens

Tytut projektu: ...coocvvveeeiniiieeieees
Lp. | Nr Data Strony Nazwa | Pozycja Forma Nr dowodu Kwota Kwota Uwagi
dokument | wystawieni | dokonujgce | towaru | pod ktoérg | ptatnosci | potwierdzajaceg | dokumentu wydatkow
u a operacji lub dokumen | wskazan | o dokonanie brutto kwalifikowal
dokument | gospodarczej | ustugi t zostat ana ptatnosci oraz nych
u ujety dowodzi | data dokonania
w e zakupu | zaptaty
ewidenc;ji
ksiegowe
J
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

*nie dotyczy Beneficjentéw prowadzacych petng ksiegowosé-ksiegi rachunkowe.



Instrukcja do ,,Zestawienia wszystkich dokumentéw ksiegowych dotyczgcych realizowanego
projektu”

W ,,Zestawieniu wszystkich dokumentéw ksiegowych dotyczgcych realizowanego projektu”

w kolejnych kolumnach nalezy podac:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

kolejng liczbe wprowadzonego chronologicznie dokumentu ksiegowego. Dokumenty
nalezy wprowadzac w kolejnosci chronologicznej, poczynajac od dokumentu
wystawionego najwczesnie;.

numer dokumentu ksiegowego dotyczacego realizowanego projektu (np. nr faktury,
nr rachunku),

date wystawienia dokumentu ksiegowego ujetego w kolumnie nr 2,

strony dokonujgce operacji gospodarczej, tj. nazwe sprzedajgcego i nabywajgcego
wynikajaca np. z faktury, z rachunku,

nazwe towaru lub ustugi wynikajgcg z dokumentu ksiegowego. Nalezy podaé nazwy
wszystkich pozycji, nawet gdy dotyczg kosztéw niekwalifikowalnych projektu. Pozycji,
ktore nie dotyczg realizowanego projektu nie nalezy podawac. Jezeli pozycje w
dokumencie ksiegowym dotyczg jednego rodzaju asortymentu, mozliwe jest podanie
zbiorczej nazwy bez przepisywania wszystkich pozycji z dokumentu,

pozycje, pod ktérg dokument ksiegowy zostat ujety w ewidencji ksiegowej,

forme ptatnosci wskazang na dowodzie zakupu, nalezy wpisa¢ G — ptatnos¢ gotéwka,
K — karta pfatnicza, albo P — ptatnos¢ przelewem bankowym,

numer dowodu potwierdzajgcego dokonanie pfatnosci (np. nr wyciggu bankowego,
nr KP), oraz date dokonania zaptaty wynikajgcg z dowodu potwierdzajgcego
dokonanie ptatnosci,

kwote dokumentu ksiegowego brutto,

10) kwote wydatkéw kwalifikowalnych wynikajacych z dokumentu ksiegowego, jesli VAT

wynikajacy z faktury jest kwalifikowalny nalezy wpisa¢ kwote brutto wydatkow
kwalifikowalnych z faktury, jesli VAT jest niekwalifikowalny nalezy wpisa¢ kwote

netto wydatkow kwalifikowalnych z faktury,

11) uwagi odnoszace sie do dokonanych przez beneficjenta zapisdw, podane wg uznania

beneficjenta.



Fundusze .
H Europejzskie Rzeczpospolita
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Formularz wniosku o ptatnos¢

Projekt

A OPOLSKIE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 5 do Umowy

Whniosek za okres

od

do

Whiosek o zaliczke

Tak/Nie

Whiosek o refundacje

Tak/Nie

Whiosek rozliczajacy zaliczke

Tak/Nie

Whniosek sprawozdawczy

Tak/Nie

Whiosek o ptatnos$¢ koncowa

Tak/Nie

Nazwa Beneficjenta

Nr umowy/decyzji/aneksu

Tytut projektu

Program operacyjny

<Nazwa>

Os priorytetowa

<Nazwa>

Dziatanie

<Nazwa>

Poddziatanie

<Nazwa>

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Whnioskowana kwota, w tym:

Zaliczka

Refundacja




Postep rzeczowy

Postep rzeczowy realizacji projektu

Zadanie

Stan realizacji

Zadanie 1

(...)

Wskazniki produktu

Wartos¢
rr e . osiggnieta od
” Wart t .
Wartos¢ ar os¢3 R poczatku Stopien
w okresie ... ...
Jednos | docelowa sorawozdawezvm realizacji realizacji (%)
Nazwa tka P y projektu
Lp. | wskaznika| miary (narastajaco)
K K K K
M M M M
(o} (0] (0] (o)
K K K K
M M M M
(o] (0] (o) (0]
Wskazniki rezultatu
Wartos¢
Wartos¢ iggni .
» y ' r o:sc osiggnieta od Stopiert
Wartos¢ lartosc osiggnieta w |poczatku ...
- ... realizacji
Nazwa |Jedno bazowa locelowa okresie realizacji (%)
wskazni [stka sprawozdawczym |projektu °
Lp. ka miary (narastajaco)
K K K K K
M M M M M
(o) (0] (0] (0] (o)
K K K K K
M M M M M
(0] (0] (0] (0] (o)

Problemy napotkane w trakcie realizacji projektu

Planowany przebieg realizacji projektu







Postep finansowy

Tak/
Nie

Tak/
Nie

Tak/
Nie
Tak/
Nie

Tak/




Nie

dla stawek ‘ ‘
|

dla kwot ryczattowych

dla kosztow posrednich
rozliczanych ryczaftem







Zrédta finansowania wydatkéw




Rozliczenie zaliczek




Postep finansowy

Kategoria kosztow — Nazwa
kosztu / Nazwa ryczattu

Kwota wydatkéw okreslona w

zakresie finansowym w umowie

Kwota wydatkow narastajaco
od poczatku realizacji
projektu

Kwota wydatkow objetych
biezacym wnioskiem

kwalifikowalne | dofinansowanie

kwalifikowalne | dofinansowanie

kwalifikowalne | dofinansowanie

%
realizacji

Zadanie 1 [Nazwa zadania]

Kat. A — Nazwa kosztu Al

Kat. B— Nazwa kosztu B1

Suma

Zadanie 2 [Nazwa zadania]

Kat. C — Nazwa kosztu C1

Nazwa ryczattu 1

Suma

Koszty posrednie

Nazwa ryczattu 2

Suma

Ogotem w projekcie, w tym:

koszty bezposrednie

wydatki rzeczywiscie poniesione

wydatki rozliczane ryczattowo

w ramach
kategorii

Kat. A

Kat. B







Dochéd

Lp. Rodzaj dochodu
Kwota Kwota
pomniejszajgca | pomniejszajaca
wydatki dofinansowanie
Suma
Informacje

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami | Tak/Nie
polityk wspolnotowych

<w przypadku nieprzestrzegania polityk wspodlnoty nalezy opisaé, na czym polegaty
nieprawidtowosci oraz wskazaé planowane i podjete dziatania naprawcze>

Oswiadczenia beneficjenta

Ja nizej podpisany oswiadczam, iz zgodnie z mojg wiedz3:

. wydatki wskazane we wniosku jako kwalifikowalne zostaty poniesione zgodnie ze
wszystkimi odpowiednimi zasadami kwalifikowania wydatkow;

. informacje zawarte we wniosku o ptatnosc rzetelnie odzwierciedlaja rzeczowy i
finansowy postep realizacji projektu;

. we wniosku o ptatnos¢ nie pominieto zadnych istotnych informacji, ani nie podano
nieprawdziwych informacji, ktére mogtyby wptyna¢ na ocene prawidtowosci realizacji
projektu oraz finansowego i rzeczowego postepu w realizacji projektu;

jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 kodeksu karnego,
dotyczgcej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

Miejsce przechowywania dokumentacji




Zataczniki

Tak/Nie

Tak/Nie
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Zatacznik nr 6 do Umowy

FORMULARZ WPROWADZANIA ZMIAN W PROJEKCIE REALIZOWANYM W
RAMACH RPO WO 2014-2020

1. DATA ZGtOSZENIA 2. NAZWA 3. NUMER UMOWY
ZMIANY BENEFICJENTA

4. NAZWA PROJEKTU

5. RODZAJ ZMIANY

6. PRZYCZYNY/UZASADNIENIE ZMIANY

7. OPIS ZMIANY

7.1 PRZED ZMIANA: 7.2 PO ZMIANIE:




8. PUNKTY WE WNIOSKU, KTORE ULEGLY ZMIANIE:

a)
b)

9. ZALACZNIKI, KTORE ULEGLY ZMIANIE:

a)
b)

10. EFEKTY WPROWADZENIA ZMIANY:

11. JAKIE MOGA BYC SKUTKI NIE WPROWADZENIA ZMIANY:

12. DATA |1 PODPIS BENEFICJENTA

13. ZAtACZNIKI DO FORMULARZA: c)

Powyzsze zmiany uzyskaty akceptacje
Instytucji Zarzadzajacej

Data i podpis

Uwaga: pola zaznaczone szarym kolorem wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca
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Zatacznik nr 7 do Umowy
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU®

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. (nazwa projektu) o$wiadczam, ze przyjmuje do
wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych jest Minister
Funduszy i Polityki Regionalnej, z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

2) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 jest Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg przy ul. Piastowskiej 14, 45-082 Opole, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

3) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a
i coraz art. 9 ust. 2 lit. a i g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) — dane
osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 na podstawie:

w odniesieniu do zbioru Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Opolskiego 2014-2020:

a) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74 ust 1i 3, art. 115, art. 122, art. 125
ust. 2. lit d), oraz art. 125 ust 4 lit a), art. 125 ust 5 i 6 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz jego
zatacznikiem XIlI (Kryteria desygnacji) - punkt 3.A.iv;

' Wzér moze by¢ modyfikowany przez Instytucje Zarzadzajacg poprzez dodanie elementéw
okreslonych dla deklaracji uczestnictwa w projekcie, przy czym wymagane jest aby uczestnik
ztozyt odrebne podpisy na deklaracji i oSwiadczeniu.



b)

art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 wraz z
zatgcznikiem | i Il do tego rozporzadzenia;

art. 9 ust. 2, art. 22, 23, 24 i 26 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pdzin. zm.);

W odniesieniu do zbioru centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje

programow operacyjnych:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;
rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. ustanawiajgcego szczegodtowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi;
d) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1431 z pdzn. zm.);

4) moje dane osobowe bedg przetwarzane wytagcznie w celu realizacji projektu (nazwa

5)

projektu), w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia

wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan

informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 (RPO WO);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej -
(nazwa i adres), beneficjentowi realizujgcemu projekt -(nazwa i adres beneficjenta)
oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu -
(nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione
firmom badawczym realizujgcym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego,

Instytucji Zarzadzajacej lub innego podmiotu ktéry zawart porozumienie z



Powierzajgcym lub Instytucjg Zarzadzajgcg na realizacje ewaluacji. Moje dane
osobowe mogg zostac rowniez udostepnione specjalistycznym firmom, realizujgcym
na zlecenie Powierzajgcego lub Instytucji Zarzgdzajgcej kontrole w ramach RPO WO;

6) moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014 -2020 oraz zakoriczenia
archiwizowania dokumentacji;

7) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

8) w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

9) w ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przekaze informacje o
liczbie utworzonych miejscach pracyz.

10)mam prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

11) moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na
adres poczty elektronicznej: IOD@mfipr.gov.pl; iod@opolskie.pl lub adres poczty

........................................................ (gdy ma to zastosowanie - nalezy podad dane
kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta);

12) dodatkowo w zakresie przetwarzania danych osobowych na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) mam prawo do:

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- zgdania od administratora dostepu do danych osobowych w zakresie danych
dotyczacych sktadajgcego niniejsze o$wiadczenie w tym ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania;

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

- do przeniesienia danych osobowych..

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

2 Dotyczy przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé

podpisane przez jej prawnego opiekuna.


mailto:iod@miir.gov.pl

Fundusze :
ﬁ Europejskie Rzeczpospolita

o Polss
Program Regionalny

A OPOLSKIE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 8 do Umowy

Zbidr Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020

1) Zakres danych osobowych wnioskodawcdw, beneficjentéw, partneréw.

Lp. \ Nazwa

Beneficjenci/wnioskodawcy

Nazwa wnioskodawcy (beneficjenta)

Forma prawna

Forma wtasnosci

NIP

REGON

AN WIN|F-

Adres siedziby:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Kraj
Wojewddztwo
Powiat
Gmina
Telefon
Fax
Adres e-mail
Adres strony www

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy

Osoba do kontaktéw roboczych:
Imie
Nazwisko
Telefon
Adres e-mail
Numer faksu
Adres
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos¢

9

Numer rachunku bankowego

Partnerzy

10

Nazwa organizacji/instytucji

11

Forma prawna




12

Forma wtasnosci

13

NIP

14

REGON

15

Adres siedziby:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Kraj
Wojewddztwo
Powiat
Gmina
Telefon
Fax
Adres e-mail
Adres strony www

16

17

Symbol partnera

18

Numer rachunku bankowego

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera

2) Dane zwigzane z badaniem kwalifikowalnosci wydatkdw w projekcie

Kwalifikowalnos$¢ srodkéw w projekcie zgodnie z wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

3) Dane uczestnikéw instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg

dziatalno$¢ gospodarczg).

,_
T

. | Nazwa

Kraj

Nazwa instytucji

NIP

Typ instytucji

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosc

OO N NP IWN (-

Ulica

=
o

Nr budynku

[y
=

Nr lokalu

[E
N

Kod pocztowy

=
w

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

[E
>

Telefon kontaktowy

=
(9]

Adres e-mail

=
[e)]

Data rozpoczecia udziatu w projekcie




17

Data zakoriczenia udziatu w projekcie

18

Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji

19

Rodzaj przyznanego wsparcia

20

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

21

Data zakoniczenia udziatu we wsparciu

22

Numer rachunku bankowego

23

Kwota wynagrodzenia

24

Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego 2014-
2020/zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do realizacji
whnioskiem o dofinansowanie projektu

4) Dane uczestnikéw indywidualnych.

,_
©

.| Nazwa

Kraj

Rodzaj uczestnika

Nazwa instytucji

Imie

Nazwisko

PESEL

Pted

Wiek w chwili przystepowania do projektu

OO NOO NP WN|ER

Wyksztatcenie

=
o

Wojewddztwo

[y
=

Powiat

=
N

Gmina

=
w

Miejscowos¢

[EY
H

Ulica

[EEN
(92

Nr budynku

=
[e)]

Nr lokalu

=
~N

Kod pocztowy

[EY
(o]

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

=
[\e]

Telefon kontaktowy

N
o

Adres e-mail

N
=

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

N
N

Data zakonczenia udziatu w projekcie

N
w

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu

N
N

Wykonywany zawdd

N
(O}

Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

N
[e)}

Sytuacja osoby w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie

N
N

Inne rezultaty dotyczace oséb mtodych (dotyczy IZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia
Mtodych)

N
00}

Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej sciezka
uczestnictwa

N
Vo)

Rodzaj przyznanego wsparcia




30

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

31

Data zakoniczenia udziatu we wsparciu

32

Osoba nalezgca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia*

33

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan*

34

Osoba z niepetnosprawnosciami*

35

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej *

36

Stan zdrowia

37

Natogi

38

Numer rachunku bankowego

39

Kwota wynagrodzenia

40

Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-
2020/zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do realizacji
whnioskiem o dofinansowanie projektu

5) Dane pracownikéw zaangazowanych w przygotowanie i realizacje projektéw oraz
dane pracownikdéw instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS, ktdrzy zajmujg sie obstugg projektow.

-
T

.| Nazwa

Imie

Nazwisko

Identyfikator uzytkownika

Adres e-mail

Rodzaj uzytkownika

Miejsce pracy

Telefon

VIO N IWIN (-

Nazwa wnioskodawcy/beneficjenta

6) Dane dotyczace personelu projektu.

©

.| Nazwa

Imie

Nazwisko

Kraj

PESEL

Forma zaangazowania

Okres zaangazowania w projekcie

Wymiar czasu pracy

OINO VA WN| P

Stanowisko




Adres:
Ulica
Nr
budynku
Nr lokalu
Kod
pocztowy
Miejscowosc
Telefon

Fax
Adres e-mail

10

Nr rachunku bankowego

11

Kwota wynagrodzenia

7) Uczestnicy szkolen, konkursow i konferencji (osoby biorgce udziat w szkoleniach,
konkursach i konferencjach w zwigzku z realizacjg RPO WO 2014-2020, inne niz
uczestnicy w rozumieniu definicji uczestnika okreslonej w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020).

.| Nazwa

Imie

Nazwisko

Nazwa instytucji/organizacji

Adres e-mail

Telefon

AN WN|E

Specjalne potrzeby

8) Dane poreczycieli w projektach skierowanych na dofinansowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej

Nazwa

Imie

Nazwisko

WIN|=

PESEL




4 | Adres:

Ulica

Nr

budynku

Nr lokalu
Kod
pocztowy
Miejscowosc
Telefon

Fax
Adres e-mail

Zbior centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdw operacyjnych

Zakres danych osobowych uzytkownikéw Centralnego systemu teleinformatycznego,
whnioskodawcéw, beneficjentéw/partneréw

Lp. | Nazwa

Uzytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze strony instytucji
zaangazowanych w realizacje programéw

Imie

Nazwisko

Miejsce pracy

Adres e-mail

VI WN|E-

Login

Uzytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze strony
beneficjentéw/partneréw projektéw (osoby uprawnione do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu beneficjenta/partnera)

Imie

Nazwisko

Telefon

Adres e-mail

Kraj

AN WIN|F-

PESEL

Whioskodawcy

Nazwa wnioskodawcy

Forma prawna

Forma wtasnosci

NIP

Kraj

AN WIN|F-

Adres:
Ulica
Nr budynku




Nr lokalu

Kod pocztowy
Miejscowosé
Telefon

Fax

Adres e-mail

Beneficjenci/Partnerzy

Nazwa beneficjenta/partnera

Forma prawna beneficjenta/partnera

Forma wtasnosci

NIP

REGON

AN PrWN| -

Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosé
Telefon
Fax
Adres e-mail

7 | Kraj

8 |Numer rachunku beneficjenta/odbiorcy

Dane uczestnikéw instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg)

Lp. Nazwa

1 Kraj

2 Nazwa instytucji

3 NIP

4 Typ instytucji

5 Wojewddztwo

6 Powiat

7 Gmina

8 Miejscowos¢

9 Ulica

10 Nr budynku

11 Nr lokalu

12 Kod pocztowy

13 Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
14 Telefon kontaktowy

15 Adres e-mail

16 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

17 Data zakoriczenia udziatu w projekcie

18 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
19 Rodzaj przyznanego wsparcia




20

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

21

Data zakoniczenia udziatu we wsparciu

Dane uczestnikéw indywidualnych

Lp. | Nazwa

1 |Kraj

2 | Rodzaj uczestnika

3 | Nazwa instytucji

4 |Imie

5 | Nazwisko

6 |PESEL

7 |Ptec

8 | Wiek w chwili przystepowania do projektu
9 | Wyksztatcenie

10 | Wojewddztwo

11 | Powiat

12 |Gmina

13 | Miejscowos¢

14 | Ulica

15 | Nr budynku

16 | Nr lokalu

17 |Kod pocztowy

18 | Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
19 |Telefon kontaktowy
20 |Adres e-mail

N
=

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

N
N

Data zakonczenia udziatu w projekcie

N
w

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu

N
N

Wykonywany zawdd

N
(92

Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

N
()]

Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie

N
~

Inne rezultaty dotyczgce oséb mtodych (dotyczy IZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia
Mtodych)

28

Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezka
uczestnictwa

29 | Rodzaj przyznanego wsparcia

30 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

31 | Data zakonczenia udziatu we wsparciu

32 | Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego

pochodzenia

33

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

34

Osoba z niepetnosprawnosciami

35

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

Dane dotyczace personelu projektu.

‘ Lp. ‘ Nazwa




Imie

Nazwisko

Kraj

PESEL

Forma zaangazowania

Okres zaangazowania w projekcie

Wymiar czasu pracy

Stanowisko

OCIO|INOD NP WIN |-

Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosé

10 | Nr rachunku bankowego

11 |Kwota wynagrodzenia

Osoby fizyczne i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktorych dane beda
przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkéw w projekcie

Lp. | Nazwa
1 | Nazwa wykonawcy
2 |Imie
3 | Nazwisko
4 |Kraj
5 |NIP
6 |PESEL
7 | Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosé
8 | Nrrachunku bankowego
9 | Kwota wynagrodzenia




Fundusze . . :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejsule ‘ Izl n
H osnnesary I POISkS B OPOLSKIE  coomsirosncssoncy
Zatacznik nr 9 do Umowy

UPOWAZNIENIE Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

z dniem | ] r., na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 28
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1)

(RODO), upowazniam [ ] do przetwarzania
danych osobowych w zbiorze RPO WO 2014-2020 oraz w zbiorze UMWO-DPO-SYZYF w
ramach projektu [ ] realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 realizowanej/ego/ych przez
[ ]. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani*
stosunku prawnego z [ ] lub z chwilg jego
odwotania.

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
wydawania i odwotywania upowaznien.

(miejscowosé, data, podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w tym z RODO, a takze z obowigzujgcymi w Polityka
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz Instrukcjg zarzgdzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w tych dokumentach.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi
zapoznatem/am sie oraz sposobdw ich zabezpieczania, zaréwno w okresie trwania umowy
jak réwniez po ustania stosunku prawnego tgczagcego mnie z | l.

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* stosunku prawnego z [ ] lub
z chwilg jego odwotania.



Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Upowaznienie otrzymatem

(miejscowos¢, data, podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Fundusze . . .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
i Efgggffgg;:ﬁl:ny - Polska -— o Po I-S K I E Eurepalskl Fundusz Spoteceny

Zatgcznik nr 10 do Umowy

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r., na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 28 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1) (RODO), odwotuje upowaznienie
Pana /Pani* do przetwarzania danych osobowych nr_wydane w dniu _

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do
wydawania i odwotywania upowaznien

(miejscowos¢, data)

*niepotrzebne skresli¢



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
E Erl;lgrgngii:ifi:ny - Polska ! OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Zatacznik nr 11 do umowy

OBOWIAZKI INFORMACYJNE BENEFICJENTA

1. Jakie obowigzkowe dziatania informacyjne i promocyjne musisz przeprowadzi¢?

Aby poinformowad opinie publiczng (w tym odbiorcéw rezultatow projektu) oraz osoby
i podmioty uczestniczace w projekcie o uzyskanym dofinansowaniu musisz:

a. oznaczac znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP i znakiem Unii Europejskiej oraz
oficjalnym logo promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie”:

i.  wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace projektu (jesli takie
dziaftania bedziesz prowadzi¢), np. ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe,
strony internetowe, newslettery, mailing, materiaty filmowe, materiaty promocyjne,
konferencje, spotkania,

ii. dokumenty zwigzane z realizacjg projektu, ktore podajesz do wiadomosci
publicznej, np. dokumentacje przetargowg, ogtoszenia, analizy, raporty, wzory
umow, wzory wnioskéw,

iii. dokumenty i materiaty dla oséb i podmiotéw uczestniczacych w projekcie,
np. zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materiaty informacyjne, programy
szkolen i warsztatéw, listy obecnosci, prezentacje multimedialne, kierowang do nich
korespondencje, umowy,

b. umiesci¢ plakat lub tablice (informacyjng i/lub pamigtkowa) w miejscu realizacji
projektu,

c. umiescic opis projektu na stronie internetowe;j (jesli masz strone internetows),

d. przekazywa¢ osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacje, ze projekt
uzyskat dofinansowanie, np. w formie odpowiedniego oznakowania konferencji,
warsztatéw, szkolen, wystaw, targéw; dodatkowo mozesz przekazywac informacje
w innej formie, np. stowne;j.

Musisz tez dokumentowac dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach
projektu.

Uwaga: umieszczanie barw RP dotyczy wytgcznie materiatéw w wersji petnokolorowej.

Dodatkowym obowigzkowym elementem oznakowania ww.

dziatan/materiatéw/dokumentdéw jest logo ,,Opolskie dla rodziny”, ktéry musisz stosowaé,

jesli realizujesz projekt w ramach nastepujacych dziatari/poddziatarn RPO WO 2014-2020:

7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP;
1



7.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy;
7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej;
7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej;
7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego;
8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych;
9.1 Rozwoj edukacji:
9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego;
9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogélnego w Aglomeracji Opolskiej;
9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej;
9.1.4 Wsparcie edukacji przedszkolnej w Aglomeracji Opolskiej;
9.1.5 Programy pomocy stypendialnej;
9.2 Rozwoj ksztatcenia zawodowego:
9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego;
9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej;
9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego.

Szczegbtowe zasady stosowania logo ,,Opolskie dla rodziny” zostaty zawarte w rozdziale 7.
2. Jak oznaczy¢ dokumenty i dziatania informacyjno-promocyjne w ramach projektu?

Jako beneficjent musisz oznaczad¢ swoje dziatania informacyjne i promocyjne, dokumenty
zwigzane z realizacjg projektu, ktére podajesz do wiadomosci publicznej lub przeznaczytes
dla uczestnikéw projektédw. Musisz takze oznacza¢ miejsce realizacji projektu.

Kazdy wymieniony wyzej element musi zawiera¢ nastepujgce znaki:

Znak Funduszy Znak barw Rzeczypospolitej Znak Unii Europejskiej (UE)
Europejskich (FE) Polskiej (znak barw RP) Aozony z flagi UE, napisu
ztozony z symbolu ztozony z barw RP oraz nazwy Unia Europejska i nazwy
graficznego, nazwy »Rzeczpospolita Polska”. funduszu, ktéry

Fundusze Europejskie wspoffinansuje Twaj

oraz nazwy programu, z projekt.

ktérego w czesci lub w
catosci finansowany jest
Twdj projekt.




Fundusze . .
Europejskie Rreczpospolita . U‘l'tklra’= E:jlrospe{jska
Program Regionalny - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

W przypadku projektéw wspotfinansowanych z RPO WO 2014-2020 obowigzkowym
elementem jest réwniez oficjalne logo promocyjne Wojewaddztwa Opolskiego ,,Opolskie”:

Przyktadowe zestawienie znakéw dla programoéw regionalnych:

Fundusze . § 5
eki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl::gnp‘sggsi:({l‘gﬂy - Polska - OPO LSKI E Europejski Fundusz Spoteczny
Zwrdéc¢ uwage, ze oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie” musi byé
stosowane zgodnie z wzorami wskazanymi na stronie internetowej Programu.
Uwaga: Pamietaj, ze barwy RP wystepuja tylko i wytgcznie w wersji petnokolorowej.

Nie mozesz stosowac barw RP w wersji achromatycznej i monochromatycznej. Dlatego s3
przypadki, kiedy nie bedziesz musiat umieszcza¢ barw RP.

Barwy RP umieszczasz na wszelkich materiatach i dziataniach informacyjno-promocyjnych,
jezeli:
e istniejg ogbélnodostepne mozliwosci techniczne umieszczania oznaczen

petnokolorowych,

e oryginaty materiatéw sg wytwarzane w wersjach petnokolorowych.

Musisz stosowacé petnokolorowy zestaw znakéw FE z barwami RP oraz znakiem UE
w przypadku nastepujgcych materiatow:

e tablice informacyjne i pamigtkowe,
e plakaty, billboardy,

e tabliczki i naklejki informacyjne,

e strony internetowe,

e publikacje elektroniczne np. materiaty video, animacje, prezentacje, newslettery,
mailing,

e publikacje i materiaty drukowane np. foldery, informatory, certyfikaty, zaswiadczenia,
dyplomy, zaproszenia, programy szkolen, itp.,

e korespondencja drukowana, jesli papier firmowy jest wykonany w wersji kolorowej,

e materiaty brandingowe i wystawowe np. baner, stand, roll-up, $cianki, namioty
i stoiska wystawowe, itp.,

e materialy promocyjne tzw. gadzety.



Barw RP nie musisz umieszczaé, jezeli:

e nie ma ogdlnodostepnych mozliwosci technicznych zastosowania oznaczen
petnokolorowych ze wzgledu np. na materiat, z ktérego wykonano przedmiot
np. kamien lub jezeli zastosowanie technik petnokolorowych znacznie podniostoby
koszty,

e materiaty z zatozenia wystepujg w wersji achromatyczne;.
Nie musisz umieszcza¢ barw RP w zestawie znakow FE i UE w wariantach achromatycznym
lub monochromatycznym w nastepujacych materiatach:

e korespondencja drukowana, jezeli np. papier firmowy jest wykonany w wersji
achromatycznej lub monochromatycznej,

e dokumentacja projektowa (np. dokumenty przetargowe, umowy, ogtoszenia,
opisy stanowisk pracy).

Wzory z wtasciwymi oznaczeniami dla RPO WO 2014-2020 znajdziesz na stronie internetowe;j
RPO WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl. Pobierzesz z tej strony takze gotowe wzory
plakatow i tablic, z ktérych powinienes skorzystac.

2.1 Czy nalezy umieszcza¢ stowng informacje o dofinansowaniu?

Nie ma obowigzku zamieszczania dodatkowej informacji stownej o programie, w ramach
ktérego realizowany jest projekt oraz o funduszu wspétfinansujgcym projekt. Zestaw znakéw
zawiera wszystkie niezbedne informacje. Wyjatek stanowi oznaczanie:

e dokumentéw i dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczgcych
projektow/programéw wspétfinansowanych z wielu funduszy® (zobacz rozdz. 6.6).

Szczegbétowe wskazowki stosowania znakdéw i ich zestawien znajdujg sie w rozdz. 6.
2.2 Jak oznaczaé materiaty w formie dzwiekowej?

W przypadku materiatu informacyjnego i promocyjnego dostepnego w formie dzwiekowe;j
bez elementow graficznych (np. spoty/audycje radiowe) na koricu tego materiatu powinien
znalez¢ sie komunikat stowny informujgcy o dofinansowaniu materiatu/projektu.

! Dotyczy przede wszystkim instytucji systemu wdrazania Funduszy Europejskich
finansujacych swoje dziatania z pomocy technicznej programu.
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3. Jak oznaczac¢ miejsce projektu?

Twoje obowigzki zwigzane z oznaczaniem miejsca realizacji projektu zalezg od rodzaju
projektu oraz wysokosci dofinansowania Twojego projektu. Beneficjenci (za wyjatkiem tych,
ktérzy muszg stosowac tablice informacyjne i/lub pamigtkowe) sg zobowigzani do
umieszczenia w widocznym miejscu co najmniej jednego plakatu identyfikujgcego projekt.

Sprawdz, co musisz zrobi¢:

Kto? Co?

Jesli realizujesz projekt wspétfinasowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu
Spadjnosci, ktédry w ramach programu uzyskat
dofinansowanie na kwote powyzej 500 tys. euro’ i ktéry | Tablica informacyjna
dotyczy: (w trakcie realizacji projektu)

a) dziatan w zakresie infrastruktury
lub
b) prac budowlanych.

Jesli zakonczytes realizacje projektu dofinasowanego na

kwote powyzej 500 tys. euro’, ktory polegat na:

. . .. Tablica pamigtkowa
a) dziataniach w zakresie infrastruktury

lub (po zakonczeniu realizacji
b) pracach budowlanych projektu)
lub

c) zakupie srodkéw trwatych.

Jesli nie jestes zobowigzany do:

. . L. L Plakat
a) umieszczania tablicy informacyjnej

lub (w trakcie realizacji projektu)

b) umieszczania tablicy pamiatkowe;j.

2 Dofinansowanie — inaczej catkowite wsparcie publiczne, to pienigdze pochodzace z
funduszy unijnych (ewentualnie dodatkowo 2z budzetu panstwa Ilub samorzadu),
przekazywane beneficjentowi na podstawie umowy o dofinansowanie, nieobejmujace
wktadu wfasnego beneficjenta finansowanego ze s$rodkéw publicznych. Wysokos¢
dofinansowania jest okreslona w umowie lub decyzji o dofinansowaniu. W celu ustalenia, czy
warto$¢ przyznanego dofinansowania przekracza ustalony prég, nalezy zastosowac kurs
wymiany PLN/EUR publikowany przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia
pracy Komisji Europejskiej w miesigcu poprzedzajagcym miesigc podpisania umowy/wydania
decyzji.
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Jesli uzyskates dofinansowanie ponizej 500 tys. euro mozesz umiescic tablice informacyjna
i pamigtkowq przy swoim projekcie, ale nie jest to obowigzkowe.

3.1 Jakie informacje powinienes umiesci¢ na tablicy pamigtkowej?

Tablica musi zawiera¢:
e nazwe beneficjenta,
e tytutf projektu,
e cel projektu,

e znak FE, barwy RP, znak UE oraz oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego
,Opolskie”,

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl.

Przygotowalismy wzdr tablicy, ktéry nalezy wykorzystac przy wypetnianiu obowigzkéw
informacyjnych:

Eﬂ’r‘gl',’éjz_fkie Rzeczpospolita Unia Europejska
Program Regionalny - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

[Tytut projektu do uzupetnienia]
Cel projektu: [Cel projektu do uzupetnienia]

Beneficjent: [Nazwa beneficjenta do uzupetnienia]

A OPOLSKIE

www.mapadotacji.gov.pl

W?zory tablic znajdziesz na stronie internetowej RPO WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl.

W2zor tablicy pamigtkowej jest obowigzkowy, tzn. nie mozna go modyfikowa¢, dodawa¢é
znakow, informacji etc. poza uzupetnianiem tresci we wskazanych polach. Tablica
informacyjna i pamigtkowa, nie mogg zawierac innych dodatkowych informacji i elementéw
graficznych, np. logo partnera lub wykonawcy prac.

Projektujac tablice, w tym wielko$¢ fontdw, pamietaj, ze znak UE wraz z odniesieniem do
Unii

i funduszu, tytut projektu oraz cel projektu muszg zajmowac co najmniej 25% powierzchni
tej tablicy.


http://www.mapadotacji.gov.pl/

3.2 Jak duza musi by¢ tablica pamigtkowa?

Tablice pamigtkowe mogg by¢ albo duzego formatu, albo mie¢ forme mniejszych tabliczek.

Wybor wiasciwej wielkosci tablicy powinienes uzalezni¢ od rodzaju projektu, jego lokalizacji
oraz planowanego miejsca ekspozycji tablicy. Niezaleznie od rozmiaru zwré¢ uwage na to, by
znaki i informacje byty czytelne i wyraznie widoczne.

Tablice pamigtkowe duzego formatu sg wiasciwym sposobem oznaczenia przede wszystkim
inwestycji infrastrukturalnych i budowlanych. Minimalny rozmiar wynosi 80x120 cm
(wymiary europalety). Podobnie jak w przypadku tablic informacyjnych, jezeli tablica
pamigtkowa jest potozona w znacznej odlegtosci od miejsca, gdzie mogg znajdowac sie
odbiorcy, to powinna by¢ odpowiednio wieksza, aby odbiorcy mogli odczyta¢ informacje.

W przypadku projektéw zwigzanych ze znacznymi inwestycjami infrastrukturalnymi i pracami
budowlanymi, rekomendujemy, aby powierzchnia tablicy pamigtkowej nie byta mniejsza niz
6 m.

Mniejsze tabliczki pamigtkowe mozesz wykorzystaé tam, gdzie szczegdlnie istotne znaczenie
ma dbatos¢ o estetyke i poszanowanie dla kontekstu przyrodniczego, kulturowego lub
spotecznego. Na przyktad mate tabliczki mogg postuzy¢ dla oznaczenia realizacji projektow
np. wewnatrz pomieszczen, w poblizu obiektéw zabytkowych. Rekomendowany minimalny
rozmiar tablicy pamigtkowej to format A3. Rozmiar tablicy nie moze by¢ jednak mniejszy niz
format A4.

3.3 Kiedy powiniene$ umiescic tablice pamiagtkowg i na jak diugo?

Tablice pamigtkowg musisz umiesci¢ po zakornczeniu projektu — nie pdzniej niz 3 miesigce po
tym fakcie.

Tablica pamigtkowa musi by¢ wyeksponowana minimum przez caty okres trwatosci projektu.
W zwigzku z tym musi by¢ wykonana z trwatych materiatéw, a zawarte na niej informacje
muszg by¢ czytelne nawet po kilku latach. Twoim obowigzkiem jest dbanie o jej stan
techniczny i o to, aby informacja byfa caty czas wyraznie widoczna. Uszkodzong lub
nieczytelng tablice musisz wymienié lub odnowic.

3.4 Gdzie powiniene$ umiesci¢ tablice pamigtkowg?

Tablice pamigtkowg powinienes umiesci¢ w miejscu realizacji Twojego projektu —tam, gdzie
widoczne sg efekty zrealizowanego przedsiewziecia. Wybierz miejsce dobrze widoczne
i ogdlnie dostepne, gdzie najwieksza liczba oséb bedzie mogta zapoznac sie z trescia tablicy.

Jesli projekt miat kilka lokalizacji, ustaw kilka tablic w kluczowych dla niego miejscach.

W przypadku inwestycji liniowych (takich jak np. drogi, koleje, Sciezki rowerowe etc.)
powinienes przewidzie¢ ustawienie przynajmniej dwdch tablic pamigtkowych na odcinku
poczatkowym i koncowym. Tablic moze by¢ wiecej w zaleznosci od potrzeb.
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Tablice pamigtkowg matych rozmiaréw powinienes umiesci¢ w miejscu widocznym i ogélnie
dostepnym. Mogg by¢ to np. wejscia do budynkdw.

Zadbaj o to, aby tablice nie zaktdcaty fadu przestrzennego, a ich wielko$¢, lokalizacja i wyglad
byty zgodne z lokalnymi regulacjami lub zasadami dotyczacymi estetki przestrzeni publicznej
i miast oraz zasadami ochrony przyrody. Zadbaj, by byty one dopasowane do charakteru
otoczenia.

Jesli masz watpliwosci, rekomendujemy, abys ustalit, jak rozmiesci¢ tablice z instytucja
przyznajacy dofinansowanie.

3.5 Jak duzy musi by¢ plakat i z jakich materiatéw mozesz go wykona¢?

Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz papieru o minimalnym rozmiarze A3 (arkusz

o wymiarach 297x420 mm). Moze by¢ tez wykonany z innego, trwalszego tworzywa, np.

z plastiku. Pod warunkiem zachowania minimalnego obowigzkowego rozmiaru moze miec
forme plansz informacyjnych, stojakéw reklamowych itp.

Pomysl o tym, by odpowiednio zabezpieczy¢ plakat tak, by przez caty czas ekspozycji
wygladat estetycznie. Twoim obowigzkiem jest dbanie o to, aby informacja byta caty czas
wyraznie widoczna. Uszkodzony lub nieczytelny plakat musisz wymienié.

3.6 Jakie informacje musisz umiescic¢ na plakacie?

Plakat musi zawierac:
® nazwe beneficjenta,
e tytut projektu,
e cel projektu (opcjonalnie),
e wysokos¢ wktadu Unii Europejskiej w projekt,

e znak FE, barwy RP, znak UE oraz oficjalne logo promocyjne Wojewoddztwa
Opolskiego ,,Opolskie”

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl (opcjonalnie).

Obowigzkowym elementem, ktéry powiniene$ umiesci¢ na plakacie jest logo ,,Opolskie dla
rodziny”, ktore nalezy stosowac¢ w przypadku projektow realizowanych w ramach
dziatan/poddziatan wymienionych w pkt 1 oraz zgodnie z zasadami zawartymi w pkt 7.

Przygotowalismy wzdr plakatu, ktéry mozesz wykorzystaé:


http://www.mapadotacji.gov.pl/

[Nazwa beneficjenta do uzupetnienia]
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy
Europejskich [tytut projektu do uzupetnienia]

Celem projektu jest [cel projektu do uzupetnienia)

Dofinansowanie projektu z UE: [kwota w PLN do uzupetnienia]

Fundusze : ¢ 3
i Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
Qo e hoPOLSKIE -2t [

www.mapadotacji.gov.pl

Na plakacie mozesz umiesci¢ takze dodatkowe informacje o projekcie, jak rowniez elementy
graficzne np. zdjecie. Wazne jest, aby elementy, ktére muszg sie znalez¢ na plakacie, byty
nadal czytelne i wyraznie widoczne.

W wersji elektronicznej wzory do wykorzystania sg dostepne na stronie internetowej RPO
WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl.

3.7 Kiedy i na jak dtugo powiniene$ umiescic plakat?

Plakat musi by¢ wyeksponowany w trakcie realizacji projektu. Powinienes$ go umiescié
w widocznym miejscu nie pdzniej niz miesigc od uzyskania dofinansowania. Plakat mozesz
zdja¢ po zakonczeniu projektu.

3.8 Gdzie powiniene$ umiescic plakat?

Plakat powinienes umiesci¢ w widocznym i dostepnym publicznie miejscu. Moze by¢ to np.
wejscie do budynku, w ktérym masz swojg siedzibe albo w recepcji. Musi by¢ to przynajmniej
jeden plakat.

Jesli dziatania w ramach projektu realizujesz w kilku lokalizacjach, plakaty umies¢ w kazdej
Z nich.

Jesli natomiast w jednej lokalizacji dana instytucja, firma lub organizacja realizuje kilka
projektéw, moze umiesci¢ jeden plakat opisujgcy wszystkie te przedsiewziecia.

Instytucje wdrazajgce instrumenty finansowe umieszczajg plakaty w swoich siedzibach,
punktach obstugi klienta, w ktérych oferowane sg produkty wspierane przez Fundusze
Europejskie, podczas szkolen i spotkan informacyjnych na tematy poswiecone wdrazanym
instrumentom. Obowigzek umieszczania plakatéw nie dotyczy miejsca realizacji projektu
przez ostatecznych odbiorcow (to znaczy podmiotéw korzystajgcych

z instrumentéw finansowych, np. uzyskujacych pozyczki, poreczenia, gwarancje).
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3.9 Czy mozesz zastosowac inne formy oznaczenia miejsca realizacji projektu lub
zakupionych srodkéw trwatych?

W uzasadnionych przypadkach mozesz zwrdcic sie do instytucji przyznajacej dofinansowanie
z propozycjg zastosowania innej formy, lokalizacji lub wielkos$ci oznaczen projektu. Jest to
mozliwe wytgcznie w przypadkach, kiedy ze wzgledu na przepisy prawa nie mozna
zastosowac przewidzianych w Zatgczniku wymogoéw informowania o projekcie lub kiedy
zastosowanie takich form wptywatoby negatywnie na realizacje projektu lub jego rezultaty.

Po zapoznaniu sie z Twojg propozycjg instytucja przyznajgca dofinansowanie moze wyrazié
zgode na odstepstwa lub zmiany. Pamietaj, ze potrzebujesz pisemnej zgody. Musisz jg
przechowywac¢ na wypadek kontroli.

4. Jakie informacje musisz umiescic¢ na stronie internetowe;j?

Jesli jako beneficjent masz wiasng strone internetowg, to musisz umiescié na niej:
e znak Funduszy Europejskich,
e barwy Rzeczypospolitej Polskiej,
e znak Unii Europejskiej,
e oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie”:
e krotki opis projektu.

Dla stron www, z uwagi na ich charakter, przewidziano nieco inne zasady oznaczania niz dla
pozostatych materiatéw informacyjnych.

Obowigzkowym elementem, ktdry powinienes umiesci¢ na swojej stronie internetowej,
jest logo ,,Opolskie dla rodziny”, ktore nalezy stosowa¢ w przypadku projektéw
realizowanych w ramach dziatan/poddziatarn wymienionych w pkt 1 oraz zgodnie

z zasadami zawartymi w pkt 7.

4.1 W jakiej czesci serwisu musisz umiescic znaki i informacje o projekcie?

Znaki i informacje o projekcie — jesli struktura Twojego serwisu internetowego na to pozwala
— mozesz umiesci¢ na gtéwnej stronie lub istniejgcej juz podstronie. Mozesz tez utworzyé
odrebng zaktadke/podstrone przeznaczong specjalnie dla realizowanego projektu lub
projektéw. Wazne jest, aby uzytkownikom fatwo byto tam trafi¢ (np. na stronie gtéwne;j
powinien znalez¢ sie odnosnik do zaktadki/podstrony przeznaczonej specjalnie dla opisu
realizowanego projektu/projektow).
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4.2 Jak wtasciwie oznaczy¢ strone internetowga?

Uwaga! Komisja Europejska wymaga, aby flaga UE z napisem Unia Europejska byta
widoczna w momencie wejscia uzytkownika na strone internetowg, to znaczy bez
konieczno$ci przewijania strony w dét.

Dlatego, aby wtasciwie oznaczy¢ swojg strone internetowg, powinienes zastosowac jedno
z dwéch rozwigzan:

Rozwigzanie nr 1

Rozwigzanie pierwsze polega na tym, aby w widocznym miejscu umiescic zestawienie
ztozone ze znaku Funduszy Europejskich z nazwg programu, barw RP z nazwag
»Rzeczpospolita Polska” oraz znaku Unii Europejskiej z nazwg funduszu. Umieszczenie w
widocznym miejscu oznacza, ze w momencie wejscia na strone internetowg uzytkownik nie
musi przewijac strony, aby zobaczy¢ zestawienie znakdw.

Jesli realizujesz projekt finansowany przez RPO WO 2014-2020, w zestawieniu znakdw
umieszczasz takze oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie”.

Zestawienie znakdéw na stronach www:

Fundusze . 1 A
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
i Erl;l;-r(a)n?r{eigsil::sny - Polska = o P o Ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

Jesli jednak nie masz mozliwosci, aby na swojej stronie umiescié zestawienie znaku FE, barw
RP i znaku UE w widocznym miejscu — zastosuj rozwigzanie nr 2.

Rozwigzanie nr 2

Rozwigzanie drugie polega na tym, aby w widocznym miejscu umiescic flage UE tylko z
napisem Unia Europejska wedtug jednego z nastepujacych wzordéw:

Unia Europejska - - Unia Europejska

Unia Europejska Unia Europejska

11



Dodatkowo na stronie (niekoniecznie w miejscu widocznym w momencie wejscia)
umieszczasz zestaw znakéw: znak Fundusze Europejskie, barwy RP, oficjalne logo
promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie” i znak Unia Europejska.

4.3 Jakie informacje powinienes$ przedstawic¢ w opisie projektu na stronie internetowe;j?

Informacja na Twojej stronie internetowej musi zawierac krétki opis projektu, w tym:

cele projektu,

planowane efekty,

wartosc projektu,
— whkifad Funduszy Europejskich.

Powyzej podalismy minimalny zakres informacji, obowigzkowy dla kazdego projektu.
Dodatkowo rekomendujemy zamieszczanie zdjeé, grafik, materiatéw audiowizualnych oraz
harmonogramu projektu prezentujgcego jego gtdwne etapy i postep prac.

5. Jak mozesz informowac uczestnikow i odbiorcow ostatecznych projektu?

Jako beneficjent jestes zobowigzany, aby przekazywac informacje, ze Twdj projekt uzyskat
dofinansowanie

z Unii Europejskiej z konkretnego funduszu osobom i podmiotom uczestniczacym

w projekcie. Instytucje wdrazajgce instrumenty finansowe majg z kolei obowigzek
informowania odbiorcéw ostatecznych (np. pozyczkobiorcéw), ze pozadotacyjna pomoc jest
mozliwa dzieki unijnemu dofinansowaniu.

Obowigzek ten wypetnisz, jesli zgodnie z zasadami przedstawionymi w punkcie 2., oznakujesz
konferencje, warsztaty, szkolenia, wystawy, targi lub inne formy realizacji Twojego projektu.
Oznakowanie moze mie¢ forme plansz informacyjnych, plakatéw, stojakéw etc.

Dodatkowo mozesz przekazywac informacje osobom uczestniczagcym w projekcie oraz
odbiorcom ostatecznym w innej formie, np. powiadamiajgc ich o tym fakcie w trakcie
konferencji, szkolenia lub prezentacji oferty.

Pamietaj, ze jesli realizujesz projekt polegajgcy na pomocy innym podmiotom lub
instytucjom, osobami uczestniczagcymi w projekcie mogg by¢ np. nauczyciele i uczniowie
dofinansowanej szkoty albo pracownicy firmy, ktdrych miejsca pracy zostaty doposazone.
Osoby te powinny mieé sSwiadomos¢, ze korzystajg z projektdw wspoétfinansowanych przez
Unie Europejska. Dlatego zadbaj, aby taka informacja do nich dotarta.
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6. Co musisz wzigé¢ pod uwage, umieszczajgc znaki graficzne?
6.1 Widocznosc¢ znakow

Znak Funduszy Europejskich, barwy RP oraz znak Unii Europejskiej muszg by¢ zawsze
umieszczone w widocznym miejscu. Pamietaj, aby ich umiejscowienie oraz wielkos¢ byty
odpowiednie do rodzaju i skali materiatu, przedmiotu lub dokumentu. Dla spetnienia tego
warunku wystarczy, jesli tylko jedna, np. pierwsza strona lub ostatnia dokumentu, zostanie
oznaczona ciggiem znakdw.

Zwro¢ szczegdlng uwage, aby znaki i napisy byty czytelne dla odbiorcy i wyraznie widoczne.
6.2 Kolejnos¢ znakéw

Znak Funduszy Europejskich umieszczasz zawsze z lewej strony, barwy RP jako drugi znak od
lewej strony, natomiast znak Unii Europejskiej z prawej strony.

Oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie” umieszczasz pomiedzy
barwami RP a znakiem UE®.

Gdy nie jest mozliwe umiejscowienie znakdw w poziomie, mozesz zastosowac uktad
pionowy.

W tym ustawieniu znak Funduszy Europejskich z nazwg programu znajduje sie na goérze, pod
znakiem FE znajdujg sie barwy RP, a znak Unii Europejskiej na dole. Oficjalne logo
promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie” umieszczasz pomiedzy barwami RP

a znakiem UE.

* Nie dotyczy tablic informacyjnych i pamigtkowych, na ktérych oficjalne logo promocyjne
wojewddztwa znajduje sie w dolnym prawym rogu tablicy.
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Przyktadowy uktad pionowy:

Fundusze Europejskie

Program Regionalny
Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
Rzeczpospo“ta RZECZDOSDOlita Polska

- Polska

A OPOLSKIE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

A OPOLSKIE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zestawienia znakow znajdziesz na stronie internetowej RPO WO 2014-2020:
www.rpo.opolskie.pl.

6.3 Liczba znakow

Liczba znakéw w zestawieniu — to znaczy w jednej linii — nie moze przekracza¢ czterech’,
tacznie ze znakiem FE, barwami RP i znakiem UE oraz oficjalnym logo promocyjnym
Wojewddztwa Opolskiego , Opolskie”.

Jakie znaki moga sie znalez¢ w zestawieniu w przypadku programoéw regionalnych?

W zestawieniu znakdédw na materiatach informacyjnych i promocyjnych (z wyjatkiem tablic
informacyjnych

i pamigtkowych) oraz na dokumentach mogg znalez¢ sie nastepujgce znaki: znak FE, barwy
RP, oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie”.

Inne znaki, jesli sg Ci potrzebne, mozesz umiesci¢ poza zestawieniem (linig znakéw: znak FE —
barwy RP —logo wojewddztwa — znak UE). Dotyczy to np. logo ,,Opolskie dla rodziny”.

Uwaga! Jesli w zestawieniu lub na materiale wystepujg inne znaki (logo), to nie moga by¢
one wieksze (mierzone wysokoscig lub szerokoscig) od barw RP i znaku Unii Europejskie;j.

> Nie dotyczy tablic informacyjnych i pamigtkowych, na ktérych w zestawieniu znakéw moga
wystgpi¢ maksymalnie 3 znaki.
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6.4 W jakich wersjach kolorystycznych mozna stosowac znaki Fundusze Europejskie, barwy
RP i znak Unia Europejska?

Zestawienie znakow FE, barw RP i znak UE zawsze wystepuje w wersji petnokolorowe;.

Nie mozesz stosowac barw RP w wersji achromatycznej i monochromatycznej. Dlatego s3
przypadki, kiedy nie bedziesz musiat umieszczaé barw RP, natomiast bedziesz mégt
zastosowac zestawienia znakéw FE i UE w wersji jednobarwnej. Przypadki te sg okreslone
w rozdziale 2.

Zestawienie znakdw w wersji czarno-biatej dla RPO WO 2014-2020:

Fundusze . .
] Europejski Fundusz Spoteczny N
Program Regionalny -— *

Wszystkie dopuszczone achromatyczne i monochromatyczne warianty znakéw — jesli sg Ci
potrzebne — znajdziesz w Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakow programodw polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

Zasady stosowania oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie” oraz
gotowe wzory — zestawienia logotypdw znajdziesz na stronie internetowe;j
www.rpo.opolskie.pl.

6.5 Czy mozesz stosowac znaki Fundusze Europejskie, barwy Rzeczypospolitej Polskiej
i znak Unia Europejska na kolorowym tle?

Najlepiej zebys$ uzywat znakow petnokolorowych na biatym tle, co zapewnia ich najwieksza
widocznosé. Jesli znak Funduszy Europejskich wystepuje na tle barwnym, powinienes
zachowa¢ odpowiedni kontrast, ktéry zagwarantuje odpowiednig czytelnos¢ znaku. Kolory
tta powinny by¢ pastelowe i nie powinny przekraczac 25% nasycenia.

Na ttach ciemnych, czarnym oraz ttach wielokolorowych barwy RP powinienes umiesci¢ na
biatym polu ochronnym i z szarg linig zamykajgca. Na ttach kolorowych, barwy RP
powinienes umiescic¢ bez biatego pola ochronnego i bez linii zamykajacej. Jesli znak
wystepuje na tle barwnym, nalezy zachowac¢ odpowiedni kontrast gwarantujacy
odpowiednig czytelnosé znaku.

W przypadku znaku Unii Europejskiej, jesli nie masz innego wyboru niz uzycie kolorowego
tta, powiniene$ umiesci¢ wokét flagi biatg obwddke o szerokosci réownej 1/25 wysokosci tego
prostokata.
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Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Jesli w zestawieniu wystepujg inne znaki, pamietaj, aby sprawdzi¢, czy mogg one
wystepowacd na kolorowych ttach. W przypadku oficjalnego logo promocyjnego
Wojewddztwa Opolskiego ,, Opolskie” takg informacje znajdziesz na stronie internetowe;j
www.rpo.opolskie.pl.

6.6 Jak powinienes oznaczac przedsiewziecia dofinansowane z wielu programéw lub
funduszys?

W przypadku gdy dziatanie informacyjne lub promocyjne, dokument albo inny materiat
dotycza:

e projektdw realizowanych w ramach kilku programéw — nie musisz w znaku
wymieniaé nazw tych wszystkich programoéw. Wystarczy, ze zastosujesz wspdlny znak
Fundusze Europejskie.

Fundusze
Europejskie

Fundusze Europejskie

e projektédw dofinansowanych z wiecej niz jednego funduszu polityki spdjnosci —
zastosuj znak Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych oraz umiesé informacje stowng, ze materiat (np.
druk ulotki) jest wspétfinansowany ze srodkéw konkretnego funduszu/funduszy.

‘ot Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

6 Dotyczy przede wszystkim instytucji systemu wdrazania Funduszy Europejskich
finansujacych swoje dziatania z pomocy technicznej programu.
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6.7 W jaki sposdb mozesz oznaczy¢ mate przedmioty promocyjne?

Jesli przedmiot jest maty i nazwa funduszu, nazwa ,, Rzeczpospolita Polska” oraz nazwa
programu nie bedg czytelne, umie$¢ znak Funduszy Europejskich z napisem Fundusze
Europejskie (bez nazwy programu), barwy RP z napisem Rzeczpospolita Polska oraz znak UE
tylko z napisem Unia Europejska. Zawsze stosuje sie petny zapis nazwy ,, Rzeczpospolita
Polska”, ,Unia Europejska” i ,Fundusze Europejskie”.

Fundusze Rzeczpospolita A :
ﬁ Europejskie - Polskap P Unia Europejska

W takich przypadkach nie musisz stosowac stownego odniesienia do odpowiedniego
funduszu/funduszy. Na matych przedmiotach promocyjnych stosowanie oficjalnego logo
promocyjnego Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie” nie jest obowigzkowe.

W przypadku przedmiotéw o bardzo matym polu zadruku np. pendrive, dopuszczalne bedzie
stosowanie wariantu minimalnego bez barw RP.

Jednoczesnie musisz kazdorazowo rozwazyé, czy mate przedmioty itp. sg na pewno
skutecznym i niezbednym narzedziem promocji dla Twojego projektu.

W przypadku matych przedmiotédw promocyjnych nie musisz stosowaé logo ,,Opolskie dla
rodziny”.

6.8 Czy mozesz oznaczaé przedmioty promocyjne w sposdéb nierzucajacy sie w oczy?

Zestawienia znakow z wtasciwymi napisami muszg by¢ widoczne. Nie mogg by¢ umieszczane
np. na wewnetrznej, niewidocznej stronie przedmiotow. Jesli przedmiot jest tak maty, ze nie
mozna na nim zastosowac czytelnych znakéw FE, barw RP i znaku UE lub wariantu
minimalnego bez barw RP (zobacz rozdz. 6.7), nie mozesz go uzywac do celéw
promocyjnych. Celem przedmiotu promocyjnego jest bowiem informowanie

o dofinansowaniu projektu ze $Srodkéw UE i programu.

7. Jak stosowac logo ,,Opolskie dla rodziny”?

Pamietaj, ze logo ,,Opolskie dla rodziny” nalezy zawsze stosowaé poza zestawieniem znakdw
wskazujgcych na wspdtfinansowanie projektu ze srodkéow Unii Europejskiej.

Ponizej znajdziesz szczegétowe zasady stosowania logo ,,Opolskie dla rodziny”:
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9, Opolskie
©Q  dlaRodziny

KONSTRUKCIA LOGO

Proporcje elementdw tworzacych logo 550 prezentowane 53
wzgledem dwdch elementiw:

- srodka elementu symbolizujgcego PRACE - x,,

- kota symbolizujgcego DZIECI - x,.

Pierwszy element (x,) wykorzystywany jest do okredlania
wielkosci elementow. Drugi - x,, do okreslania odleglosci miedzy

elementami.



&

..9p Opolskie
o dla Rodziny

9O, Opolskie
' o dla Rodziny

POLE BAZOWE, POLE OCHRONNE

Pole ochronne to obszar, w ktérym moga znajdowac sie
wytacznie elementy nalezace di znaku (sygnet, logotyp).

Dla odpowiednie] czytelnosd i prezentacji znaku, nale?y stosowad
logo zawsze z polemn ochronmy m.

Pole bazowe wykorzystywane jest do optymalne] prezentacji
znaku. Jest wieksze od pola ochronnego o pét modustu x,



Q

O, Opolskie

dla Rodziny

O Opolskie
Q dla Rodziny

20

ROZMIAR MINIMALNY LOGO

Okredlenie rozmiaru minimalnego logo jest wazne w sytuadach
eksponowania znaku na powierzchniach o niewielkich
wymiarach.

Prawidiowe okreslenie rozmiaru minimalnego pozwala na
zachowanie czytelnosc znaku pomimo jego niewielkich
rozmiarow.
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KOLORY LOGO

Kolorystyke bazowa znaku OdR stanowig cztery kolory,
wystepujace w znaku z uproszczong kolorystyks i obejmujaca
nastepujace kolory: zielony, granatowy, niebieski

i pomarariczowy. Kolorem dodatkowym jest brazowy,

ktary wykorzystywany jest w przejsciu tonalnym (gradiencie)
elementu SENIORZY.

Gradienty zastosowane w ramach znaku z petna kolorystyka
powstaja w wyniku skrajnego zestawienia kolordw bazowych
oraz jednego, dodatkewego.



O Opolskie
- °
;ﬁ dla Rodziny

"*’g_" Opolskie dla Rodziny

000 Opolskie
o dla Rodziny

-go Opolskie dla Rodziny

O, Opolskie
{ dla Rodziny

000 Opolskie
o dla Rodziny

.80 Opolskie dla Rodziny

WARIANTY KOLORYSTYCZNE

Warianty kolorystyczne logo odr okreslajg warunki stosowania
naku w jego kolorystyce bazowej oraz wyjatki odejscia od tej
reguty.

Znak w kolorystyce pelnej moze byé eksponowany na biatym tle
lub na tle kolorowym, jednolitym, o nasyceniu koloru ta nie
przekraczajgcym 10%.

Wariant uproszczony l0g2o OdR Lo wariant bez przejsc tonalnych
(gradientdw).

W sytuacji, gdy tho nawigzuje do ktdregos z kolorow bazowych
logo zalec sie stosowanie znaku w jednym kolorze- biatym lub
czarnym, zaleinie od jasnosci koloru tha.

Wariant w czerni moie by¢ stosowany w przypadku
grawerowania lub maskowania (lakierowanie selektywne) lubw
sytuacjach wyjgtkowych, gdy np. caly opracowany materiat
charakteryzuje sie prezentowaniem tresci w kolorze czarnym, na
biatym (jasnym) tle.



Fundusze : . .
S Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
Europejskie OPO I.SK|E /
i Proaram Reglonalny - Polska = Europejski Fundusz Spateczny

Zatgcznik nr 12 do Umowy

Whiosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014"

a) Whniosek o nadanie/zmiane2 dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014°

Dane Beneficjenta®:

Nazwa Beneficjenta

Nr projektu

Dane osoby uprawnionej:

Kraj

PESEL’

Nazwisko

Imie

Adres e-mail

Numer telefonu®

Zakres uprawnien w SL2014, w tym

° Whioski o ptatnos¢

° Korespondencja

' Przez osobe uprawniong rozumie sie osobe wskazang przez Beneficjenta we wniosku i
upowazniong do obstugi SL2014, w jego imieniu do np. przygotowywania i sktadania
whnioskdw o ptatnosé czy przekazywania innych informacji zwigzanych z realizacjg projektu.
W przypadku projektow rozliczanych w formule partnerskiej w SL2014 formularz jest
wykorzystywany rowniez przez partneréw.

2 Niepotrzebne skregli¢

* Bez podania wymaganych danych niemozliwe bedzie nadanie praw dostepu do SL2014

*w przypadku projektéw rozliczanych w formule partnerskiej w SL2014: dane Partnera
Wiodacego albo Partnera

> Dotyczy 0s6b, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano , Polska”

®pole nieobowigzkowe do wypetnienia



. Harmonogram ptatnosci

° Monitorowanie uczestnikéw projektu
° Zamowienia publiczne

° Baza personelu

. Instrumenty finansowe’

Oswiadczenie osoby uprawnionej: 8

Ja NIZ€J POAPISANY/@ v ettt e s e e
Imie Nazwisko

o$wiadczam, ze poinformowano mnie o koniecznosci zapoznania sie i akceptacji
Regulaminu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w aplikacji gtéwnej Centralnego
systemu teleinformatycznego w celu rozpoczecia pracy w SL2014.

Data, podpis osoby uprawnionej

’ Dot. Wybranych projektéw
8 Nalezy wypetni¢ jedynie w przypadku wniosku o nadanie dostepu dla osoby uprawnione;j



Oswiadczenie Beneficjenta’:

Oswiadczam, ze wszystkie dziatania w SL2014, podejmowane przez osoby uprawnione
zgodnie z niniejszym wnioskiem bedg dziataniami podejmowanymi w imieniu i na rzecz:

............................................................................................... (nazwa beneficjenta)

Data sporzadzenia wniosku

Podpis Beneficjenta'’*

*Osoba/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np. prokurent, cztonek
zarzadu, itd

w przypadku projektéw rozliczanych w formule partnerskiej w SL2014: Oswiadczenie
Partnera wskazanego w polu Dane beneficjenta

10w przypadku projektow rozliczanych w formule partnerskiej w SL2014: Wniosek podpisuje
Partner wskazany w polu Dane beneficjenta oraz, w zaleznosci od decyzji instytucji
udzielajgcej wsparcia Partner wiodacy



b) Wniosek o wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014

Dane Beneficjenta11

Nazwa Beneficjenta

Nr projektu

Dane osoby uprawnionej

Kraj

PESEL"?

Nazwisko

Imie

Adres e-mail

Data sporzadzenia wniosku

Podpis Beneficjenta**

*Osoba/0Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np. prokurent, cztonek

zarzadu, itd.

1w przypadku projektéow rozliczanych w formule partnerskiej w SL2014: Dane Partnera
Wiodgcego lub Partnera

12 Dotyczy oséb, dla ktorych w polu ,,Kraj” wskazano ,,Polska”

Bw przypadku projektow rozliczanych w formule partnerskiej w SL2014: Wniosek podpisuje
Partner wskazany w polu Dane beneficjenta oraz, w zaleznosci od decyzji instytucji
udzielajgcej wsparcia Partner wiodacy.
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Zatacznik nr 13 - Informacja o wykonaniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i kryterium efektywnosci spotecznej

Wg stanu na dzien ....

L. Liczba osdb objetych ustugami aktywizacji |Liczba oséb, ktére osiagnety efekt . L. L. -
Wartos¢ L, . . . i N . Osiagnieta wartos¢ wskaznika efektywnosci
zawodowej, ktére zakonczyty udziat w zatrudnieniowy* po zakonczeniu udziatu w . A . L, . L.
Lp. Grupa docelowa docelowa N L zatrudnieniowej w ramach projektu (%) Stopien realizacji wskaznika (%)
%) projekcie projekcie
K [m [o K [m [o K [m [o
1 2 3 4 [ 5 | 6=4+5 7 [ 8 | 9-7+8 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100 | 12=(9/6)*100 13=(12/3)*100
CcT9
Dziatanie 8.2 Wiqczenie spoteczne
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:
1 |dla os6b z niepetnosprawnosciami 12%
2 dla pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem 25%
spotecznym
* - zgodnie z zapisami zawartymi w Podrozdziale 5.3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejski Fundi Spot i Europejskiego Fund
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
Wg stanu na dzien ....
Liczb: ob, kté i t
Liczba osdb objetych ustugami aktywnej fczha Pso t.:ore gsagnety postep w
L. . N procesie aktywizacji spoteczno - L ” - -
Wartos¢ integracji o charakterze spotecznym, - L. . ) Osiaggnigta wartos¢ wskaznika efektywnosci
" . zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do R . Lo - -
Lp. Grupa docelowa docelowa edukacyjnym lub zdrowotnym, ktére . ) o spotecznej w ramach projektu (%) Stopien realizacji wskaznika (%)
. . L zatrudnienia lub podjety dalsza aktywizacje
(%) zakoniczyly udziat w projekcie , ) . B
po zakoriczeniu udziatu w projekcie
K [m [o K [m [o K M [o
1 2 3 4 [ 5 | 6=4+5 7 [ 8 | 9-7+8 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100 | 12=(9/6)*100 13=(12/3)*100
CT9
Dziatanie 8.2 Wiqgczenie spofeczne
Kryterium efektywnosci spotecznej:
1 |dla os6b z niepetnosprawnosciami 34%
2 dla pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem 34%
spotecznym ?
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Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia dla
beneficjentéw i uczestnikéw projektow
w obszarze wigczenia spotecznego
RPO WO 2014-2020

Wersja nr 2

Dokument przyjety przez Zarzqd Wojewddztwa Opolskiego
uchwatq nr 2690/2020 z dnia 11 maja 2020 z pézn. zm.
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Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia dla beneficjentow i uczestnikow projektow

w obszarze wtgczenia spotecznego RPO WO 2014-2020 zwane dalej Standardami okreslajg minimum
wymagan, ktére nalezy uwzglednic¢ podczas realizacji wsparcia w ramach dziatania 8.2 Witgczenie
spoteczne. Wnioskodawca przygotowujgc wniosek o dofinansowanie powinien mie¢ na uwadze
konieczno$¢ zagwarantowania wysokiej jakosci zaplanowanych form wsparcia oraz zapewnienia ich
adekwatnosci do potrzeb zatozonej we wniosku grupy docelowej. Dokument ten nie obejmuje kwestii
ogdlnych zwigzanych z wdrazaniem dziatania 8.2, ktére nie odbiegajg w swych rozwigzaniach od
postepowania wypracowanego w odniesieniu do innych dziatan, dla ktérych przewidziano projekty
konkursowe.

ROZDZIAt 1 — OBOWIAZUJACE DOKUMENTY | AKTY PRAWNE

1. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

2. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

3. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020;

4. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

5. ,Program” —oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej C(2020)1004 z dnia 20.02.2020 r.
zmieniajacy decyzje wykonawczg C(2014) 10195 zatwierdzajgca niektére elementy programu
operacyjnego ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach celu , Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego
w Polsce CCl 2014PL16M20OP008;

6. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres EFS (SZOOP);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1);

8. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U
z 2020 r. poz. 1409 ze zm.) zwana dalej ,,ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy”;

9. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876);
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10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 ze zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
266 z ze zm.);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U z 2020 r. poz.
1426 z ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz.
1160);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380).

ROZDZIAL 2 - IDENTYFIKACJA POTRZEB UCZESTNIKOW PROJEKTOW

W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy projektami realizowanymi w Osi priorytetowe;j VII

a dziataniem 8.2, w zakresie wsparcia 0séb bezrobotnych w ramach dziatania 8.2, wsparcie jest
kierowane do tych oséb z ww. grupy, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentéw

i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej
kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu Osi
priorytetowej VIl lub dziatania 8.2 na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej
przez beneficjenta.

W przypadku uczestnikdow zakwalifikowanych do projektu w ramach dziatania 8.2 beneficjent:
a. zawiera z nimi umowe na ksztatt kontraktu socjalnegol,

b. oferuje im kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie, odpowiadajgce na ich potrzeby
i obejmujace:

— w pierwszej kolejnosci ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

— ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktérych celem jest pomoc
w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie

! Nie dotyczy projektéw realizowanych przez OPS-y.
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w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

— ustugi aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktdérych celem jest wzrost poziomu
wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja
formalna),

— ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie
lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenistwie lub
powodujacych oddalenie od rynku pracy.

4. Ze wzgledu na fakt, iz uczestnikami projektéw w ramach dziatania 8.2 sg osoby i rodziny
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, proces ich wsparcia odbywa sie w oparciu
o Sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, Srodowiska takiej
osoby / 0séb, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb.

5. W przypadku zastosowania ustug o charakterze zawodowym beneficjent musi:

a. zidentyfikowad potrzeby uczestnika projektu w tym zakresie (m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych, predyspozycji osobowosciowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego) oraz dla kazdej osoby opracowac lub zaktualizowaé Indywidualny Plan
Dziatania® lub inny dokument petnigcy analogiczna funkcje3, ktory powinien okreslac zakres
wsparcia udzielanego danej osobie, jest z nig uzgodniony i podlega ewentualnej aktualizacji
w trakcie projektu (standard Indywidualnego Planu Dziatania stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego dokumentu),

b. kazdemu z uczestnikow projektu zaoferowac wsparcie, obejmujace takie formy pomocy,
ktérych potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana u niego w trakcie dokonywania
indywidualnej diagnozy, w tym w szczegdlnosci:

— ustugi stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej jako obowigzkowy element wsparcia (m.in. poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy),

— ustugi stuzgce zdobyciu kwalifikacji i dosSwiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow (m.in.: kursy, szkolenia, staze/praktyki).

2 Indywidualny Plan Dziatania to dokument, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
* Dokument ten powinien zawieraé w szczegdlnosci obszary wymienione w art. 34a ust 2 pkt 1-5

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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ROZDZIAL 3 — WYBRANE FORMY WSPARCIA MOZLIWE DO REALIZACJI
W RAMACH DZIAtANIA 8.2

Podrozdziat 3.1 Realizacja szkolen (kurséow).

1. Szkolenia otwarte to szkolenie o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to szkolenie, na ktére jest
prowadzony otwarty nabér uczestnikow i jest organizowane niezaleznie i bez bezposredniego
zwigzku ze wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie.

2. Szkolenie zamkniete to szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego
zakres, tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

3. Szkolenia realizowane sg zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

4. Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.

5. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie
uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
ktéry powinien zawieraé informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia sie
(definiowanie oraz sposdb weryfikacji nabycia kwalifikacji i kompetencji zostat opisany
w Rozdziale 4 Standardéw). Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi opisac
standard wymagan (efekty uczenia sie, ktore osiggna uczestnicy szkolenia) i sposob weryfikacji
nabycia kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.).

6. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe®, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracys, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia wysokosé
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium to nie moze by¢

* W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania
stypendium szkoleniowego
w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.
> Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcy sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.
6z uwzglednieniem waloryzacji, o ktédrej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudniania i
instytucjach rynku pracy.
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nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

7. Osoby, o ktérych mowa powyzej podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu oraz zdrowotnemu’, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowiazek ubezpieczeri spotecznych®. Pfatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na
szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie
w kwocie stypendium, o ktérym mowa powyze;j.

8. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynistwa.

9. Osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu9 w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

Podrozdziat 3.2 - Realizacja stazy/praktyk zawodowych

1. Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowac osobe
wchodzacg, powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.

2. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne z zaleceniem Rady Unii
Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014,

’ Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci O zt.
® Na podstawie: art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz
art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdow publicznych.
® Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy™®, tj. dokumentem zawierajacym zbi6r
wypracowanych norm i standardéw przeprowadzania wysokiej jakosci programow stazy, a takze
okreslonymi ponizej wymogami.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz. Niniejsza umowa okresla w szczegélnosci:

a. dane uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania,

b. dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz,

c. celstazu,

d. date rozpoczecia i zakoniczenia stazu,

e. numer itytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz,
f.  zakres obowigzkéw stazysty,

g. wysokos¢ przewidywanego stypendium,

h. miejsce wykonywania prac,

i. zobowigzanie podmiotu przyjmujgcego na staz do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem.

W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub
niepetnej liczbie godzin''. Odpowiednie zapisy regulujace godziny odbywania stazu powinny
zostac zapisane w umowie, o ktorej mowa w pkt. 3.

Staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy, przygotowywanego przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadanego do podpisu
stazysty. Przy ustalaniu indywidualnego programu powinny byé uwzglednione predyspozycje

% pokument pn. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: na stronie:

https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-

informator

1 Niepetna liczba godzin oznacza krétszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych. Realizacja stazu w elastycznych
godzinach lub niepetnej liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na
stanowiskach, dla ktérych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie
przyjmujgcym na staz.
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psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika projektu.

Program powinien okreslac:

a. nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci,

b. zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,
c. rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d. tresci edukacyjne, ktére stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu oraz cele edukacyjno —
zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika stazu,

e. harmonogram realizacji stazu,

f.  sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnos$ci zawodowych,
g. dane opiekuna osoby objetej programem stazu,

h. zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty,

i. procedury monitorowania stopnia realizacji celéw i tresci edukacyjnych.

Staz trwa co najmniej 3 miesigce i nie dfuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktéorym odbywa sie staz, okres ten
moze by¢ zmieniony stosownie do planu stazu. Uzasadnienie krétszego okresu powinno zawierac
informacje o tym, dlaczego jest on wystarczajgcy do osiggniecia zatozonego w projekcie celu.

Podmiot przyjmujacy na staz:

a. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienie pomieszczen/warsztatdw, zapewnienie zaplecza
technicznego, urzadzen i materiatéw zgodnie z programem stazu i potrzebami uczestnika
projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

b. poprzez opiekuna stazysty szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz, zapoznaje go z obowigzkami,
zasadami oraz procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz,

c. poprzez opiekuna stazysty sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu na etapie przygotowan do realizacji programu stazu,
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d. poprzez opiekuna stazysty monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez
stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie
udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan,

e. wydaje stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu — dokument potwierdzajacy odbycie
stazu,

f. umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;j.
9. Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu powinien zawierac co najmniej nastepujgce informacje:
a. dane podmiotu wystawiajgcego dokument potwierdzajgcy odbycie stazu,
b. dane uczestnika projektu odbywajgcego staz,
c. miejsce odbywania stazu,
d. date rozpoczecia i zakoriczenia stazu,
e. celiprogram stazu,
f.  opis zadan wykonanych przez stazyste,

g. opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste
w wyniku stazu,

h. ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu w formie pisemnej, uwzgledniajaca
osiggniete rezultaty oraz efekty.

10. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub
umowie pomiedzy podmiotem kierujacym na staz (beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym
na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty
z okresleniem dokumentdéw skfadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentéw,
ktorymi powinien dysponowad przyjmujacy na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych
przez organizatora stazu lub organy uprawnione. Zasadnos¢ wyptaty wynagrodzenia opiekunowi
stazysty powinna wynikac ze specyfiki stazu. Oceny zasadnosci wynagrodzenia dokonuje sie
podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od beneficjenta informacji dotyczacej
specyfiki i miejsca odbywania stazu przez danego uczestnika®2.

12 Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020, Podrozdziat 6.2
Ocena kwalifikowalnosci wydatku.
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11. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedna
z ponizszych opcji i wynikajg z zatozent porozumienia w sprawie realizacji stazu 13,

a. refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku oddelegowania go wytacznie do realizacji zadan zwigzanych z opieka
nad grupg stazystéw, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3
stazystow i jest to uzasadnione specyfika stazu®®,

b. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku Swiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazystg/grupga stazystow w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesie;cznie15 za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250
zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami,

c. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad stazystg/grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto
miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za
kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad
maksymalnie trzema staiystamilG.

12. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz
(spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

13. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za praccg17 obowigzujacego w roku ztozenia

13 Wysokos¢ refundacji, o ktérych mowa w punktach a — ¢ naliczana jest proporcjonalnie do liczby
godzin stazu zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajgce staz. Liczba ta uwzglednia 2
dni wolne przystugujace osobie odbywajgcej staz, o ktérych mowa w pkt. 19, z ktérych skorzystanie
nie pomniejsza wysokosci refundaciji.

% Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza.

!> Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w Standardach nie uwzgledniaja kosztéw
po stronie pracodawcy.

'8 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza.

Y Minimalne wynagrodzenie za prace to wynagrodzenie, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu Rady

Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1778) oraz ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, ze zm.).
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przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Miesieczna
wysokos$é stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie18 - w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia
niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu i na tej
podstawie wyliczy¢ stawke za dziert roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego
nalezy wyliczyé poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat
staz przez stawke dzienna®.

14. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéow
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Pfatnikiem skfadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

15. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym20 oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

16. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa powyzej, jest wydatkiem kwalifikowalnym
w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium.

17. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe.

18. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania stazu, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

8 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesiecznie stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy
nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych
przewdziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

19 Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia
spofeczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujacy na staz.

20 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru skfadki, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci O zt.
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19.

20.

21.

22.

23.

Osobom uczestniczgcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu21 w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

Standardy nie regulujg kwestii dodatkowego wsparcia finansowego stazysty (innego niz
stypendium stazowe) przez podmiot przyjmujacy na staz.

Katalog wydatkdow w ramach projektu moze obejmowac koszty inne niz wskazane w pkt: 10, 13-
14
i 17-20 zwigzane z odbywaniem stazu, takie jak koszty:

a. koszty dojazdu stazysty,
b. koszty zakupu zuzywalnych materiatdw i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia stazu 22

c. koszty szkolenia BHP stazysty.

Koszty te sg rozliczane jako refundacja wydatkdow poniesionych przez podmiot przyjmujacy na
staz i nie mogg przekraczaé kwoty 5 000 zt brutto na 1 stazyste. Katalog wydatkdw nie obejmuje
wyposazenia stanowiska stazu.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawic uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
b. naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
C. naruszenia przez uczestnika przepiséw prawa i regulaminu pracy,

d. nierealizowania programu stazu.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigzaé z pracodawcg umowe
o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkdéw odbycia stazu.

1 Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra ze wzgledu na stan

zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznocig samodzielnego

wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

22 Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajgcych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej

eksploatacji w czasie realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie

skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wytgcznie materiaty w ilosci

niezbedneji $cisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
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24. Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.

Podrozdziat 3.3 - Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

1. Wyposazienie i doposazenie stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy dotyczy w szczegélnosci dziatan zwigzanych
z aktywizacjg zawodowaq 0s6b z niepetnosprawnosciami (wyposazenie i doposazenie stanowiska
pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami, dostosowania stanowiska
miejsca pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami). Dziatania wspierajgce tworzenie
miejsc pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami moga by¢ realizowane wytacznie jako element
kompleksowych projektow obejmujacych rowniez ich aktywizacje spoteczno — zawodowa.

3. Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy finansowane jest przedsiebiorcy na zasadzie
refundacji poniesionych kosztéw, ktéra dokonywana jest na podstawie wniosku sktadanego przez
pracodawce do beneficjenta i zawiera m.in. kalkulacje wydatkéw w kwocie netto (bez podatku
VAT).

4. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw projektu jest
dokonywana wytacznie w kwocie netto, bez podatku VAT, bez wzgledu na status podatkowy
pracodawcy. Refundacji dokonuje sie na podstawie rozliczenia w formie zestawienia
poniesionych wydatkéw sporzgdzanego przez pracodawce na podstawie dokumentéw
ksiegowych (w tym faktur), a dokumenty te sg udostepniane do wgladu na zgdanie beneficjenta.

5. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oznacza zorganizowanie stanowiska pracy
poprzez zakup sprzetu, maszyn, urzadzen itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami danego uczestnika projektu.

6. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla uczestnika projektu moze by¢
dofinansowane w wysokosci ustalonej w umowie zawartej pomiedzy beneficjentem
a podmiotem ktéry tworzy i wyposaza/doposaza stanowisko pracy. Koszt wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla uczestnika projektu nie moze by¢ wyzszy niz 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzie zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym.

7. Wnhniosek o refundacje zawiera w szczegdlnosci:
a. nazwe podmiotu tworzgcego i wyposazajgcego/doposazajgcego stanowisko pracy,

b. liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy,
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kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrddta ich finansowania,

szczegotowq specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkdéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewniania zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez uczestnika projektu,

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé uczestnik projektu,

forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

oswiadczenie o zobowigzaniu do zatrudnienia uczestnika projektu na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy oraz lub

oswiadczenie o zobowigzaniu do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby z niepetnosprawnosciami w co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, przez okres 24 miesiecy lub

oswiadczenie o zobowigzaniu do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku uczestnika projektu, opiekuna osoby z niepetnosprawnosciami w co najmniej

w potowie wymiaru czasu pracy, przez okres 24 miesiecy (dotyczy ztobkdw, klub dzieciecych
lub podmiotéw Swiadczacych ustugi rehabilitacyjne),

oswiadczenie o utrzymaniu przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy wyposazonych lub
doposazonych w zwigzku z przyznanym dofinansowaniem.

Podmiot wyposazajgcy/doposazajgcy stanowisko pracy na dzien zawarcia umowy
z beneficjentem musi spetniaé nastepujgce warunki:

a.

dziata na rynku przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem naleznosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
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d. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r.- Kodeks karny (Dz.U. 2017 r. poz. 2204 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (Dz.U.
2018 r. poz. 703).

e. w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw.

9. W przypadku wykorzystania sSrodkdw przyznanych na wyposazenie/doposazenie stanowiska

pracy niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu catosci lub
czesci srodkéw wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 30 dni
liczonych od daty przekazania srodkéw.

10. Pozostate warunki refundacji pracodawcy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznania srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Podrozdziat 3.4 - Ustugi trenera pracy

1.

3.

Ustugi trenera pracy to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia osob

z niepetnosprawnosciami (inaczej zatrudnienie wspomagane), majace na celu uzyskanie oraz
utrzymanie zatrudnienia, obejmujace dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza
pracg. Wsparcie to musi zosta¢ zapewnione w projekcie w przypadku zdiagnozowania takiej
potrzeby u osoby z niepetnosprawnosciami.

Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra facznie spetnia nastepujgce warunki:

a. posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowa wiedze w zakresie przepiséw
prawa pracy i zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami,

b. posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie
w formie wolontariatu,
c. posiada co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Trener pracy moze zosta¢ wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeute.
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6.

Osoby z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystac rowniez
z ustug asystenta oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz ze wsparcia innych specjalistow
ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia.

Trener pracy realizuje zadania w zakresie:
a. motywowania i aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami,

b. zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia w zakresie poradnictwa
i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profilu zawodowego,

c. wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcy,
wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikac z indywidualnych
potrzeb 0sbéb z niepetnosprawnosciami.

Podrozdziat 3.6 - Praca socjalna

1.

Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi. Jest ona
realizowana na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku
spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:

a.  zosobamiirodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej,

b.  ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspétpracy i koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spotecznosci.

Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym.
Projekty obejmujgce wytgcznie prace socjalng nie mogg otrzyma¢ dofinansowania.

ROZDZIAL 4 - SPOSOB WERYFIKACJI NABYCIA KWALIFIKACII
| KOMPETENCJI PRZEZ UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Podrozdziat 4.1 - Kwalifikacje oraz efekty uczenia sie

1. Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
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osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

2. Wymagania dotyczgce efektdéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sg w jezyku efektdw uczenia sie. Ponadto, dla
kwalifikacji powinny by¢ rdwniez okreslone wymagania dotyczace walidacji, a proces nadawania
kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania jakosci.

3. Opisanie kwalifikacji za pomocg efektéw uczenia sie jest wazne, poniewaz:

a. pozwala w przejrzysty sposéb przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oséb
posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne Zrédto informac;ji dla oséb planujgcych swoja
Sciezke rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcéw,

b. podejscie oparte na efektach uczenia sie w centrum uwagi stawia osiggniecia oséb uczacych
sie. Dzieki temu kazda osoba, niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu poswieconego na
uczenie sie, moze formalnie potwierdzié¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
oraz przygotowanie do podejmowania okreslonych zadan,

c. rozwigzanie to umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z oSmiu poziomdw Polskiej Ramy
Kwalifikacji®, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Utatwi w ten sposéb
porownywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujacych na krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy.

4. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zosta¢ opisane w sposéb zrozumiaty dla oséb
rozpoczynajacych nauke, powinny byé konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia.
Ponadto muszg byé mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas
formutowania wyrazen opisujgcych efekty uczenia sie pomocne jest korzystanie z czasownikow
opisujgcych czynnosci, dziatania, ktdére potrafi wykonaé osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

23 polska Rama Kwalifikacji — opis oémiu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktore zostang
wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedg miaty przypisany odpowiedni poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji.
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5. Przyktady efektéw uczenia sie:

Kwalifikacja

Zrédto informacji nt.
kwalifikacji i efektow
uczenia sie

Wybrane efekty uczenia sie dla
danej kwalifikacji
Osoba uczqca sie:

Lekarz weterynarii

Program ksztatcenia na
studiach jednolitych
magisterskich na kierunku
Weterynaria

- opisuje zasady zywienia
zwierzat, uktada i analizuje
dawki pokarmowe

- opisuje i wyjasnia procesy
metaboliczne na poziomie
molekularnym, komérkowym

- wykonuje badania przed-

i poubojowe oraz ocenia
jakos$¢ produktow
pochodzenia zwierzecego

Magister farmacji

Program ksztatcenia na
studiach jednolitych
magisterskich na kierunku
Farmacja

- opisuje wptyw srodkow
dezynfekujgcych
i antyseptycznych na
drobnoustroje

- wykorzystuje techniki biologii
molekularnej w diagnostyce
mikrobiologicznej

Swiadectwo
ukonczenia szkoty
podstawowej

Podstawa programowa
edukacji wczesnoszkolnej w
zakresie matematyki (klasy I-

)

- liczy w przéd i w tyt od danej
liczby po 1

- wazy przedmioty uzywajac
kilogram, dekagram, gram

Swiadectwo
dojrzatosci (matura)

Nowa podstawa programowa
Geografia — liceum (zakres
podstawowy)

- wyjasnia na czym polegaja
zmiany na rynku pracy
w skali globalnej, regionalnej
i wynikajace z rozwoju
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

- dokonuje oceny zjawiska
uzaleznienia produkcji energii
na swiecie od Zrodet
zaopatrzenia surowcoéw
nieodnawialnych, potrafi
wyjasnic twierdzenie ,ropa
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rzadzi Swiatem”

Zrédto:http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/60320/ZALACZNIK_NR_6_PODSTAWOWE_INFORMACIJE.pdf

6. Przyktady zestawow efektow uczenia sie i kryteridw ich weryfikacji, oparte na pilotazowych
opisach kwalifikacji opracowanych w projekcie przygotowujgcym wdrozenia krajowego systemu
kwalifikacji2*.

Kwalifikacja Zrédto informacji nt. | Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
kwalifikacji i da wybranego przypisane danym
efektdw uczenia sie | zestawu danej efektom uczenia sie

kwalifikacji
Planowanie Projekt kwalifikacji25 Realizuje program - dostosowuje sposob
i realizacja animacji imprezy realizacji imprezy do
czasu wolnego oczekiwan
(zestaw: Realizacja i mozliwosci uczestnikéw
imprezy) - zapewnia Swiadczenia
zastepcze

w przypadku braku
mozliwosci realizacji

programu

Sprawuje opieke nad | - prezentuje procedury
uczestnikami postepowania
imprezy w sytuacjach

niebezpiecznych

- stosuje przepisy prawa
dotyczace zapewnienia
uczestnikom imprezy
bezpieczenstwa

- prezentuje réznorodne
sposoby rozwigzywania
sytuacji problemowych

- udziela uczestnikom

imprezy niezbednej

24 Projekty kwalifikacji przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie zatozen merytorycznych i
instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji na rzecz
uczenia sie przez cate zycie".
2 Jw.
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pomocy zgodnie
z obowigzujacymi
przepisami

i zasadami etyki
zawodowej

Konserwowanie
nadwozia pojazdow
samochodowych
(zestaw:
Przygotowanie do
realizacji ustugi
mycia i konserwacji
nadwozia)

Projekt kwalifikacji26

Konsultuje

z klientem zakres
mycia i konserwacji
nadwozia pojazdu

- okredla zakres mycia
i konserwacji nadwozia
pojazdu

- przyjmuje zamodwienie
na ustuge mycia
i konserwacji

Dobiera srodki,
urzadzenia

i technologie
wykorzystywane
podczas mycia

i konserwacji
nadwozia pojazdu

- dobiera technologie
mycia i konserwacji
poszczegdlnych
elementéw nadwozia
pojazdu

- rozpoznaje lakiery
stosowane na
nadwoziach pojazdow

- rozpoznaje materiaty
z ktérych wykonane sg
zderzaki, lusterka, listwy
boczne

- dobiera urzadzenia
wykorzystywane
podczas mycia
i konserwacji nadwozia
pojazdu

- dobiera srodki
stosowane do mycia
i konserwacji nadwozia
pojazdu

Okresla koszty
wykonania ustugi

- okresla na podstawie
cennika koszty mycia

26
Jw.
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i konserwacji nadwozia
pojazdu

- sporzadza rachunek za
wykonang ustuge mycia
i konserwacji

Zrédto:http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/60320/ZALACZNIK_NR_6_PODSTAWOWE_INFORMACJE.pdf
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Podrozdziat 4.2 - Walidacja i certyfikowanie

1. Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia
sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja
powinna byé prowadzona w sposdb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty
okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wiericzy podjecie i wydanie decyzji,
jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzic, jakie zas nie.

2. Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektérych
kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na
prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj.
prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

3. Wskazoéwki dotyczgce weryfikacji rozpoznawalnosci i uznawalnosci certyfikatow
w Srodowisku/ sektorze/ branzy:

a. brak wymogu weryfikacji w odniesieniu do kwalifikacji nabywanych w ramach przepiséw
prawa (oswiata, szkolnictwo wyzsze),

b. umocowanie prawne - jezeli w przepisach prawa zawarty jest wymadg odbycia szkolenia
i uzyskania zaswiadczenia uprawniajgcego do wykonywania pracy na danym stanowisku,
mozna uznac w przypadku przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikowania, ze dana osoba
nabyta kwalifikacje ze wzgledu na uznawalnos¢ tej kwalifikacji w danej branzy (np.: zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu Szkolenia
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do
wykonywania zawodu Operator Sprzetu Lotniskowego/Bagazowy czy Agenta Obstugi
Pasazerskiej jest ukonczenie jednego ze szkolen okreslonych w ww. rozporzadzeniu
zorganizowanych przez uprawniong instytucje szkolgcg, w ramach ktdrych zostaty
zdefiniowane efekty uczenia sie, jakie powinni osiggnac¢ uczestnicy szkolenia. Jezeli po
ukonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona rzetelna walidacja zdobytych efektéw uczenia
sie oraz wydany zostanie certyfikat lub inny dokument uprawniajgcy do wykonywania danego
zawodu, mozna uzna¢, ze osoby te, uzyskaty kwalifikacje. Procedury walidacji i certyfikowania
powinny odby¢ sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2020 r., poz. 226),
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c. zawody regulowane®’ — szkolenia, ktére prowadzg do uzyskania uprawnien do wykonywania
zawodéw regulowanych (wydanie certyfikatu jest powigzane z warunkiem wykonywania
danego zawodu lub dziatalnosci zawodowej), np. doradca inwestycyjny,

d. certyfikaty miedzynarodowe — wydanie certyfikatu, dla ktérego wypracowano system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym,
np. certyfikat z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA, certyfikaty
jezykowe, np. TELC. Certyfikat miedzynarodowy jest uznawany za spetniajgcy wymogi
okreslone w tym dokumencie w sytuacji, gdy spetnia co najmniej jeden z warunkdéw ponize;j:

- jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego
certyfikatu/ egzaminu) albo

- zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzadowe) albo
- jest umocowany prawnie w co najmniej dwdch krajach.

e. jezeli projekt odnosi sie do konkretnej kwalifikacji to beneficjent we wniosku
o dofinansowanie jest zobowigzany do uzasadnienia rozpoznawalnosci danego certyfikatu
w branzy.

4. W przypadku tzw. uprawnien stanowiskowychzs, za kwalifikacje nalezy uznac uzyskanie
certyfikatu potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (np.
operator koparko-tadowarki, wézka widtowego itp.) pod warunkiem, ze zostata
przeprowadzona walidacja i zostat wydany dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania
pracy na danym stanowisku (jednoczesnie wydany dokument stanowi podstawe do
zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktérego zatrudnienie nie bytoby mozliwe). Samo
szkolenie i wydanie zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktérego osoba podejmie prace
nie moze by¢ uznane za kwalifikacje.

5.  Zakwalifikacje nalezy uznac te, ktore sg nadawane w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz te nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadowych, (np.: Urzad Dozoru
Technicznego). Natomiast w zakresie pozostatych kwalifikacji waznych dla rynku pracy, kazda
instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego
dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek
(walidacji, certyfikowania, rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danej branzy). Wtasciwa
instytucja powinna dokona¢ weryfikacji uznania kwalifikacji na etapie oceny wniosku

27 Zawéd regulowany - zawdd, ktérego wykonywanie dozwolone jest tylko po spetnieniu wymogéw

okreslonych przepisami prawnymi (np. zdanie egzaminu, ukoriczenie wymaganej praktyki zawodowej,

uzyskanie wpisu na liste, ukonczenie wtasciwego ksztatcenia czy szkolenia).

28 Uprawnienia stanowiskowe — uprawnienia poswiadczone formalnym dokumentem/certyfikatem,

ktére stanowig podstawe do wykonywania danego zawodu, np. operator koparki, wézka widtowego.
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o dofinansowanie. W przypadku, gdy zadanie odnosi sie do konkretnej kwalifikacji Oferent
powinien zostaé zobowigzany do dostarczenia informacji o podstawie prawnej lub innych
uregulowaniach, ktére stanowig podstawe dla instytucji do przeprowadzenia procedury
certyfikowania oraz uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w branzy,
w zakresie ktorej wydane zostang certyfikaty. Docelowym katalogiem mozliwych do uzyskania
w Polsce kwalifikacji bedg kwalifikacje, ktére zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (o ktérym mowi ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji), dla ktérych
zostanie okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wpis kwalifikacji do ZRK bedzie mozliwy
po spetnieniu okreslonych procedur (przygotowania opisu kwalifikacji, wymagan dotyczacych
walidacji oraz zasad zapewniania jakosci).

Podrozdziat 4.3 - Sposoby uzyskiwania kwalifikacji

1. Kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Podstawg prawng regulujaca
uzyskiwanie tych kwalifikacji jest:

a. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),

b. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 851
ze zm.),

c. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 ze zm.)>,

d. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

2. Kwalifikacje nadawane poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy wiadz
publicznych i samorzagddéw zawodowych:

a. do tej grupy nalezg kwalifikacje nadawane przez ministrow, szeféw urzeddéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby
rzemieslnicze, samorzady zawodowe),

b. podstawg prawng regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia, ktére
regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczesniej przestankami
(walidacja, certyfikacja),

2 Jub odpowiednie Rozporzadzenie, ktére bedzie obowigzywato na dzien rozpoczecia realizacji
dziatan w projekcie.

26



przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie
zawodowe dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawa

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe dorostych
stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Ten instrument aktywizacji
musi by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujgcym

nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakorniczy¢ sie egzaminem

potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym, mistrzowskim lub

egzaminem sprawdzajgcym.

3. Kwalifikacje rynkowe.

Do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji mozna wskazac

przyktady kwalifikacji spoza systemoéw oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktdre majg znaczenie

w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz maja stworzony
witasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sg réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system

walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Do takich

kwalifikacji nalezg m.in.:

a. kwalifikacje finansowe:

Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankéw Polskich),

Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce),
Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy),
Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy),
Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy),
Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankéw Polskich),

Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankéw Polskich),

Certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA
(EuropeanFinancial Planning Association),

Certyfikat ogdlnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy).

b. kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

Certyfikaty umiejetnosci komputerowych odpowiadajgce standardom ramy
kompetencji informatycznych i informacyjnych (Digital Competence
Framework),DIGCOMP, np.: certyfikat IC3 (Internet and Computing Core Certification),
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ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych), ECCC (Europejski Certyfikat
Kompetencji Informatycznych),

- Certyfikat EPP e-Urzednik,
- Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE),
- Oracle Certyfikat Java,
- Certyfikaty Microsoft.
c. kwalifikacje jezykowe:

Certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezykéw obcych wg klasyfikacji ,,Common European
Framework of Reference for Languages” — ,,Europejski System Opisu ksztatcenia
jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie” np. TOEFL, TELC, FCE, CAE, DELF, LCClI,
ZDAF, DFA.

d. kwalifikacje zarzadzania projektami:

Przyktadowo: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

UWAGA: Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady i nie nalezy ich
traktowaé jako zamknietej listy.

Podrozdziat 4.4 - Instytucje certyfikujgce

1.

Instytucja certyfikujgca to podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania, spetniajac
wymogi okredlone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 .,
a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktdry spetnia podstawowe wymogi okreslone

w ustawie. Instytucjami certyfikujgcymi moga byc¢ uczelnie, szkoty, okregowe komisje
egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe lub organy administracji
publicznej.

Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji instytucje certyfikujgce mogg przekazywaé jg do instytucji
walidujgcych, np. centréw egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, ktére posiadajg stosowne
akredytacje czy tez szkot.

W przypadku upowaznienia instytucji walidujgcej do przeprowadzenia walidacji
odpowiedzialnos¢ za prawidtowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujgce;j.

W projektach realizowanych ze srodkdw EFS mozna wykazywaé wytgcznie kwalifikacje, ktérych
jakos$¢ gwarantujg odpowiednie procedury i nadzor sprawowany przez konkretny podmiot. Aby
zapewnic jakos$¢ walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujgce objete sg co najmniej
systemem wewnetrznego zapewniania jakosci (art. 50. ust. 2 ustawy o Zintegrowanym Systemie

28



Kwalifikacji). Zapewnienie jakosci procesu walidacji efektéw uczenia sie jest kluczowe, jesli
wydany dokument ma stanowi¢ wiarygodne poswiadczenie uzyskanych kwalifikacji.

5. Przyktady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujgcych dla réznych kwalifikacji:

Nazwa kwalifikacji

INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemiesInicze

Izby rzemieslnicze (egzaminy przeprowadzajg
komisje egzaminacyjne przy izbach rzemiesIniczych)

Kwalifikacje w zakresie umiejetnosci
komputerowych (zgodne z ramg
kompetencji informatycznych

i informacyjnych (Digital
Competence Framework), DIGCOMP
(np.ECDL)

Polskie Towarzystwo Informatyczne (Egzaminy
przeprowadzajg Centra Egzaminacyjne
akredytowane przez PTI)

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym
i finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej 1zby
Inzynierow Budownictwa

Uprawnienia budowlane
w telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzamindéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (Egzaminy
przeprowadzajg Oddziaty Okregowe Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce)

Trener Organizacji Pozarzagdowych

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji
Pozarzagdowych

Prawo jazdy (wszystkie kategorie)

Starosta powiatu/Prezydent miasta (Egzaminy
przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen
technicznych

Urzad Dozoru Technicznego
Transportowy Dozdr Techniczny

Instalator mikro- i matych instalacji OZE

Urzad Dozoru Technicznego

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,
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Polski Rejestr Statkow

Rzecznik patentowy

Samorzad Rzecznikdw Patentowych

Adwokat

Samorzad Adwokacki

Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jgdrowego

Panstwowa Agencja Atomistyki

Biegty rewident

Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw

Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujgcg Europejskiego
Towarzystwa Logistycznego (Egzaminy
przeprowadza Instytut Logistyki i Magazynowania)

Operator wdzka widtowego

Urzad Dozoru Technicznego lub
Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Goérnictwa Skalnego

Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy
przeprowadza Zakfad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG na
stacjach paliw

Transportowy Dozdr Techniczny

Ttumacz przysiegty Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy przeprowadza
Panstwowa Komisja Egzaminacyjna)
Barman Stowarzyszenie Polskich Barmandw

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzadzen transportu bliskiego —
podesty ruchome przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do wykonywania zawodu
Siostry PCK

Polski Czerwony Krzyz

Elektryk

Urzedu Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO

Urzedu Regulacji Energetyki

6. Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie Centrum

Akredytacji, mozna znaleZ¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl (zaktadka: akredytowane

podmioty/jednostki certyfikujgce osoby). Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych
znajduje sie rowniez na stronie Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych (zaktadka: Laboratoria
Akredytowane/Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych).

Podrozdziat 4.5 — Nabywanie kompetenc;ji

1. Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie

o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
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oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy wytacznie kompetencje osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie
krajowym w ramach nastepujacych etapow:

1) ETAP |- Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

2) ETAP Il = Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, t;.
efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

3) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

4) ETAP IV - Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetym
i wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

3. Nabyte kompetencje muszg by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami
i kazdorazowo bedg weryfikowane poprzez odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy
i umiejetnosci. Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia
kompetencji (zestaw efektdw uczenia sie).

ROZDZIAL 5 — POMIAR EFEKTYWNOSCI SPOLECZNEJ | ZATRUDNIENIOWE!
W OBSZARZE WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrozdziat 5.1 — Zasady ogodlne
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Do efektywnosSci spolecznej wliczane sa osoby, ktore otrzymaly ushugi aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym.

o0s. ktore osiggnety efekty spoteczne
wszystkie os., kt. otrzymaty u. spoteczne, edukacyjne lub zdrowotne

e. spoteczna =

Do efektywnosci zatrudnieniowej wliczane sa osoby, ktore otrzymaly uslugi aktywnej
integracji o charakterze zawodowym.

0s. ktore osiagnety efekty zatrudnieniowe

e. zatrudnieniowa = = .
wszystkie os., kt. otrzymaty u. zawodowe

Uczestnik moze spetni¢ kryterium efektywnosci zatrudnieniowej lub spotecznej, albo obydwa
naraz. Oznacza to, ze jesli spetni kryterium spoteczne i zatrudnieniowe, to jest wliczany do
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne — tylko do efektywnosci
spotecznej, jesli tylko zatrudnieniowe — tylko do efektywnosci zatrudnieniowej. Dotyczy to zaréwno
licznika, jak i mianownika wskaznika odnoszgcego sie do danego rodzaju efektywnosci.

uzyskanie wliczenie do
efektu efektywnosci -
spotecznego spotecznej

wliczenie do
efektywnosci -
zatrudnieniowej

uzyskanie efektu
zatrudnieniowego

Na etapie planowania projektu, jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze w projekcie bedg braty
udziat zaréw niepetnosprawnosciami, jak i pozostate osoby zagrozone ubdéstwem lub
wykluczeniem spaieiznyin; ialezy zapeWHEZA2 R 0S¢ monitdie®aifis @fektywnosci dla obu

grup np. W postaci wpisania 4o ik aikazniko e EINRRASE ciowych dla 0sob
. zatrudnieniowego {’5’1‘0{ cznej . zatrthdn'eniow% .
z niepetnosp pozostatyc 5i6b zagrozonych ubostwerm lub wykluczeniem

spotecznym.
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PRzyktAD 1.

W projekcie uczestniczy 200 oséb — 150 z nich otrzymuje zaréwno ustugi aktywizacji
spofecznej, jak i zawodowej, a 50 tylko spotecznej. Wszystkie koriczq udziat zgodnie ze
sciezkq. 50 osob, ktore otrzymaty ustugi spoteczne i zawodowe znajduje prace, a 140 osigga
efekt spoteczny. Sposrod 50 osob, ktdre otrzymaty tylko ustugi aktywizacji spotecznej, 40
osigga efekt spoteczny, a 5 otrzymuje prace (Uwaga!).

Efektywnosc spoteczna

Efektywnos¢ spoteczng mierzymy wsrod osob, ktore otrzymaty ustugi aktywizacji spotecznej,
edukacyjnej lub zdrowotnej — 200 oséb (mianownik). W liczniku uwzgledniamy jedynie
osoby, ktore osiggnety efekt spoteczny.

140 +40 180
150+ 50 200

=90%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Efektywnosc zatrudnieniowq mierzymy jedynie wsrdd osob, ktore otrzymaty ustugi
aktywizacji zawodowej — 150 oséb (mianownik). W liczniku uwzgledniamy jedynie osoby,
ktore podjety prace.

50

= 33%
150 °
Uwaga! Osob, ktére uzyskaty prace, a w projekcie otrzymaty jedynie ustugi aktywizacji
spotecznej nie wliczamy do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej (tzn. nie wliczamy ich
do licznika wskazZnika), poniewaz nie bierzemy ich rowniez pod uwage przy mianowniku
wskazZnika efektywnosci zatrudnieniowe;.

Podrozdziat 5.2 — Grupy objete pomiarem

Efektywnos$¢ spoteczna i zatrudnieniowa jest mierzona roztgcznie dla dwdch grup - oséb

z niepetnosprawnosciami i pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

spotecznym. Oznacza to, ze osoby z niepetnosprawnosciami nie sg wliczane do efektywnosci

mierzonej dla pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

PRZYKtAD 2.
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W projekcie uczestniczy 180 osdb, sposrdd ktorych 70 to osoby z niepetnosprawnosciami —
wszystkie otrzymujq zaréwno ustugi aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej i wszystkie
konczq udziat zgodnie ze sciezkq. 170 osob uzyskuje efekt spoteczny, z czego 65 to osoby

Z niepetnosprawnosciami, 80 uzyskuje prace, z czego 20 to osoby z niepetnosprawnosciami.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami:

20 29
70 7 7°

Efektywnosc¢ spoteczna w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami:

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w przypadku pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym:

80 -20 60
180-70" 110

=55%

Efektywnosc spoteczna w przypadku pozostatych osob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym:

170-65 105
180-70 110

=95%

PRZYKtAD 3.

W projekcie uczestniczq wytgczenie osoby z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.
Wszyscy uczestnicy otrzymujq ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym
i zawodowym.

tgcznie udziat wziety 104 osoby, z czego 24 uzyskato efekt zatrudnieniowy, a 78 spoteczny.
Szczeqdty przedstawia tabela ponizej.

Osoby z niepetnosprawnosciami

o lekkim | o umiarkowanym| o znacznym z zaburzeniami dzieci z
st. st. st. psychicznymi niepetnospr.

34



Ogdtem 58 10 6 5 25
Efekt

zatrudnieniowy 20 2 1 1 0
Efekt spoteczny 55 9 5 4 5

Osoby z réznymi typami niepetnosprawnosci wliczane sq do realizacji jednego wspdlnego

wskaznika efektywnosciowego dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Efektywnosc zatrudnieniowa (nie jest liczona dla 0séb nieletnich):

20+24+1+1 24 300
104-25 79 %
Efektywnosc spoteczna:
556+9+5+4+4+5 78 co
104 104 7%
Podrozdziat 5.3 — Efektywno$¢ spoteczna
r~ N\ N

osoby pracujace,
bezrobotne lub
bierne zawodowo

r

osoby zagrozone
ubostwem lub
wykluczeniem

spofecznym

osoby doroste i

dzieci
; 4 N
— ustugi aktywizacji
spotecznej,
: edukacyjnej,
zdrowotnej
\\\r J
ﬁ
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Do kryterium efektywnosci spotecznej wliczani sg uczestnicy projektu, ktérzy po jego zakornczeniu
(zgodnie ze sciezka lub po przerwaniu udziatu ze wzgledu na znalezienie pracy) dokonali postepu w
procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli
dalsza aktywizacje.

Efektywnos$¢ spoteczna odnosi sie do zmiany sytuacji osoby w stosunku do momentu rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. przystgpienia do pierwszej formy wsparcia lub w uzasadnionych przypadkach —
zrekrutowania uczestnika do projektu.

Efektywnosé spoteczna jest mierzona wsérdd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub
zdrowotnym.

otrzymanie u.

aktywizacyjnych zakonczenie
spotecznych, zZmiana sytuacji udziatu w
edukacyjnych projekcie

lub zdrowotnych

W odrdznieniu od pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej, efektywnosé spoteczng mierzymy wsrod
wszystkich uczestnikéw projektéw PI 9i, ktérzy s3 osobami zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Nie maja tu zastosowania zadne wytgczenia podmiotowe.

Efektywnos$¢ spoteczna nie jest natomiast spetniona dla sytuacji, ktére uznawane sg za spetnienie
efektywnosci zatrudnieniowe; tj.:

e poszukiwanie pracy

e podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek
niezaleznie od umowy i czasu trwania zatrudnienia

e podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, np. w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub
CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv)

e podjecie zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego

e podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym w przedsiebiorstwie spotecznym
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Spetnienie kryterium efektywnosci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie.

PRZYKtAD 4.

W projekcie uczestniczy 321 oséb (w tym 50 to ubodzy pracujqcy, a 41 to osoby
ponizej 18 r. Zycia), sposrdd ktdrych 105 to osoby z niepetnosprawnosciq (w tym 20
to ubodzy pracujgcy, a 15 to osoby nieletnie). Efekt spoteczny uzyskato tqcznie 307
0s6b, w tym 100 to osoby z niepetnosprawnosciami. Szczegdty zawiera ponizsza

tabela.
Pozostate osoby zagrozone . L
, Osoby z niepetnosprawnosciami

ubéstwem/wyklucz. spot.

Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby

bierni pracujgcy | nieletnie | bierni pracujgcy | nieletnie
Ogodtem 160 30 26 70 20 15
Efekt spoteczny 155 27 25 68 18 14

Efektywnosc spoteczna w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

68 +18+ 14 100
704+20+4+ 15 105

=95%

Efektywnosc¢ spoteczna w przypadku pozostatych osob zagrozonych ubostwem

lub wykluczeniem spotecznym:

155 + 27 + 25 207
160 +30+26 216

=96%

Podrozdziat 5.4 — Efektywnos¢ zatrudnieniowa
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osoby bezrobotne,

bierne zawodowo, iosc;by )
zatrudnione w ZAZ petnoletnie
osoby zagrozone
ubdstwem lub ustugi aktywizacji
wykluczeniem zawodowej

spotecznym

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsrdd uczestnikow projektdw, ktdrzy skorzystali z ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnosci zatrudnieniowg mierzymy wsrdd osob, ktore zmienity swojg sytuacje w stosunku do
momentu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. przystapienia do pierwszej formy wsparcia lub
w uzasadnionych przypadkach — zrekrutowania uczestnika do projektu.

Do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej wliczamy tylko osoby, ktére zakoriczyty udziat

w projekcie, w tym z powodu podjecia pracy lub podjety prace i kontynuowaty uczestnictwo

w projekcie Pl 9i. Za zakonczenie udziatu w projekcie uznajemy zakoriczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu lub
przerwanie z powodu podjecia pracy. Oznacza to, ze w przypadku zmiany sytuacji osoby w innym
zakresie niz podjecie pracy, np. rozpoczecia uczestnictwa w projekcie Pl 9v, ktéra nastepuje jeszcze w
trakcie uczestnictwa osoby w projekcie PI 9i, do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej mozemy te
osobe wliczy¢ dopiero po zakorniczeniu jej udziatu w projekcie. Natomiast osoby, ktére podjety prace
mozemy wliczy¢ do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej od razu gdy podejma prace.

38



otrzymanie u.
aktywizacji
zawodowej

- zakonczenie udziatu, w tym

przez podjecie pracy

zmiana
sytuacji _ - podjecie pracy i
zawodowe; kontynuowanie udziatu w

projekcie

W tabeli ponizej przedstawiono zaliczane do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej zmiany

sytuacji zawodowej uczestnika.

Sytuacja w
momencie
rozpoczecia
udziatu w
projekcie

Sytuacja
po zakonczeniu w trakcie trwania
udziatu w projekcie projektu

Moment wliczenia do
wykonania efektywnosci

(w okresie max. do 3
miesiecy od zakonczenia
udziatu)

osoba bierna
zawodowo

poszukiwanie pracy -

zakonczenie udziatu we
wszystkich formach
wsparcia przewidzianych
dla uczestnika w projekcie

osoba bierna
zawodowo lub
bezrobotna

podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie
prowadzenie dziatalnosci na wtasny
rachunek niezaleznie od umowy i czasu
trwania zatrudnienia

podjecie pracy

podjecie dalszej aktywizacji zawodowej,
np. w projekcie realizowanym w ramach
PI 9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv)

zakonczenie uczestnictwa
we wszystkich formach
wsparcia przewidzianych
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dla uczestnika w projekcie

uczestnik CIS lub podjecie zatrudnienia w ramach podjecie pracy
KIS zatrudnienia wspieranego
osoba zatrudniona podjecie zatrudnienia na otwartym podjecie pracy
w ZAZ lub rynku pracy, w tym w przedsiebiorstwie
uczestnik WTZ spotecznym
PRZYKtAD 5.

52 osoby niebedgce osobami z niepetnosprawnosciami otrzymaty w projekcie Pl 9i
wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym. 5 z nich podjeto prace w
trakcie trwania projektu, 10 z nich po 2 miesigcach od zakoriczenia udziatu w
projekcie.

Dodatkowo 3 osoby w trakcie trwania projektu podjety dalszq aktywizacje w
projekcie Pl 8i, a 5 biernych zawodowo poszukiwato pracy jeszcze w trakcie udziatu
w projekcie, lecz nie kontynuowato tego po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Efektywnosc zatrudnieniowa dla pozostatych osdb zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym:

5+10+3 18
———=—=35%

52 52

Uwaga! Do wykonania efektywnosci nie mozemy wliczy¢ oséb biernych zawodowo,
ktore nie poszukiwaty pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie, mimo ze robity to
juz w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzymy wsréd:
a) oso6b nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;
b) o0sdéb do 18. roku zycia lub do zakoriczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;
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c) oséb, ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych.

Osoby wytgczone z pomiaru

efektywnosci nie sg wliczane

ani do licznika, ani do

mianownika wykonania

wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowane w okresie max. do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie, w przypadku przerwania udziatu z powodu podjecia pracy lub
w momencie podjecia pracy bez rezygnowania z udziatu w projekcie.

PRZYKtAD 6.

W projekcie uczestniczy 150 0sdb, sposrdd ktdrych 127 osob, w tym 28 osob
z niepetnosprawnosciami, otrzymuje ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. tgcznie 46 uczestnikow projektu osigga efekt zatrudnieniowy, w tym 13

0s0b z niepetnosprawnosciami. Szczegdty zawiera ponizsza tabela.

Pozostate osoby zagrozone

ubdstwem/wyklucz. spot.

Osoby z niepetnosprawnosciami

| .. |Uczestnicy| | . . .. |Uczestnicy| . .
Bezrobotni | Bierni Nieletni | Bezrobotni | Bierni Nieletni
cis cis
Ogdtem 60 22 6 25 21 10 5 1
Uczestnicy,
ktorzy otrzymali
. 58 10 6 25 15 7 5 1
ustugi
zawodowe
Efekt
zatrudnieniowy 20 9 > 0 3 6 2 0
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Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzy sie wsrod osob ponizej 18 r. zycia, zatem tych
0s0b nie wliczamy ani do licznika, ani do mianownika wskaznika efektywnosciowego.
Efektywnosc¢ w tym przypadku jest liczona tylko wsrdd biernych zawodowo, bezrobotnych
i uczestnikow CIS.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami:

3+46+2 11 210
15+74+5 27 o

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w przypadku pozostatych osob zagrozonych

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

20+9+5 34 260
58+10+6 74 o
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