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TABELA REKOMENDACII

z badania ewaluacyjnego pn. Pogfebiona analiza i ocena wptywu projektow realizowanych w ramach Dziatan 7.1, 7.2, 7.3 RPO WO 2014-2020 na po-
prawe sytuacji mieszkaricow Opolszczyzny na rynku pracy (dotyczaca przysztego okresu programowania — RPO WO 2021-2027)

L.p. Tres¢ wniosku Tres¢ rekomendacji Adresat rekomen- Sposéb wdrozenia reko- Termin wdroze- | Klasa rekomendacji Bazowy status Uzasadnienie ewentu-
(wraz z nr strony w raporcie) dacji mendacji nia rekomenda- rekomendacji alnego odrzucenia re-
cji komendacji lub podje-
cia decyzji o czescio-
wym wdrozeniu
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Poprawa sytuacji na rynku | W stosunku do poszerzenia IZRPO WO Wprowadzenie rekomendo- 31.12.2021 programowa zatwierdzona
pracy oraz prognozowany w | grupy odbiorcow wsparcia re- wanych zapiséw w RPO WO strategiczna w catosci
okresie przed COVID-19 spadek | komenduje sie: uwzglednienie 2021-2027. (realizowana)
liczby oséb dtugotrwale bezro- | w grupach docelowych projek-
botnych, powodowaty zmniej- | téw aktywizacji zawodowe;j
szenie populacji koncowych od- | absolwentéw szkét Srednich i
biorcéw wsparcia i byty istot- | wyzszych oraz oséb ponizej 30.
nym zrédtem ryzyk dla rekruto- | roku zycia, dodatkowo
wania grup docelowych do pro- | uwzglednienie o0s6b, ktore
jektow przewidzianych w RPO | staty sie bezrobotnymi w wy-
WO 2021-2027. Istotnym by- | niku kryzysu gospodarczego
foby w zwigzku z tym unikniecie | wywotanego COVID-19 czyli
tego ryzyka i poszerzenie grupy | takimi, ktére jeszcze niedawno
odbiorcow wsparcia. Dotych- | byly osobami aktywnymi za-
czasowy przebieg pandemii | wodowo w celu szybkiej ich re-
wskazuje, ze prognozowany | aktywizacji.
2 kryzys gospodarczy wywotany | Takie sprofilowanie przysztych MRPiPS Wprowadzenie rekomendo- 31.12.2021 pozasystemowa zatwierdzona
przez COVID-19 wptynie na | interwencji, aby PUP mogty wanych zapiséw w ustawie o w cafosci
istotne pogorszenie sytuacji na | by¢ beneficjentami interwen- promocji zatrudnienia i insty-
cji ukierunkowanej zaréwno tucjach rynku pracy.




opolskim rynku pracy, co praw-
dopodobnie doprowadzi do
znacznego wzrostu bezrobocia
(w scenariuszu pesymistycznym
prognozowany jest dwukrotny
wzrost stopy bezrobocia w
kraju). Wobec tego wcigz ce-
lowe jest rekomendowane po-
szerzanie grupy odbiorcéw
wsparcia, a takze uwzglednie-
nie w grupach docelowych oséb
tracacych prace w zwigzku z
kryzysem (osoby tracace prace
z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy, lub zmuszone do
likwidacji lub zawieszenia dzia-
talnosci gospodarczej).

Grupa bezrobotnych bedzie za-
tem bardziej niz dotychczas we-
wnetrznie  zrdéznicowana —
oprocz bezrobotnych o niskich
kwalifikacjach, bedg wsrdd nich
osoby posiadajace okreslone
kwalifikacje zawodowe (np. fry-
zjerzy, kucharze, kelnerzy, spe-
cjalisci ds. turystyki, event ma-
nager) i niejednokrotnie tez do-
sSwiadczenie w prowadzeniu
wtasnej firmy.

W obliczu kryzysu wywotanego
COVID-19 poszerzenie grupy
odbiorcdw wsparcia pozwoli
urzedom pracy na szeroka in-
terwencje na rynku pracy.

W podejmowanych w regionie
dziataniach  antykryzysowych
nalezy zatem uwzgledni¢ za-
réwno relatywnie  szeroka
grupe wsparcia, jak i bardziej
zréznicowany pakiet wsparcia.

na wsparcie oséb bezrobot-
nych, w tym zwtaszcza traca-
cych prace na skutek przewi-
dywanego kryzysu gospodar-
czego, jak i biernych zawo-
dowo oraz oséb pracujacych o
niskich dochodach i posiadajg-
cych niestabilng sytuacje na
rynku pracy.

Stanowisko MFiPR:

Zgadzamy sie z kierunkiem
rekomendacji, ktérego wta-
Sciwym  adresatem  jest
MRPiPS. Mozliwy zakres dzia-
fan PUP nie jest okreslony w
wytycznych, a w ustawie o
promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (m.in.
art. 109 f ustawy).

StanowiskoMRPiPS:

MRPiPS potwierdza stanowi-
sko MFiPR — zgadzamy sie z
kierunkiem rekomendacji.

Przeprowadzenie analizy po-
zwalajgcej rozpoznaé przy-
czyny biernosci zawodowej
zréznicowanych grup wsparcia
oraz zidentyfikowaé ade-
kwatne formy aktywizacji za-
wodowe] do sytuacji i potrzeb
0s6b biernych zawodowo, a
takze przeanalizowanie pro-
gnozowanych i rzeczywistych
skutkéw COVID-19 dla regio-
nalnego rynku pracy.

IZRPO WO
IPRPOWO

Zlecenie realizacji rekomen-
dowanych analiz podmiotom
badawczym.

Badanie przyczyn biernosci
zawodowej, realizowane w
tak krotkiej perspektywie
czasu moze nie by¢ ade-
kwatne do nastepstw na
rynku pracy spowodowanych
epidemia COVID-19. Spodzie-
wac sie nalezy wzrostu bezro-
bocia, a koncentracja na bier-
nych zawodowo miata dac
odpowied? jak pozyskaé za-
soby pracownikéw, w sytua-
cji ich niedoboru, co byto
wtasciwe dla okresu sprzed
epidemii. W chwili obecnej
prawdopodobnie trzeba be-
dzie zwréci¢ uwage na bada-
nia sytuacji zwigzanych z na-
stepstwami COVID, ktoérych
nie mozna do korica przewi-
dzied.

31.12.2022

Programowa
operacyjna

zatwierdzona
w catosci




Zbyt szczegotowe wytyczne Mi-
nisterstwa uniemozliwiajg 1Z/IP
mozliwos¢ elastycznego i ade-
kwatnego reagowania wobec
zaistniatej i prognozowanej sy-
tuacji na rynku pracy.

Str. w raporcie: 48-49

Poniewaz w dtuiszej per-
spektywie czasu badanie
przyczyn biernosci zawodo-
wej jest potrzebne, dlatego
bedzie miec¢ ono status bada-
nia typu ad hoc i zostanie
rozpatrzone do realizacji w
ramach przysztego planu
ewaluacji lub biezacych dzia-
fan OOT albo obserwatorium
rynku pracy po 2021

Bardziej ramowe sformutowa- MFiPR Zastosowanie rekomendo- 30.06.2021 horyzontalna zatwierdzona
nie wytycznych okreslajgcych wanego podejscia do wytycz- w catosci
warunki udzielanego wspar- nych programowych.
cia.
Odnotowuje sie skutecznos¢ | W stosunku do oséb dtugo- IP RPO WO Zastosowanie rekomendo- 31.12.2021 programowa zatwierdzona
projektow (zwt. w ramach dzia- | trwale bezrobotnych reko- wanej procedury, w tym np. operacyjna w catosci

fann zwigzanych z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej (w
RPO WO 2014-2020 Dziatanie
7.3.), jesli kierowane sg do oséb
cechujacych sie silng motywa-
cja, kreatywnych, majacych po-

menduje sie bardziej zindywi-
dualizowane podejscie do ak-
tywizacji zawodowe] oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem
badania predyspozycji bizne-
sowych.

wprowadzenie  odpowied-
nich kryteriow wyboru pro-
jektow.




myst, predyspozycje oraz wyso-
kie kompetencje. Trudnosci na-
tomiast dotycza osob dtugo-
trwale bezrobotnych, zwtaszcza
w zakresie odpowiedniej psy-
chologicznej diagnozy o0sdb
ubiegajacych sie o wsparcie,
waznej dla opracowania indy-
widualnej sciezki wychodzenia z
bezrobocia, jak réwniez z za-
pewnieniem dtugotrwatego
psychologicznego wsparcia.

Str. w raporcie: 58

Szersza wspotpraca instytucji IP RPO WO Zastosowanie rekomendo- 31.12.2021 programowa zatwierdzona
rynku pracy z podmiotami rea- oraz beneficjenci wanej procedury poprzez do- operacyjna w catosci
lizujgcymi dziatania ukierunko- realizujgcy pro- danie odpowiednich zapisow

wane na osoby dtugotrwale jekty z zakresu do umowy i/lub wprowadze-

bezrobotne w obszarze wtg- | rynku pracyiwtg- | nie kryteriow dot. wspdt-

czenia spotecznego (w RPO | czenia spotecznego | pracy.

WO 2014-2020 Dziatanie 8.3.),

tak, aby odpowiednia czasowa

dtugo$¢ wsparcia gwaranto-

wata osiggniecie zamierzo-

nego rezultatu.

W Dziataniach zwigzanych z IP RPO WO Zastosowanie rekomendo- 31.12.2021 programowa zatwierdzona
zaktadaniem dziatalnosci go- wanych kryteriéw doboru operacyjna w catosci

spodarczej (w RPO WO 2014-
2020 Dziatanie 7.3) objecie
wsparciem wytacznie o0séb
zdeterminowanych do prowa-
dzenia dziatalnosci gospodar-
czej i posiadajgcych odpo-
wiednie predyspozycje, co za-
pewni przetrwanie nowopow-
statemu podmiotowi na rynku
pracy. Natomiast osoby dtugo-
trwale bezrobotne bez wyma-
ganych minimalnych predys-
pozycji rekomenduje sie objac
wsparciem w ramach dziatan
zwigzanych z wiaczeniem spo-
tecznym i nakierowanego na
dtuzsze wsparcie tych osdb
przez takich specjalistow, jak
psycholog, mentor, coach. Po-
nadto proponuje sie jako bar-
dziej celowe kierowanie oséb

grup docelowych przez pod-
mioty realizujgce projekty z
zakresu rynku pracy i wtgcze-
nia spotecznego i/lub wpro-
wadzenie rekomendowa-
nych zapiséw w dokumen-
tach programowych




dtugotrwale bezrobotnych w
ramach dziatan zwigzanych z
wtaczeniem spotecznym do
projektow dotyczacych two-
rzenia nowych miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecz-
nych.

Ze wzgledu na utrzymujacy sie
wysoki odsetek oséb bezrobot-
nych powyzej 50. roku zycia po-
szerzenia wymagajg dziatania
stuzgce wsparciu tej grupy w ra-
mach RPO WO 2021-2027. Na-
lezy uwzgledni¢ fakt, ze w wa-
runkach kryzysu gospodarczego
wywotanego COVID-19 osoby
50+ moga by¢ czesciej narazone
na utrate zatrudnienia, a w ta-
kim przypadku majg duzo
mniejsze szanse na ponowne
podjecie pracy, niz osoby z in-
nych kategorii wiekowych. Ich
aktywizacja zawodowa jest zto-
zona, lecz konieczna, zwtaszcza
z perspektywy demograficz-
nych uwarunkowan sytuacji pa-
nujacej na regionalnym rynku
pracy.

Str. w raporcie: 41

W stosunku do aktywizacji za- IP RPO WO Wprowadzenie zapisow w 31.12.2021 programowa zatwierdzona
wodowej os6b w wieku 50 lat i dokumentach programo- operacyjna w catosci
wiecej rekomenduje sie: kiero- wych/operacyjnych i zasto-

wanie wsparcia dedykowa- sowanie rekomendowanych

nego tej grupie z zastosowa- kryteriow doboru grupy do-

niem adekwatnych, silnie mo- celowe;.

tywujgcych form  wsparcia

oraz dalsze stosowanie kryte-

riow premiujgcych projekty

zaktadajace wiekszy udziat

0s6b w wieku 50+.

W przypadku zdiagnozowania IP RPO WO Zastosowanie  rekomendo- 31.12.2021 programowa zatwierdzona
braku podstawowych kompe- wanej procedury poprzez operacyjna w catosci

tencji cyfrowych wsréd oséb
powyzej 50 r.z. powigzanie te-
matyki kurséw zawodowych
ze szkoleniami z zakresu ob-
stugi komputera i jego urza-
dzen zewnetrznych (np. dru-
karka, skaner, ksero); w pozo-
statych  kategoriach wieko-
wych rekomendacje te nalezy
rowniez stosowac selektyw-
nie, tj. w sytuacjach, kiedy dia-
gnoza wykaze deficyty wiedzy
i umiejetnosci w tym zakresie.

m.in. wprowadzenie odpo-
wiednich kryteriow.




10 | Na wysokim poziomie (wzra- W stosunku do aktywizacji za- Wprowadzenie zapisow w 31.12.2021 programowa zatwierdzona
stajgcym w okresie wdrazania wodowe] kobiet rekomenduje IP RPO WO dokumentach programo- operacyjna w catosci
RPO WO 2014-2020) utrzymuje | sie: kierowanie wsparcia dedy- wych/operacyjnych i zasto-
sie odsetek bezrobotnych i kowanego tej grupie z zastoso- sowanie rekomendowanych
biernych zawodowo kobiet. waniem adekwatnych silnie kryteriow doboru grupy do-

Skutki prognozowanego kry- motywujacych instrumentow celowe;j.
zysu wywotanego COVID-19 oraz dalsze stosowanie kryte-

beda szczegdlnie dotkliwe dla riow premiujgcych projekty

kobiet (m.in. ze wzgledu na zaktadajace wiekszy udziat ko-

znaczny udziat kobiet w zatrud- | biet.

11 | nieniu w branzach najbardziej Uwzglednienie specyficznych IP RPO WO Wprowadzenie zapisOw w 31.12.2021 programowa zatwierdzona
dotknigtych kryzysem, np. han- | potrzeb kobiet w dziataniach dokumentach programo- operacyjna w catosci
del detaliczny hotelarstwo, ga- | aktywizacji zawodowej podej- wych/operacyjnych i zasto-
stronomia). mowanych w regionie w sowanie rekomendowanych

zwigzku z prognozowanym kryteriow doboru grupy do-
Str. w raporcie: 41 kryzysem gospodarczym wy- celowej.
wotanym COVID-19.
12 W odniesieniu do wsparcia fi- IZRPO WO Wdrozenie rekomendowanej 31.12.2021 programowa zatwierdzona w

Zdiagnozowang przeszkode w
zwiekszaniu absorpcji srodkow
w postaci zaréwno zwrotnych,
jak i bezzwrotnych instrumen-
tow wsparcia stanowi obserwo-
wana niedostateczna elastycz-
nos¢ pod wzgledem ich przy-
znawania.

Interwencja w zakresie wspar-
cia w formie finansowych in-
strumentéw zwrotnych w RPO

nansowego rekomenduje sie
wprowadzenie systemu dota-
cyjno-pozyczkowego, zwiek-
szajgcego trwatos¢ dziatalno-
sci gospodarczej, poprzez
dwuetapowy system jej finan-
sowania (dotacja na rozpocze-
cie dziatalnosci, a nastepnie
pozyczka na wsparcie dalszego
rozwoju firmy).

procedury.

strategiczna

catosci
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WO 2014-2020 byta ograni-
czona ze wzgledu na dwa kryte-
ria: bariere wieku (powyzej 30
lat) oraz status osoby bezrobot-
nej.

Badania wykazujg wzrastajace
zainteresowanie  finansowym
wsparciem zwrotnym udziela-
nym w formie mikropozyczek.
Stosunkowo nowy na opolskim
rynku pracy instrument (istnie-
jacy od 2 lat) zwiekszytby zdecy-
dowanie potencjat absorpcyjny,
gdyby zostat skierowany do
os6b mtodszych niz realizo-
wano w RPO WO 2014-2020 w
Dziataniu 7.3. Granica wiekowa
ograniczata potencjalng sku-
tecznos$¢ tego wsparcia, zwa-
zywszy na dajgce sie obserwo-
wac nie tylko duze zaintereso-
wanie, ale i ,,gospodarcza goto-
wosc” wsérdd osdéb ponizej 30
roku zycia.

Z kolei w przypadku wsparcia w
formie finansowych instrumen-
téw bezzwrotnych czynnikiem
ograniczajagcym ich efektyw-
nos¢ jest brak w obowiazujacej
metodologii mozliwosci rdézni-
cowania stawek dofinansowa-
nia, co niejednokrotnie unie-

Rekomenduje sie podwyisze-
nie kwoty pozyczek i odpo-
wiednie sprofilowanie grupy
odbiorcéw, z uwzglednieniem
przedsiebiorczych oséb pracu-
jacych, absolwentéw szkot
srednich i wyzszych oraz oséb
ponizej 30. roku zycia, dodat-
kowo uwzglednienie 0s6b,
ktére staty sie bezrobotnymi w
wyniku  kryzysu gospodar-
czego wywotanego COVID-19.

IZRPO WO

Zastosowanie rekomendo-
wanej procedury.

31.12.2021

programowa
strategiczna

zatwierdzona
w catosci

Rekomenduje sie wprowadze-
nie zréznicowanych kwot do-
tacji dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospo-
darczg, w oparciu o metodolo-
gie okreslania stawki jednost-
kowej na podstawie wskaz-
nika, ktorym jest liczba two-
rzonych nowych miejsc pracy
(wedtug wzoru: stawka jed-
nostkowa = stanowisko pracy).

MFiPR

Zastosowanie rekomendo-
wanej procedury.

31.12.2021

horyzontalna

zatwierdzona
w catosci

Wprowadzenie w systemie po-
zyczkowym zapisu dajacego
mozliwo$¢ umorzenia czesci
pozyczki w sytuacji wydtuzonej
trwatosci firmy (przekraczaja-
cej okres 2 lat).

IZ RPO WO

Zastosowanie rekomendo-
wanej procedury.

31.12.2021

horyzontalna

zatwierdzona
w catosci
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mozliwia uruchomienie obiecu-
jacych biznesplanéw. Wieksza
elastycznos¢ pod wzgledem
przyznawania wsparcia finanso-
wego bedzie takze korzystna w
sytuacji prognozowanego kry-
zysu gospodarczego wywota-
nego COVID-19, szczegdlnie
wobec oséb bezrobotnych po-
siadajgcych doswiadczenie w
prowadzeniu firmy.

Str. w raporcie: 100

W przypadku dotacji zniesie-
nie 12-miesiecznej karencji
wymogu nieprowadzenia dzia-
falnosci gosp. dla oséb, ktére
byty zmuszone zlikwidowac
lub zawiesi¢ dziatalnos¢ gospo-
darcza w zwigzku z kryzysem
gospodarczym  wywotanym
COVID-19.

MFiPR

Zastosowanie rekomendo-
wanej procedury.

31.12.2021

horyzontalna
strategiczna

zatwierdzona
w catosci
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Mimo duzej popularnosci i sku-
tecznosci wsparcia w formie
stazy dla oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo obecna
wysokos¢ stypendiow stazo-
wych przestata by¢ atrakcyjna,
szczegblnie w sytuacji dostep-
nosci réoznych sSwiadczen (np.
500+), co stanowi czesty powdd
rezygnacji ze wsparcia.
Jednoczesnie istnieje réznica w
wysokosci stypendiéw stazo-
wych udzielanych w dziataniach
realizowanych przez PUP i pod-
mioty komercyjne (w RPO WO
2014-20 Dziatanie 7.1 i 7.2) wy-
nikajgca z uwarunkowan usta-
wowych wigzgcych dla PUP.
Zdecydowanie nizsze stypendia
w PUP s3 mato atrakcyjne wo-
bec ich odpowiednika w dziata-
niach realizowanych przez pod-
mioty komercyjne.

Str. w raporcie: 82

W odniesienie do stypendiow
stazowych rekomenduje sie:
zrownanie wysokosci stypen-
didw stazowych udzielanych w
dziataniach realizowanych
przez PUP i podmioty komer-
cyjne (w RPO WO 2014-20
Dziatania 7.1 i 7.2) poprzez
podniesienie wysokosci  sty-
pendidw w dziataniach realizo-
wanych przez PUP, przyjmujac
jako punkt odniesienia
zmienng wartos$¢ minimalnego
krajowego wynagrodzenia na
umownym poziomie 80,0%.

MRPiPS
we wspotpracy z
MFiPR

Wdrozenie rekomendowanej
procedury zréwnania stypen-
didw przez ustawodawce.

Stanowisko MFiPR:
Zréwnanie wysokosci stypen-
didw wymaga zmiany ustawy
0 promocji — nie jest po-
trzebna do tego specjalna
procedura zrownywania tego
Swiadczenia w roéznych ty-
pach podmiotéw. Adresatem
rekomendacji bedzie
MRPiPS. MFiPR zgadza sie z
kierunkiem rekomendacji.

Stanowisko MRPiPS:

Wysokos¢ stypendium stazo-
wego jest powigzana z wyso-
koscig zasitku dla bezrobot-
nych i wynosi ona 120% tego
zasitku. Obecnie jest to
kwota 1057,60 zt. Kwota za-
sitku dla bezrobotnych zosta-
nie podniesiona od dnia 1
wrzesnia 2020 r. do wysoko-
$ci 1200 zt. Tym samym
kwota stypendium stazo-
wego wynosic¢ bedzie 1440 zt.

31.12.2021

horyzontalna
operacyjna

zatwierdzona
w czesci




Zmiany zostaty wprowa-
dzone przepisami ustawy z
dnia 19 czerwca 2020r. o do-
datku solidarnosciowym
przyznawanym w celu prze-
ciwdziatania negatywnym
skutkom Covid-19 (Dz. U.
poz. 1068). Jest to wzrost o
prawie 38%. Sytuacja jest na
biezgco analizowana i moz-
liwe sg dalsze dziatania w tym
kierunku.
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Dostrzegana w ostatnich latach
duza dynamika zmian na krajo-
wym i regionalnym rynku pracy,
uniemozliwia precyzyjne prze-
widywanie procesow w dtuzszej
perspektywie czasowej (np. w
zakresie zapotrzebowania na
konkretne rodzaje zawodow),
co utrudnia planowanie dziatan
aktywizacji zawodowej. Pro-
blem ten dodatkowo poteguja
nieustannie zmieniajace sie
proporcje réznych odbiorcéw
wsparcia w strukturze grupy
docelowej. Wszystko to wy-
maga duzo wiekszej elastyczno-
sci w doborze adekwatnych
form wsparcia.

Znaczenie wiekszej elastyczno-
$ci na rynku pracy wzrasta w
warunkach negatywnych szo-
kéw gospodarczych, gdyz uta-
twia podejmowanie antykryzy-
sowych dziatan dostosowaw-
czych. Tym samym wieksza ela-

W zwigzku z potrzeba niwelo-
wania problemu niedopaso-
wania strukturalnego na rynku
pracy rekomenduje sie ela-
styczny dobér form wsparcia
w aktywizacji zawodowej po-
legajacy na swobodnym wybo-
rze instrumentéw w oparciu o
system popytowy obowigzu-
jacy jako uniwersalna zasada i
zapewniajacy bardziej trafny
sposéb operowania interwen-
cja na zmieniajacym sie rynku
pracy. W sytuacji prognozowa-
nych radykalnych zmian na
rynku pracy wywotanych kry-
zysem gospodarczym (COVID-
19), wieksza elastycznos¢ sys-
temu popytowego bedzie ko-
rzystna, gdyz system ten - jesli
stanie sie zasada uniwersalng -
bedzie moégt w sposdb ela-
styczny i relatywnie szybki rea-
gowa¢ na biezgce potrzeby
strony popytowej i podazowej
rynku pracy.

IZ RPO WO

Wdrozenie rekomendowanej
procedury, w tym poprzez
odpowiednie kryteria wy-
boru.

31.12.2021

programowa
strategiczna

zatwierdzona
w catosci
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stycznos¢ w doborze form akty-
wizacji zawodowej uzasadniona
bedzie takze w sytuacji kryzysu
gospodarczego  spowodowa-
nego COVID-19. W najblizszej
perspektywie bedzie miata zna-
czenie w przypadku podnosze-
nia kwalifikacji w branzach,
ktére sg kluczowe w dobie kry-
zysu (m.in. pracownikéw za-
trudnionych w stuzbie zdrowia,
produkcji spozywczej i dystry-
bucji zywnosci, zawodowych
kierowcow, pracownikéw ma-
gazyndw i kurierow). W dtuzszej
perspektywie bedzie natomiast
korzystna z punktu widzenia
biezacych potrzeb gospodarki i
tym samym niwelowania niedo-
pasowania strukturalnego na
rynku pracy.

Str. w raporcie: 75

Zwiekszenie skali konkursow
w zakresie aktywizacji zawo-
dowe] dedykowanych tzw.
matym projektom (np. lokalne
stowarzyszenia, Kota Gospo-
dyn Wiejskich).

IZRPO WO
IP RPO WO

Zastosowanie rekomendo-
wanej procedury

31.12.2021

programowa
operacyjna

zatwierdzona
w catosci

Uwzglednienie w szerszym za-
kresie potrzeb edukacji usta-
wicznej osob z wyzszym wy-
ksztatceniem, biorgc  pod
uwage inteligentne specjaliza-
cje w regionie opolskim.

IZRPO WO

Zastosowanie rekomendo-
wanej procedury

31.12.2021

programowa
strategiczna

zatwierdzona
w catosci
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Wsréd  beneficjentéw  projek-
tow aktywizacji zawodowej rea-
lizowanych przez podmioty ko-
mercyjne (w RPO WO 2014-20
Dziatanie 7.2) odczuwana jest
potrzeba rozwijania blizszych
form komunikacji, dyskusji oraz
drég formalnych przekazéow z
instytucjami ogtaszajacymi kon-
kurs.

Str. w raporcie: 49

Rekomenduje sie, aby poza
konsultacjami spotecznymi
obejmujacymi  projekt RPO
WO, fakultatywnie organizo-
wac spotkania instytucji ogta-
szajacych konkurs z podmio-
tami je realizujgcymi takze w
trakcie trwania programu (w
zaleznosci od pojawiania sie /
zgtaszania takich potrzeb).
Charakter spotkan (bezpo-
$redni lub zdalny) powinien
by¢ dostosowany do obowig-
zujacej w danym czasie sytua-
cji w zakresie bezpieczenstwa
epidemicznego.

IP RPOWO

Zastosowanie  rekomendo-
wanej procedury.

31.12.2021

programowa
operacyjna

zatwierdzona
w catosci

10
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Procesy demograficzne zwia-
zane z odptywem migracyjnym
oraz niskg dzietnoscig przebie-
gajg w regionie opolskim w
stopniu bardziej intensywnym
niz w kraju. Depopulacja jest
gtéwnym problemem rozwojo-
wym wojewddztwa opolskiego,
stad potrzeba podejmowania
dziatan przeciwdziatajgcych
jego dalszemu wyludnianiu.
Prognozowany kryzys gospo-
darczy wywotany przez sytuacje
pandemii spowoduje nasilenie
procesOw migracji i reemigracji.
Koniecznym jest zatem zastoso-
wanie instrumentéw, ktore
mogg przekonywac do zamiesz-
kania w regionie oraz przeciw-
dziata¢ ponownej emigracji, a
ktorych efektywnosc jest mie-
rzalna i potencjalnie skuteczna.

Str. w raporcie: 49.

W celu przeciwdziatania depo- IZRPO WO Wprowadzenie w RPO WO 31.12.2021 programowa zatwierdzona
pulacji w regionie rekomen- 2021-27 zapiséw dopuszcza- operacyjna w catosci
duje sie wprowadzenie bonu jacych formute rekomendo- (realizowana)
mieszkaniowego i bonu na wy- wanego bonu.

nagrodzenie dla mtodych oséb

(m.in. absolwentow) jako za-

cheta do pozostania w regio-

nie.

Wprowadzenie bonu reloka- IZRPO WO Wprowadzenie w RPO WO 31.12.2021 programowa zatwierdzona
cyjnego dla oséb posiadajg- 2021-27 zapiséw dopuszcza- operacyjna w catosci

cych przydatne dla regionu
kompetencje, przybywajgcych
i/lub powracajacych z zagra-
nicy oraz z innych regionéw
kraju (migranci oraz reemi-
granci) oferujgcych mozliwosé
wykorzystania  posiadanego
cennego know-how na opol-
skim rynku pracy (zatozenie
firmy, stworzenie nowych
miejsc pracy, posiadanie defi-
cytowych kompetencji itp.).

jacych formute rekomendo-
wanego bonu.

(realizowana)

11




