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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
NGO /2020 z dniald lipea 2020 1.

Fundusze

: Unia Europejska
Europejskie géfsckz;ospouta ‘ o Po ls KI E Europejskie Fundusze
Program Regionalny - -_— Strukturalne i Inwestycyjne

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2020 rok?
(wersja nr 7 z dnia 27 lipca 2020 r.)

Orientacyjna
kwota
rzeznaczona
Planowany P . Instytucja Dodatkowe
Numer i nazwa termin = Kt6 h kaé dofinansowania® See e ) . informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia yPy projektéw mogacych uzys ohnans n K e (w tym
bord, projektéw konkurs A
fanora w ramach ssD°)
konkursu
(PLN)®
Priorytet 1. Innowacje w gospodarce
3 Innowacje . S
Dziatanie 1.1 W przedsieblorstwach Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. SSD
Dziatanie 1.2 | Infrastruktura B + R Nie przewiduje si¢ naboruw 2020r.
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dziatanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
Poddziatanie . . ; ot o " 5 % 5
211 Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sig naboru w 2020 r. W tym poddzialaniu realizowane s projekty w trybie nadzwyczajnym SsD
1) wsparcie rozwoju wspotpracy miedzy przedsigbiorstwami w oparciu o )
nowoczesne rozwiazania teleinformatyczne (B28); gp°'5k'e
Poddziatanie | Wsparcie TIK Listopad 2) wsparcie proceséw informatyzacji wewnetrznej przedsigbiorstw, wykorzystania enium
ol . R, . . N 5 2000 000,00 Rozwoju SsD
2.1.2 w przedsigbiorstwach 2020r. najnowszych osiggnieé technologicznych i organizacyjnych dla wprowadzenia Gospodarki
proceséw maodernizacyjnych wspomagajacych biezaca dziatalnosé firm (B2E); ocrg.opolskie.pl
3) wykorzystanie TIK w relacjach pomiedzy przedsiebiorcg a klientem (B2C).
1) wdrazanie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych i .
Nowe produkty organizacyjnych, zwtaszcza wypracowanych w ramach OP [; 2"":“'5
. E . " . . + . - . entrum
Poddziatanie | iuslugiw MSP na Maj 2) |nwestyc1e.w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz spr’zet produkeyjny, 6 500 000,00 Rozwoju ssD
213 obszarach 2020r. w celu wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug; Gospodarkl
przygranicznych 3) inwestycje w rozwdj przedsigbiorstw zwigkszajace skalg ich dzialalnosci, ocrg.opolskie.pl
wzrost zasiegu oferty;
1. Wdrazanie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych .
. i organizacyjnych, zwtaszcza wypracowanych w ramach OP 1. Opolskie
. . Inwestycje dla - . . N . Centrum
Poddzialanie ] 3 Grudzien 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet pradukeyjny, w celu N
Podmiotéw Ekonomii - : 2400 000,00 Rozwoju
2.1.4 Snateesiel 2020r. wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub uslug. Gospodarki
B i 3. Inwestycje w rozwdj przedsigbiorstw zwigkszajace skalg ich dziatalnosci, wzrost ocrg.opolskie.pl
zasiegu oferty.
Dziatanie 2.2 | Przyg ie terenéw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
. . . . . Urzad
1. Inwestycje polegajace na przygotowaniu terenu inwestycyjnego, w tym Marszalkowski
uzbrojenie terenu inwestycyjnego w media. Wojewddztwa
Poddziatanie | Praygotowane terencw Marzec 2. Rozwo;.wewnetn.nej |nf‘rastrt.!kt.ury niezbgdnej dc.: wiasciwego skomunikowania 2 400 000,00 Opoalskiego
221 inwestycyinych 2020r terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu. Departament SSD
- yeyiny . 3. Rozwdj infrastruktury i terenéw inwestycyjnych, w tym na obszarach Kourdvnécii
powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie Programéw
im nowych funkcji gospodarczych. Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Poddzialanie !’rzygotom./ame terenow Nie przewiduje sig naboru w 2020r.
inwestycyjnych ssD
222 e -
w Aglomeracji Opolskiej
Przygotowanie terenéw
Poddziafanie | inwestycyjnych na Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. ssD
223 obszarach
przygranicznych
. . o,
Dzialanie 2.3 Wzmocv‘lien.le Nie przewiduje sig naboru w 2020 r.
otoczenia biznesu
Wspéipraca . .
Dzlalanie 2.4 | gospodarcza i Nie przewiduje sig naboru w 2020, ssD
promocja
Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna
Dzialanie 3.1 | Strategie niskoemisyjne
. E Strategie niskoemisyjne
Pod:zlaiame w miastach Nie przewiduje sie naboru w trybie konkursowym w 2020 r.
o subregionalnych

1 Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane s na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 (www.rpo.opolskie.pl).
2 Doprecy ie i us; 6lowienie typéw projektéw zostanie zawarte w Szczegdlowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyj Wojews polskieg
i Regulaminie konkursu w ramach danego dzialania/poddziatania.

3 Kwota pochodzaca z budietu Unii Europejskiej.
4 Wklad érodkéw RPO WO 2014-2020 na realizacje Programu Specjalnej Strefy Demograficznej.

na lata 20014-2020 oraz Ogloszeniu



Orientacyjna

kwota
PIAROWANY przeznaczona Dodathowe
5 > na Instytucja .
Numer i nazwa termin T ekt H Ukt o 2 dos ; At informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia ypy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie projektdw konkur; (w tym
4
naboréw Miamach $sD%)
konkursu
(PLN)
1. Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu
ograniczania ruchu drogowego w centrach miast. .
2. Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajace sprawne poruszanie sig Zvl"qu ar
Poddzialanie | Strategie niskoemisyjne Marzec pojazdéw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostepu do 33500 000,00 Agoorzlesrk:;qa
3.1.2 w Aglomeracji Opolskiej 2020r. bezpiecznych przystankéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). . ]U?"mc,a'
3. Infrastruktura stuzaca obsludze pasazeréw zapewniajgca m.in. interaktywna opolska.pl
informacje pasazerska.
4. Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Urzad
Marszalkowski
Wojewédztwa
. s Strategie niskoemisyjne Opolskiego
Poddzialanie e : A 3 F .
313 w wojewddztwie W tym poddzialaniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym. Departament
o opolskim Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Dziatanie 3.2 | Efekty $¢ energetyczna
Efektywnosé
Poddzialanie | energetyczna i iduje si
321 w budynkach Nie przewiduje sie naboru w 2020 .
publicznych
1) Gleboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci
publicznej wraz z wymiang wyposazenia tych obiektéw na energooszczedne w
Efek o tym m.in.: .
enee:v::n;s:a Crerwiec a) ocieplenie obiektu, Z“I"ilﬁk ax
Poddzialanie gety b) wymiana okien, drzwi zewnegtrznych oraz oéwietlenia na energooszczedne, Aglbmerac
3.22 whiidynkach 2020, c) przebudowa systemdw grzewczych (wraz z wymiang i podiaczeniem do Zrédla 6:500000,90 Opolska
- plibliczisyey Siepfa) systerr:lo'w wentslacji i kI‘i’matyzacji " poch I aglomeracia:
Al | OBBIkial H A opolska.pl
Elomera) Lpolsxiel d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach,
e) instalacja systeméw chlodzacych, w tym réwniez z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy projektu.
Poddziatanie Efektywnosé . o
energetyczna Nie przewiduje sie naboru w 2020,
3.23 h -
w mieszkalnictwie
Opolskie
Centrum
Dziatanie 3.3 Odnawialne Zrédta Rezygnacja z realizacji dziatania zgodnie z decyzjq KE Rozwoju
= | energii przyjmujaca zmiany RPO WO 2014-2020 z dnia 20.02.2020 r. Gospodarki
ocrg.opolskie.pl
1. Zastosowanie energooszczednych (energia elektryczna, ciepto, chtéd, woda)
technologii produkeji i uzytkowania energii.
2. Zastosowanie technologii odzysku energii wraz z systemem wykorzystania .
energii ciepta odpadowego w ramach przedsigbiorstwa, wprowadzanie SP“‘I’k'e
. 2 . . entrum
Daziafanie 3.4 Efektywnos¢ Czerwiec systemow z?rzadzanla energia. ) o 5500 000,00 Rozwoju
energetyczna w MSP 2020r. 3. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsigbiorstwach. Gospodarki
4. Glgboka modernizacja energetyczna budynkéw w przedsigbiorstwach. ocrg.opolskie.pl
5. Instalacje stuzace do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesytu
energii ze Zrédet odnawialnych, jako uzupetniajacy element projektu.
6. Audyt energetyczny dla MSP jako element kompleksowy projektu.
Priorytet 4. Zapobieganie zagrozeniom
Dziatanie 4.1 | Mata retencja Nie przewiduje sig naboru w 2020 r.
System wczesnego
Dziatanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. W tym dziataniu realizowane s3 réwniez projekty w trybie pozakonkursowym.
i ratownictwa
Priorytet 5. Ochrona $rodowiska, dziedzictwa kull goi Ineg
Ochi z i
Dziatanie 5.1 Suceéznarcdnodc Nie przewiduje si¢ naboru w 2020 .
biologicznej
Urzad
M tkowski
Wrzesierd 1. Prowadzenie dziatari informacyjnych, edukacyjnych zwigzanych z gospodarkg 3000 000,00 WZ;:I\:O'::»;;
EopEwa 2020r. odpadami. Opolskiego
2 gospodarowania
Dziatanie 5.2 dpadami Departament
_0 na ar:u Koordynacji
Programoéw
Listopad 2. Budowa, rozbudowa, madernizacja punktéw selektywnego zbierania odpadow 1900 000,00 Qperacyjnych
2020r. komunalnych wraz z punktami napraw. 1po.opolskie.pl
Dziatanie 5.3 | Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury

Poddzialanie
53.1

Dziedzictwo kulturowe
ikultura

Nie przewiduje sig naboru w 2020 .

Poddziatanie
5.3.2

Dziedzictwo kulturowe
i kultura na obszarach
przygranicznych

Nie przewiduje sig naboru w 2020 r.

Poddzialanie
533

Dziedzictwo kulturowe
i kultura w Aglomeracji
Opolskiej

Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.




Orientacyjna

kwota
rzeznaczona
Planowany P Hia e Dodatkowe
Numer i nazwa termin Typy projet mogacych o i 122 i _ty e informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpbocz?cia 2 ! projektéw konkurs (w tY4m
naboréw w ramach §sD%)
konkursu
(PLN)®
1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont i/lub modernizacja urzadzern do
odprowadzania $ciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym 12 650 000,00
Programie Oczyszczania Sciekéw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) tj. 4 Urzad
sieci kanalizacji sanitarnej. Marszatkowski
Dziatanie 5.4 Gospodarka wodno- Styczen 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzer do D(:;:::I:i:t
: $ciekowa 2020r. oczyszczania $ciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym Programie Koordynagji
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) w tym: Programéw
a) oczyszczalnie sciekéw, w tym inwestycje w zakresie instalacji stuzacych do 12 038 451,00 Operacyjnych
odwadniania osadéw sciekowych, rpo.opolskie.pl
b) inne urzadzenia do gromadzenia, oczyszczania, i odprowadzania sciekdw (tzw.
przydomowe oczyszczalnie $ciekéw).
1. likwidacja indywidualnych Zrédet ciepta w celu przylaczenia do sieci
cieptowniczych lub sieci gazowych wraz 2z niezbednymi pracami Urzad
termomodernizacyjnymi, Marszatkowski
2. wymiana indywidualnych irédet ciepta na bardziej ekologiczne wraz z Wojewddztwa
ier niezbgdnymi pracami termomodernizacyjnymi. Opolskiego
Dzialanie 5.5 | Ochrona powietrza Wezeslen .. ¥ . y_ P o, ,yj ! 42.000.000,00 Departament
2020r. Wyizej wymienione przedsiewzigcia dotyczy¢ beda: Koordynacji
—  budynkéw jednorodzinnych, Programéw
—  budynkéw wielorodzinnych zarzadzanych przez wspélnoty, OPHBCVJHYCh
—  budynkéw i lokali mieszkalnych stanowigcych zaséb gminy, tpo.opolskie.pl
—  budynkdw uiytecznosci publicznej.
Priorytet 6. Zr6 zony transport na rzecz mobilnosci mieszkaricé
Dziatanie 6.1 | Infrastruktura drogowa Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. W tym dziataniu realizowane s projekty w trybie pozakonkursowym.
Dziatanie 6.2 Howoczeanytransport W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.
kolejowy
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
Dziatanie 7.1 CEED) pozn.sta]qcych 2 Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytgcznie w trybie pozakonkursowym. Ssb
pracy realizowana
przez PUP
Aktywizacja zawodowa ssD
Dziatanie 7.2 | os6b pozostajacych bez Nie przewiduje sig naboru w 2020 r.
pracy
Dziafanie 7.3 Zakladanle dlllalalnosci Nie przewiduje sig naboru w 2020 . SsD
gospodarczej
1) Uslugizdrowotne z zakresu rehabilitacji medyczne] utatwiajace powrét do pracy: U"':d i
a) dziatania w ramach rehabilitacji kardiologicznej (blok 1), ma;.s:\:é::;;
) b) dziatania w ramach rehabilitacji neurologicznej (blok I1) O:mIskiega
Czerwiec oraz szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu nowoczesnych | 2 100000,00 Departament ssD
2020r. technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in. do podmiotéw $wiadczacych Koordynacji
uslugi rehabilitacyjne (blok I11). Programéw
Operacyjnych
Wydtuzanie aktywnosci rpo.opolskie.pl
Dziatanie 7.4 | zawodowej
Urzad
1.Profilaktyka raka szyjki macicy, w tym: Marszatkowski
a. ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV, Wojewdédztwa
Lipiec b. dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace profilaktyki raka szyjki macicy, 3000 000,00 Opolskiege
2020r. w tym edukacja prozdrowotna o charakterze regionalnym i/lub lokalnym [::P"‘:a’“eff‘ SSD
p @ ) & oordynacji
polegajaca na zachecaniu do skorzystania z badan. Progeaiiow
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw
Dziatanie 7.5 Ipraio'wﬂlkéw Nie przewiduje si¢ naboru w 2020r.
pr oraz
adaptacyjnosé
przedsigbiorstw
1.Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w istniejgcych lub nowo
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg z dnia 4
lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 409
2 pdZn. zm.), w tym m.in. zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego ssD
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3. Nabér
2.Pokrycie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzieémi poprzez pokrycie kosztéw bedzie
opfat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna d
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani o przeprowa
b ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3. Wojewédzki zony dla
Godzenie zycia A S L i - . . Urzad Pracy jekté
L Sierpieri 3.Dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w instytucjonalnych 2900 000,00 projektow
Dzialanie 7.6 | prywatnego i R o w Opolu i
el o s 2020r. formach opieki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. rpo.wupopolepr | © Wartosci
po.wupopole.p
B 4.Aktywizacja zawodowa 0s6b sprawujacych opiekg nad dzie¢mi do lat 3, w tym acagov.pl dofinansowa

m.in.

c.posrednictwo pracy,

d.poradnictwo zawodowe,

e.szkolenia,

f.staze,

g.wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

h.grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040).

nia nie
wigkszej niz

100 tys.

EURO.




Numer i nazwa

Priorytetu/Dziatania/Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréw

Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
przeznaczona
na

£

Instytucja

projektéw

w ramach

konkursu
(PLN)®

a

konkurs

Dodatkowe
informacje
(wtym
ssp?)

Priorytet 8. Integracja spofeczna

Dziatanie 8.1

Dziatanie 8.1

Dostep do wysakiej
jakosci ustug
zdrowotnych
i spofecznych

Dostep do wysokiej
jakosci ustug
zdrowotnych
i spotecznych

Luty
2020r.

Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

1) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie m.in.:

a) wsparcia dzialalnosci lub tworzenia nowych dziennych domdw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach
POWER i przyjetym w formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych
form opieki,

b) wdrozenia na poziomie lokalnym rozwiazari z zakresu koordynacji realizacji
uslug medycznych,

c) wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w
tym dtugoterminowej medycznej opieki domowej,

d) zapewnienia opieki medycznej w zastgpstwie za opiekundéw faktycznych,

e) teleopieki medycznej,

f)  zwiekszenia dostepu do uslug poprzez zapewnienie niezbednego
transportu,

g) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb swiadczacych ustugi
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych.

2) Rozwdj dziatari wptywajacych na poprawe stanu zdrowia osob starszych, w tym

z niepetnosprawnosciami, w tym:

a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,

b) zwigkszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i
wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w potfaczeniu z nauka ich obslugi i doradztwem w
zakresie jego wykorzystania,

c) wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekunéw faktycznych w
zakresie opieki medycznej.

500 000,00

Urzad
Mar ik ki

Ssb
Nabor
bedzie

przeprowad
2ony dla
projektéw o
wartosci
dofinansowa
nia nie
wiekszej niz
100 tys.
EURO.

Marzec
2020r.

Wsparcie dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

1) Rozwdj ustug opiekuriczych nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu obejmujacy m.in. nastepujace formy wsparcia:

a)uslugi opiekuricze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
2yciowych, opieke higieniczng, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktdw z otoczeniem, swiadczone przez opiekunow
faktycznych lub w postaci: sasiedzkich ustug opiekuriczych, ustug opiekuriczych w
miejscu  zamieszkania, specjalistycznych usfug opiekuiczych w  miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuriczych,

b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507),

c)ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1507), o ile liczba miejsc catodobowego
pobytu w tych osrodkach jest nie wigksza nii 30,

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,

e) uslugi asystenckie swiadczone na rzecz oscb z niepetnosprawnosciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywotawcze,

g)podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugi w
spofecznosci lokalnej.

2) Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym, w

tym:

« ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuricze, uslugi
asystenckie,

 usfugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci,
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spolecznoscia
lokalng.

5) Rozwdj dziatari umozliwiajacych osobom potrzebujacym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spolecznosci lokalnej, w tym:
a)dziatania wspierajace ich aktywnosé edukacyjna, spoteczng
i kulturalng,

b) dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia wypozyczalni sprzgtu wspomagajacego (zwigkszajacego samodzielnosé
oséb) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami
potrzebujacymi  wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie
wypozyczenia lub zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkéw, przewdz do
miejsca pracy lub osrodka wsparcia.

6) Dzialania wspierajagce opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegélnosci:
a)ksztalcenie, w tym szkolenie i zajgcia praktyczne oraz wymiana doswiadczeri,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umotliwiajacych poruszanie sig po réznych systemach wsparcia,

cjtworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastgpstwie za opiekunéw
faktycznych,

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu
umotliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego
lub edukacyjnego

1000 000,00

Wojewédztwa
Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

Nabér
bedzie
przeprowad
zony dla
projektéw o
wartosci
dofinansowa
nia nie
wiekszej niz
100 tys.
EURO.
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Numer i nazwa termin . 3 Ly AT RS informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie roiektéw konk = (w tym
naboréw pwrjama:h onkurs ssp%)
konkursu
(PLN)?
Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej:
1.Wsparcie rodziny przeiywajjcej problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem
uslug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z péZn. zm.) m.in.
poprzez:
a) ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatar profilaktycznych majgcych ograniczy¢
umieszczanie dzieci w pieczy zastgpczej, w tym w szczegdlnosci:
k. asystentura rodzinna,
ii. rodziny wspierajace,
ii.  konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
v.  terapiai mediacja,
v.  ustugidla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,
i.  organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiang doswiadczeri oraz
zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopamocowyrmi; Nabér
b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placéwek bedzie
wsparcia dziennego w formie opiekuriczej i specjalistycznej oraz w formie pracy przeprowad
podwdrkowej. Urzad zony ""a
2.Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreslonym w ustawie z Marszatkowski projektéw o
Kwieciert dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. 1000 000,00 Wojewédztwa v\{artos'ci
2020r. U.z 2019 r. poz. 1111 z pdin. zm.) m.in. poprzez: Opolskiego dofinansowa
a) dziatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki Departament nia nie
$wiadczonej w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powyzej 14 oséb do Kaordynacji wigkszej niz
uslug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form Prograrlnow 100 tys.
" . , A Operacyjnych
pieczy zastgpczej oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego rpo.opolskie.pl EURO.
do 8 dzieci i placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb,
b) ustugi aktywnej integracji, w szczegolnosci o charakterze spolecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spolecznej skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej,
c) uslugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyzej 15 roku zycia,
d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajacych piecze
zastgpczy, Urzad
e) ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy Marszatkowski
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego Wojewédztwa
oraz doskonalenie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza w ramach Opolskiego
o " < < 5 a Departament
dzialar prowadzgcych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz Koordynac
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego. Programéw
Operacyjnych
Choroby cywilizacyjne
1. Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, Nabér
otylosci i cukrzyey skierowane do oséb w wieku 6-65 lat w zakresie: bedzle
a.badar przesiewowych, w tym réwniez badan stezenia glukozy we krwi/test OGTT
{Etap 1), przeprowad
Czerwiec b.multikomponentowej opieki nad osobg z nadwagg i otytoscia, w sktad ktdrej zo.ny ‘?""
2020r. wchodzg 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji prc.”?ktow‘.)
" : ¢ G ¢ " 5 665 090,00 minimalnej
behawioralnych, majacych na celu zmiane zachowan zywieniowych uczestnika (Etap wrartais
); .
c.dziatan informacyjno — edukacyjnych, w tym , Edukacja na sportowo”, dc?flnansow.a
realizowanych w ramach etapu | i Il. Uzupelniajgco moga by¢ realizowane dziatania nliggwyzej
edukacyjne (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i pracownikéw OPS i tys.
Dostep do wysokiej PCPR. Urzad EURO.
Dzialanie 8.1 | jakosci ustug Marszatkowski
zdrowotnych Opieka nad matk3 i dzieckiem olol i
ispotecznych 1.Kompleksowa opieka nad matkg i dzieckiem w zakresie: De::arialr:g;t
a.poprawy jakosci opieki nad kobieta w okresie cigzy, porodu i potogu (Modut 1), w Koordynacji
ramach ktdrego realizowane bedg bloki: Programéw
—  weczeshe wykrywanie wad rozwojowych, Operacyjnych
—  mobilna opieka okotoporodowa, po.opolskie.pl
—  poradnictwo specjalistyczne dla rodzicéw, Nabér
—  szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potozne, lekarze) — bedzie
dziatania uzupetniajace, przeprowad
—  dziatania informacyjno — edukacyjne - dzialania uzupetniajace, zony dla
o b.ochrony zdrowia dziecka w kierunku wsparcia jego rozwoju psychospotecznego projektéw o
Paidziernik (Modut 2), w ramach ktérego realizowane bgda bloki: 10 000 000,00 minimalnej
2020r. - poglegbiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego) dziecka, wartoéci
—  wsparcie koordynowane, dofinansowa
—  niwelowanie nieprawidlowosci w rozwoju dzieci do lat 2, nia powyzej
—  szkolenia dla personelu medycznego (pielggniarki, pofoine, lekarze) — 100 tys.
dziatania uzupelniajace, EURO.

—  dojazdy na rehabilitacje/opieka nad osoba potrzebujacq wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu — dziatania uzupetniajace,
—  dzialania informacyjno — edukacyjne — dziatania uzupetniajace,
c.profilaktyki zakazeri pneumokokowych (Modul 3), w ramach ktérego
uzupelniajaco moina realizowaé dziatania informacyjno — edukacyjne.




Numer i nazwa
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Planowany
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Lea & dafi 152

Typy projektéw mogacych uzy

Orientacyjna
kwota
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na

i

Instytucja
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Dziatanie 8.1

Dostep do wysokiej
jakosci ustug
zdrowotnych
i spotecznych

PaZdziernik
2020r.

Choroby cywilizacyine

2.Dzialania zapobiegajgce chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, otylosci i
cukrzycy skierowane do oséb w wieku 6-65 lat w zakresie:
a.badan przesiewowych, w tym réwniez badan stezenia glukozy we krwi/test
OGTT (Etap ),
b.multikomponentowej opieki nad osobg z nadwaga i otyloscig, w skiad ktérej
wchodzg 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji
behawioralnych, majacych na celu zmiane zachowari Zywieniowych uczestnika
(Etap I);
c.dziatar informacyjno — edukacyjnych, w tym , Edukacja na sportowo”,
realizowanych w ramach etapu | i Il. Uzupetniajaco moga by¢ realizowane
dziatania edukacyjne (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i
pracownikéw OPS i PCPR.

6 000 000,00

Urzad
Marszalkowski
Wojewédztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

Nabor
bedzie
przeprowad
zony dla
projektow o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyzej
100 tys.
EURO.

Listopad
2020r.

Wsparcie dla 0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:
1. Rozwdj ustug opiekuriczych nad osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu obejmujacy m.in. nastepujace formy wsparcia:
a. uslugi opiekuricze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza
pielggnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z
otoczeniem, swiadczone przez opiekundw faktycznych lub w
postaci: sgsiedzkich ustug opiekuriczych, ustug opiekuriczych w
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych w
miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuriczych,
b.  ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z

dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz.

1507 z péin. zm.),

c. ustugi wosrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r, poz. 1507 z
pdin. zm.), o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych
osrodkach jest nie wigksza niz 30,

d.  ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz
30,

e. ustugi asystenckie swiadczone na rzecz oséb
2 niepetnosprawnosciami,

f.  nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak
np. teleopieka, systemy przywolawcze,

g. podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuib
$wiadczgcych ustugi w spotecznosci lokalnej.

2. Poprawa dostgpu do mieszkan o charakterze wspomaganym/
chronionym, w tym:

e uslugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi
opiekuricze, ustugi asystenckie,

e ustugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne,
integracja osoby ze spofecznoscig lokalna.

3. Rozwdj dziatari umozliwiajacych osobom potrzebujacym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalnej, w tym:

a. dziatania wspierajace ich aktywnos¢ edukacyjna, spoteczng
ikulturalng,

b. dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania,
sfinansowanie tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego
(zwigkszajacego samodzielno$é oséb) i sprzetu pielegnacyjnego
{niezbednego do opieki nad osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu
tego sprzetu, usiugi dowozenia positkéw, przewdz do miejsca pracy lub
osrodka wsparcia.

4. Dzialania wspierajace opiekunow faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnosci:

a. ksztatcenie, w tym szkolenie i zajgcia praktyczne oraz wymiana
doswiadczen,

b. poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umozliwiajacych poruszanie sig po réznych systemach wsparcia,

c. tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunow
faktycznych,

d. sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu
umozliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego,
zawodowego lub edukacyjnego

2000 000,00

Nabér
bedzie
przeprowad
zony dla
projektéw o

wartosci
dofinansowa
nia nie
wiekszej niz
100 tys.
EURO.

W tym dziataniu realizowane s3 réwniez projekty w trybie pozakonkursowym.

Dziatanie 8.2

Wiaczenie spoteczne

Czerwiec
2020r.

2.Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowej realizujace uslugi
aktywnej integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym, zawodowym i
zdrowotnym, obejmujace m.in. epujace formy wsparcia:

a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

c) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umoiliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spotecznych niezbgdnych na rynku
pracy,

e) prace socjalng,

f)  staie/praktyki,

3000 000,00

Urzad
Marszalkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

Nabér
bedzie
przeprowad
zony dla
projektéw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyzej
100 tys.
EURO.




Orientacyjna
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g) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska
pracy do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami,
h) uslugitrenera pracy,
i) uslugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,
j)  ustugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej lub podjgcia zatrudnienia realizowanego
przez $srodowiskowe domy samopomocy.
3. Uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS, w
szczegodlnosci w zakresie:
a. stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej poprzez
utworzenie podmiotéw, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z péin. zm.),
b. stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej
w istniejacych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 217 z péin. zm.).
4. Uslugireintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ poprzez:
ii.  zwigkszenie liczby 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych
ZAZ, z mozliwoscia objgcia tych oséb usiugami aktywnej integracji,
ii.  wsparcie oséb 2 niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ, nowg
oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie
oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym
rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej, m.in. poprzez wykorzystanie
uslug asystenckich oraz trenera pracy umozliwiajacych uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegélnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,
v.  tworzenia nowych ZAZ.
1. Uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ
poprzez:
a. wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejacych WTZ,
b.wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowq oferta w postaci ustug
aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umotzliwiajacych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy
dla uczestnikow WTZ,
c.tworzenia nowych WTZ.
2.Kompleksowa integracja dzieci i miodziezy wymagajacej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:
a.organizowanie zajed dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umotliwiajacych nabywanie umiejgtnosci
2yciowych utatwiajacych prawidiowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym,
b.pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, zuwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowari wychowankdw.
1) Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej, poprzez zastosowanie m.in. nastgpujacych instrumentow:
a) zindywidualizowane ustugi tj. podnoszenie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spolecznego, w szczegdlnosci zwigzane ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsigbiorstwa spotecznego
(wzmocnienie kompetencji biznesowych PS),
b) dostarczanie i rozwijanie kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym,
c) bezzwrotne wsparcie finansowe na:
i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego
przedsigbiorstwa spotecznego, w tym spétdzielni socjalnej,
il utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsigbiorstwach spotecznych, w tym przystapienie do spétdzielni
socjalnej oraz zatrudnienie w spétdzielni socjalnej, 2
iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii Nab?r
spotecznej wylacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych bedzie
podmiotdw w przedsigbiorstwo spoteczne; przeprowad
d) wsparcie pomostowe dla przedsigbiorstwa spotecznego. Wojewddzki prf:?::t:: &
2 ; Wsparcie podmiotéw Marzec 2) V\.lsparcm ekon.omlzacj’l’lstn-lejqcych olrgamzaql pozarzagdowych prowadzacych Urzad Pracy minimalnej
Dziatanie 8.3 ¥ nieodplatng dziatalnoéé pozytku publicznego poprzez: 3 385 000,00 w Opolu L
ekonomii spotecznej 2020r. I iy g . wartosci
a) uruchomienie dzialalnosci odptatnej poiytku publicznego lub rpo.wupopole.p )
gospodarczej lub przeksztaicenie organizacji w przedsigbiorstwo raca.gov.pl dc?flnansoyv.a
spoleczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania nia powyzel
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub 1;3;35'

b) przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 b) i c)).

3) Wsparcie ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzadowych prowadzacych
odpfatna dziatalnosé¢ pozytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w
przedsigbiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez
motliwosci uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 b) i c)).

4) Swiadczenie usfug wsparcia ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych
zgodnie z KPRES, w tym w zakresie:

a) ustug animacji lokalnej i ustug rozwoju ekonomii spofecznej,
uwzgledniajacych m.in. tworzenie podmiotéw ekonomii spolecznej
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg lub odptatng dzialalnos¢ pozytku




Numer i nazwa
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania

Planowany
termin
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(PLN)?
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(wtym
ssp%)

publicznego oraz utrzymanie miejsc pracy w istniejacych podmiotach
ekonomii spotecznej (bez mozliwosci przyznawania im wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego),

b)  uslug rozwoju ekonomii spotecznej,

c) ustug wsparcia istniejgcych przedsigbiorstw spotecznych.

5) Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dla osdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym za posrednictwem
przedsigbiorstw spotecznych i podmiotéw sfery gospodarczej utworzonych w
2wigzku z realizacja celu spotecznego, badz dla ktérych lezacy we wspdlnym
interesie cel spoleczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjne;j.

6) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kempetencji pracownikéw
przedsigbiorstw spotecznych.

W tym dziataniu realizowane sq projekty w trybie pozakonkursowym.

Priorytet 9. Wysoka jakos¢ edukacji

Dziatanie 9.1

Rozwdj edukacji

Poddziafanie
9.1.1

Wsparcie ksztatcenia
ogdlnego

Nie przewiduje sig naboru w 2020 r. Realizowane sa projekty w trybie nadzwyczajnym.

SSD

Poddzialanie
9.1.2

Wsparcie ksztalcenia
ogdlnego w Aglomeracji
Opolskiej

Styczer
2020r.

1) Ksztatcenie umiejgtnosci uniwersalnych i kompetencji kluczowych
poprzez:

a. doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i
rozwijaniu u uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz
umiejgtnosci uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy,

b.ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankdw lub stuchaczy kempetencji
kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

2) Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:

a.wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych,

b.doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbgdnych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
c.ksztaitowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw,
wychowankéw lub stuchaczy.

3) Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a.wyposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkotach lub
placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-usiugowej,

b.podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym
w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placdwek systemu
oswiaty oraz wlgczania narzedzi TIK do nauczania,

c.ksztaitowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni i
wynikajacych z tego tytulu zagrozen.

4) Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego poprzez:

a.doposazenie szkdt lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki
szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniow

z niepelnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzgtu i
narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, lub w
przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnier,

b.przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w
pracy,

c.wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
uczniéw miodszych w ramach zaje¢ uzupeliniajacych oferte szkoty lub placéwki
systemu oswiaty.

5) Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:

a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcdw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach,
ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach,

b.tworzenie Punktéw Informacii i Kariery (PIK),

c.zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.

6 000 000,00

Zwiqzek ZIT

Aglomeracja
Opolska

aglomeracja-
opolska.pl

SsD
Nabér
bedzie

przeprowad
zony dla
projektéw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyzej
100 tys.
EURO.

Poddziafanie
9.1.3

Wsparcie edukacji
przedszkalnej

Luty 2020r.

1) Zwiekszenie dostgpu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:

a) rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia dodatkowe
bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w
pkt1c)id):
podnoszace jakosc¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania u
dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejgtnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

4000 000,00

Wojewadzki
Urzad Pracy
w Opolu
rpo.wupopole.p
raca.gov.pl

SsD
Nabér
bedzie

przeprowad
zonydla
projektow




Orientacyjna

kwota
rzeznaczona
Planowany P - e Dodatkowe
Numer i nazwa termin T iekts h Kaé dofi .2 1af ‘ty _’ informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy/projekiow mogqeych uzyskac dofinansowanle projektow uskonkursd (w tym
naboréw Srarach ssp?)
konkursu
(PLN)
o wartosci

wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie

stwierdzonych deficytéw i/lub uwzgledniajace indywidualizacje pracy z

dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja

zawodowa);

doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw

wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkelnym bez

koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1

c)id), wzakresie:

stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i

rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz

umiejgtnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

wyréwnywania stwierdzonych deficytéw, w tym w szczegélnosci z dzie¢mi ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspéipracy nauczycieli

z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci

z niepelnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i

specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w

wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego

z niepetnosprawnosci;

tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc

wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci z

niepelnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutworzonych o$rodkach

wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych);
wydluzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa
wpktlc)id);

f) dostosowanie i doposazenie istniejacej infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o
ktérym mowa w pkt 1 c) i d), w zakresie:

— potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.

b

C,

d

e

dofinansowa
nia nie

wigkszej niz
100 tys.
EURO.

Poddziatanie
9.14

Wsparcie edukacji
przedszkolnej
w Aglomeracji Opolskiej

Nie przewiduje sie naboru w 2020 .

SSD

Poddzialanie
9.15

Programy pomocy
stypendialnej

Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wylgcznie w trybie pozakonkursowym.

SsD

Dziafanie 9.2

6j ksztatcenia

Poddziatanie
9.2.1

Wsparcie ksztatcenia
zawodowego

Nie przewiduje sie naboruw 2020 r.

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Opolu
rpo.wupopole.pr
aca.gov.pl

SSD

Poddzialanie
9.2.2

Wsparcie ksztatcenia
zawodowego
w Aglomeracji Opolskiej

Luty
2020r.

1)Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwéj wspétpracy szkét i
placéwek systemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dzigki realizacji kompleksowych programéw ksztatcenia
praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a.doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu, a takze stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejgtnosci
uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy.
b.uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych przez uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkdl lub
placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym ucznidéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne,
c.ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub
placdwek systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym u
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowyeh komptenencji
kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
d.tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodéw,
e.rozwdj wspdipracy szkdt lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2)Ksztaltcenie oséb dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
zorganizowanych we wspdtpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na
odlegtosé).

3)Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach,
ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach,
b.tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c.zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.

7000 000,00

2Zwiazek 2IT

Aglomeracja
Opolska

aglomeracja-
opolska.pl

SsD
Nabér
bedzie

przeprowad
zony dla
projektéw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyzej
100 tys.
EURO.




Orientacyjna
kwota
Planowany przeznaciona . Dodatkowe
< 2 na Instytucja . .
Numer i nazwa termin - Ve 1 uzvskat dofi 3 doft g b informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczgcia YRYBIOJEKIOW. mOgqtyLh.uzyskat cafinansowanie projektéw konkurls (w tym
4
naboréw w.ramach §SD”)
konkursu
(PLN)
Dziafanie 9.3 Wspal:cle ssstaicenia Nie przewiduje sig naboru w 2020 r. ssb
ustawicznego
Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w
Dziatania 9.4 | ramach Europejskiego W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.
Budietu
Oby TeL
Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spoteczng
Dziatanie 10.1 | Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania nieréwnosci w dostepie do ustug
- . - P . Urzad
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie w celu poprawy ogdlnej wydajnosci ustug Marszalkowski
Infrastrukturaochrony medycznych w zakresie opieki nad matka i dzieckiem. 1500 000,00 Wujevlvifmwa SSD
Poddzialanie | zdrowia w zakresie Czerwiec Opolskiego
10.1.1 profilaktyki zdrowotnej 2020r DePammeTt
o . s s : . Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnos$é leczenia choréb Koordynacji
mieszkancdw regionu Py . z m Programéw
cywilizacyjnych, w tym nowotwordw ztosliwych. 5500 000,00 &
Operacyjnych
1.Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie obiektéw umozliwiajacych $wiadczenie
uslug spolecznych w spotecznosci lokalnej na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym dziatania wspierajace integracjg rodzin, w
zakresie:
ug opiekuriczych/asystenckich wiadczonych h dzi d geslile $SD
a.usiug opilekunczych/asystenckich swiadczonych w ramacl Zlennego domu
Poddzialanie | Infrastruktura ustug Maj e op yeh/asy v e 8000 000,00 Centrum )
opieki, Rozwoju Subregion
10.1.2 spolecznych 2020r. b.ustug opiekuriczych/asystenckich $wiadczonych catodobowo w ramach domu Gospodarki Brzeg
pomocy spotecznej, innej placéwki zapewniajacej calodobowa opieke ocrg opolskie.pl
c.uslug opiekuriczych/asystenckich $wiadczonych w miejscu zamieszkania osoby
potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako element
uzupetniajacy kompleksowego projektu.
Inwestycje wynikajace
Dzialanie 10.2 | z Lokalnych Planéw Nie przewiduje sig naboru w 2020 r.
Rewitalizacji
Dziatanie 10.3 | E-ustugi publiczne Nie przewiduje sig naboru w 2020 r.
Rozwdj infrastruktury Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu.
Dziatanie 10.4 Ssb

edukacyjnej
i szkoleniowej

Projekty realizowane sg wylacznie w trybie pozakonkursowym.
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