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Rozdziat 1 - Informacje ogdlne

Zasady udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych w ramach dziatania 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej RPO WO
2014-2020 zwane dalej ,Zasadami” regulujg szczegdétowe kwestie zwigzane z realizacjg
projektdw obejmujgcych udzielanie wsparcia szkoleniowo-doradczego i finansowego na
rzecz przedsiebiorstw spotecznych. Dokument ten nie obejmuje kwestii ogélnych
zwigzanych z wdrazaniem dziatania 8.3, ktére nie odbiegajg w swych rozwigzaniach od
postepowania wypracowanego w odniesieniu do innych dziatan, dla ktérych
przewidziano projekty konkursowe.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest zapoznanie sie z innymi dokumentami, ktdre
stanowig podstawe merytoryczng niniejszych Zasad.

Sg to w szczegdlnosci:
a. dokumenty krajowe

- Woytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

- Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

- Woytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

- Woytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci do oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

- Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej, przyjety Uchwatg nr 11 Rady Ministréw z dnia 31 stycznia 2019 r.

b. dokumenty regionalne

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO
WO 2014-2020) przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 27 lipca
2018 r. zmieniajaca Decyzje Wykonawczg C(2014)10195 zatwierdzajgcg niektore
elementy programu operacyjnego , Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu , Inwestycje



na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce CCI
2014PL16M20P008;

- Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 zakres EFS (SZOOP) wersja aktualna,
zgodna z danym Regulaminem Konkursu;

- Wzdér Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Osi priorytetowej VI
Integracja spoteczna dziatania 8.3 Wsparcie ekonomii spotecznej RPO WO 2014-
2020.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty znajdujg sie m.in. na stronie internetowej:

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz na stronie

internetowej: Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Opolskiego 2014-2020.

Rozdziat 2 - Podstawa prawna

1. Regulacje krajowe:

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz.
1431 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1205 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2018 r., poz. 1285 z
poin.zm.);

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z

poin. zm.);

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
przedsiebiorcéw oraz inne ustawy dotyczgce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2018
r., poz. 650 z pdzn. zm.).

ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdin.
zm.);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507, z
pozn. zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r., poz.
176);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019r., poz. 1482, z pézn. zm.);



e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pdzn. zm.);

e ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1387, z pdzn. zm.);

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U.z2019r., poz. 688, z pdzn. zm.);

e ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz.
106);

e ustawa z dnia 07 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r., poz. 1186, z pdzn.
zm.);

e ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781);

e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm. );

e rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073);

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018
r., poz. 350);

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu
udzielania dostepu do aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2019 r., poz. 2520).

2. Regulacje wspdlnotowe:

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 zwane dalej
rozporzadzeniem ogdlnym;



e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12 2013, str. 470);

e rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Rozdziat 3 - Definicje

Dzienn/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli
nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni
ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych
od pracy (Dz. U. 2015, poz. 90), ani soboty.

Istniejace przedsiebiorstwo spoteczne — za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

1) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale
bez uzyskiwania wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego— podmiot, ktory w
momencie przystgpienia do sciezki wsparcia OWES spetnia cechy PS lub

2) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu
wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego - podmiot, ktéry spetnia cechy PS i
zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego.

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja powotywana przez beneficjenta w celu oceny
merytorycznej Planu zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planu wykorzystania wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych/ Planu przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo
spoteczne. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele beneficjenta (w tym eksperci) oraz
mogg wejs¢ przedstawiciele IP w roli obserwatora.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e o0soby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e o0soby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;



e osoby przebywajgce w pieczy zastepczej' lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e o0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r., poz. 969);

e o0soby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481, z pdzn. zm.);

e 0soby z niepetnosprawnoscig czyli osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pdzn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1878 z pdzn. zm.), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

e o0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

e 0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

e o0soby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;
e o0soby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 tj. osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak

i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest rdwniez osobg bezrobotna.

LW tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie

i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki

ubdstwo, tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu

o proég interwencji socjalne;.

Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) - podmiot lub partnerstwo posiadajgcy

akredytacje, Swiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej

wskazanych w KPRES.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1205);
jednostka reintegracyjna realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
i. CISiKIS,
ii. ZAZi WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019
r., poz. 1172, z péin. zm.);
organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z2019r., poz. 688, z péin. zm.);
spoétdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia
inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2019 r., poz. 1100 z pdzn. zm.);

koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich (Dz. U. z 2018, poz. 2212, z pézn. zm.);

zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktory spetnia tgcznie

ponizsze warunki:

a) posiada osobowo$¢ prawng i prowadzi:

dziatalno$é gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.), lub

dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z



pozn. zm.) zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktére nalezg do minimum jedne;j z
ponizszych grup:

a. osoby bezrobotne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 1265, z péin. zm.);

b. osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce
status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

c. osoby poszukujagce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

d. osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

e. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2018 r. poz. 1878, z pdzn. zm.);

f. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z
poézn. zm.);

g. osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym
zakresie na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5—-10 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018
r. poz. 2134, z pdin. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektarow
przeliczeniowych;

h. osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

i. osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

j. osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

k. osoby ubogie pracujace.
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b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikdéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowsa i spoteczng;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem osdéb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w
wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na
okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tgcznie
przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit.
b;

f) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktédrych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

Spétdzielnia socjalna — forma prawna okreslona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spotdzielniach socjalnych stanowigca zrzeszenie osdb, w przewazajacej liczbie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére wspdlnie, w oparciu o osobistg prace, prowadzg
przedsiebiorstwo i realizujg cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji’.

Standardy OWES — dokument okreslajacy zadania OWES, sposdb ich funkcjonowania oraz
Swiadczenia ustug na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw
spotecznych.

Utworzenie nowego miejsca pracy — za poczatek istnienia nowego miejsca pracy nalezy
przyjac date zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub
w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spdétdzielniach socjalnych i ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 — Prawo spotdzielcze).

2 Uwaga: w ramach realizowanego projektu mozliwe jest wytgcznie zaktadanie spétdzielni socjalnych
spetniajacych definicje przedsiebiorstwa spotecznego w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego {(....).
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Rozdziat 4 - Zasady udzielania wsparcia

Podrozdziat 4.1 Typy przedsiewzie¢ (zgodnie z SZOOP)3

1) Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, poprzez

zastosowanie m.in. nastepujgcych instrumentéw*:

a) zindywidualizowane ustugi tj. podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci

potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w
szczegolnosci zwigzane ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego (wzmocnienie kompetencji biznesowych PS)>,

b) dostarczanie i rozwijanie kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych potrzebnych do

pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

c) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego przedsiebiorstwa
spotecznego, w tym spotdzielni socjalnej;

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych®, w tym przystgpienie do spoétdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej;

iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
wyfacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotdéw w przedsiebiorstwo
spoteczne;

d) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego’.

2) Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzgdowych prowadzacych

nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez:

a)

b)

uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub gospodarczej lub
przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc
pracy (bez mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub
przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 c) i d)).

3 Kazdy uczestnik projektu musi mieé¢ mozliwoé¢ skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego,
bezzwrotnego wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego.

4 Wsparcie finansowe moze by¢ udzielane wytgcznie przedsiebiorstwom spotecznym.

5 Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.

6 Za istniejgce PS uznaje sie:

1)

2)

w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez
uzyskiwania wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego — podmiot, ktéry w momencie
przystgpienia do sSciezki wsparcia OWES, spetnia cechy PS lub

w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu wsparcia
finansowego lub wsparcia pomostowego - podmiot, ktory spetnia cechy PS i zakonczyt korzystanie ze
wsparcia pomostowego.

7 Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.
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3) Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzagdowych prowadzgcych odptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w
przedsiebiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 c¢) i d)).

Podrozdziat 4.2 Uczestnicy projektéow

1. Uczestnikami projektu w ramach dziatania 8.3 s3%:
a) osoby fizyczne z zastrzezeniem ust. 2;

b) istniejace przedsiebiorstwa spoteczne, ktére zamierzajg utworzyé nowe
miejsce/miejsca pracy;

c) istniejgce podmioty ekonomii spotecznej (w tym organizacje pozarzagdowe
prowadzgce odptatng i nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego) pod warunkiem
przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia nowego/nowych
miejsc pracy.

2. Udzielenie wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach dziatania
8.3 jest mozliwe wytgcznie w odniesieniu do o0séb wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego o ile zaliczajg sie one jednoczesnie do osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (z wytgczeniem oséb niepetnoletnich)®.

3. Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy dla oséb,
ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS. Status danej osoby jest weryfikowany w momencie
ztozenie wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie miejsca/miejsc pracy.

4. Uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie finansowe za posrednictwem beneficjenta czyli
podmiotu, ktéry realizuje projekt w ramach dziatania 8.3.

5. W przypadku oséb fizycznych zamierzajgcych zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne jak
rowniez zatrudnianych w przedsiebiorstwach spotecznych (nowotworzonych, istniejgcych
i powstatych z przeksztatcenia PES w PS) wytacza sie osoby:

8 Wskazana lista uczestnikdw nie wyklucza mozliwosci aplikowania o wsparcie finansowe przez podmioty, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych (organizacje pozarzgdowe w
rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego,
koscielne osoby prawne), pod warunkiem utworzenia przez nie przedsiebiorstwa spotecznego i nowego
miejsca/ nowych miejsc pracy. W takim przypadku uczestnikami projektu sg osoby fizyczne zatrudniane w
przedsiebiorstwie spotecznym.

% Patrz rozdziat 3 Definicje.
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zarejestrowane jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS), Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub prowadzace dziatalnosé¢
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza
lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o

wsparcie finansowe,

karane za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r.
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2018 r., poz. 1958, z pdzn. zm.) oraz niekorzystajace z
petni praw publicznych i nieposiadajgce petni zdolnosci do czynnosci prawnych?®,

zamierzajgce prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis,

pozostajgce w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta oraz
pracownikami beneficjenta/partnera (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem
partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego), wykonawcy lub pracownikami wykonawcy uczestniczgcymi w procesie
rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego'?,

ktdre tgczy lub taczyt z beneficjentem, partnerem, pracownikiem
beneficjenta/pracownikiem partnera (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem
partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego/pracownikiem podmiotu), wykonawcg oraz pracownikami wykonawcy
uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli?,

ktore w ciggu ostatnich dwadch lat tgczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym
podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra
Witasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego) lub wykonawca??,

ktére skorzystaty/zamierzajg skorzystac réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w
tym zwtaszcza ze Srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz srodkéw
oferowanych w ramach RPO WO 2014-2020/POWER 2014-2020 na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej badz tez zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego, zatrudnieniem w
przedsiebiorstwie spotecznym lub przystgpieniem do przedsiebiorstwa spotecznego.

10 Dotyczy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego.

11 przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdw organdw tych podmiotéw.
12 przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdéw organdéw tych podmiotéw.
13 przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdéw organdéw tych podmiotéw.
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- ktérym udzielona w biezgcym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych go
latach podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000
euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczgc¢ dziatalnos¢ gospodarczg w
sektorze transportu drogowego towardw,

- karanych zakazem dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5ust. 3 pkt1i4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869, z
pdin. zm.),

- ktére na etapie ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego nie beda
posiadaty wszystkich niezbednych pozwolen niezbednych do funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego, ktdre ma zostaé utworzone w zwigzku z realizacjg
projektu)'*, w szczegdlnosci:

e pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U.z 2019 r., poz. 1186, z pézn. zm.),

¢ pozwolen na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie

z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1186, z pdzn. zm.).

6. Uczestnik projektu rejestruje przedsiebiorstwo spoteczne dopiero po otrzymaniu
ostatecznej informacji o przyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie miejsca

pracy.
Podrozdziat 4.3 Lokalizacja projektu

1. Projekt musi byc¢ realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne zaktadane w ramach projektu musi zostaé zarejestrowane
i byé prowadzone na obszarze wojewddztwa opolskiego®.

3. Wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych dotyczy wytgcznie podmiotow
zarejestrowanych na obszarze wojewddztwa opolskiego®.

Podrozdziat 4.4 Zadania wnioskodawcy/Beneficjenta

Opracowanie i przedtozenie do IP wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajgcego
szczegdtowe informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym w szczegdlnosci,
odpowiadajgce specyfice projektu, informacje dotyczace:

a. sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i merytorycznych kryteridow selekcji
uczestnikéw projektu. Beneficjent musi w pkt 3.5 wniosku o dofinansowanie okresli¢
jakie grupy uczestnikéw i w jakim zakresie bedg korzystaty ze wsparcia. Powyzsze

14 Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskaé wytgcznie po zarejestrowaniu przedsiebiorstwa spotecznego.
15 Sjedziba musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
16 Sjedziba musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
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zatozenie determinowac bedzie bowiem sposéb przeprowadzenia rekrutacji
(rekrutacja musi przebiegac oddzielnie dla oséb prawnych i oddzielnie dla oséb
fizycznych), a co za tym idzie, opis rekrutacji zawarty we wniosku o dofinansowanie
(w pkt 3.5) musi by¢ powigzany z opisem grupy docelowej. Kryterium kolejnosci
zgtoszen nie moze by¢ sposobem wyboru uczestnikow projektu. Wybdr uczestnikow
projektu powinien odbywac sie w oparciu o przygotowany przez beneficjenta
Formularz rekrutacyjny uczestnikow;

» Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu preferowac bedzie zaktadanie
przedsiebiorstw spotecznych/ tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych dziatajgcych w obszarze!’:

e zrOwnowazonego rozwoju,

e solidarnosci pokolen,

e polityki rodzinnej,

e turystyki spotecznej,

e budownictwa spotecznego,

e lokalnego potencjatu kulturowego, w tym lokalnych produktéw kulturowych,
e ekologii, selektywnej zbidérka odpaddw, recyclingu,
e melioracji wodnych,

e odnawialnych zrédet energii,

e rolnictwa spotecznego,

e budownictwa spotecznego

e ustug spotecznych dla poszczegdlnych grup osdb wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem,

oraz w ramach kierunkéw rozwoju okre$lonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego do 2020 r., tj. w branzach:

e chemicznej,

e budowlanej wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi,
e maszynowej i elektromaszynowej,

e paliwowo-energetycznej,

e rolno - spozywczej,

17 Obszary wskazane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz w Opolskim Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata
2016-2022.
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e drzewno-papierniczej, w tym przemystu meblarskiego,
e metaloweji metalurgicznej,

e ustug medycznych i rehabilitacyjnych,

e ustug turystycznych,

e transport i logistyka,

e ustug edukacyjnych,

e przemystu lekkiego,

e ustug finansowych,

e handlowej.

» Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu preferowaé bedzie osoby, ktére
skorzystaty ze wsparcia w ramach dziatania 8.2, a ktdrych s$ciezka reintegracji
wymaga dalszego wsparcia w ramach dziatania 8.3.

b. liczby oséb, ktérym zostanie przyznane wsparcie finansowe na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego przedsiebiorstwa
spotecznego; utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych utworzenia nowego/nowych miejsc pracy w
podmiocie ekonomii spotecznej wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tego
podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne oraz ktérym zostanie przyznane wsparcie
pomostowe. Wydatki dotyczace wsparcia finansowego na ww. cele muszg zostac
ujete w budzecie projektu jako pomoc de minimis (wymaga to zaznaczenia
odpowiedniego pola we wniosku aplikacyjnym),

c. sposobu i trybu kontroli prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia*® -
beneficjent ma obowigzek kontroli prowadzonej dziatalnosci w formie
przedsiebiorstwa spotecznego z uwzglednieniem:

- obowigzku przeprowadzenia kontroli utworzenia i utrzymania miejsc pracy
zgodnie z Planem zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planem wykorzystania
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/Planem przeksztatcenia podmiotu ekonomii
spotecznej w przedsiebiorstwo spotfeczne w okresie 12 miesiecy od dnia
utworzenia kazdego miejsca pracy lub 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia
pomostowego w przypadku przedfuzenia wsparcia pomostowego powyzej 6
miesiecy lub przyznania wyfacznie wsparcia pomostowego, w tym w
szczegolnosci w zakresie:

18 przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu oraz planujac szczegétowy budzet i harmonogram,
beneficjent powinien odpowiednio zaplanowac termin zakoniczenia realizacji projektu, uwzgledniajac
obowigzek kontroli i monitoringu.
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e prowadzenia faktycznej dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne
(np. czy jest prowadzona ksiegowos¢ PS, czy sg odprowadzane sktadki
ZUS, czy sg dokonywane rozliczenia z urzedem skarbowym, czy sg
zawierane umowy z klientami, czy wyciggi bankowe potwierdzajg
dokonywanie sprzedazy towaréw/ ustug);

e zgodnosci prowadzonych dziatan z Planem zatoZenia przedsiebiorstwa
spotecznego/Planem wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejqcych przedsiebiorstwach
spotecznych/Planem przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne;

e dokumentdw zwigzanych z utworzeniem miejsca pracy;

o weryfikacji czy utworzone miejsca pracy i zatrudnione osoby faktycznie
zajmujg sie dziataniami, dla ktérych miejsca pracy byty tworzone;

e dokumentédw kadrowych;
- obowigzku monitoringu trwatosci PS, o czym wiecej w sekcji 5.3.4 w pkt 2d.

Podczas kontroli nie bedg weryfikowane dokumenty ksiegowe oraz zgodnos¢
wysokosci poniesionych wydatkéw z szacunkowym budzetem z Planu (...).
Szacunkowy budzet stuzy wytgcznie ocenie mozliwosci realizacji planowanego
przedsiewziecia.

. monitorowania oraz okresowego przedstawiania przez beneficjenta informacji na
temat postepu w zakresie osiggania wymaganych wskaznikow efektywnos$ciowych
OWES;

. sposobu zbierania informacji o liczbie dodatkowo utworzonych miejsc pracy, przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o przyznanie wsparcia
finansowego;

zasad oceny wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego
(w tym uwzglednienie procedury odwotawczej*®).

Przygotowanie i zaopiniowanie przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w

Opolu?® dokumentéw stanowigcych podstawe do udzielenia wsparcia na rzecz

uczestnikéw projektu, tj.:

% Dotyczy tylko wsparcia finansowego.

20 7godnie z zapisami rozdziatu 7 pkt 8 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 OWES zapewniajg konkurencyjny i
transparentny i oparty na merytorycznych przestankach sposdb przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy, opierajacy sie na jednolitych zasadach w danym wojewddztwie, obejmujgcych co
najmniej regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, opracowanych we
wspotpracy z ROPS. Wspodtpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu obejmuje co najmniej
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- Regulaminu rekrutacji uczestnikow,
- Formularza rekrutacyjnego uczestnikow,
- Kart oceny formularza rekrutacyjnego uczestnikow,

- wazoru Planu zatfozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planu wykorzystania wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/Planu przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spofeczne,

- wzoru Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatoZzenie przedsiebiorstwa
spotecznego/ utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/ przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne,

- wzoru Karty oceny formalnej wniosku,
- wzoru Karty oceny merytorycznej wniosku,
- wzoru Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow,

- Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych
miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/ przeksztatcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spofeczne,

- wzoru Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/ Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/
Umowy o przyznanie srodkow finansowych na przeksztatcenie podmiotu ekonomii
spofecznej w przedsiebiorstwo spoteczne,

- wzoru Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
- wzoru aneksu do Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

- innych dokumentow niezbednych w procesie rekrutacji uczestnikow i realizacji
projektu.

3. Pozyskanie i rekrutacja uczestnikdw projektu.

4. Realizacja zindywidualizowanych ustug na rzecz uczestnikdw w postaci wsparcia
doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie odpowiednio
przygotowanej, zgodnie ze standardami OWES, kadry wyktadowcdéw i doradcéw,

przekazanie wzoréw dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2 do ROPS celem zaopiniowania. OWES zobligowany
jest do uwzglednienia uwag Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu.
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10.

zaplecza organizacyjnego i merytorycznego dla uczestnikéw projektu, materiatow
dydaktycznych, itp.

Dokonanie podziatu srodkéw finansowych pomiedzy uczestnikdw projektu na
podstawie Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego/wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo
spoteczne i kryteridw opisanych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz przy
zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym
organizacja prac Komisji Oceny Wnioskdéw (miedzy innymi poprzez zapewnienie
mozliwosci udziatu pracownikéw IP w roli obserwatoréw w posiedzeniach Komisji
Oceny Wnioskow).

Przekazanie srodkéw na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego oraz monitorowanie
utrzymania miejsc pracy przedsiebiorstwo spoteczne przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy, a w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia
pomostowego (bez wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy) — co najmniej 6
miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego.

Realizacja wsparcia pomostowego, w tym weryfikowanie prawidtowosci wydatkowania
srodkéw w ramach wsparcia pomostowego

Przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez
beneficjenta realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur,
moze skutkowac proporcjonalnym do liczby uczestnikéw zmniejszeniem dofinansowania
projektu lub rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad
bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumieé w szczegdlnosci wszelkie odstepstwa od
niniejszych Zasad, ktére mogg bezposrednio wptyngé na brak obiektywizmu w trakcie
rekrutacji uczestnikdw projektu lub na etapie przyznania wsparcia finansowego. W
szczegdblnosci, ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego
beneficjenta sg wytgczone osoby wskazane jako wykluczone w punkcie 4.2 niniejszych
Zasad.

Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikacja czy PS sg
prowadzone zgodnie z niniejszymi Zasadami oraz z Wytycznymi w zakresie przedsiewziec
w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

Pracownicy beneficjenta, partnera i/lub wykonawcy uczestniczgcy w procesie
rekrutacji i oceny Planow/Whnioskow, zobowigzani sg do podpisania deklarac;ji
bezstronnosci i poufnosci. Dotyczy to rowniez pracownikdéw zespotu zarzgdzajacego
projektem, o ile zakres obowigzkdéw im powierzonych, choéby czesciowo pokrywa sie
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11.

12.

13.

14.

z zadaniami realizowanymi przez osoby zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng
Planéw/Whnioskow.

Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci przepisami
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej) oraz
obowigzujgcymi dokumentami programowymi.

Wydanie przedsiebiorstwu spotecznemu Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis.

Przygotowanie i przekazanie do UOKiK sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie
sposobu udzielania dostepu do aplikacji SHRIMP.

Informowanie IP o wszelkich problemach, ktdre zaistniaty w trakcie realizacji projektu
i mogg mie¢ wptyw na realizacje postanowien zawartych w umowie o dofinansowanie
projektu.

Rozdziat 5 - Etapy realizacji projektu

Podrozdziat 5.1 - Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Beneficjent zobligowany jest do powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu wytonienia

w przejrzysty i obiektywny sposdb uczestnikow projektu sposréd grup docelowych

(o]

B
fi

kreslonych w podrozdziale 4.2 ust 1.

iorgc pod uwage specyfike grup docelowych uprawnionych do uzyskania wsparcia

nansowego na utworzenie miejsca pracy proces rekrutacji powinien by¢ zréznicowany w

stosunku do:

a.

b.

0s0b fizycznych zaktadajgcych nowe przedsiebiorstwo spoteczne,
0s0b fizycznych zatrudnianych w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym organizacji pozarzgdowych prowadzgcych
odptatng i nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego) pod warunkiem
przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne i 0séb fizycznych zatrudnianych w
tych przedsiebiorstwach spotecznych.

3. W przypadku oséb fizycznych zaktadajgcych nowe przedsiebiorstwo spoteczne:

a.

Nalezy starannie (z udziatem osoby posiadajgcej wiedze z zakresu przedsiebiorczosci
spotecznej) zweryfikowaé, czy dana osoba jest osobg gotowa do prowadzenia - wraz z
innymi osobami - przedsiebiorstwa spotecznego. Powyzsze powinno zosta¢ dokonane
poprzez gruntowne przeanalizowanie sytuacji zyciowej danej osoby, jej wczedniejszej
Sciezki aktywizacji oraz dokonania oceny ,,gotowosci” do aktywizacji zawodowej, w
tym rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Zaleca sie, aby gotowos¢ do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego zostata
zweryfikowana za pomocg minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/psychologiem
w postaci wywiadu (rozmowy) z wykorzystaniem testéw psychologicznych m.in.
okreslajacych predyspozycje danej osoby do prowadzenia dziatalnos$ci w formie
przedsiebiorstwa spotecznego. Nalezy ponadto przeanalizowac¢ dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe uczestnika pod kgtem profilu zaplanowanej do
prowadzonej przez niego dziatalnosci.

4. W przypadku oséb fizycznych zatrudnianych w istniejgcych przedsiebiorstwach

spotecznych:

a.

Nalezy starannie (z udziatem osoby posiadajgcej wiedze z zakresu przedsiebiorczosci
spotecznej) zweryfikowaé, czy dana osoba jest osobg gotowa do podjecia
zatrudnienia. Powyzsze powinno zosta¢ dokonane poprzez gruntowne
przeanalizowanie sytuacji zyciowej danej osoby, jej wczesniejszej Sciezki aktywizacji
oraz dotychczasowego doswiadczenia zawodowego.

Zaleca sie, aby gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, o ktérej mowa powyzej zostata
zweryfikowana za pomocg minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/ psychologiem
w postaci wywiadu (rozmowy) z ewentualnym wykorzystaniem testow
psychologicznych. Uzupetnieniem opinii jest analiza Srodowiska (otoczenia
spotecznego) uczestnika projektu.

5. W przypadku podmiotow ekonomii spotecznej przeksztatcajgcych sie w

przedsiebiorstwo spoteczne i zatrudnianych w nim oséb:

a. Nalezy starannie (z udziatem osoby posiadajacej wiedze z zakresu przedsiebiorczosci

spotecznej) zweryfikowaé, czy dana osoba na rzecz ktérej jest tworzone miejsce pracy
osobg gotowg do podjecia zatrudnienia. Powyzsze powinno zosta¢ dokonane poprzez
gruntowne przeanalizowanie sytuacji zyciowej danej osoby, jej wczesniejszej Sciezki
aktywizacji oraz dotychczasowego doswiadczenia zawodowego.

Zaleca sie, aby gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, o ktérej mowa powyzej zostata
zweryfikowana za pomocg minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/ psychologiem
w postaci wywiadu (rozmowy) z ewentualnym wykorzystaniem testéw
psychologicznych. Uzupetnieniem opinii jest analiza Srodowiska (otoczenia
spotecznego) uczestnika projektu.

. Nalezy z udziatem osoby posiadajgcej wiedze z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej

zweryfikowaé pomyst na prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego w szczegdlnosci
takie aspekty prowadzonej dziatalnosci jak: pomyst na przedsiebiorstwo spoteczne,
szansa przetrwania zaplanowanego przedsiewziecia, posiadana wiedza i
doswiadczenie w kontekscie planowanego profilu przedsiebiorstwa spotecznego.

6. Do obowigzkéw beneficjenta nalezy:
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. Opracowanie Regulaminu rekrutacji uczestnikow zawierajgcego co najmniej
nastepujace elementy:

- opis kryteriéw kwalifikowalnosci uczestnikow (wskazanie grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem),

- kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow (elementy, ktére powinny
by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny). Nalezy przy tym
opracowacd odrebne kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow
odpowiednio dla grup uczestnikow projektu wskazanych
w ust. 2,

- metodologie przyznawania punktéw w przypadku gdy Formularz rekrutacyjny
uczestnikow zaktada wprowadzenie kryteriow punktowanych juz na etapie
rekrutacji uczestnikéw do projektu. Przyktadowe elementy, ktére mogg stanowic
kryteria punktowane to: pomyst na przedsiebiorstwo spoteczne, szansa
przetrwania zaplanowanego przedsiewziecia, posiadana wiedza i doswiadczenie
w kontekscie planowanego profilu przedsiebiorstwa spotecznego,

- minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy rekrutacyjnych
uczestnikow,

- minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie,

- obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach
kwalifikacji do udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia),

- mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow,

- zapis, iz obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu oséb fizycznych
zamierzajacych zatozy¢ nowe przedsiebiorstwo spoteczne jest rozmowa z Komisjg
Rekrutacyjng potgczona obowigzkowo z testami psychologicznymi badajgcymi
predyspozycje danej osoby do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego, przeprowadzonymi przez osobe przygotowang merytorycznie do
realizacji tego typu dziatan (tj. psychologa). Taki test nie jest wymagany w
odniesieniu do 0sdb zatrudnianych w istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych jak
réwniez w odniesieniu do pracownikéw/wolontariuszy przedsiebiorstw
spotecznych.

Regulamin rekrutacji uczestnikow musi by¢ spojny z opisem grupy docelowej
i przebiegu rekrutacji zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

. Opracowanie Formularza rekrutacyjnego uczestnikéow, odrebnie dla kazdej z trzech
grup wymienionych w ust. 2, na podstawie ktérego dokonywany jest wybor
uczestnikdw projektu, zawierajacy co najmniej nastepujace elementy:
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date przyjecia formularza rekrutacyjnego przez Beneficjenta;

dane osobowe 0s6b fizycznych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
procesu rekrutacji;

oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen;

oswiadczenie o prawdziwosci danych;

informacje, na jakiej podstawie uczestnik projektu kwalifikuje sie do udziatu
w projekcie;

dane kontaktowe uczestnika projektu (osoby fizycznej) i podmiotu ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstwa spotecznego??;

status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu do osdéb fizycznych), przestanki
warunkujgce posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;

- informacje o innych osobach (w szczegélnosci biorgcych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym), z ktérymi uczestnik projektu zamierza zatozy¢ przedsiebiorstwo
spoteczne (jesli dotyczy);

- krotki opis dziatalnosci tj. sektor, branza, posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i
umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci, planowany koszt inwestycji —
catkowity, zwigzany z rozpoczeciem dziatalnosci;

- forme wsparcia, ktérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

- informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis/pomocy
publicznej.

OSOBY FIZYCZNE

Do Formularza rekrutacyjnego uczestnikow nalezy zatgczy¢ odpowiednio (jesli
dotyczy) nizej wskazane dokumenty:

- zasSwiadczenie potwierdzajgce spetnienie przez osoby zamierzajgce zatozy¢
spotdzielnie socjalng warunkoéw, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006r. o spdétdzielniach socjalnych,

- zaswiadczenie/os$wiadczenie poswiadczajgce spetnienie jednej z przestanek
stanowigcej o statucie osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

- zasSwiadczenie z osrodka pomocy spotecznej potwierdzajgce fakt korzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej, w tym o nieprzekroczeniu kryteriow dochodowych ustalonych o prég
interwencji socjalnej (jesli na jego podstawie jest weryfikowany fakt bycia osobg
uboga pracujaca),

21 Jedli dotyczy.
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- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z
dnia 10 wrze$nia 1999r. Kodeks karny skarbowy oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych i posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych??,

- oS$wiadczenie uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do srodkdéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

- oswiadczenie o niepozostawaniu w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub
innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem
beneficjenta (w tym podmiotem bedgacym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego
akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego) lub
wykonawca?,

- oswiadczenie o braku innych przestanek moggacych budzi¢ watpliwosci jako
naruszajgce zasade bezstronnosci, takich jak: zwigzek matzenski lub faktyczne
pozycie, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il
stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, z beneficjentem,
partnerem (w tym podmiotu bedgcego cztonkiem partnerstwa posiadajgcego
akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego) lub wykonawca
oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcymi w
procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego lub wykonawcy
uczestniczagcym w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego??,

- oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle ze wsparcia na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
badzZ tez zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego, zatrudnieniem w
przedsiebiorstwie spotecznym lub przystgpieniem do przedsiebiorstwa
spotecznego pochodzgcego z innych Srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020, RPO WO 2014-2020, POWER,

- oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji przez potencjalnych uczestnikéw
projektu Regulaminu rekrutacji uczestnikow oraz Regulaminu przyznawania
wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/wykorzystania
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne,

- oSwiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym,

- oswiadczenie potwierdzajgce otrzymanie informacji od operatora wsparcia, iz
wsparcie finansowe mogg otrzymac jedynie osoby, ktére nie posiadaty
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem
whiosku o przyznanie wsparcie finansowego,

22 Dotyczy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego.
2 Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdw organéw tych podmiotéw.
2 Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkéw organéw tych podmiotéw.
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- oSwiadczenie uczestnika, iz nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w
sektorach wykluczonych na podstawie art. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

- oswiadczenie poswiadczajgce, iz pomoc o ktdrg bedzie wnioskowaé uczestnik
projektu nie spowoduje w odniesieniu do zaktadanego przedsiebiorstwa
spotecznego przekroczenia przyznanej w biezgcym roku oraz w dwéch
poprzedzajgcych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokosci 200 000
euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczgé
dziatalno$é gospodarczg w sektorze transportu drogowego towardéw,

- oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 13i 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1).

PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNEJ/PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE

Do Formularza rekrutacyjnego uczestnikéow nalezy zataczy¢ odpowiednio (jesli dotyczy)
nizej wskazane dokumenty:

oswiadczenie uczestnika o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu

ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2018 r. poz. 1958

z péin. zm.),

- oswiadczenie uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do Srodkow, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

- oswiadczenie o niepozostawaniu przez pracownikow zaangazowanych w
tworzenie i prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego, w ciggu ostatnich dwdéch
lat, w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o prace lub inne) z
beneficjentem, partnerem (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa
posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego)
lub wykonawca?>,

- o$wiadczenie o braku innych przestanek moggacych budzi¢ watpliwosci jako

naruszajgce zasade bezstronnosci, takich jak: zwigzek matzenski lub faktyczne

pozycie, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il

stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ze strony

pracownikéw zaangazowanych w tworzenie i prowadzenie przedsiebiorstwa
spotecznego z beneficjentem, partnerem (w tym podmiotu bedgcego cztonkiem
partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia

Spotecznego), wykonawcg oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub

25 Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdw organéw tych podmiotéw oraz ich
pracownikow
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wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia
finansowego,

- oSwiadczenie o niekorzystaniu rownolegle ze wsparcia na pokrycie tych samych
wydatkdw zwigzanych z zatozeniem lub zatrudnieniem oséb w przedsiebiorstwie
spotecznym pochodzgcego z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020, RPO WO 2014-2020, POWER,

- oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji przez potencjalnych uczestnikow
projektu Regulaminu rekrutacji uczestnikow oraz Regulaminu przyznawania
wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/wykorzystania
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spofeczne,

- oSwiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
uczestnikow,

- oSwiadczenie uczestnika, iz nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w
sektorach wykluczonych na podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

- o$wiadczenie poswiadczajgce, iz pomoc o ktdrg bedzie wnioskowac uczestnik nie
spowoduje w odniesieniu do zaktadanego przedsiebiorstwa spotecznego
przekroczenia przyznanej w biezgcym roku oraz w dwdch poprzedzajgcych go
latach podatkowych pomocy de minimis w wysokos$ci 200 000 euro lub 100 000
euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczg¢ dziatalnosé gospodarczg w
sektorze transportu drogowego towaréw.

. Podanie do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie internetowej,
informacji o rekrutacji, w tym Regulaminu rekrutacji uczestnikéw, wzoru Formularza
rekrutacyjnego uczestnikow, wzoru Kart oceny Formularza rekrutacyjnego
uczestnikédw oraz terminu rekrutacji, na co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

. Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewniajgc otwarty nabdr uczestnikow,
bezstronnos$é i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wyboér uczestnikéw projektu odbywa
sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny uczestnikow, zgodnie z Regulaminem
rekrutacji uczestnikow).

. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, ktorej zadaniem bedzie wybdr uczestnikéw
projektu. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej muszg wykazywac sie wiedzg i
doswiadczeniem z zakresu wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej. W sktad
Komisji musi wejs¢ co najmniej 5 oséb (w sktad Komisji moze wejsé rowniez
przedstawiciel IP w roli obserwatora).

. Przeprowadzenie oceny formalnej Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow.
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g. Zorganizowanie rozmow z Komisjg Rekrutacyjna.

h. Wzér Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ co
najmniej nastepujace elementy:

- kryteria punktowe,
- uzasadnienie dla przyznanej oceny,
- minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie,
- oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci.
i. Przeprowadzenie oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow.
j- Nalezyte udokumentowanie procesu rekrutacji uczestnikdw projektu.

k. Dokonanie wyboru uczestnikéw i podanie informacji o wynikach rekrutacji do
publicznej wiadomosci.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej, co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem.

7. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. Ocena kandydatéw do uczestnictwa w projekcie, dokonana w oparciu o wskazane
kryteria oceny. Ocena przeprowadzona musi zosta¢ z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez co najmniej dwie losowo wybrane osoby
wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej,

- osoby oceniajace danego kandydata podpisujg deklaracje bezstronnosci i
poufnosci stanowigcy zatacznik do Karty oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego uczestnikow,

- ocena kazdego kryterium powinna zawierac rzetelne i wyczerpujgce, pisemne
uzasadnienie.

b. Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikdw projektu.

c. Poinformowanie kandydatéw w terminie do 5 dni liczac od dnia dokonania oceny
o jej wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgodg IP termin ten moze ulec
wydtuzeniu), z uwzglednieniem, w przypadku odrzucenia kandydatury, podania jego
przyczyny i pouczenie o mozliwosci odwotania sie od decyzji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

d. Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
otrzymat negatywng ocene moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania
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przez niego informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do biura projektu pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

- odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedgaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to byc¢ ta sama osoba, ktéra
wczesniej dokonywata oceny danego kandydata,

- poinformowanie oséb, ktére wniosty odwotanie, w terminie do 5 dni liczac od dnia
zakonczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtérnej oceny wraz z
pouczeniem ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzgca i ostateczna.

e. Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w terminie 5 dni
liczgc od dnia poinformowania wszystkich kandydatow o ostatecznych wynikach
oceny (w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w
kolejnosci kandydatéw na liscie w stosunku do wstepnej listy rankingowej) i podanie
jej do publicznej wiadomosci (np. strona internetowa projektu).

f. Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczgc od
dnia ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;.

g. Podpisanie z kandydatami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie Oswiadczenia
uczestnika projektu(zatacznik nr 7 do Umowy o dofinansowanie projektu oraz
zatacznik nr 6 do decyzji o dofinansowaniu projektu).

Podrozdziat 5.2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze - ustugi
towarzyszace przyznaniu wsparcia finansowego

1. Przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy jest powigzane z
ustugami towarzyszacymi tj. wsparciem szkoleniowo-doradczym (nieobjetym stawkg
jednostkowg) polegajacymi na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych
ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego (w formie
zindywidualizowanych ustug). Wsparcie w formie zindywidualizowanych ustug
powinno by¢ ukierunkowane w szczegélnosci na wzmocnienie kompetenc;ji
biznesowych przedsiebiorstwa. Wsparcie to powinno by¢ dostosowane do potrzeb
zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa spotecznego. Beneficjent
umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci na
przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring,
wspotpraca, wizyty studyjne itp. - obowigzkowo dla kazdego PS.

b) dostarczeniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym) — fakultatywnie dla poszczegdlnych PS, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb.
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Udzielenie wsparcia o takim charakterze powinno stanowi¢ nastepstwo gruntownej
analizy dotychczasowych kwalifikacji zawodowych uczestnikéw oraz ich predyspozycji do
prowadzenia/ podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym (dotyczy oséb
fizycznych).

Wsparciem szkoleniowo — doradczym muszg by¢ rowniez obejmowane osoby bedgce
przedstawicielami przedsiebiorstw spotecznych/podmiotéw ekonomii spotecznej w
zakresie niezbednym do zaktadania/prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa
spotecznego. Tym osobom nie przystuguje stypendium szkoleniowe, o ktérym mowa w
ust. 2.

2. Osobom korzystajacym ze szkolen lub kurséw stuzgcych podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci w formie przedsiebiorstwa
spotecznego, a takze zdobyciu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej
niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z pdzn. zm.)
jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Ustugi szkoleniowe i doradcze muszg by¢ swiadczone zgodnie ze Standardami OWES
przez kadre spetniajgcg wymogi okreslone w tym dokumencie.

Podrozdziat 5.3 - Wsparcie finansowe na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii
spofecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne.

Sekcja 5.3.1 Informacje ogolne

1. Wsparcie finansowe na utworzenie jednego nowego miejsca pracy jest kwalifikowalne
wyltacznie w formie stawki jednostkowej. Stawka jednostkowa na utworzenie jednego
miejsca pracy w PS jest réwna kwocie dofinansowania na utworzenie jednego miejsca
pracy w istniejgcym lub nowotworzonym PS i wynosi 21 020 zt. Sposéb rozliczania stawki
jednostkowej opisano w zatgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

2. Maksymalna kwota wsparcia finansowego dla jednego przedsiebiorstwa spotecznego
stanowi dziesieciokrotnos¢ stawki jednostkowe;j :

- przy tworzeniu PS lub przeksztatceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem miejsc
pracy dla oséb, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2,
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- na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2, w
istniejgcych PS w okresie trwatosci, o ktérym mowa w sekcji 5.3.4 w pkt 2d
niniejszych Zasad, zas po uptywie tego okresu PS moze ponownie uzyskac
wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o ktérej mowa
powyzej.

3. Udzielenie wybranym uczestnikom projektu pomocy w postaci srodkdw na rozwdj
przedsiebiorczosci spotecznej realizowane jest na podstawie Umowy o przyznanie
wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego lub Umowy o
przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych lub Umowy o przyznanie wsparcia
finansowego na przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo
spoteczne.

4. Uczestnicy projektu rejestrujg przedsiebiorstwo spoteczne dopiero po otrzymaniu
ostatecznej informacji o przyznaniu wsparcia finansowego.

5. Przyznanie wsparcia finansowego jest powigzane z innymi ustugami stuzgcymi
zapewnieniu wsparcia PS w planowaniu i realizacji zindywidualizowanych dziatan
majacych na celu reintegracje spoteczng i zawodowg pracownikow , na ktérych
zatrudnienie udzielono wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy lub wsparcia
pomostowego. Ustugi te powinny spetniaé tgcznie ponizsze warunki:

- sgSwiadczone w formie dostosowanego do potrzeb wsparcia obejmujgcego osoby
zatrudnione w PS;

- sg Swiadczone przez specjalistow w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

- obejmuja w szczegdblnosci dziatania motywacyjne, pomoc w okreslaniu rozwoju
zawodowego, budowanie kompetencji spotecznych, kompetencji zawodowych, w
tym kompetencji ogdlnozawodowych, kompetencji podstawowych oraz zagadnienia
zakresu budowania zespotu i rozwigzywania konfliktéw;

- ich $wiadczeniu towarzyszy proces rozpoznawania indywidualnych potrzeb;

- realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objete;j
wsparciem lub diuzej jesli istnieje uzasadniona potrzeba do kontynuacji pomocy w
przypadku danej osoby.

6. Ustugi, o ktdrych mowa w punkcie powyzej mogg by¢ swiadczone takze niezaleznie od
przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.
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Sekcja 5.3.2 Procedura sktadania i oceny Wnioskow o przyznanie
wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego

/utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych

przedsiebiorstwach spotecznych /przeksztatcenie podmiotu ekonomii

1.

spotecznej w przedsiebiorstwo spofeczne.

W celu zapewnienia przejrzystosci stosowanych procedur beneficjent jest zobowigzany

do opracowania:

a.

Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zafozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych
miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie podmiotu
ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, ktoéry powinien zawierac co
najmniej nastepujace informacje:

zakres minimalnych wymagan dotyczgcych oceny Plandw i kryteria oceny Plandw,
opracowanych przez uczestnikéw projektu (elementy, ktére bedg brane pod uwage
w trakcie przeprowadzanej oceny - z uwzglednieniem oceny optacalnosci
planowanego przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej oraz efektow
ekonomicznych i korzysci spotecznych).

metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriow wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem,

minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Plandw,
minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych Plan do dofinansowania,

obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach oceny
Planow,

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Plandw,

obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika o przyczynach nieprzyznania
wsparcia finansowego,

opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania wsparcia
finansowego.

b. Wzoru Whiosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa

spotecznego /utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych /przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne, ktory powinien zawierac¢ co najmniej nastepujgce
informacje:
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dane o0sdb fizycznych zaktadajgcych PS/ zatrudnianych w istniejgcym
PS/zatrudnianych w PS powstajagcym w wyniku przeksztatcenia PES, dane oséb
prawnych?®;

planowane daty rozpoczecia i zakoiczenia wykorzystywania srodkow;

whnioskowang wartos$¢ srodkoéw;

c. Karty Oceny Formalnej Whniosku;

d. Karty Oceny Merytorycznej Wniosku, ktéra umozliwia¢ bedzie ocene optacalnosci

planowanego przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej oraz efektow

ekonomicznych i korzysci spotecznych.

e. Wzoréw Umodw o przyznanie wsparcia finansowego, w tym Umowy o przyznanie

wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego, Umowy o

przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w

istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych, Umowy o przyznanie wsparcia

finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego poprzez przeksztatcenie

podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, ktore powinny zawieraé

co najmniej zapisy dotyczgce:

przedmiotu umowy,
spetnienia zasad zwigzanych z udzieleniem pomocy de minimis,

szczegdtowych zasad wydatkowania wsparcia finansowego i jego rozliczenia z
uwzglednieniem warunkéw okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszych
Zasad,

okresu wydatkowania wsparcia finansowego,
zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy,

warunkow wydatkowania finansowego,
zobowigzan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym do:

e zwrotu Srodkéw wraz z odsetkami od zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania, w przypadku
naruszen warunkéw umowy lub pobrania wsparcia finansowego w
sposob nienalezny,

e dziatania i wydatkowania srodkéw zgodnie z zatozeniami Planu
zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planu wykorzystania
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych, Planu przeksztatcenia
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spofeczne

e poddania sie kontroli wtasciwych organéw kontrolnych,

26 \W sytuacji gdy wniosek sktadajg PS lub PES.
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- obowigzkéw zwigzanych z kontrolg/monitorigiem,
- zmiany umowy,

- rozwigzania umowy.

Do Whniosku powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

oswiadczenie/zaswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy potwierdzajgce, iz jest osobg spetniajgcg warunek wskazany w
podrozdziale 4.2,

potwierdzenie uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo -doradczym w ramach
zindywidualizowanych ustug, o ktdrych mowa w Podrozdziale 5.2 niniejszych Zasad,

wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego (wymagany w przypadku zatrudnienia w juz
istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym lub przeksztatcania podmiotu ekonomii
spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne),

kopia nadania numeru REGON przedsiebiorstwu spotecznemu (wymagany w
przypadku zatrudnienia w juz istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym lub
przeksztatcania podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne),

Plan zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Plan wykorzystania wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/Plan przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spofeczne,

kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgtoszenie w ZUS (wymagany w
przypadku zatrudnienia w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym),

oswiadczenie, w ktérym przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do zatrudnienia
nowej osoby/oséb i podpisania z nim/nimi umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace na okres nie krétszy niz 12 miesiecy liczonych od utworzenia stanowiska
pracy?’,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktdrej wartos¢ brutto
tacznie z pomocy, o ktdrg sie ubiega, przekracza réwnowarto$é w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego towaréw - rdwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego
w dniu udzielenia pomocy lub

27 Dotyczy osdb fizycznych wnioskujacych o zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym. Forma zatrudnienia
w ramach miejsc pracy utworzonych z dotacji jest umowa o prace/spotdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy
w ramach projektu moze zostac¢ utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS nie wczes$niej niz w dniu
ztozenia wniosku o dotacje.
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- os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w
ktdrym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch
latach podatkowych lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce
pomocy, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach podatkowych,

- Harmonogram rzeczowo — finansowy,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny
ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24
pazdziernika 2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

- kopie wszystkich niezbednych pozwolen (do prowadzenia dziatalnos$ci w formie
przedsiebiorstwa spotecznego, ktéra ma zosta¢ utworzona w zwigzku z realizacjg
projektu)?®, w szczegblnosci:

e pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186 z pézn. zm.),

e  pozwolen na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186 z pézn. zm.).

3.  Plan zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Plan wykorzystania wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/Plan przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spofeczne stanowi integralng czesc¢ (zatgcznik) do Wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego
/utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejqcych przedsiebiorstwach
spotecznych /przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo
spofteczne.

4. Plan zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego przygotowywany jest przez osoby fizyczne
i osoby prawne ktore ubiegajg sie o wsparcie finansowe na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego.

5. Plan wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc
pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spofecznych przygotowywany jest we
wspotpracy osoby fizycznej, ubiegajgcej sie o wsparcie finansowe na zatrudnienie w
przedsiebiorstwie spotecznym z przedsiebiorstwem spotecznym, ktére zamierza
zatrudni¢ nowa osobe.

28 Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskaé¢ wytacznie po zatozeniu dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa
spotecznego.
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6.

Plan przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne
przygotowywany jest przez podmiot ekonomii spotecznej pod warunkiem utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy.

Plan zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Plan wykorzystania wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/Plan przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spotfeczne powinien zawierac co najmnie;j:

wysokosc¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkdw nieprzekraczajace;j
dziesieciokrotnosci stawki jednostkowej odpowiadajgcej utworzeniu jednego
miejsca pracy;

- charakterystyke planowanego przedsiewziecia/planowanych dziatan
(z uwzglednieniem takich elementéw jak np. opis produktéw/ ustug
planowanych do zrealizowania w ramach otrzymanego wsparcia finansowego,
charakterystyki potencjalnych nabywcow produktéw i ustug, gtéwnych
konkurentéw na rynku, planowanej promocji, prognozowanej sprzedazy) ;

- opis korzysci spotecznych osiggnietych dzieki utworzeniu miejsc pracy;

- zestawienie towaréw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach
realizacji Planu (tj. ogdlne kategorie wydatkéw planowanych do poniesienia w
celu utworzenia miejsca pracy);

- harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji;

- termin, w ktérym nastgpi petne wykorzystanie srodkdéw przyznanych
przedsiebiorstwu spotecznemu.

Ocena Planéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskdw powotang przez
beneficjenta realizujgcego dany projekt.

Beneficjent ma obowigzek powiadomienia IP o planowanym terminie posiedzenia
Komisji Oceny Wnioskdw na co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem.

W celu rzetelnej i przejrzystej pracy Komisji Oceny Wnioskéw beneficjent opracowuje
Regulamin Komisji Oceny Wnioskow.

Regulamin Komicji Oceny Wnioskdw powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje:

- tryb powotania i organizacji prac Komisji Oceny Wnioskow;

- zakres zadan oraz odpowiedzialnosci Przewodniczgcego oraz cztonkdw Komisji
Oceny Wnioskéw;

- kryteria merytoryczno —techniczne oceny wraz z wagg punktowg;
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- tryb pracy Komisji Oceny Wnioskéw na etapie przyznawania wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego (z zastrzezeniem, ze ocena wnioskow
nie moze by¢ dokonywana przez Przewodniczgcego KOW oraz jego zastepce);

- protokdt z prac Komisji Oceny Wnioskdw.

7. W sktad Komisji Oceny Wnioskow wchodzg co najmniej:
- Przewodniczgcy Komisji lub wyznaczony przez niego Przedstawiciel,
- Sekretarz,
- 4 cztonkdw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnetrznym)?°.

Przedstawiciel IP moze bra¢ udziat w pracach Komisji w roli obserwatora.

8. Srodki finansowe w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych
miejsc pracy sg przekazywane na wskazany przez przedsiebiorstwo spoteczne rachunek
bankowy.

9. Wsparcie finansowe jest przyznawane na wniosek uczestnika projektu, sktadany wraz
z opracowanym Planem zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planem wykorzystania
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/Planem przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spofeczne.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych Wnioskow powinna stanowic¢ jeden z
elementow zindywidualizowanych ustug szkoleniowo - doradczych swiadczonych w
ramach projektu.

10. Oceny formalnej wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego dokonuje beneficjent w
oparciu o Karte oceny formalnej Wniosku. W przypadku stwierdzenia btedéw w
ztozonych dokumentach, uczestnicy projektu moga zostac¢ zobowigzani do ztozenia
poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty
otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.

11. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:

ztozenie Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/ utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/ przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne/ (w tym réwniez zatgcznikdw) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktdrymkolwiek egzemplarzu Whniosku,
- brak podpisu na Wniosku (w tym réwniez na ktdorymkolwiek z zatgcznikéw),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z pél Whniosku.

29 Spoéréd cztonkéw KOW co najmniej jeden jest specjalistg posiadajgcym wiedze z zakresu ekonomii, ktéra
pozwoli oceni¢ m.in.: szanse przetrwania, realnos¢ zatozen, potencjat wnioskodawcy, efektywnos¢ kosztowa,
jak réwniez zgodnosé projektu ze zdefiniowanymi potrzebami konkretnego przedsiebiorstwa spotecznego.

37



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest
jako rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie finansowe i skutkowac bedzie usunieciem z
listy uczestnikdw projektu.

W przypadku negatywnej oceny formalnej, w terminie 5 dni beneficjent przesyta do
uczestnikéw projektu informacje o odrzuceniu Whniosku wraz z uzasadnieniem i
wskazaniem maksymalnego terminu na ztozenie odwotania.

Uczestnicy projektu, ktérych wniosek zostat odrzucony, majg prawo w terminie do 5
dni od dnia otrzymania pisma w tej sprawie, ztozy¢ pisemne odwotanie od negatywnego
wyniku oceny formalne;.

W ciggu 5 dni (od ostatecznego mozliwego terminu zgtoszenia odwotania przez
uczestnikéw projektu) dokonywana jest powtdrna ocena formalna Whnioskow, przy czym
oceny danego wniosku nie moze dokonywac ta sama osoba, ktdra oceniata go wczesniej.
Nastepnie, w terminie do 5 dni beneficjent przekazuje pisemng odpowiedz o wynikach
powtdrnej oceny do uczestnikow projektu.

Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich Wnioskow ztozonych przez uczestnikéw,
Whioski, ktdre otrzymaty pozytywny wynik na etapie oceny formalnej przekazywane sg
do oceny merytoryczne;j.

Oceny merytorycznej Wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego /utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych /przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne dokonuje Komisja Oceny Wnioskdw.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji, co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. Przedstawiciel IP moze brac
udziat w pracach Komisji w roli obserwatora.

Komisja dokonuje oceny Wnioskéw (kazdy Wniosek oceniany jest przez losowo wybrane
2 osoby) w oparciu o Karte oceny merytorycznej, uzasadniajac ja na pismie.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia finansowego jest otrzymanie w trakcie
oceny merytorycznej co najmniej 60% ogdlnej sumy punktdéw oraz przynajmniej 60% w
poszczegdlnych kryteriach oceny, z uwzglednieniem zapiséw Regulaminu Komisji Oceny
Whnioskow.

W sytuacji, gdy cztonkowie Komisji Oceny Wnioskéw uznajg, iz konieczne jest dokonanie
uzupetnienia/ poprawy lub ztozenia wyjasnien w odniesieniu do ztozonego przez
uczestnika projektu wniosku o przyznanie wsparcia finansowego mozliwe jest
skierowanie tego wniosku do negocjacji w zakresie warunkéw okreslonych przez
cztonka/ cztonkéw KOW.

IP moze zablokowac przyznanie wsparcia finansowego i w sytuacji, gdy jest w
posiadaniu informacji, iz procedura oceny przeprowadzona byta w oparciu o kryteria
pozamerytoryczne lub w sposéb niezgodny z zapisami niniejszego dokumentu. Celem
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

zweryfikowania prawidtowosci przeprowadzenia oceny, IP moze zazgdac od beneficjenta
catosci dokumentacji z nig zwigzane;j.

Po podjeciu decyzji o przyznaniu wsparcia finansowego beneficjent sporzadza
podstawowa liste rankingowg i protokét w terminie 7 dni od zakoriczenia oceny
wszystkich Wnioskow. Na podstawowe;j liscie rankingowej znajda sie wszystkie Wnioski,
uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych punktéw z ktérych czesg,
czyli wnioski w ramach 85% limitu miejsc (tj. 85% z catkowitej liczby planowanego do
przyznania wsparcia finansowego), majg zagwarantowane otrzymanie wsparcia
finansowego (pozostate 15% wsparcia zostanie przydzielonych po zakoriczeniu
procedury odwotawczej).

W terminie do 5 dni od sporzadzenia protokotu i podstawowej listy rankingowej
beneficjent wysyta do wszystkich uczestnikow projektu informacje o wynikach oceny
wraz z podaniem - w przypadku wnioskéw odrzuconych uzasadnienia swojej decyzji oraz
terminu na ztozenie odwotania. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony w wyjgtkowych
przypadkach, po uzgodnieniu z IP. W przypadku uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymali
wsparcie finansowe w ramach podstawowej listy rankingowej, beneficjent wzywa ich do
ztozenia w okreslonym terminie zatgcznikdw do Umowy na przyznanie wsparcia
finansowego i do jej podpisania. Beneficjent ma réwniez obowigzek podac podstawowg
liste rankingowgq do publicznej wiadomosci (np. na stronie internetowej projektu).

W przypadku nieprzyznania wsparcia finansowego w ramach podstawowej listy
rankingowej (tj. w ramach 85% limitu miejsc wskazanego dla tej listy), uczestnicy
projektu majg prawo, w terminie do 5 dni liczgc od dnia otrzymania informacji o
wynikach oceny, dostarczy¢ pisemne odwotanie od decyzji Komisji Oceny Wnioskdéw
(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu odwotania do beneficjenta).

Komisja w ciggu 15 dni (od ostatecznego mozliwego terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikéw projektu) dokonuje powtdrnej oceny wnioskow. Kazdy Wniosek oceniany
jest przez 2 osoby, przy czym nie mogg to by¢ te same osoby, ktore oceniaty go
wczesniej. W terminie do 7 dni liczac od dnia zakoriczenia powtdrnej oceny beneficjent
sporzadza liste rankingowa po odwotaniach (i protokét z powtdrnej oceny).

Lista rankingowa po odwotaniach bedzie obejmowaé Whnioski uszeregowane od
najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych punktéw, ktére nie otrzymaty wsparcia
finansowego w ramach 85% limitu, zaréwno te w ramach, ktérych ztozono odwotanie,
jak i Wnioski w ramach ktérych nie ztozono odwotania. Dofinansowanie uzyskaja
Whioski, ktore zajma pozycje do wysokosci 15% limitu miejsc (tj. 15% z catkowitej liczby
planowanego do przyznania wsparcia finansowego, ustalonych w ramach limitu
przystugujgcego w ramach projektu).

Beneficjent w terminie do 5 dni od sporzgdzenia protokotu z powtdrnej oceny i listy
rankingowej po odwotaniach ma obowigzek podac jg do publicznej wiadomosci (np. na
stronie internetowej projektu), poinformowac wszystkich uczestnikdéw projektu
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27.

28.

znajdujgcych sie na liscie rankingowe]j po odwotaniach o wynikach oceny oraz wezwadé
tych, ktorzy otrzymali wsparcie finansowe do ztozenia w okreslonym terminie
zatgcznikow, ktére nie zostaty dostarczone na etapie sktadania Wniosku. W przypadku
uczestnikéw projektu, ktdrzy ztozyli odwotanie zostang oni rowniez poinformowani, ze
podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzgca i ostateczna.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w Planie zatozenia przedsiebiorstwa
spotecznego/Planie wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/Planie
przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne lub innym
zatgczniku dotgczonym do Whniosku (ktore wynikajg np. ze zmian po przeprowadzeniu
oceny Komisji, stwierdzeniu btedéw w tresci zatgcznika), uczestnik projektu jest
zobowigzany do ztozenia ich poprawionej/ zaktualizowanej wersji w terminie nie
dtuzszym niz 5 dni od daty otrzymania od beneficjenta pisma w tej sprawie°.
Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest
jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sie o otrzymanie wsparcia finansowego
i tym samym zakonczenie jego uczestnictwa w projekcie.

Po uzupetnieniu niezbednych dokumentdow (w tym dostarczeniu zabezpieczenia)
beneficjent podpisuje, w terminie 30 dni od zawiadomienia uczestnika projektu o
decyzji, z uczestnikiem projektu Umowe o przyznanie wsparcie finansowego.

Po dostarczeniu zatgcznikdéw do Umowy, beneficjent podpisuje z przedsiebiorstwem
spotecznym Umowe o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa
spofecznego lub Umowe o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych lub Umowe
0 przyznanie wsparcia finansowego na przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne, ktéra okresla w szczegdlnosci wysokosc i warunki wyptaty
Srodkéw oraz stanowi podstawe wyptacenia wsparcia finansowego na utworzenie
miejsca pracy.

Sekcja 5.3.3 Zabezpieczenie prawidfowego wykonania umow o
przyznanie wsparcia finansowego3?

W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umow o przyznanie wsparcia
finansowego, przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do ztozenia stosownego
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, ktére winno

30 pismo dwukrotnie awizowane i nie odebrane uwaza sie za doreczone, z uptywem ostatniego dnia
przewidzianego na jego odbior.

31 Dotyczy uméw: o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego, o przyznanie
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach

spotecznych, o przyznanie wsparcia finansowego na przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne, o przyznanie podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego.
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zostac¢ wniesione najpozniej w dniu podpisania Umowy. Deklaracja wekslowa musi
zawierac upowaznienie dla beneficjenta do wypetnienia tego weksla do kwoty rownej
sumie wsparcia finansowego powiekszonej o odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych, naliczone od dnia przekazania srodkéw na konto przedsiebiorstwa
spotecznego do dnia zwrotu, w wypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
przez przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzan wynikajacych z umowy o przyznanie
wsparcia finansowego albo niewykonania przez niego zobowigzan powstatych na skutek
rozwigzania tej umowy.

IP rekomenduje przyjecie dodatkowych zabezpieczen, w tym w szczegélnosci:

1) poreczenie wniesione przez:

a) osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu
o dokumenty finansowe,

b) jednostki samorzgdu terytorialnego,

c) osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest
state Zrédto dochoddw. Wiarygodnosc poreczyciela oceniana jest na podstawie
jego sytuacji majatkowo — finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/le
posiadajg wspdlnote majgtkowa ze wspotmatzonkiem — weksel in blanco i
deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane rowniez przez wspotmatzonka,

2) poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z
tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

3) gwarancja bankowa,
4) gwarancja ubezpieczeniowa,

5) poreczenia, o ktdrym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 310z
pozn. zm.),

6) weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-

kredytowej,

7) zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

8) zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i
rejestrze zastawdw, w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowié
przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu,

9) przewtaszczenie rzeczy ruchomych uczestnika projektu na zabezpieczenie,

10) hipoteka; w przypadku gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia
nieruchomosci bedgcej przedmiotem hipoteki,
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11) poreczenie wedtug prawa cywilnego.

3. Beneficjent zapewnia pomoc dla przedsiebiorstw spotecznych w zakresie przygotowania
dokumentdéw niezbednych do podpisania Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na
zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/ Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejqgcych przedsiebiorstwach
spotecznych/ Umowy o przyznanie srodkéw finansowych na przeksztatcenie podmiotu
ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spofeczne, w tym zwtaszcza zabezpieczenia
prawidtowego wykonania ww. umowy.

4. W przypadku wybrania jednej z wyzej wymienionych form zabezpieczenia
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przez podpisaniem umowy przedtozyé
beneficjentowi stosowne dokumenty, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

5. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zostanie zwrécony przedsiebiorstwu
spotecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu udzielonego
wsparcia finansowego, jednak nie wczesniej niz przed uptywem okresu 12 miesiecy od
dnia utworzenia ostatniego miejsca pracy w ramach projektu.

Sekcja 5.3.4 Procedury zwigzane z podpisaniem umow o przyznanie wsparcia
finansowego

1. Procedura zwigzana z podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na
zafozenie przedsiebiorstwa spotecznego obowigzujaca osoby fizyczne, ktére
zarejestrowaty przedsiebiorstwo spoteczne.

a. Umowa o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego zawierana jest miedzy beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym,
ktére otrzymuje (po uzyskaniu prawomocnego wpisu w KRS) wsparcie finansowe na
wskazane konto;

b. wysokos¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od liczby zatozycieli;

c. przed podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego przedsiebiorstwo spoteczne przedkfada nastepujgce
dokumenty:

- kopie uchwaty o przyjeciu statutu wraz z zatgczonym statutem i/lub innych
dokumentéw, ktore powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli wobec
przedsiebiorstwa spotecznego,

- zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — finansowy;

d. statuti/lub inne dokumenty powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli wobec
przedsiebiorstwa spotecznego, wsrdd nich co najmniej obowigzek:
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- dziatania w ramach przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z Planem zatozenia
przedsiebiorstwa spofecznego stanowigcym zatgcznik do Umowy,

- utrzymania miejsc pracy przez okres co najmniej:
i) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

ii) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego — w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia
pomostowego (bez wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy);

- zachowania trwatosci PS, o czym wiecej w sekcji 5.3.4 w pkt 2d.

f. Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy, zgodnie z zapisami
Podrozdziatu 4.4 pkt 1c niniejszych Zasad.

Procedura zwigzana z podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych.

Umowa o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych miejsc
pracy w istniejqcych przedsiebiorstwach spotecznych zawierana jest miedzy
beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zastosowania umowy tréjstronnej zawieranej przez
beneficjenta, osobe fizyczng i przedsiebiorstwo spoteczne.

Kwota wsparcia jest uzalezniona od liczby oséb nowozatrudnionych
w przedsiebiorstwie spotecznym.

Przed podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/ nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
przedsiebiorstwo spoteczne przedktada zaktualizowany Harmonogram rzeczowo —
finansowy.

Beneficjent kontroluje zachowanie trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego, tj.:

e spetnienie fgcznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
w definicji Przedsiebiorstwa spotecznego w Rozdziale 3 Definicje przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
miejsca pracy;

e zapewnienia przez uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji
PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majatek zakupiony w
zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie
stanowig inaczej.
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e.

Beneficjent kontroluje prawidtowos$é wykonania Umowy, zgodnie z zapisami
Podrozdziatu 4.4 pkt 1c niniejszych Zasad.

Sekcja 5.3.5 Wydatkowanie wsparcia finansowego

Do katalogu wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia bezzwrotnego zalicza sie:

zakup Srodkéw trwatych - sktadniki majgtku trwatego,
zakup wyposazenia,
koszty prac remontowych i budowlanych (w tym prace adaptacyjne),

koszty zakupu pojazdéw samochodowych - osobowych lub ciezarowych oraz
motocykli/skuterow o ile zakup takiego pojazdu Scisle zwigzany z zakresem
prowadzonej dziatalnosci (dziatalnos¢ lub dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego) -
maksymalnie do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydatki bedgce podstawg procesu
produkcyjnego lub bedg miaty podlegac dalszemu obrotowi (np. sprzedazy)) -
maksymalnie do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztéw zwigzanych z rozpoczynanag

i prowadzong dziatalnoscig— z wytgczeniem wydatkéw stanowigcych pomoc
operacyjng (tj. kosztéw, ktére mozna ponosi¢ w ramach podstawowego wsparcia
pomostowego) na pokrycie kosztdw biezacej dziatalnosci oraz wskazanych w katalogu
wydatkéw niekwalifikowanych,

koszty informacji i promocji,

koszty szkolen zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig zakonczone uzyskaniem
licenciji, certyfikatu (jezeli przedsiebiorstwo nie otrzyma takiego wsparcia w ramach
ustug szkoleniowych $wiadczonych przez beneficjenta).

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego muszg zostaé przeznaczone

na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych uznanych za niezbedne do jego prowadzenia, co

zostato odpowiednio uzasadnione przez uczestnika projektu.

Do katalogu wydatkow niekwalifikowalnych zalicza sie przede wszystkim:

wydatki niezgodne z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy de
minimis,

wydatki stanowigce pomoc operacyjng stuzgcg pokryciu kosztédw biezgcej dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem, ubezpieczenia,
opfaty eksploatacyjne, optaty telekomunikacyjne, optaty leasingowe, koncesje, kary,
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materiaty eksploatacyjne typu: papier do drukarki, tonery, koperty, paliwo do
samochodu, itp., zlecanie ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig (np. zlecenie
obstugi ksiegowej itp.),

- zakup pojazdéw samochodowych - osobowych lub ciezarowych oraz
motocykli/skuteréw o ile zakup takiego pojazdu nie jest Scisle zwigzany z zakresem
prowadzonej dziatalnosci (dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego),

- zakup nieruchomosci gruntowych, lokalowych, budynkowych,

- zakupy dokonywane od cztonkdw rodziny3? lub oséb pozostajacych w faktycznym
pozyciu
z uczestnikiem projektu,

zakup kasy fiskalnej.

Do wydatkéw niekwalifikowalnych zalicza sie wydatki nieujete w Planie /
Harmonogramie rzeczowo - finansowym. Weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkéw
zaplanowanych do poniesienia w ramach srodkéw na zaktadanie/zatrudnianie w
przedsiebiorstwie spotecznym/przeksztatcanie PES w przedsiebiorstwo spoteczne
dokonywana jest w trakcie oceny Planu.

4. Wszystkie wydatki muszg zostac¢ szczegdtowo uzasadnione przez uczestnika projektu
oraz powigzane z zakresem prowadzonej dziatalnosci. Uczestnik projektu szczegétowo
uzasadnia koniecznos¢ poniesienia wydatku w Harmonogramie rzeczowo — finansowym,
zawartym w Planie.

5. W ramach przyznanego wsparcia finansowego dozwolony jest zakup uzywanych
srodkow trwatych, o ile zostang spetnione tacznie nastepujace warunki:

- sprzedajgcy srodek trwaty musi wystawic deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,

- sprzedajacy Srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany sSrodek nie byt w okresie
poprzednich 7 lat wspétfinansowany z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych
Srodkéw publicznych,

- cena zakupionego srodka trwatego uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

Podrozdziat 5.4 - Wsparcie pomostowe

Sekcja 5.4.1 Informacje ogodlne

32 pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia.
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1. Wsparcie pomostowe stanowi kontynuacje pomocy udzielanej uczestnikom, ktérzy w
ramach projektu zatozyli przedsiebiorstwo spoteczne lub utworzyli miejsce/miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

2. Wsparcie pomostowe przystuguje wytgcznie na miejsca pracy utworzone w oparciu o
stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

3. Wsparcie pomostowe jest udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy od zakupionych
przez przedsiebiorstwo spoteczne towaréw lub ustug nie jest naliczany podatek VAT (n.
wynagrodzenia, obowigzkowe skfadki ZUS), kwota brutto i netto wsparcia pomostowego
bedzie taka sama (rozliczenie wsparcia pomostowego powinno nastgpic¢ do catkowitej
wysokosci wydatku). Jezeli natomiast od zakupionych towaréw lub ustug zostat
naliczony podatek VAT, rozliczenie moze nastgpic tylko do kwoty netto.

4. Formy udzielenia wsparcia pomostowego:

- podstawowe wsparcie pomostowe udzielane za okres pierwszych 6-miesiecy od
dnia utworzenia nowego miejsca/nowych miejsc pracy, wyptacane po podpisaniu
umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego w wysokosci nie
wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

- przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane przez okres 6 miesiecy od dnia
zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz
do 12 miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca/nowych miejsc pracy, w
wysokosci nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy
kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace33.

- Finansowe wsparcie pomostowe wypfacane jest miesiecznie®*. W sytuacji rozliczania danej
kategorii wydatku (np. kosztu ustug prawnych), wydatek taki bedzie mozna rozliczy¢ w skali
6 miesiecy (niezaleznie od jego miesiecznej wysokosci okreslonej we wniosku), tj. tgcznie do
kwoty przyznanej na te kategorie wydatkéw, okreslong we wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego. Jednoczesnie dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania przesunie¢ miedzy
kategoriami (np. z kosztow ustug ksiegowych na ZUS). Zmiany dotyczace ujetych we
Whniosku wydatkéw przewidzianych do poniesienia kazdorazowo wymagajg zgody
Beneficjenta. Przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych we
Whiosku do wysokosci nie przekraczajgcej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do Umowy. Natomiast zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy
poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych we Whniosku w wysokosci przekraczajacej 5 %
zaktadanej wartosci wydatku, wymagajg sporzadzenia aneksu do Umowy. W sytuacji, kiedy

33 Przy wyliczaniu maksymalnej kwoty pomocy, do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wlicza sie
wydatki, o ktérych mowa w sekcji 5.4.2 pkt 5 tj. w kwocie bez podatku VAT.

34 W uzasadnionych przypadkach podstawowe wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacone kumulatywnie, tj. w
mniej niz 6 ratach.
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uczestnik projektu nie wykorzysta przyznanego wsparcia w peftnej kwocie, bedzie
zobowigzany do zwrotu niewykorzystanych $rodkéw?*.

5. Wsparcie jest udzielane pod warunkiem zachowania zasad trwatosci, o ktérych mowa w
sekcji 5.3.4 w pkt 2d niniejszych Zasad.

6. Wsparcie pomostowe realizowane jest w oparciu o Umowe o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego lub aneks do ww. Umowy w przypadku przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

7. Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego lub aneks do ww. Umowy
zawierac powinny:

- przedmiot umowy;
- okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego;

- wysokos$¢ podstawowego wsparcia pomostowego, sposob jego wyptaty
i wydatkowania;

- sposoéb rozliczenia podstawowego wsparcia pomostowego z zastrzezeniem, ze
jest ono dokonywane na podstawie zestawienia poniesionych wydatkéw wraz
z fakturami lub innymi dokumentami ksiegowymi potwierdzajgcymi
wydatkowanie;

- zobowigzania przedsiebiorstwa spofecznego, w tym do:

e zwrotu Srodkéw wraz z odsetkami od zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania, w przypadku
naruszen warunkéw umowy lub pobrania wsparcia pomostowego w
sposdb nienalezny,

e zwrotu niewykorzystanych srodkéw w sytuacji, kiedy przedsiebiorstwo
spoteczne nie wykorzysta przyznanego wsparcia w petnej przyznanej
mu kwocie;

- zapisy dotyczgce zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy;

- obowigzki kontrolne;

- warunki zmiany umowy i jej rozwigzania.

35 przedmiotowe zwroty bedg wykazywane we wniosku o ptatno$é w czesci zwroty / korekty oraz odnosic sie
powinny do ostatniej transzy wsparcia pomostowego wyptaconej uczestnikom projektu.
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Sekcja 5.4.2 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego

Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia
pomostowego i udzielane na podstawie Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego ktory sktada uczestnik projektu. Umowa o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego reguluje zasady wyptaty i rozliczenia srodkéw wsparcia
pomostowego.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego sktadanego przez przedsiebiorstwo spoteczne do

beneficjenta.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego Whniosku powinna stanowic jeden
z elementdw zindywidualizowanych ustug wsparcia szkoleniowo-doradczego
swiadczonego w ramach projektu.

Wysokos¢ udzielonego wsparcia pomostowego musi wynikac z potrzeb danego
przedsiebiorstwa spotecznego odpowiednio uzasadnionych we Whniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

Do wydatkow kwalifikowanych w ramach finansowego wsparcia pomostowego
zaliczajg sie tylko nastepujace wydatki biezgce:

- koszty ZUS, w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na ubezpieczenie
spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe), sktadka na ubezpieczenie chorobowe
(dobrowolne),

- wydatki biezgce w kwotach netto (bez VAT)

e koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko w przypadku posiadania
umowy czynszu/wynajmu/dzierzawy), optaty za wynajem lub dzierzawe (tylko
w przypadku posiadania umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, optata za dzierzawe
maszyn i urzadzen (z wytgczeniem leasingu i wynajmu pojazdow),

o koszty eksploatacji pomieszczen: optata za energie elektryczng, gazows,
optata za ogrzewanie energig cieplng, optata za wode i $cieki, koszty wywozu
nieczystosci statych (umowa na firme), podatek od nieruchomosci od
zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby prowadzenia dziatalnosci,

e koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych,
koszty przelewéw dokonane w Urzedzie Pocztowym, kolportaz reklam i ulotek
dotyczacych dziatalnosci firmy, zakup znaczkédw pocztowych, koszty
abonamentu telefonicznego i rozmdw, koszt optat za uzytkowanie tacza
internetowego,

e koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),
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e koszty zwigzane z ubezpieczeniem osob i/lub mienia zwigzane bezposrednio z
prowadzong dziatalnoscig,

e koszty ustug prawnych,

o koszty srodkdw czystosci i innych materiatéw zwigzanych z utrzymaniem
czystosci pomieszczen bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig,

e koszty materiatéw eksploatacyjnych i biurowych tj. papieru do drukarki,
tonerdéw, kopert, segregatoréw itp.

6. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazié zgode na pokrycie wydatkow

ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji przedsiebiorstwa

spotecznego do dnia zawarcia Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

7. Do Whniosku powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

wpis przedsiebiorstwa spotecznego do KRS oraz w przypadku podmiotow
przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwo spoteczne wniosek o zmiane danych w
KRS36,

kopia nadania numeru REGON przedsiebiorstwa spotecznego,

zaswiadczenie/os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow
wydane nie pdzniej niz 1 miesigc przed ztozeniem wniosku,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto
tacznie z pomocgy, o ktdra sie ubiega, przekracza rownowartosé w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnosc

w sektorze transportu drogowego towaréw - rwnowartos¢ w ztotych kwoty

100 000,00 EUR, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy lub

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w
ktdrym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch
latach podatkowych lub

zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w
poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu rownolegle
z innych zrédet, w tym zwtaszcza ze sSrodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-
2020, POWER oraz RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego,

36 Jedli dotyczy
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny

ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskdw w oparciu o Karte oceny
formalnej. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego, Whniosek zostaje
odrzucony.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, przedsiebiorstwo
spoteczne moze zosta¢ zobowigzane/a do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji
Whiosku w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta
informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegélnosci:

- ztozenie Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym
rowniez zatgcznikdw) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktédrymkolwiek egzemplarzu Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w
tym réwniez na zataczniku),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z pdl Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest
jako rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie finansowe.

Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywane sg do oceny merytoryczne;.

Oceny Whioskow o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja Oceny Whnioskow.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze brac
udziat (w roli obserwatora) przedstawiciel IP na podstawie upowaznienia.

Po dokonaniu oceny Komisja sporzgdza protokdt w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od
zakonczenia pracy.

W terminie nie dtuzszym niz 5 dni od sporzadzenia protokotfu z przeprowadzonej oceny,
beneficjent informuje uczestnikdw projektu o podjetej decyzji, w przypadku decyzji
pozytywnej wzywa uczestnikow projektu do podpisania stosownej umowy.

Beneficjent w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zawiadomienia przedsiebiorstwa
spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim Umowe o przyznanie podstawowego
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wsparcia pomostowego. Beneficjent wyptaca przedsiebiorstwu spotecznemu
podstawowe wsparcie pomostowe z puli srodkéw dostepnych na ten cel w projekcie.

17. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia
pomostowego, przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do ztozenia zabezpieczenia
wskazanego w sekc;ji 5.3.3.

18. Beneficjent sporzadza i wydaje przedsiebiorstwu spotecznemu Zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis.

19. Przed wypftatg drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowego przedsiebiorstwo
spoteczne musi udokumentowad powstanie obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

20. Rozliczenie podstawowego wsparcia pomostowego nastepuje w terminie do 14 dni od
ostatniego dnia okresu, za ktory jest ono udzielane, poprzez ztozenie szczegdétowego
zestawienia towarow lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany z przyznanych srodkow,
do ktérego zatgczone zostajg faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce
dokonanie zakupu towardw i/lub ustug i wskazujace stawki podatku VAT dla
poszczegblnych wydatkdw.

21. Beneficjent ma prawo zada¢ wglagdu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu.

Sekcja 5.4.3 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego

1. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia udzielania wsparcia
pomostowego o kolejne 6 m-cy (jednakze nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia
utworzenia nowego miejsca/nowych miejsc pracy), w przypadku, gdy wskutek
utrzymujacej sie stabej kondycji finansowej przedsiebiorstwa spotecznego zasadne
jest kontynuowanie udzielania jej pomocy.

2. Przedtuzone wsparcie pomostowe powinno byé stopniowo zmniejszane i jedynie w
uzasadnionych przypadkach mozna pozostawié je na poziomie podstawowego
wsparcia pomostowego.

3. Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whiosku o
przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego ztozonego przez przedsiebiorstwo
spoteczne do beneficjenta.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego Whniosku powinna stanowic
jeden z elementdw wsparcia szkoleniowo-doradczego swiadczonego w ramach
projektu.

4. Do Whniosku powinny by¢ zataczone nastepujgce dokumenty:
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- zaswiadczenie/os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdw,

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos$¢ brutto
facznie z pomocy, o ktdrg sie ubiega, przekracza réwnowarto$é w ztotych kwoty

200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego towaréw - réwnowarto$é w ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w
dniu udzielenia pomocy lub

- o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w
ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch
latach podatkowych lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce
pomocy, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Whiosek o przyznanie przedtuzionego wsparcia pomostowego sktadany jest przez
przedsiebiorstwo spoteczne do beneficjenta nie pdzniej niz w pigtym miesigcu
otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskdw w oparciu o Karte oceny

formalnej. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego, Wniosek zostaje
odrzucony.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, przedsiebiorstwo
spoteczne moze zostac zobowigzane/a do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej
wersji Wniosku w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta
informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegélnosci:

- ztozenie Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (w tym
réwniez zatacznikdw) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Whniosku o przyznanie

przedtuzonego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (w
tym réwniez na zataczniku),
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

- niewypetnienie ktdregokolwiek z pél Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane
jest jako rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie finansowe.

Po dokonaniu oceny formalnej, Whioski przekazywane sg do oceny merytorycznej.

Oceny merytorycznej Wnioskdw o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego
dokonuje Komisja Oceny Wnioskow.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze
brac udziat przedstawiciel IP na podstawie upowaznienia.

Po dokonaniu oceny Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonej oceny w
terminie nie dtuzszym niz 5 dni od zakonczenia pracy.

W terminie nie dtuzszym niz 5 dni od sporzgdzenia protokotu Komisji z
przeprowadzonej oceny, beneficjent informuje uczestnikéw projektu o podjetej
decyzji, w przypadku decyzji pozytywnej wzywa ich do podpisania aneksu do Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zawiadomienia
przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim aneks do
Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktory okresla w
szczegolnosci wartosé i warunki wyptaty srodkéw (w tym zabezpieczenie
przedtuzonego wsparcia pomostowego) oraz stanowi podstawe wyptacenia sSrodkow.
Beneficjent sporzadza i wydaje przedsiebiorstwu spotecznemu Zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis.

. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia

pomostowego, przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do ztozenia
zabezpieczenia wskazanego w sekgcji 5.3.3.

Rozliczenie przedtuzonego wsparcia pomostowego nastepuje w terminie do 14 dni od
ostatniego dnia okresu, za ktdry jest ono udzielane, poprzez ztozenie szczegdétowego
zestawienia towaréw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany z przyznanych
srodkdéw, do ktdrego zatgczone zostajg faktury lub inne dokumenty ksiegowe
potwierdzajgce dokonanie zakupu towardw i/lub ustug i wskazujgce stawki podatku
VAT dla poszczegdlnych wydatkow.

Beneficjent ma prawo zgdac wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu.
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Podrozdziat 5.5 - Pomoc de minimis udzielana w ramach projektu

1. W ramach projektu pomocg de minimis objete sg nastepujgce formy wsparcia:

e wsparcie finansowe na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego oraz utworzenie
nowych miejsc pracy ¥/,

e wsparcie pomostowe przystugujgce przez okres do 6/do 12 miesiecy od dnia
utworzenia nowego miejsca pracy,

2. Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:

- rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu
udzielania dostepu do aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2019 r., poz. 2520);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018
r., poz. 350);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 .,
Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).

3. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzezeniem, ze nie moze byc¢:

- udzielana na dziatalnos$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspdlnej
organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

- udzielana przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowgq produktow
rolnych,

- udzielana przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, jezeli:

37 Wsparcie udzielane uczestnikowi projektu do momentu podpisania przez niego umowy na otrzymanie dotacji
nie stanowi pomocy de minimis.
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e wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca,

e udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym,

- udzielana na dziatalnos$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

- uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towardéw krajowych przed towarami
sprowadzanymi z zagranicy,

- udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie drogowego
transportu towardéw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

- udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezgcym roku
podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc
de minimis z réinych irédet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto3® tacznie z
pomocay, o ktdrg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00
euro, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze transportu
drogowego towardéw - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy.

Podmiotem udzielajgcym pomoc de minimis jest beneficjent. W zwigzku z powyzszym
beneficjent zobowigzany jest do:

a. wydania uczestnikowi projektu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis>?,

b. zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc, w
tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543)%,

c. sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej z wykorzystaniem

38 W tym przypadku oznacza to kwote faktycznie wyptaconga uczestnikowi projektu.

39 W zaswiadczeniu w rubryce dot. kwoty brutto pomocy de minimis nalezy wpisaé kwote faktycznie
wyptaconga uczestnikowi projektu.

40 \W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwaé sie aktualnym wzorem formularza.
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10.

aplikacji SHRIMP zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2019
r. w sprawie sposobu udzielania dostepu do aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2019 r., poz.
2520).

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu podpisania
umowy (dzien udzielenia pomocy de minimis) pomiedzy beneficjentem a
przedsiebiorstwem spotecznym o przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia pomostowego na utworzenie miejsca pracy oraz
wsparcia pomostowego przedsiebiorstwo spoteczne przedstawi dokumenty Swiadczace
o wykorzystaniu mniejszej kwoty wsparcia, niz wartos$é zapisana w zaswiadczeniu,
beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznanej
pomocy objetej zasadg de minimis.

Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje: ,,Anulowano

”

zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, beneficjent
zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de
minimis, zawierajgcej aktualne dane.

Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy
publicznej przez 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy, tj. od dnia podpisania umowy.

Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej finansowe wsparcie pomostowe
nalezy zdyskontowact.

Poprzez dyskontowanie nalezy rozumie¢ uwzglednianie zmiany wartosci pienigdza w
czasie. Zasady dyskontowania okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
2004r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej
udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2018 r., poz. 461). W tym przypadku wartosé
pomocy jest ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). Dyskontowanie polega na
przeliczeniu wartosci pomocy publicznej z uzyciem tzw. stopy dyskontowe]. Wtasciwg
wartos¢ stopy dla danego dnia znalez¢ mozna na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentdéw pod adresem:
www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

Wartos¢ danej transzy finansowego wsparcia pomostowego wylicza sie ze wzoru:

PV = F -
1+
12

gdzie:

PV — warto$¢ biezgca ptatnosci,

F — wartos¢ pfatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania,
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r — stopa referencyjna wyrazona w utamku dziesietnym obowigzujgca w dniu udzielenia
pomocy,

n —numer okresu, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania.

WYJASNIENIE: liczba , 12” we wzorze wynika z faktu, ze transze sa miesieczne. Przy
takim zatozeniu wartos$é czynnika dyskontujgcego uzytego przy wyliczaniu wartosci
pomocy publicznej za dany miesigc wynosié bedzie wartosc stopy referencyjnej
podzielonej przez dwanascie

PRZYKtAD: dlar=3,16% = 0,0316

Numer Wartos¢ Obliczenie Wartos¢
okresu transzy zdyskontowana
1 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 997,37

2 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))? 994,75

3 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))3 992,16

4 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 989,54

5 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))° 986,65

6 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))® 984,43

5 944,90

Wartos$¢ pomocy wynosi 5 944,90 zt. Takg kwote nalezy wpisa¢ na zaswiadczeniu.
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ZAYACZNIK NR 1 Sposdb rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym

Nazwa wskaznika Liczba dofinansowanych nowych miejsc pracy utworzonych w PS
rozliczajgcego
stawke jednostkowa

Definicja wskaznika | Do osiggniecia wskaznika nalezy wliczy¢ nowe miejsce pracy
rozliczajacego dofinansowane w wyniku dziatalnosci OWES w nowo

stawke jednostkowa | utworzonych PS, PS uruchomionych w drodze przeksztatcenia z
PES oraz w istniejgcych PS na podstawie podpisanej umowy
zapewniajgcej jednoczesnie jego utrzymanie przez minimalny
okres wskazany w umowie.

Jako miejsce pracy nalezy rozumiec zatrudnienie réwne
wymiarowi co najmniej % etatu.

Dokumenty Etap udzielenia Umowa dofinansowania na utworzenie
niezbedne do wsparcia — nowego miejsca pracy w PS/utworzenia
rozliczenia stawki dofinansowanie miejsc pracy w nowo tworzonym PS lub
utworzenia miejsca w PS przeksztatcanym z PES
pracy

Kopia potwierdzenia przelewu
srodkéw na rachunek wskazany w
umowie o udzielenie dofinansowania
na utworzenie nowego miejsca pracy w
PS

Oswiadczenie PS o wzroscie liczby
miejsc pracy netto w PS, ktéremu
przyznano dofinansowanie na
utworzenie nowego miejsca pracy*

Kopie umoéw o prace/ spotdzielczych
umow o prace wraz z o$wiadczeniem
nowozatrudnionej osoby o spetnianiu
warunkoéw, o ktérych mowa w rozdziale
7 pkt 342

41 W przypadku, gdy umowa z uczestnikiem projektu zaktada, ze miejsce pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
zostanie utworzone w terminie przekraczajgcym 3 miesigce od jej zawarcia, dokumenty te dostarczane sg
zgodnie z zapisami tej umowy.

42 Jak wyzej .
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Etap obowigzywania Pozyskanie przez beneficjenta
okresu trwatosci potwierdzenia optacania przez PS
utworzonego miejsca sktadek ZUS

pracy w PS*3

Obowigzki Etap obowigzywania Kontrola PS przeprowadzona nie
beneficjenta w okresu trwatosci pdzniej niz przed ztozeniem korncowego
okresie trwania utworzonego miejsca whniosku o ptatnos¢

minimalnego okresu | pracy w PS*
utrzymania miejsca

pracy

Pozyskanie przez beneficjenta
potwierdzenia optacania przez
uczestnika projektu PS sktadek ZUS

Utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym PS, w tym zachowanie okresu
trwatosci powstatych miejsc pracy, podlega kontroli. Kontrola utworzenia i utrzymania
miejsca pracy dokonywana jest przez beneficjenta, ktéry przeprowadza jg nie pdzniej niz
przed ztozeniem konncowego wniosku o ptatnosé. Podczas kontroli beneficjent weryfikuje
wytgcznie, czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone (tj. w szczegélnosci czy
zostaty stworzone te miejsca, czy zostaty zatrudnione osoby na utworzone miejsca pracy i czy
faktycznie zajmujg sie dziataniami, dla ktérych miejsca pracy byty tworzone) oraz czy
spetniony zostat wymadg utrzymania miejsca pracy przez wymagany okres (tj. w szczegdlnosci
czy planowane przedsiebiorstwo zostato uruchomione i funkcjonuje).

43 Okres trwatoéci wynosi co najmniej 12 miesiecy od dnia utworzenia kazdego miejsca pracy lub 6 miesiecy od
zakonczenia wsparcia pomostowego - w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy
lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego (bez wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy). W
okresie trwatosci zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpic
wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzac z likwidacjg miejsca
pracy.

4 Jak wyzej
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