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Zalgeznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Wojewq q‘étwa Opolskiego
nM&ZOZO z dni stycznia 2020 1,

Fundusze Unia Europejska

e e M AOPOLSKIE B

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2020 rok!
(wersja nr 3 z dnia 27 stycznia 2020 r.)

Orientacyjna
kwota
Planowany e Thstytiela Dodatkov:le
Numer i nazwa termin o Kt h Kat dofi ol dofinansowanle | oglaszajaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPy projektéw mogacych uzyskat dofinansowan T pedine {w tym
; 4
naboréw w ramach ! $307)
konkursu (PLN)?
Priorytet 1. Innowacje w gospodarce
7 Innowacje S g e
. A SsD
Dziafanie 1.1 e DI Eee Nie przewiduje sie naboru w 2020
Dzialanie 1.2 | Infrastruktura B +R Nie przewliduje sie naboru w 2020r.
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dzialanie 2.1 | Nowe produkty i uslugi w MSP
Poddziatani
odzzlalame Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sie naboru w 2020, SSD
Poddziatanie | Wsparcie TIK ; B—
21.2 w przedsiebiorstwach Nie przewiduje sig naboru w 2020 r. SsD
1) wdraZanie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych | Opolskie
Nowe produkty organizacyjnych, zwlaszcza wypracowanych w ramach OP [; Centrum
Poddziatanie | ustugi w MSP na Maj 2) inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkeyjny, 6 500 000,00 Rozwoju 55D
213 obszarach 2020r. w celu wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug; ’ Gospodarki
przygranicznych 3) inwestycje w rozwdj przedsigbiorstw zwigkszajace skalg ich dziatalnoéci, ocrg.opolskie.
wzrost 2asiegu oferty; el
1. Wdraianie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych Opolskie
= i organizacyjnych, zwtaszcza wypracowanych w ramach OP I. Centrum
N . Inwestycje dla . . ) . " i
Poddziatanie L - Maj 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzgdzenia oraz sprzet produkcyjny, w celu Rozwoju
Podmiotéw Ekonomii : 5 2 400 000,00 :
2.1.4 stifeeriE] 2020r. wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub uslug. Gospodarki
s ! 3. Inwestycje w rozwoj przedsiebiorstw zwiekszajace skale ich dziatalnosci, wzrost ocrg.opolskie.
zasiggu oferty. o
Dziatanie 2.2 | Przygotowanie terenéw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Urzad
Marszatkows
1. Inwestycje polegajace na przygotowaniu terenu inwestycyjnego, w tym ki
uzbrojenie terenu inwestycyjnego w media. Wojewsdztw
r : = = 2. Rozwdj wewnetrznej infrastruktury niezbednej do wiaiciwego skomunikowania a
Poddziatanie | Przygotowanie terenéw Marzec b . y rout ¥ 2 400 000,00 Opolskiego
¥ E terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu. SSD
221 inwestycyjnych 2020r. e 5 ) 5 Departament
3. Rozwdjinfrastruktury | terendw inwestycyjnych, w tym na obszarach Koordynacji
powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie Programow
im nowych funkcji gospodarczych. Operacyjnych
rpo.opolskie.
ol
Przygotowanie terendw
Podczlz;a;anle inwestycyjnych Nie przewiduije sig naboru w 2020 . SSD
- w Aglomeracji Opolskiej
Przygotowanie terendw
Poddziatanie | inwestycyjnych na . .
223 R Nie przewiduje sig naboru w 2020r. SSD
przygranicznych
Urzad
Marszatkows
ki
Wojewddztw
1) Zawansowane i wyspecjalizowane ustugi zwigkszajace zdolnosé MSP do 9
Dziatanie 2.3 Wemocnlania SUdZEn ] budowania i wzro:tt?prlzewagi konkureicyjn:i na lr;\irr\ku zoz:(:ls;sowaniem 16 500 000,00 Opolskiego
% otoczenia biznesu 2020r. hanizmé h L Departament
mechanizmow popytowych. Koardynacji
Programow
Operacyjnych
rpo.opolskie.
el

* Harmonogram moze ulec zmiznie. Dokumenty programowe opublikowane s3 na stronie internetowej Instytuc]i Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 (www.rpo.opolskie.pl).
 Doprecyzowanie i uszczegotowienie typow projektéw zostanie zawarte w Szezegdtowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogloszeniu
i Regulaminie kankursu w ramach danego dziatania/poddziatania.

3 Kwota pochodzgca z budietu Unii Europejskiej.
* Wkiad érodkéw RPO WO 2014-2020 na realizace Programu Specjalne] Strefy Demograficzne;.



Orientacyjna
kwota

Dodat!
Planowany TR astrtutla odatkowe
Numer | nazwa termin T Kté " Faior a2 Fi o eliieajica informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia ¥Py projektdw mogacych uzyskat dofinansowanle L gkunku:ls (w tym
5 4,
naboréw w ramach 5307)
konkursu (PLN)?
1. Wsparcie opracowania nowych (a takie aktualizacji/modyfikacji istniejacych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategii dla dziatan migdzynarodowych,
otwieranie nowych kanatéw biznesowych, dywersyfikacji geograficznej lub Opolskie
Wpolpace Wrzesien 2 iﬂsl:tzczﬁetvs Gipracy gospodarczej przedsiebiorst miarze krajowym CREHE'U_"\
Dziatanie 2.4 | gospodarczal il palpracy- gasp LR < WL Wy, Lol 11 500 000,00 eI SSD
romocja 2020r. i migdzynarodowym. Gospodarki
P 3. Promocja przedsiebiorstw, w tym udziat w wydarzeniach krajowych ocrgopolske.
i migdzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologii, jako czes¢ projektu, o
znajdujaca  uzasadnienie w  strategii rozwoju  przedsiebiorstwa  lub
wprowadzonych nowych modelach biznesowych.
Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna
Dziatanle 3.1 | Strategle niskoemisyjne
poddzialanie Strategie niskoemisyjne
311 w miastach Nie przewiduje sig naboru w trybie konkursowym w 2020 r. Przewlidziany jest nabdr w trybie pozakonkursowym.
. subregionalnych
1. Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu
ograniczania ruchu drogowego w centrach miast. Fwiazek ZIT
2. Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajgce sprawne poruszanie sie A qumerac'a
Poddzialanie | Strategie niskoemisyjne Marzec pojazdéw komunikacji zbicrowej, w tym 2apewnienie drég dostgpu do 33 500 000,00 gO clskaj
3.1.2 w Aglomeracji Opolskiej 2020r. bezpiecznych przystankéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). R .
; S i o aglomeracja
3. Infrastruktura stuzaca obstudze pasaierdw zapewniajgca m.in. interaktywng booleka sl
informacje pasazerska. estap
4. Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Dziatanie 3.2 | Efektywnoéé energetyczna
Efektywnosc
Poddziatanie | energetyczna i T
321 w budynkach Nie przewiduje sig naboru w2020 .
publicznych
1) Gteboka kempleksowa modernizacja energetyczna budynkéw uiytecznosci
publicznej wraz z wymiang wyposazenia tych obiektéw na energooszczedne w
" tym m.in.: "
4 k ZIT
Efakiywiidte = a) ocieplenie obiektu, Wiaze .
e energetyczna Czerwiec 3 ; . . ” Aglomeracja
Poddzialanie b) wymiana okien, drzwi zewnetrznych oraz oswietlenia na energooszczedne,
w budynkach 2020T. : H i % 4 300 000,00 Opolska
322 g c) przebudowa systemow grzewczych (wraz z wymiang i podlaczeniem do #rédta B
publicznych 5 : e i aplomeracja
Aglomeracji Opolskiej ciepla), systemow wentylacji i klimatyzacji, “opolakaiol
Bt ! d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, -eonigl
e) instalacja systemdw chlodzacych, w tym réwniez z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element ko y projektu.
Poddzialanie Efektywnosd : S B
323 energetyczna Nie przewiduje sig naboruw 2020 r.
o w mieszkalnictwie
t PN
Dziatanie 3.3 Ddnatiisine Tudi Nie przewiduje sie naboruw 2020 r.
energil
1. Zastosowanie energooszczednych (energia elektryczna, cieplo, chtéd, waoda)
technologii produkeji i uzytkowania energii.
2. Zastosowanie technologii odzysku energil wraz z systemem wykorzystania Opolskie
energii ciepla odpadowego w ramach przedsigbiorstwa, wprowadzanie Centrum
Datatanie 3.4 Efektywnosé Czerwiec systemdw z?rzqdzama energi. . o 5 500.000,00 Rozwoju ]
energety w MSP 2020r. 3. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsiebiorstwach. Gospodarki
4. Gleboka modernizacja energetyczna budynkéw w przedsiebiorstwach, ccrg.opolskie,
5. Instalacje stuzace do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesytu o
energii ze irédet odnawialnych, jako uzupetniajacy element projektu.
6. Audyt energetyczny dla MSP jako element kompleksowy projektu.
Priorytet 4. Zapobleganie zagrozenlom
Dzlatanie 4.1 | Mata retencja Nie przewiduje sie naboru w 2020r.
System wczesnego
Dziatanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sig naboru w 2020r.
I ratownictwa
Priorytet 5. Ochrona érodowiska, dzledzictwa kulturowego I naturalnego
i B s
Dziatanie 5.1 SeEronaicaeradngsd Nie przewiduje si¢ naboruw 2020 .
biologicznej
Urzad
Marszatkows
ki
Wojewodztw
Poprawa a
Diiatanie 5.2 gospodarowania Wrzesien 1. Budowa, rozbudowa, modernizacja punktéw selektywnego zbierania odpadéw 1900 000,00 Opolskiego
3 odpadami 2020r. komunalnych wraz z punktami napraw. Departament
komunalnymi Koordynadji
Programéw
Operacyjnych
ol

Dzialanie 5.3

Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury




Orientacyjna
kwota
Dodatkowe
Planowany przeznaczona na Instytucja
Numer | nazwa termin P Kt h Kat dofl 12 toh el AL informacje
Priorytetu/Dzlalania/Poddziatania rozpoczecia YPY Projektow mpgacych uzyskat dofinansoyranis projektéw ion‘ku?s (w tym
4
naboréw w ramach )
konkursu [PLNJ;
Poddziatanie | Dziedzictwo kulturowe . o
531 i kultura Nie przewiduje sig naboru w 2020 .
Poddzialanie Dziedzictwo kulturowe
53.2 i kultura na obszarach Nie przewiduje si¢ naboru w2020 r.
" przygranicznych
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje sig naboru w2020,
5.3.3 i
Opolskiej
‘ 1. Budowa, rnzbuﬁowé, przebudowa, remont i/lub modernizacja urzadzeri do o
odprowadzania $ciekow w aglomeracjach uwzglednionych w  Krajowym 1
Programie Oczyszczania Sciekdw Komunalnych {2 tys. RLM do 10 tys. RLM) t]. 12630.000,00 Marszl:ikows
sieci kanalizacji sanitarnej. Wojewddztw
a
Dzlatanie 5.4 Gospodarka wodno- Styczeri 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzen do Opolskiego
; Sciekowa 2020r. oczyszczania ciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym Programie Departament
Oczyszczania Sciekdw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RUM) w tym: "°°’d‘f”a,°5'
a) oczyszczalnie Sciekéw, w tym inwestycje w zakresie instalacji stuzacych do 12 038 451,00 OPr:rgra@nowh
odwadniania osadow $ciekowych, b
b) inne urzadzenia do gromadzenia, oczyszczania, i odprowadzania sciekow (tzw. ol
przydomowe oczyszczalnie $ciekdw).
Urzad
Marszatkows
ki
1. Wymiana indywidualnych #rddel ciepta w gospodarstwach domowych Wojewddztw
(w przypadku budynkéw jednorodzinnych) oraz we wspdlnotach a
Dzlalanie 5.5 | Othrana pawlatrza Czerwiec maesz!(a.nlowych (w przypadku budynkéw wielorodzinnych) na irddla ciepta 46 500 000,00 Opolskiego
2020r. bardziej ekologiczne. Departament
2. Llikwidacja indywidualnych i#rddet ciepta w celu przylaczenia do  sieci KUDFdVﬂﬂ_Cii
cieplowniczych lub sieci gazowych. Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.
pl
Priorytet 6. Zréwnowaiony transport na rzecz mobilno$ci mieszkaricéw
Dziatanie 6.1 | Infrastruktura drogowa Nie przewiduje sig naboru w 2020 r. W tym dziataniu realizowane s projekty w trybie pozakonkursowym.
Dzialanie 6.2 Howosessoy Larbport W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.
kolejowy
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
Dzlatanle 7.1 ::::lypuzzsta]qcych 1) Brak naborow w trybie konkursowym w tym dzialaniu. Projekty realizowane sg wylacznie w trybie pozakonkursowym. 55D
T
przez PUP
Aktywizacja zawodowa <D
Dzialanie 7.2 | os6b pozostajacych bez Nie przewiduje sie naboru w 2020 .
pracy
Dzialanie 7.3 £aadais eziatainoad Nie przewiduje sig naboru w 2020 r. SSD
gospodarczej
Urzad
Marszatkows
1) Ustugizdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrét do pracy: ki
a) dziatania w ramach rehabilitacji kardiologicznej (blok 1), Wojewddztw
. b) dziatania w ramach rehabilitacji neurologicznej (blok 11} a
Czerwiec oraz szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu nowoczesnych 2100000,00 Opolskiego $SD
2020r. technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in. do podmictow $wiadczacych De"a:"’“eft
uslugi rehabilitacyjne {blok II). Koordynacll
Programow
Operacyjnych
Wydtuzanie aktywnoscl m
Dziatanie 7.4 | zawodowe] £
Urzad
Marszatkows
) ) g y ki
1.Prof|laktykla raka szyjki macicy, w tym: o Wojewddztw
2. uslugi zdrowotne - test na wystgpowanie wirusa HPV, .
Lipiec b. dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace profilaktyki raka szyjki macicy, 3000 000,00 Opolskiego
2020r. w tym edukacja prozdrowotna o charakterze regionalnym i/lub lokalnym Departament 55D
polegajaca na zachgcaniu do skorzystania z badari. Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opalskie.
pl
Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw
Dzlalanie 7.5 | | Pracownikéw Nie przewiduje sie naboru w 2020r.
przedsigblorstw oraz
adaptacyjnoéé
przedsigbiorstw
T e 550
1.Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziedmi do lat 3 w istniejacych lub nowe Nabér
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa z dnia 4 %
|lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 409 Wojewddzki bedzie
Godzenie #ycia Sierpied 2 péin. zm.}, w tym m.in. zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego Sae BieEi Urzad Pracy przeprowad
Dziatanie 7.6 | prywatnego P miejsca opieki nad dzieémi do lat 3. + w Opolu zony dla
2020r. ¢ : G o . i % &
| zawodowego 2.Pokrycie kosztow ustug biezacej opieki nad dziec¢mi poprzez pokrycie kosztow WU e. projektéw
oplat za pobyt dziecka w itobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna pracagov.pl o wartoéci
ponoszonych przez opiekun?w dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani dofinansowa
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3. nia nie




Orientacyjna

Planowany LEg ’ Dodatkowe
Numer [ nazwa termin 2 ';r:g;::::::n?: '":“'wqa informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczgcia Typy projektéw mogacych uzyskat dofinansowanie Broiektan oij::‘ii::a (w tym
naboréw w ramach $s0y
konkursu (PLN)?
3.Dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucjonalnych wiekszej niz
formach opieki do potrzeb dzieci 100 tys.
z niepelnosprawnosciami. EURO.
4.Aktywizacja zawodowa osob sprawujacych opiekg nad dzieémi do lat 3, w tym
m.in.
c.podrednictwo pracy,
d.poradnictwo zawodowe,
e.szkolenia,
f.staie,
' | g.wyposaienie i doposaZenie stariowiska pracy,
h.grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kedeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040).
Priorytet 8. Integracja spoteczna
Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepelnosprawnosciami
1) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepefnosprawnosciami, w zakresie m.in.:
a) wsparcia dzialalnosci lub tworzenia nowych dziennych doméw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym wramach
POWER i przyjetym w formie uchwaly przez Komitet Sterujacy lub innych
form opieki,
b) wdroZeniana poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu koordynacji realizacji
ustug medycznych, SSD’
Dostep do wysokle] c) wsparcia dzialalnodci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w Nab:.)r
Dziatanie 8.1 | jakoéci ustug tym dtugoterminowe]j medycznej opieki domowej, bedzie
z2drowotnych d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekundw faktycznych, przeprowad
i spotecznych e teleopieki medycznej, 2ony. ‘f”a
Luty f) zwiekszenia dostepu do uslug poprzez zapewnienie niezbednego 500 000,00 projektéw o
2020r. transportu, wartosci
g) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb éwiadczacych uslugi dofinansowa
zdrowotne dotyczace form zdelnstytucjonalizowanych. nlanie
2} Roawdj dziatan wplywajacych na poprawe stanu zdrowia oséb starszych, w tym wigkszej niz
2 niepetnosprawnosciami, w tym: 100 tys.
a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, EURO.
b} zwigkszenie dostepu do sprzgtu pielegnacyjnego, rehabilitacyjinego i
wspomagajacego poprzez tworzenie wypoiyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w polgczeniu z nauky ich obstugi idoradztwem w
zakresie jego wykorzystania,
c) wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekunéw faktycznych w
zakresie opieki medycznej.
Urzad
Marszatkows
Wsparcie dla 056b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: ki
1) Rozwéj ustug opiekuriczych nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w Wojewddzbw
codziennym funkcjonowaniu obejmujacy m.in. nastepujace formy wsparcia: a
ajustugi opiekuricze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Opolskiego
tyciowych, opieke higieniczna, 2alecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare Departament
motliwosci, zapewnienie kontaktdw z otoczeniem, éwiadczone przez opiekunéw Kaardynat]l
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekuriczych, ustug opiekuriczych w Dl:f;;?:;:h
miejscu  zamieszkania, specjalistycznych wuslug opiekufczych w  miejscu i cpbllie.
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuriczych, ol
b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r, o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507),
custugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r.0
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1507), oile liczba miejsc calodobowego
pobytu w tych osrodkach jest nie wigksza niz 30,
d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,
e) usfugi asystenckie swiadczone na rzecz oséb z niepelnosprawnoséciami,
f)ynowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywotawcze, Nabor
glpodnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuib $wiadczgcych ustugi w bedzie
spatecznodci lokalnej. przeprowad
2) Poprawa dostepu do mieszkar o charakterze wspomaganym/ chronionym, w zony dla
Marzec wn.q: E: r . D @ 1 000 000,00 pro;ektow.o
2020r. * uslugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuricze, ustugi wartosci
asystenckie, dofinansowa
* ustugi wspierajgce aktywno$¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosdi, nia nie
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spolecznoscia wigkszej niz
lokalna. 100 tys.
5) Rozwdj drziatan umoiliwiajacych osobom potrzebujagcym wsparcia w EURO.

Dziatanie 8.1

Dostep do wysokie]
jakosci ustug
zdrowotnych
i spolecznych

codziennym funkcjenowaniu pozostanie w spolecznosci lokalnej, w tym:

a)dzialania wspierajace ich aktywnosé edukacyjna, spoteczng
i kulturalna,
b) dziatania wspierajgce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.

likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia wypoiyczalni sprzetu wspomagajgcego (2wiekszajgcego samodzielnoéé
os6b) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbgdnego do opieki nad osobami
potrzebujacymi  wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie
wypoiyczenia lub zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkéw, przewdz do
miejsca pracy lub osrodka wsparcia.
6) Duziatania wspierajace opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegélnesci:

a)ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doéwiadczen,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informaciji
umotiliwiajacych poruszanie sie po rdinych systemach wsparcia,

cjtworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w  zastepstwie za opiekundw
faktycznych,




Orientacyjna
kwota

flanawany przeznaczona na Instytucja Doathas
Numer | nazwa termin o i hocil : 4 oA anTa | Informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddzialania rozpoczgcia ¥py projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanle rojektéw ogkas;a]qca (w tym
naboréw ?uramach RIS ssp%)
konkursu (PLN)?
d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu
umotzliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego
lub edukacyjnego
Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej:
1.Wsparcie rodziny przezywajacej problemy opiekurczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagroienia utraty moiliwosci opieki nad dzie¢mi, 2godnie 2 zakresem
ustug okredlonym w ustawie z dnia § czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z p6én. zm.) m.in.
poprzez:
a) uslugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych majacych ograniczyé
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegoinosci:
. asystentura rodzinna,
ii. rodziny wspierajace,
i.  konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
Iv.  terapiaimediacja,
. uslugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym uslugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,
organizowanie dla rodzin spotkar, majacych na celu wymiang doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopomocowymi; Nabér
b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez uslugi placéwek bedzie
wsparcia dziennego w formie opiekuricze] i specjalistycznej oraz w formie pracy przeprowad
podwdrkowej. zony dla
2.Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreélonym w ustawie z projektéw o
Kwiecier dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu redziny i systemie pieczy zastepczej (1.j. Dz. 1000 000,00 wartosci
2020r. U.z2019r. poz. 1111 z pdin. zm.) m.in. poprzez: Urzad doﬂl?an%owa
a) dziatania prowadzace do odejicia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki Marszalkows qpane
$wiadczone] w placowkach opiekuriczo-wychowawczych powyiej 14 0séb do ki wigkszej niz
ustug swiadczonych w spolecznoici lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form Wojewddztw 100 tys.
pieczy zastepczej oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego 2 EURO.
do 8 dzieci i placéwek opiekuriczo-wychowaweczych typu socjalizacyjnego, Opolskiego
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 osdb, DEpmameTt
b} ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze spotecznym, ktérych ﬁ?:;j:;z{:
celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, Operacyjnych
zaradnosci, samodzielnoéci | aktywnosci spolecznej skierowane do oséb rpo.opolskie,
bedacych w pieczy zastepczej, ol
c) ustugi aktywnej integraciji o charakterze zawodowym skierowane do 0séb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyiej 15 roku iycia,
d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkanlach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla 0séb opuszczajacych piecze
zastepcza,
e) ksztalcenie kandydatdw na rodziny zastepcze, prowadzgcych rodzinne domy
dziecka i dyrektordw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskenalenie oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza w ramach
dziatari prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.
Urzad
Marszatkows
Choroby cywilizacyjne i k’_
1. Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi Wojewddzti Nabé
otytosci i cukrzycy skierowane do 0s6b w wieku 6-65 lat w zakresie: Opul:kiegu b adz(i’;
a.badad przesiewowych, w tym réwniez badar stezenia glukozy we krwi/test OGTT Departament przeiruwad
(Etap | Koordynacji
Kwiecieri b.multikomponentowej opieki nad osoba z nadwaga i otyloécia, w sktad ktérej Programéw m.ny dla
2020r. wchodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencii 5 665 090,00 Operacyjnych pr?]?ktﬁw o
behawioralnych, majacych na celu zmiane zachowar ywieniowych uczestnika (Etap L rpo.opolskie. [ MMMMANE]
n; ol wartosci
c.dzialan informacyino — edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowo”, dc‘)ﬂnansolwla
realizowanych w ramach etapu i Il. Uzupetniajaco mogg by¢ realizowane dzialania e potiyee]
edukacyine (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i pracownikéw OPS i 1004ve:
Dostep do wysokie] PCPR. EURO.
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug -
zdrowotnych Opieka nad matka i dzieckiem
| spotecznych 1.Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie:
a.poprawy jakosci opieki nad kobieta w okresie ciazy, porodu i pologu (Modul 1), w
ramach ktdrego realizowane beda bloki:
-  wczesne wykrywanie wad rozwojowych,
- maobilna opieka okotoporodowa,
—  poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow, Urzgd Nabér
~  szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, poloine, lekarze) — Maﬁ!:fkﬂws bedzie
dziatania uzupelniajgce, i
—  dziatania informacyjno — edukacyjne - dziatania uzupelniajace, Wojev;bdzlw przz;:‘;odvlvaad
b.ochreny zdrowia dziecka w kierunku wsparcia jego rozwoju psychospotecznego 3 i
V\;’;;';ifﬁ (Modut 1!, w ral?wach ktérego rea!izowane beda bloki: ) 14 000 000,00 D(::::I;ge‘:\t ’;:?:‘?::;:;
—  poglebiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego) dziecka, Koordynacji wartoédi
—  wsparcie koordynowane, Programéw | dofinansowa
—  niwelowanie nieprawidtowosci w rozwoju dzieci do lat 2, DPEVaEVJ'ﬂvah nia powyiej
- szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, poloine, lekarze) - fpo.opolskie. 100 tys.
dzialania uzupetniajce, ol EURO.

- dojazdy na rehabilitacjg/opieka nad osoba potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu - dziatania uzupelniajace,
—  dzialania informacyjno - edukacyjne - dziatania uzupelniajace,
c.profilaktyki zakazen pneumokokowych (Modut 3), w ramach ktérego
uzupelniajaco moina realizowad dzialania informacyjno - edukacyjne.




Orientacyjna
t kwota

Numer | nazwa PI:::n‘;:nv f=! Lprspacena na Iptyt % E?&:!::ﬂk::;:
" Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie? dofinansowanie Ugész [
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczgcia YPY P Bacy Y T (w tym
projektéw konkurs 4
naboréw Ak §SD°)
konkursu (PLN)*
2.Dzialania zapobiegajgce chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, otytoscii U
A S = 4 rzad 4
cukrzycy skierowane do oséb w wieku 6-65 lat w zakresie: Wi srb ki Nab?’
a.badan przesiewowych, w tym réwnie: badan stezenia glukozy we krwi/test K bedzie
OGTT (Etap 1), Wojewddztw przeprowad
b.multikomponentowe] opieki nad osoba z nadwaga i otyloicia, w sklad ktérej a zony dla
Paidziernik wchodzg 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji 5 400 000,00 Opolskiego projektéw o
2020r. behawicralnych, majacych na celu zmiane zachowan 2ywieniowych uczestnika E:(epartamel:t min'\mal’nle-J
{Etap Il); OOfdvnilCJl wartosci
c.dziatan informatyjno — edukacyjnych, w tym , Edukacja na sportowo”, DprzirsTth d""ﬁ"ﬁmw?
realizowanych w ramach etapu | i Il. Uzupetniajaco moga by realizowane rgpo.uggsée. nia powyze]
drialania edukacyjne (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i ol 100 tys.
pracownikéw OPS i PCPR. EURO.
Dostep do wysokiej Opieka nad osobami starszymi, w tym 2 niepetnosprawnos$ciami
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug 1.Rozwoj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
zdrowotnych starszymi, w tym 2 niepelnosprawnosciami, w zakresie m.in.:
i spolecznych a.wsparcia dzialalnosci lub tworzenia nowych dziennych doméw opieki medycznej,
2godnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach POWER i przyjetym w
formie uchwaty przez Komitet Sterujgcy lub innych form opieki,
b.wdrozenia na poziomie lokalnym rozwiazan z zakresu koordynacji realizacji ustug 55D
medycznych, Urzad
c.wsparcia dziatalnoéci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w tym Marszatkows Nabor
dlugoterminowej medycznej opieki domowej, . ki bedzie
d.zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekunéw faktycznych, Wolewtdzti przeprowad
a
Listopad ::;Iiezpieki. m;dvtznej, RN Opolskiego i d'fa
.zwigkszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie niezbednego transportu, 13 500 000,00 Departament | Projektéw o
2020r. g.podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb §wiadczacych ustugi Koordynacji minimalnej
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych. Programow wartosci
3) Rozwdj dziatan wphywajacych na poprawe stanu zdrowia osdb starszych, Operacyjnych | dofinansowa
w tym z niepelnosprawnosciami, w tym: po.opolskie. | nia powyiej
a.rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, ol 100 tys.
b.zwigkszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i EURQ.
Wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w potaczeniu z nauka ich obstugi i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania,
c.wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla opiekunéw faktycznych w zakresie
opieki medycznej.
Wsparcie dla 0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:
1.Rozwdj uslug opiekuriczych nad osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in. nastepujace formy wsparcia:
ajustugi opiekuricze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
iyciowych, opieke higleniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
motliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, $wiadczone przez opiekundw
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekuriczych, ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuiczych w miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych,
b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznegj (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1507),
c)ustugi w osrodkach wsparcia, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1507), o ile liczba miejsc
calodobowego pobytu w tych oérodkach jest nie wigksza niz 30,
d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej nii 30,
e) ustugi asystenckie $wiadczone na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami,
f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywolawcze,
g)podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuib $wiadczacych ustugi w Urzad Nabér
spotecznoici lokalnej. Marszka_lkows bedzie
2.Poprawa dostepu do mieszkar o charakterze wspomaganym/ chronionym, w Wujewlédztw przeprowad
Dostep do wysokiej tym: . 20ny dla
Datafanie 8.1 Jjakosci ustug i 4 a.uslugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym uslugi opiekuricze, ustugi 7 000 000,00 Opolskiego projektéw o
zdrowotnych stopa asystenckie, Departament | minimalnej
I spofecznych 2020r. b.uslugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening Koordynacji wartosci
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze Programéw | dofinansowa
spotecznodci lokalna. Operacyjnych | oo powyiej
3 Rozwdj dziatar umotliwiajacych osobom potrzebujacym wsparcia w tpo.opolskie. 100 tys.
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalnej, w tym: ol EURO.

a.dzialania wspierajace ich aktywnos¢ edukacyjna, spoteczngi kulturalna,
b.dziatania wspierajgce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np. likwidowanie
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia
wypoiyczalni sprzetu wspomagajacego (zwiekszajacego samodzielnoéé oséb) i
sprzetu pielegnacyjnego {niezbednego do opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie wypoiyczenia lub
zakupu tego sprzetu, ustugi dowoienia positkow, przewdz do miejsca pracy lub
osrodka wsparcia.

4.Dziatania wspierajqce opiekundw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegolnosci:
a.ksztalcenie, w tym szkolenie i 2ajgcia praktyczne oraz wymiana doswiadczen,
b.poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umotliwiajacych poruszanie sig po roznych systemach wsparcia,

c.tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunow
faktycznych,

d.sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuricze], w celu umoiliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego




Numer i nazwa
Priorytetu/Dziatania/Poddzialania

Planowany
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przeznaczona na
dofinansowanie
projektow
w ramach
konkursu (PLN)?

Instytucja
oglaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym
ssp)

Dzialanie 8.2 | Wigczenie spoleczne

Maj 2020r.

1.Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowej realizujgce usiugi
aktywnej integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym, zawodowym i
zdrowotnym, obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

¢) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umoiliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji | kompetencji zawodowych i spolecznych niezbednych na rynku
pracy,

e) pracg socjalng,

f)  staze/praktyki,

g) wyposazenie lub doposaienie stanowiska pracy, w tym na potrzeby
zatrudnienia osoby 2z niepelnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska
pracy do potrzeb os6b z niepetnosprawnoéciami,

h) ustugi trenera pracy,

i} ustugi asystenckie w 2akresie wsparcia 0s6b 2 niepelnosprawnasciami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

j)  ustugi wspierajgce w zakresie przygotowania do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego
przez $rodowiskowe domy samopomocy.

2. Uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS, w
szezegdlnodcl w zakresie:

a. stworzenia nowych miejsc reintegracji spoleczne] i zawodowej poprzez
utworzenle podmiotdw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 217 z pdin. zm.),

b. stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej

w Istniejacych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie 2 dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym {t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 217 2z pdén. zm.).

Uslugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ poprzez:

zwiekszenie liczby 0séb z niepelnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych
ZAZ,  moiliwoscia objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji,
b. wsparcle 0s6b 2 niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ, nowa
ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na przygotowanie
os6b zatrudnionych w ZAZ do podjecia 2atrudnienia poza ZAZ: na otwartym
rynku pracy lub w przedsiebiorczoici spolecznej, m.in. poprzez wykorzystanie
uslug asystenckich oraz trenera pracy umoiliwiajacych uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,
c. tworzenia nowych ZAZ.
4. Ustugi reintegracji spotecznej | zawodowe] realizowane w ramach WTZ
poprzez:
a. wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejacych WTZ,
b.wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa oferty wpostaci ustug
aktywnej integracji cbowigzkowo ukierunkowana na przygotowanie uczestnikdw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczoici spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie uslug asystenckich oraz ustug trenera pracy umoiliwisjgcych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy
dla uczestnikéw WTZ,
c.tworzenia nowych WTZ.
5.Kompleksowa integracja dzieci i mbodziely wymagajacej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a.organizowanie zajed dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci
zyciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym,

b.pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe], z uwzglednieniem

moiliwosci | zainteresowan wychowankow.

w W

6 000 000,00

Urzad
Marszatkows
ki
Wojewddztw
a
Opalskiego
Departament
Koordynacji
Programow
Operacyjnych
rpo.opolskie,
ol

Nabér
bedzie
przeprowad
zony dla
projektéw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyzej
100 tys.
EURO.

Dziatanie 8.2 | Wiaczenie spoleczne

Grudzien
2020r.

1) Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowe] realizujace
uslugi aktywnej integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym,
zawodowym i zdrowotnym, obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

a)poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

c}poradnictwo 2zawodowe i poérednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umoiliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych na rynku
pracy,

e) prace socjalng,

f} stazefpraktyki,

g)wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby zatrudnienia
osoby 2z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami,

h) uslugi trenera pracy,

i) uslugi asystenckie w zakresie wsparcia osdb z niepelnosprawnoéclami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

j) ustugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez $rodowiskowe
domy samopomocy.

2) Ustugi reintegracji spoleczne] i zawodowej realizowane w ramach CIS, Kis,
w szczegélnosci w zakresie:

a)stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej poprzez
utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 217 z pdin. zm.),

b} stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej | zawodowe]
w istniejacych podmioctach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz, U. 2019 r. poz. 217 z pbin.zm.).

3) Ustugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ
poprzez:

a)zwiekszenie liczby 0sob z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych
ZAZ, z mozliwoscia objecia tych os6b ustugami aktywnej integracji,

1000 000,00
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bedzie
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b) wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ,
nowy oferta w postaci uslug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie 0s6b zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczodci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umoiliwiajacych uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

c)tworzenia nowych ZAZ.

4) Ustugi reintegracji spotecznej | zawodowej realizowane w ramach WTZ
poprzez:

ajwsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osob w istniejgcych WTZ,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji obowiazkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczoéci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz uslug trenera pracy umotliwiajacych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umotzliwia takze realizacjg praktyk lub
staiy dla uczestnikéw WTZ,

c)tworzenia nowych WTZ.

5) Kompleksowa integracja dzieci i miodzieiy wymagajacej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a)organizowanie  zaje¢  dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umotliwiajacych nabywanie umiejetnosci
iyciowych utatwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnymi
spotecznym,

b)pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
moiliwosci i zainteresowan wychowankéw.

Dziatanie 8,3

Wsparcie podmiotéw
ekonomii spolecznej

Marzec
2020r.

1)

2)

4)

5)

6)

Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii

spolecznej, poprzez zastosowanie m.in. nastepujacych instrumentow:

a)  zindywidualizowane ustugi tj. podnoszenie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsigbiorstwa spolecznego, w szczegdlnosci zwigzane ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
(wzmocnienie kompetencji biznesowych PS),

b) dostarczanie i rozwijanie kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

¢) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zalozenie nowego
przedsigbiorstwa spotecznego, w tym spaéldzielni socjalnej,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych, w tym przystapienie do spoldzielni
socjalnej oraz zatrudnienie w spéidzielni socjalnej,

i, utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotow w przedsigbiorstwo spoteczne;

d) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego.

Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzgdowych prowadzacych

nieodplatng dziatalnos¢ poiytku publicznego popriez:

a)  uruchomienie dzialalnosci odplatnej poiytku publicznego lub
gospodarczej lub przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo
spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub

b)  przeksztalcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego | wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 b)ic)).

Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzadowych prowadzacych

odplatng dzialalno$é poiytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w
przedsiebiorstwo spofeczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez
moiliwosci uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub

b) przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscia uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktdrych mowa w pkt 1 b)ic)).

Swiadczenie ustug wsparcia ekonomii spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych

zgodnie z KPRES, w tym w 2akresie:

a)  ustug animacji lokalnej i ustug rozwoju ekonomii spotecznej,
uwzgledniajacych m.in. tworzenie podmiotéw ekonomii spolecznej
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub odplatng dziatalnodé poiytku
publicznego oraz utrzymanie miejsc pracy w istniejacych podmiotach
ekonomii spotecznej (bez mozliwosci przyznawania im wsparcia

finansowego oraz wsparcia pomostowego),

b) uslug rozwoju ekonomii spotecznej,

c) uslug wspardia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych.

Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dla oséb

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym za posrednictwem

przedsiebiorstw spolecznych i podmiotéw sfery gospodarczej utworzenych w

zwigzku z realizacjg celu spotecznego, bad? dla ktérych lezacy we wspélnym

interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikéw

przedsigbiorstw spotecznych.

2000 000,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
rpO.WUpopo
le.praca.gov
.ol

Nabor
bedzie
przeprowad
zony dla
projektdw o
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wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.

W tym dziataniu realizowane s projekty w trybie pozakonkursowym.




Orientacyjna
kwota

umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

wyréwnywania stwierdzonych deficytéw, w tym w szczegdlnoéci z dzieémi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspélpracy nauczycieli

z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i

C,

Planowany przeznaczonana | Instytucja Dodatkowe
Numer | nazwa termin T s Sl e o T R e A Informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddzialania rozpoczgcia YPY projektow mogacych uzyskac dofinansowsnle e 07‘::;:]:‘:3 (w tym
naboréw w ramach sso')
konkursu (PLN)?
Priorytet 9. Wysoka jakos¢ edukacji
Dzialanie 9.1 | Rozwd] edukacji
Pod;zflanle ::15:;:2 kaztalcenls Nie przewiduje sie naboru w 2020r. 55D
1) Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych i kompetencji kluczowych
poprzez:
a. doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i
rozwijaniu u uczniow, wychowankow lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
b.ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankow lub stuchaczy kompetenc]i
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
2) Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:
a.wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych,
b.doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
c.ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych ucznidw,
wychowankow lub stuchaczy.
3) Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) oraz rozwijanie kompetancji informatycznych poprzez:
a.wyposazenie szkdt lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK nlezbedne do realizacji programow nauczania w szkotach lub ¢sp
placdéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniejinfrastruktury ;
sieciowo-ustugowej, Nabér
b.podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow, w tym bedzie
w 2akresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkél lub placdwek systemu 2wigrek ZIT przeprowad
oswiaty oraz wiaczania narzedzi TIK do nauczania, zony dla
e — Wsparcle ksztatcenia c.ksztattowanie i rozwijanie k.on?petencji.cvfrafvych ucznidw, wy:howaj\.kéw lub Aglomeracja projektow o
% i Styczen stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczefistwa w cyberprzestrzeni i Opolska inimalnei
9.1.2 ogalnegow Aglomerad A nikajacych z tego tytutu zagrozen. 6000 000,00 minimane]
Opolskiej 2020r. YRIRICYe e RaR .yt 5 = i i . , i aglomeracja wartosci
4) Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszege popriez: zopolska.ol | dofinansowa
a.doposazenie szkél lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz nia powyte]
specjalistyczny sprzgt do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i 100 tys.
mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia EURQ.
terapii ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takie podreczniki
szkolne | materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw
z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzgtu i
narzedzi, ktére sq zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, lub w
przypadku braku moiliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnief,
b.przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i moéliwosci
psychofizycznych ucznidow i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznychw
pracy,
c.wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi | edukacyjnymi, w tym
uczniow mlodszych w ramach zajec uzupelniajacych oferte szkoty lub placéwki
systemu odwiaty,
5) Rozwdé] doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach,
ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkolach,
b.tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c.zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.
1) Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:
a) rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia dodatkowe
bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w
pkt1¢)id):
podnoszace jakos¢ edukacii przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania u
dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, 55D
wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie Nabar
stwierdzonych deficytow iflub uwzgledniajgce indywidualizacje pracy z bgdzie
dzleckietn w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach Wojewbdzki przeprowad
edukacyjnych, zony dla
7 doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja Urzad Pracy i
Poddziatanie | wsparcie edukacji 4000 000,00 w Opolu projektow
9.1.3 przedszkolnej Luty. 20201 2awoiowal; . i rD0.WUpOpPO. o viartosci
b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw | )
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym bez *E-PMECARN rac‘a' ¥ | dofinansowa
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 £ nia nie
c)id), wzakresie: wiekszej nii
stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i 100 tys.
rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz EURO.




Orientacyjna
kwota

Planowany preeinaczona na Instytucla Dodatkowe
Numer | nazwa termin o Kté " caé dof a2 e iR informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia ¥Ry projektw mogacych uzyskat dofinansowanie 5 oglaszaja (w tym
nabordéw Brojexiow KODKLiE ssD%)
w ramach
konkursu [PLN)3
specjalistyczne] umozliwiajacej diiecku z niepelnosprawnoscig udziat w
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego
2 niepelnosprawnosci;
d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci 2
niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutwaorzonych oéradkach
wychowania przedszkolnego (réwniet specjalnych i integracyjnych);
e) wydtuienie godzin pracy osrodkdw wychowania przedszkolnego bez
koniecznoéci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa
wpkt1c)id);
f) dostosowanie i doposaienie istniejacej infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o
ktérym mowa w pkt 1 ¢} i d), w zakresie:
—  potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,
specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.
Poddzialanie | Wsparcie edukacji
przedszkolnej Nie przewiduje sig naboru w 2020, SsD
9.1.4 it -
w Aglomeracji Opolskiej
Poddziatanie | programy pomocy Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane s3 wylacznie w trybie pozakonkursowym. 5D
9.1.5 stypendialnej
Dziatanie 9.2 | Rozwdj ksztalcenia zawodowego
SSD
Nabér
bedzie
1. Ksztalcenie oséb dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego Wojewddzki przeprowad
zorganizowanych we wspdlpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy Urzad Pracy zony dla
Poddziatanie | wsparcie ksztalcenia Sierpien zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy),w obszarze specjalizacji | 12 000 000,00 w Opolu projektéw o
9.21 zawodowego 2020r. regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na rpo.wupopol ) .
odleglosc). e.pracagay. minimalnej
ol wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.
1)Podniestenie jakosci ksztalcenia i szkolenia w tym rozwdj wspétpracy szkol i
placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoleczno-gospodarczym dzigki realizacji kompleksowych programéw ksztalcenia
praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a.doskonalenie umiejgtnoéci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu, a takze stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u uczniow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy.
b.uzyskiwanie lub uzupeinianie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych przez ucznidw, wychowankdw i stuchaczy szkét lub
placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, uczniow szkét
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdine, SsD
c.ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub Nabér
placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym u bedzie
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych komptenenciji preeprowad
kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy, Zwigzek 2IT
d.tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych Aglomeracja zc;nv lfla
Poddzialanie | Wsparcie ksztalcenia Luty ksztalcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy Opolska prcvm.akmw ‘°
9.2.2 zawodowego 2020r. wiasciwe dla nauczanych zawodow, 7000000,00 aglomeracja [ minimalnej
w Aglomeracji Opolskiej ! e.rozwoj wspolpracy szkét lub placéwek systemu oéwiaty prowadzacych -opolska.pl wartosci
ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym. dofinansowa
2)Ksztatcenie os6b dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego nia powyzej
zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy 100 tys.
zawodowe, kursy umiejetnosci 2awodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwiazan (np. ksztalcenie na EURO.
odlegtosc).
3)Rozwéj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z 2akresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach,
ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcdw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach,
b.tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c.zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa zawodowego.
Dzialanie 9.3 | Wsparcie ksztaicenia Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. 55D

ustawicznego
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Orientacyjna
kwota

Planowany Briein Sanal [Hidies Dodatkowe
Numer | nazwa termin X - 2 iofi ; el informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddzialania rozpoczecia Typy projektdw mogacych uzyskat dofinansowanie : F (w tym
pe projektéw konkurs ssp4)
w ramach
konkursu (PLN)®
Priorytet 10. Inwestycje w Infrastrukture spofeczng
Dziatanie 10.1 | Infrastruktura spoleczna na rzecz wyréwnania nieréwnosci w dostepie do usiug
Urzad
Marszatkow 550
ski
Wojewddzt
wa
Infrastruktura ochrony Opolskiego
Poddzialanie | zdrowia w zakresie Czerwiec Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnosc leczenia chordb 11 000 000,00 Departame
10.1.1 profilaktyki zdrowotnej 2020r, cywilizacyjnych, w tym nowotwordw ztosliwych. nt
mieszkancow regionu Koordynacji
Programow
Operacyjnyc
h
rpo.opolskie
.ol
1.Inwestycje w infrastrukture | wyposazenie obiektéw umotiliwiajgcych $wiadczenie
ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej na rzecz osdb potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym dziatania wspierajace integracjg rodzin, w
zakresie: Opolskie
_— a.ustug opiekunczych/asystenckich $wiadczonych w ramach dziennego domu Centrum $SD
Poddziatanie | Infrastruktura ustug Maj opieki, 8000 000,00 Rozwoju Subragion
10.1.2 spolecznych 2020r. b.ustug opiekunczych/asystenckich swiadczonych calodobowo w ramach domu Gospodarki Brzeg
pomocy spolecznej, innej placéwki 2zapewniajgcej catodobowq opieke ocrg.opolski
c.ustug opiekuriczych/asystenckich $wiadczonych w miejscu zamieszkania osoby eol
potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako element
uzupetniajacy kompleksowego projektu.
Inwestycje wynikajgce
Dziatanie 10.2 | z Lokalnych Planéw Nie przewiduje si¢ naboru w 20207,
italizacji
Dziatanie 10.3 | E-ustugi publiczne Nie przewiduje sig naboru w 2020r.
Rozwdj infrastruktury Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu.
Dziatanie 10.4 | edukacyjnej 55D
i szkoleniowe] Projekty realizowane sq wylacznie w trybie pozakonkursowym.
N
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