Zatacznik do Uchwaty Nr 2031/2020
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 13 stycznia 2020 r.

Regulamin Konkursu
OPOLSKA MARKA 2019”

§1. Cel konkursu , Opolska Marka 2019"”
1. Celem Konkursu ,,Opolska Marka 2019”, zwanego dalej ,,Konkursem” jest wytonienie:

a) Ustugi roku 2019,

b) Produktu roku 2019,

c) Przedsiebiorstw/produktéw/ustug/wydarzen promujacych region opolski w 2019 roku,

d) Przedsiebiorstwa dla regionu najskuteczniej zaangazowane w program spoteczny - wolontariat
pracowniczy w roku 2019,

e) Pracodawcy roku 2019,

f) Produktu spozywczego/Restauratora w kategorii ,Opolskie ze smakiem” 2019

g) Lidera Opolskiej Gospodarki 2019 roku

oraz szerokie promowanie opolskich przedsiebiorstw na rynku krajowym i zagranicznym.

2. Celami Konkursu sg réwniez:

1) rozpowszechnianie informacji o potencjale produkcyjnym oraz ustugowym przedsiebiorstw Wojewddztwa
Opolskiego,

2) promocja produktow i ustug wyrdzniajgcych sie na tle innych w regionie opolskim, w szczegolnosci
produktéw promujgcych zywnos¢ wysokiej jakosci oraz dziedzictwo kulinarne regionu,

3) popularyzowanie wiedzy na temat jakosci, nowoczesnych, zgodnych z normami ekologicznymi
technologiach produkgcji i efektywnych metodach zarzadzania.

§2. Organizator Konkursu

Organizatorem Konkursu jest Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego, zwany dalej ,,Organizatorem”,
Wspotorganizatorami sg: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu oraz
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.

§3. Stowniczek

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) przedsiebiorstwo - osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarczg; a takze  wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej;
2) dziaftalno$¢ gospodarcza - zarobkowa dziatalno$¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana
w sposOb zorganizowany i ciggty;
3) mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
a) zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiagneto roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionow
euro;
4) maly przedsiebiorca - przedsiebiorstwo, ktore w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
a) zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
b) osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
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sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro,
i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca;
5) éredni przedsiebiorca — przedsiebiorstwo, ktore w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
a) zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz
b) osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ziotych
43 milionéw euro,
i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorcag
6) duzy przedsiebiorca — przedsiebiorstwo, ktore w jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
a) zatrudniato $redniorocznie co najmniej 250 pracownikow oraz
b) osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
przekraczajgcych rownowarto$¢ w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty réwnowartos¢ 43 miliondw euro.

7) pracodawca - jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikow.

84. Kategorie konkursowe
Konkurs przeprowadzony bedzie w nastepujacych kategoriach:

a) Ustuga,

b) Produkt,

¢) Promocja regionu,

d) Przedsiebiorstwo dla regionu — wolontariat pracowniczy,
e) Pracodawca roku,

f) Opolskie ze smakiem

g) Lider Opolskiej Gospodarki

§5. Kategoria ,,Ustuga”

1. Udziat w Konkursie w kategorii ,Ustuga” mogg wzigé przedsiebiorstwa oraz jednostki badawcze majgce
swojg siedzibe/oddziat/filie na terenie Wojewddztwa Opolskiego zgtaszajgce do Konkursu ustuge bedaca
wytworem ich wiasnej dziatalnosci w roku 2019.

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii, o ktorej mowa w ust.1 jest terminowe zlozenie
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego w Opolu poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszenia wraz
z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajacg zalety ustugi, o ktorej mowa w ust.1, najpozniej
do dnia 14 lutego 2020 roku.

8§6. Kategoria ,Produkt”

1. Udziat w Konkursie w kategorii ,Produkt” mogg wzig¢ przedsiebiorstwa majgce swojg siedzibe/oddzia/filie
na terenie Wojewodztwa Opolskiego zgtaszajgce do Konkursu produkt bedacy wytworem ich wiasnej
dziatalnosci w roku 2019.

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii, o ktdrej mowa w ust. 1 jest terminowe ztozenie
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego w Opolu poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszenia wraz
z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajacg zalety produktu oraz, o ile to mozliwe, prébki
tegoz produktu — najpdzniej do dnia 14 lutego 2020 roku.

8§7. Kategoria ,Promocja regionu”

1. Udziat w Konkursie w kategorii ,Promocja regionu” mogg wzigé przedsiebiorstwa oraz organizacje pozytku
publicznego majace swojg siedzibe/oddziat/filie na terenie Wojewddztwa Opolskiego zgtaszajace do
Konkursu wszelkie przejawy wilasnej dziatalnosci (tj. wydarzenie, produkt, ustuga,
przedsiebiorstwo/organizacja), ktére promowaty wojewddztwo opolskie w roku 2019.

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii, o ktdrej mowa w ust.1 jest terminowe ztoZenie
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w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego w Opolu poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszenia wraz
z odpowiednio przygotowang dokumentacja potwierdzajaca zalety
wydarzenia/produktu/ustugi/przedsiebiorstwa/organizacji oraz, o ile to mozliwe, probki tegoz produktu —
najpdzniej do dnia 14 lutego 2020 roku.

§8. Kategoria , Przedsiebiorstwo dla regionu - wolontariat pracowniczy”

1. Udziat w Konkursie w kategorii ,Wolontariat pracowniczy” mogq wzig¢ przedsiebiorstwa realizujgce
polityke CSR (ang. corporate social responsibility — spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu) w zakresie
wolontariatu pracowniczego, majgce swojg siedzibe/oddziat/filie na terenie Wojewddztwa Opolskiego.

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii, o ktdrej mowa w ust.1 jest terminowe ztozenie
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego w Opolu poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszenia wraz
z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajaca realizacje idei wolontariatu pracowniczego przez
przedsiebiorstwo, o ktdrej mowa w ust.1, najpdzniej do dnia 14 lutego 2020 roku.

89. Kategoria ,Pracodawca roku”

1. Udziat w Konkursie w kategorii ,Pracodawca roku” mogg wzig¢ pracodawcy, ktorych przedsiebiorstwa maja
swojg siedzibe/oddziat/filie/miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie Wojewddztwa
Opolskiego oraz podejmujg dziatania na rzecz rozwoju swoich pracownikéw w roku 2019.

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii, o ktérej mowa w ust.1 jest terminowe ztozenie
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego w Opolu poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszenia wraz
z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajgcy realizacje dziatan na rzecz rozwoju pracownikow
— najpozniej do dnia 14 lutego 2020 roku.

8§10. Kategoria ,Opolskie ze smakiem”

1. Udziat w Konkursie w kategorii "Opolskie ze smakiem” mogg wzig¢ przedsiebiorstwa/producenci
lokalnych produktow spozywczych, typowych dla Wojewodztwa Opolskiego oraz restauratorzy posiadajacy w
swojej ofercie danie lub potrawe charakterystyczng dla regionu, przygotowang na bazie produktow
lokalnych, majacy swojg siedzibe/oddziat/filie na terenie Wojewddztwa Opolskiego zgtaszajace do Konkursu
wysokiej jakosci produkt spozywczy bedacy wytworem ich wiasnej dziatalnosci.

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu w kategorii wskazanej w ust.1 jest terminowe ztozenie w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego w Opolu poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszenia wraz
z odpowiednio przygotowang dokumentacjg potwierdzajgca zalety produktu oraz, o ile to mozliwe, probki
tegoz produktu, najpdzniej do dnia 14 lutego 2020 roku.

811. Kategoria , Lider Opolskiej Gospodarki 2019”

1. Nagrode Opolskiej Marki w kategorii ,Lider Opolskiej Gospodarki” otrzyma przedsiebiorstwo majace
siedzibe na terenie Wojewddztwa Opolskiego i ktdre dzieki swojej dziatalnosci zapewnito m. in. najwieksze
wptywy z podatku CIT do budzetu wojewddztwa opolskiego w 2019 r.

2. Nagrode Opolskiej Marki w kategorii , Lider Opolskiej Gospodarki” wybierze i przyzna Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego na podstawie danych finansowych, w tym m.in. informacji dot. najwiekszych wptywéw z podatku
CIT opolskich przedsiebiorstw do budzetu wojewddztwa opolskiego w 2019 r.

§12. Jury Konkursu

1. Do oceny zgtoszen organizator powotuje Jury Konkursu.

2. W sktad Jury Konkursu nie mogg wchodzi¢ osoby w jakikolwiek sposdb (tj. kapitatowy lub osobowy)
powigzane z przedsiebiorstwami / instytucjami biorgcymi udziat w konkursie.

3. Jury Konkursu na swym pierwszym posiedzeniu zapoznaje sie z regulaminem Konkursu oraz wybiera
w gtosowaniu jawnym Przewodniczacego Jury, a nastepnie moze podzielic sie na zespoly (adekwatnie do

3



kategorii Konkursu).

4. Prawo do interpretacji regulaminu konkursu, badZz rozstrzygania kwestii nie ujetych w regulaminie,
przystuguje przewodniczgcemu Jury Konkursu.

5. Przewodniczacy Jury Konkursu uczestniczy w posiedzeniu kazdego zespotu.
6. Jury na wspolnym spotkaniu, zwotanym przez Organizatora, wspolnie dokonuje wyboru:

1) laureata/laureatéw w kategorii ,Ustuga” (laureata/-éw w sektorze mikro i matych przedsiebiorstw oraz
laureata/-6w w sektorze Srednich i duzych przedsiebiorstw);

2) laureata/laureatow w kategorii ,Produkt” (laureata/-éw w sektorze mikro i matych przedsiebiorcow oraz
laureata/-6w w sektorze Srednich i duzych przedsiebiorcow);

3) laureata/laureatéw w kategorii ,Promocja regionu” (laureata/-6w w sektorze mikro i matych
przedsiebiorstw oraz laureata/-6w w sektorze Srednich i duzych przedsiebiorstw);

4) laureata/laureatéw w kategorii ,Przedsiebiorstwo dla regionu — wolontariat pracowniczy” (laureata/-6w
sektorze mikro i matych przedsiebiorstw oraz laureata/-éw w sektorze srednich i duzych przedsiebiorstw);

5) laureata/laureatow w kategorii ,Pracodawca roku” (laureata/-0w w sektorze mikro i matych
przedsiebiorstw oraz laureata/-6w w sektorze $rednich i duzych przedsiebiorstw);

6) laureata/laureatdw w kategorii ,Opolskie ze smakiem” (laureata/-6w w sektorze mikro i matych
przedsiebiorstw oraz laureata /-6w w sektorze Srednich i duzych przedsiebiorstw);

7. Jury moze nie dokonac wyboru laureata w ktdrej$ z kategorii Konkursu.
8. Jury ma mozliwos¢ przyznania wyrdznien.
9. Werdykt Jury Konkursu jest ostateczny, bez mozliwosci odwotania sie.

10. Na podstawie werdyktu Jury Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego przyznaje nagrody poszczegdinym
wyrdznionym przedsiebiorstwom.

§13. Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,Ustuga”

1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,,Ustuga” sa:

1) konkurencyjnos¢ ustugi,

2) innowacyjnos¢ ustugi,

3) dziatania marketingowe zwigzane ze zgtaszang ustuga,

4) ustugi dodatkowe (doradztwo, ekspertyzy, dziatania zapewniajgce utrzymanie poziomu $wiadczonych
ustug),

5) udzielanie gwarancji na ustuge,

6) opinie odbiorcow (rekomendacje pisemne),

7) terminowos¢ realizacji ustugi,

8) reakcje na uwagi klientow,

9) pozyskiwanie $rodkdw unijnych na prowadzenie dziatalnosci,
10) partnerstwo Opolskiej Karty Rodziny i Seniora.

2. Jury ma mozliwo$¢ zaproszenia przedstawicieli przedsiebiorstwa celem ztozenia wyjasnien oraz wizytacji
przedsiebiorstwa, ktére zgtosito sie do Konkursu, w celu uzyskania dodatkowych informaciji.

3. Wybor laureatow w kategorii ,Ustuga” dokonywany jest w oparciu o informacje zawarte w karcie
zgtoszenia, wypetnionej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym Regulaminie z wymogami Konkursu
oraz ocene dokonywang przez cztonkéw Jury na podstawie kryteriéw wskazanych w ust. 1 2.

§14. Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,Produkt”
1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,,Produkt” sa:

1) jako$¢ i nowoczesno$¢ produktu,

2) nowe, atrakcyjne rozwigzania zastosowane w produkcie,

3) cechy uzytkowe i estetyczne produktu,

4) opinie odbiorcow — rekomendacje pisemne — o ile zostaly zatagczone do zgtoszenia,
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5) wykazane dokumenty dot. jakosci produktu,
6) estetyka opakowania,
7) partnerstwo Opolskiej Karty Rodziny i Seniora.

2. Zgtoszone do konkursu produkty powinny by¢ w miare mozliwosci dostarczone na posiedzenie Jury, tak by
mogty by¢ poddane weryfikacji przez Juroréw.

3. Jury ma mozliwo$¢ zaproszenia przedstawicieli przedsiebiorstwa celem ztozenia wyjasnien oraz wizytacji
przedsiebiorstwa, ktére zgtosito produkt do Konkursu, w celu uzyskania dodatkowych informacji.

4. Wybdr laureatdw w kategorii ,Produkt” dokonywany jest w oparciu o informacje zawarte w KARCIE
ZGLOSZENIA wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym Regulaminie oraz ocene
dokonywang przez cztonkdw Jury na podstawie kryteriéw wskazanych w ust. 1, 2 i 3.

8§15. Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,,Promocja regionu”

1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii: ,Promocja regionu” sa:

1) uczestnictwo i organizowanie imprez lokalnych ogdlnopolskich i miedzynarodowych promujacych region
(wojewddztwo opolskie),

2) wystepowanie o patronat Marszatka Wojewddztwa Opolskiego,

3) nagrody i wyrdznienia przyznane przez instytucje otoczenia biznesu,

4) partnerstwo Opolskiej Karty Rodziny i Seniora

5) niepowtarzalno$¢ produktu

6) nowatorskie, atrakcyjne rozwigzania

2. Jury ma mozliwos¢ zaproszenia przedstawicieli przedsiebiorstwa celem ztozenia wyjasnien oraz wizytaciji
przedsiebiorstwa, ktére zgtosito sie do Konkursu, w celu uzyskania dodatkowych informaciji.

3. Wybodr laureatdw w kategorii ,Promocja regionu” dokonywany jest w oparciu o informacje zawarte
w KARCIE ZGLOSZENIA wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym Regulaminie
oraz ocene dokonywang przez cztonkow Jury na podstawie kryteriow wskazanych w ust. 1 2.

§16. Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,Przedsiebiorstwo dla regionu - wolontariat
pracowniczy”

1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,Przedsiebiorstwo dla regionu - wolontariat
pracowniczy” s3:

1) prowadzenie dziatan CSR w zakresie wolontariatu pracowniczego w sposob $wiadomy i planowy,
m.in. posiadanie przez firme wytycznych (strategii) CSR,

2) polityka HR — umozliwianie pracownikom podejmowania aktywnosci w zakresie wolontariatu
pracowniczego, wspieranie organizacyjne i/lub finansowe inicjatyw pracowniczych podejmowanych
w zakresie wolontariatu pracowniczego,

3) podejmowanie przez przedsiebiorstwo dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej (kampanie, akcje, itd.),
angazowanie spotecznosci lokalnej,

4) umozliwianie udziatu i wspieranie pracownikéw w zakresie ich udziatu w ogdlnokrajowych czy
lokalnych akcjach spotecznych i charytatywnych, uczciwy marketing oraz praktyki biznesowe,

5) tworzenie wiasnych programéw spotecznych skierowanych do otoczenia firmy (umozliwiajgcych
realizacjg przedsiewzie¢ o charakterze prospotecznym, prozdrowotnym czy charytatywnym),

6) umozliwienie realizacji projektow wiasnych pracownikéw — wspieranie organizacyjne czy finansowe
takich projektow, ktére majg na celu realizacje inicjatyw prospotecznych lub charytatywnych

7) wspieranie pracownikdw zaangazowanych w realizowane poza firmg dziatania prospoteczne lub
charytatywne

8) promocja praktyk CSR wsrdd pracownikow, klientdw i interesariuszy firmy,

9) partnerstwo Opolskiej Karty Rodziny i Seniora.

2. Jury ma mozliwo$¢ zaproszenia przedstawicieli przedsiebiorstwa celem ztozenia wyjasnien oraz wizytacji
przedsiebiorstwa , ktore zgtosito sie do Konkursu, w celu uzyskania dodatkowych informaciji.
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3. Wybdr laureatéw w kategorii ,Wolontariat pracowniczy” dokonywany jest w oparciu o informacje zawarte
w KARCIE ZGLOSZENIA wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym Regulaminie
oraz ocene dokonywang przez cztonkdéw Jury na podstawie kryteriow wskazanych w ust. 1 i 2. W Karcie
Zgtoszenia powinny znalez¢ sie opisy podejmowanych w ramach wolontariatu pracowniczego inicjatyw,
dokumentacja fotograficzna oraz stosowne o$wiadczenia o przeprowadzonych inicjatywach.

817. Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,,Pracodawca roku”

1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,,Pracodawca roku” sg:
1) posiadanie strategii rozwoju pracownikow tzn. Sciezki kariery i szkolenia pracownikow;
2) promowanie i finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

3) polityka motywacji pracownikow;

4) benefity dla pracownikow;

5) dynamika zatrudnienia w roku 2019;

6) partnerska wspdtpraca z innymi uczestnikami rynku pracy;

8) prowadzenie dziatan o charakterze spotecznym lub charytatywnym;

7) opinie o pracodawcy.

2. Jury ma mozliwo$¢ zaproszenia przedstawicieli pracodawcy oraz wizytacji pracodawcy celem uzyskania
dodatkowych informacji nt. ztozonych materiatow.

3. Wybor laureatow w kategorii ,Pracodawca roku” dokonywany jest w oparciu o informacje zawarte
w karcie zgtoszenia wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym Regulaminie oraz
ocene dokonywang przez cztonkéw Jury na podstawie kryteriow wskazanych w ust. 1 2.

8§18. Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,,Opolskie ze smakiem”
1. Kryteriami oceny stosowanymi przez Jury Konkursu w kategorii ,,Opolskie ze smakiem” sg:

1) jakos¢ wytworzonego produktu spozywczego,

2) zwigzek produktu z tradycjg kulinarng spotecznosci lokalnej,

3) wykonanie produktu z surowcdéw pochodzacych z regionu,

4) opinie odbiorcéw — rekomendacje pisemne — o ile zostaty zatgczone do zgtoszenia,

5) wykazane dokumenty dot. jakosci produktu,

6) estetyka opakowania/podania,

7) marketing produktu,

8) cztonkostwo w Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Wojewddztwa Opolskiego i Opolskiego Bifyju,
9) partnerstwo Opolskiej Karty Rodziny i Seniora.

2. Zgtoszone do konkursu produkty powinny by¢ dostarczone w miare mozliwosci na posiedzenie Jury, tak by
mogty by¢ poddane weryfikacji przez Juroréw.

3. Jury ma mozliwos¢ zaproszenia przedstawicieli przedsiebiorstwa celem ztozenia wyjasnien oraz wizytacji
przedsiebiorstwa, ktére zgtosito produkt do Konkursu, w celu uzyskania dodatkowych informacji.

4.Wybor laureatéw w kategorii ,Produkt spozywczy” dokonywany jest w oparciu o informacje zawarte w
KARCIE ZGLOSZENIA wypetnionej i ztozonej zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym Regulaminie
oraz ocene dokonywang przez cztonkow Jury na podstawie kryteriow wskazanych w ust. 1, 2 i 3.

§19. Kryteria oceny Opolskiej Marki w kategorii ,Lider Opolskiej Gospodarki”
Kryteriami oceny stosowanym przez Jury Konkursu w kategorii ,Lider Opolskiej Gospodarki” sg wskazniki
pozyskane od Skarbnika Wojewddztwa Opolskiego okreslajgce najwieksze wptywy danego przedsiebiorstwa
z podatku CIT do budzetu wojewddztwa opolskiego w 2019 r.

§20. Termin sktadania oraz wymogi formalne zgtoszen do Konkursu

1. Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 14 lutego 2020 r., (decyduje data wplywu zgtoszenia do
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego).




2. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust.1 powinno by¢ dokonane na Karcie zgtoszenia oraz zawiera¢ wszelkie
zatgczniki przewidziane niniejszym Regulaminem.

3. Zgtoszenia niekompletne, tj. niespetniajgce wymogdéw wskazanych w ust.2, nie podlegajg rozpoznaniu.

4. Przedsiebiorstwo skladajgce zgtoszenie do wiecej niz jednej kategorii Konkursu zobowigzane jest
zalaczy¢ komplet dokumentéw do kazdego zgloszenia.

5. Karta zgloszenia wraz z zalgcznikami powinna by¢ dostarczona w_skoroszycie lub
segregatorze. Wzér karty zgloszenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego. Zgtoszenie powinno byé ztozone w kopercie, z dopiskiem
+KONKURS OPOLSKA MARKA".

6. Zgtoszenia do Konkursu nalezy sktadac:

1) osobiscie, w godzinach pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, pod adresem: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego - Departament Wspélpracy z Zagranica i Promogji
Regionu, ul. Zeromskiego 3, 45-053 Opole (V pietro - sekretariat);

2) przesytkg pocztowag na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego - Departament
Wspotpracy z Zagranicg i Promocji Regionu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

§21. Wylaczenia udziatu w Konkursie

Przedsiebiorstwo nie moze zgtosi¢ do Konkursu produktu badz ustugi, ktére w poprzednich edycjach zostato
nagrodzone statuetkg Opolska Marka.

§22. Nagrody w Konkursie

Dla laureatéw Konkursu, o ktérych mowa m.in. w § 12 ust. 6, przewiduje sie nastepujgce nagrody:

1. prawo uzywania znaku promocyjnego/logo Konkursu przez laureata bezterminowo, podajgc kazdorazowo

rok otrzymania tytutu. Wszyscy laureaci uzyskujg prawo do wykorzystania znaku promocyjnego/logo

Konkursu na zasadach okre$lonych w zdaniu poprzednim podczas wszelkiego rodzaju przedsiewzieé

promocyjnych zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami, a w szczegdlnosci:

a) oznakowanie produktu znakiem promocyjnym/logo Konkursu,

b) umieszczenia znaku promocyjnego/logo Konkursu na frontowej czesci budynku, w ktorym znajduje sie
zaktad przedsiebiorstwa,

C) umieszczenia znaku promocyjnego/logo konkursu w swoich materiatach reklamowych.

2. Promocja laureatow Konkursu przez Organizatora poprzez:

a) wreczenie statuetek laureatom konkursu,

b) promocje laureatdbw w ramach patronatow medialnych Konkursu oraz na stronach internetowych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego,

c) promocja laureatdw w mediach regionalnych,

d) udziat w dziataniach promocyjnych organizowanych przez Organizatora.

3. Laureat wyraza zgode na udziat w w/w dziataniach promocyjnych.
§23. Rozstrzygniecie Konkursu

1. Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastgpi podczas uroczysto$ci wreczenia nagrdd laureatom Konkursu w dniu
25 marca 2020 r. w Filharmonii Opolskiej.

2. Wyniki Konkursu podane zostang do publicznej wiadomosci w mediach, szczegdlnie przez patrondw
medialnych Konkursu, a takze w Internecie - na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu bez podania przyczyn.



8§24. Znak promocyjny/logo Konkursu
1. Prawo wytgcznosci na znak promocyijny/logo Konkursu posiada Organizator i Wspdtorganizatorzy.

2. Za wyjatkiem podmiotu wskazanego w ust. 1, prawo postugiwania sie znakiem promocyjnym/logo
Konkursu przystuguje wytgcznie laureatom Konkursu.

§25. Postanowienia koncowe

1. Organizatorzy konkursu zastrzegajg sobie prawo do publikowania zatgczonych zdje¢ i tekstow
zamieszczonych w formularzu zgtoszeniowym na stronach internetowych administrowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego w mediach, na stronach i portalach internetowych oraz w réznego
rodzaju publikacjach, prezentacjach multimedialnych itp.

2. Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Nr 2016/679 (Dz. Urz. Unii Europejskiej L119 z 04.05.2016 r.):

1) Administratorem danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082
Opole

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMWO mozliwy jest pod numerem telefonu nr 77 541 64 50,
lub adresem email: iod@opolskie.pl

3) Dane osobowe uczestnikéw konkursu przetwarzane bedg w celu z przygotowania, realizacji

i promocji konkursu, zadan wynikajgcych z przepiséw prawa art. 6 ust. 1 lit. ¢, i art. 9 ust.2 lit. a oraz
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

4) Odbiorcami danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa.

6) Istnieje prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.

7) Istnieje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne na mocy przepisu prawa.

Podczas gali finalowej bedzie robiona fotorelacja, a takze rejestrowany bedzie dzwiek oraz obraz
Uczestniczac w wydarzeniu przyznajg Panstwo organizatorom nieodwotalne prawo do rejestrowania obrazu,
nagrywania dzwieku oraz robienia zdje¢, ktore dokumentujg Panstwa osobe. Zwalniajg réwniez Panstwo
organizatoréw z jakichkolwiek zobowigzan w zwigzku z powyzszym.

3. Dodatkowych informacji na temat konkursu udzielajg pracownicy Departamentu Wspdtpracy z Zagranica
i Promocji Regionu (tel. 77 44 29 340; promocja@opolskie.pl).



