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Orientacyjna
kwota
Dodatkowe
Planowany przeznaczona na |nstytucja f y
Numer i nazwa termin " L6 h Saan e dofi ; Soud e informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddzialania rozpoczecia YR projektow moggcychlzyskac colliansowane projektéw ‘I.mnku‘r‘s (w tym
4
naboréw w ramach 214
konkursu (PLN]3
Priorytet 1. Innowacje w gospodarce
1
Dziatanie 1.1 nnnwacj.e 7 Nie przewiduje sig naboru w 2020 . SSD
w przedsiebiorstwach
Dziatanie 1.2 | Infrastruktura B + R Nie przewiduje sig naboru w 2020 .
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dziafanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
Pnd:z;a;.ame Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sig naboru w 2020 . SsD
Poddziatanie | Wsparcie TIK . e e
N d| by 4 SSD
212 W prredsiebicrétwach ie przewiduje sie naboru w 2020,
Nowe produkty
Poddzialanie | iustugi w MSP na . L
or. 55D
213 ohszarach Nie przewiduje sie naboruw 2020 .
przygranicznych
Wdraianie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych Opolskie
. i organizacyjnych, zwlaszcza wypracowanych w ramach OP|. Centrum
: Inwestycje dla . © ; : + ¥
Poddziatanie o = Maj Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkeyjny, w celu Rozwoju
Podmiotéw Ekonomii . : 2 400 000,00 "
2.1.4 Spofeczne; 2020r. wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug. Gosmdaf‘}l
P | Inwestycje w rozwdj przedsiebiorstw zwigkszajace skale ich dziatalnodci, wzrost ccrg.opolskie,
zasiegu oferty. d
Dziatanie 2.2 | Przygotowanie terendw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Urzad
Marszatkows
Inwestycje polegajace na przygotowaniu terenu inwestycyjnego, w tym ) ki'
uzbrojenie terenu inwestycyjnego w media. Wojewddztw
L1 i inf t . . Zne o . a
Poddziatanie | Przygotowanie terendw Marzec Rozwq.wewnetrz.ne] u ras ru.kt.ury rigzhedng] d'.J wiaselwegaiskomubikowants 2 400 000,00 Opolskiego
. . terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu. SSD
221 inwestycynych 202Cr. s d : N Departament
Rozwd] infrastruktury i terenéw inwestycyjnych, w tym na obszarach Koordynacj
powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie Programéw
im nowych funkeji gospodarczych. Operacyjnych
rpo.opolskie.
ol
. . Przygotowanie terendw
Pod:z;alzanle inwestycyjnych Nie przewiduje sig naboru w2020 r. SsSD
= w Aglomeracji Opolskie]
Przygotowanie terendw
Poddziatanie | inwestycyjnych na = faiie
Nie przewiduje sig naboru w 20207, SSD
223 obszarach Rl Lt
przygranicznych
Urzad
Marszatkows
ki
Wojewadztw
5 1) Zawansowane i wyspecjalizowane ustugi zwiekszajace zdolnodc MSP do o
Dziatanie 2.3 Wzmocv}lenle Grudzled budowania i wzrostu przewagi konkurencyjnej na rynku z zastosowaniem 16 500 000,00 Opolskiego
otoczenia biznesu 2020r. hanizmé : h Departament
mechanizméw popytowych. Koordynac]
Programow
Operacyjnych
rpo.opolskie.
el

1 Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sa na stronie internetowej Instytuc]i Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 (www.rpo.opolskie.pl).
? Doprecyzowanie i uszczegdlowienie typéw projektow zostanie zawarte w SzczegGlowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogloszeniu

i Regulaminie konkursu w ramach danego dziatania/poddziatania.
3 Kwota pochodzaca z budzetu Unii Europejskie].
* wkiad érodkéw RPO WO 2014-2020 na realizacjg Programu Specjalnej Strefy Demograficzne].



Orientacyjna
Planowany rzez:‘::z:ina a5 st Dodatkowe
Numer | nazwa termin ¥ o - RrpE s pdofinansowanie unrs Ytui:la informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPY projektéw magacych uzyskat dofinansowanle projektéw i:::l:’:a (w tym
4
naboréw w ramach SsD)
konkursu (PI.I'\I;I3
1. Wsparcie opracowania nowych (a takie aktualizacji/modyfikacji istniejacych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategli dla dziatad miedzynarodowych,
thieranie‘ nowych kanatow biznesowych, dywersyfikacii geograficznej lub Opalskie
Hopceraca Wrzesieri 2 z\ei:tzrr‘zi\:etvs Glpracy gospod j dsigbiorst jarze kraj Eemm'm
Dziatanie 2.4 | gospodarczai s R PRIpIacy ROSROCARCA]. PrIcASGTOrsto W WYMIRIZe RAIOWIN | 9°500:000;00 camll. 5D
Faed 2020r. i migdzynarodowym. Gospodarki
P 3. Promocja przedsigbiorstw, w tym udziat w wydarzeniach krajowych ocrg.opolskie.
i miedzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologii, jako czg$¢ projektu, 2}
znajdujaca uzasadnienie v  strategil rozwoju przedsiebiorstwa  lub
wprowadzonych nowych modelach biznesowych.

Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna

Dziafanie 3.1

Strategie niskoemisyjne

Poddziatanie

Strategie niskoemisyjne
w miastach

Nie przewiduje sie naboru w trybie konkursowym w 2020 r. Przewidziany jest nabor w trybie pozakonkursowym.

3.1.1
subregionalnych
1. Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu
ograniczania ruchu dri iast. 3
g \ z i ruchu d ogowe_govxcemrach m!aASLA o Zwiazek 21T
2. Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajgce sprawne poruszanie sig Aalomieracts
Poddziatanie | Strategie niskoemisyjne Marzec pojazdéw kemunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drog dostepu do 33 500 000,00 go olskal
3.1.2 w Aglomeracji Opolskiej 2020r. bezpiecznych przystankdw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). P )
3. Infrastruktura stuzgca obstudze pasazeréw zapewniajaca m.in. interaktywng ska.ol
informacje pasazerska. wpasanl
4. Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Dziatanie 3.2 | Efektywnosé energetyczna
Efektywnoséé
Poddzialanie | energetyczna i o
321 w budynkach Nie przewiduje sie naboruw 2020r.
publicznych
1) Gleboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkow uzytecznoéci
publicznej wraz z wymiang wyposaienia tych obiektéw na energooszczedne w
Efektywnosc tyr.n m'"'!': . Zwigzek 2IT
. a) ocieplenie obiektu, i
- energetyczna Czerwiec : : - 5 " Aglomeracja
Paddziatanie b) wymiana okien, drzwi zewnetrznych oraz odwietlenia na energooszczedne,
w budynkach 2020r. q 3 2 : o 4 300 000,00 Opolska
322 3 ¢) przebudowa systeméw grzewczych (wraz z wymiang i podiaczeniem do érédta :
publicznych ; ; i = aglomeracja
Aglomeracji Opolskiej ciepla), systemow wentylacji i klimatyzacji, dolska-pl
d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, Lacimg
e} instalacja systemow chtodzacych, w tym réwnie z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy projektu.
Poddziatanie Efektywnasé . e
323 energetyczna Nie przewiduje sie naboru w2020r.
- w mieszkalnictwie
dnawialne #rédt
Dziatanie 3.3 g 2 dia Nie przewiduje sie naboruw 2020r.
energii
1. Zastosowanie energooszczednych {energia elektryczna, cieplo, chtéd, woda)
technologii produkeji | uiytkowania energii.
2. Zastosowanie technologii odzysku energii wraz z systemem wykorzystania Opolskie
energii ciepla odpadowego w ramach przedsigbiorstwa, wprowadzanie Centrum
Efek ™ c . P " . .
Daiatanie 3.4 ektywnosc zerwiec systemdw z?rzqdzama energia. ) o 5 500000,00 Rozwoju
energetyczna w MSP 2020r. 3. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsigbiorstwach. Gospodarki
4. Glgboka modernizacja energetyczna budynkéw w przedsigbiorstwach. ocrg.opolskie.
5. Instalacje stuzace do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesylu o
energii ze frddet odnawialnych, jako uzupetniajacy element projektu.
6. Audyt energetyczny dla MSP jako element kompleksowy projektu.
Priorytet 4, Zapobleganie zagroieniom
Dziatanie 4.1 | Mata retencja Nie przewiduje sie naboru w 2020r.
System wczesnego
Dziatanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sig naboruw 2020+,
i ratownictwa
Priorytet 5. Ochrona srodowiska, dziedzictwa kulty g0 | nat
Dzialanie 5.1 Oshions tofnarodnoscl Nie przewiduje sig naboruw 2020,
biologicznej
Urzad
Marszatkows
1. Budowa, rozbudowa, modernizacja punktéw selektywnego zbierania odpaddw Wai k"d "
Poprawa komunalnych wraz z punktami napraw. DJE:U e
: ospodarowania Wrzesien 1 900 000,00 Opolskiego
Dzialanie 5.2 &
2 odpadami 2020r. Departament
komunalnymi Koordynadji
2. Budowa, rozbudowa, modernizacja iflub zakup instalacji do recyklingu ’"’E’-”’f““‘"
B Operacyjnych
ocp . rpo.opolskie.
pl

Dzialanie 5.3

Ochrena dziedzictwa kulturowego i kultury




Orientacyjna
kwota.

Dodatkowe
Llanowary przeznaczona na Instytucja 3
Numer i nazwa termin - fekts h kaé dofi anie? dofinansowanle | oglaszajaca informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddzialania rozpoczgcia YRY BLOICIOW MOgaeye MEyShie COMANON nrojektow Ranbiles [w tym
4 4
naboréw w ramach S04
konkursu (PLN)?
Podd:zialanie | Dziedzictwo kulturowe . o
5.3.1 i kultura Nie przewiduje sig naboru w 2020r.
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
5.3.2 i kultura na obszarach Nie przewiduje sie naboru w2020,
- przygranicznych
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
£33 i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje sie naboru w 2020r.
- Opolskiej
1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzer do R
odprowadzania éciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w  Krajowym 2
12 00,00
Programie Oczyszczania Sciekéw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) tj. 630,000, Mml‘?k“m
sieci kanalizacji sanitarnej. Wojewbdztw
a
Dziatanie 5.4 Gospodarka wodno- Styczen 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzeri do Opolskiego
i Sciekowa 2020r. oczyszczania sciekdw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym Programie Oepartament
Oczyszczania Sciekdw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) w tym: Koordynacji
a) oczyszezalnie sciekow, w tym inwestycje w zakresie instalacji stuzacych do 12 038451,00 Ol;":fa':yrpn‘?:h
S L i
odwadniania osadow sciekowych, ) ) r0o.0p0lskie.
b) inne urzadzenia do gromadzenia, oczyszczania, | odprowadzania Sciekdw (tzw. ol
przydomowe oczyszczalnie sciekow).
Urzgd
Marszatkows
ki
1. Wymiana indywidualnych Zrodel ciepta w gospodarstwach domowych Wojewbdztw
{w przypadku  budynkéw jednorodzinnych) oraz we wspdlnotach a
4 Czerwiec mieszkaniowych (w przypadku budynkéw wielorodzinnych) na irédta ciepta 46 500 000,00 Opolskiego
Dziatanie 5.5 | Ochrona powietrza 2020r. Bardsies ekologicne. Departsment
2. Llikwidacja indywidualnych i#rédet ciepta w celu przylaczenia do  sieci Koordynacji
cieptowniczych lub sleci gazowych, Programaow
Operacyjnych
rpo.opolskie.
ol
Priorytet 6. Zréwnowaiony transport na rzecz mobilnosci mieszkaricow
Dzialanie 6.1 | Infrastruktura drogowa Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. W tym dziataniu realizowane sg projekty w trybie pozakonkursowym,
Dziatanie 6.2 Nowocessny tian:srors W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakankursowym.
kolejowy
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajacych bez A " e X 3 ¢ .
5 > B b trybie konk tym dziataniu. Projekt I t tryb konkurs X S50
Dziatanie 7.1 ety realeatans rak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane s wylgcznie w trybie pozakonkursowym
przez PUP
Aktywizacja zawodowa
1 " O SsD
Dzialanie 7.2 | oséb pozostajacych bez Nie przewiduje sig naboruw 2020 .
pracy
Dzialanie 7.3 Faliaganie dalatalnozc Nie przewiduje sig naboru w2020 r. 55D
gospodarczej
Urzad
Marszalkows
1) Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrdt do pracy: ki
a) dziatania w ramach rehabilitacji kardiologicznej (blok 1), Wojewddztw
b) dziatania w ramach rehabilitacji neurologicznej (blok 11) a
Czerwiec | oraz szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji 2 zakresu nowoczesnych | 2 100000,00 Opolskiego ssD
2020r. technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in. do podmiotéw $wiadczacych Departament
ustugi rehabilitacyjne {blok lI). KDDrdYnE‘CJI
Programéw
Operacyjnych
Wydluzanie aktywnosci (Bo.opoisde, 0'5910'5'“2'
Jueet
Dziatanie 7.4 j Uread
Marszatkows
1.Profilaktyka raka szyjki macicy, w tym: M
- joo Wojewddztw
a. ustugi zdrowotne - test na wystgpowanie wirusa HPV, 5
Lipiec b. dziatania inforr{wacyjno-edukacvjne dotyczace profil.aktyki raka szyjki macicy, 3000 000,00 Opolskiego
2020r. w tym edukacja prozdrowotna o charakterze regionalnym i/lub lokalnym Departament 55D
polegajaca na zachecaniu do skorzystania z badan. Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie,
pl
Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow
Dziatanie 7.5 1 praca.wnlkéw Nie przewiduje sie naboru w 2020r.
przedsigbiorstw oraz
adaptacyjnosé
przedsigbiorstw
] SSD
1.Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 w istniejacych lub nowo Nabér
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawy z dnia 4 B
lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 409 Wojewddzki OIS
Godzenie zycia L, 2 poin. zm.), w tym m.in. zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego Urzad Pracy przeprowad
(> Sierpien g Bk e 2900 000,00 I
Dzialanie 7.6 | prywatnego 2020r miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3. w Opolu zony dla
i zawodowego d 2.Pokrycie kos2téw ustug bieigce] opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow rpo.wupopole, projektéw
oplat za pobyt dziecka w itobku, kiubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna pracagov.pl o wartoscl

ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3.

dofinansowa
nia nie




Orientacyjna

kwota Dodatk
Planowsny przeznaczona na Instytucja Sl
Numer | nazwa termin e kté D lerskatdan ey dofinansowanle | oglaszajaca Informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddziatania rozpoczgcla YPY projektdw mogacych uzyska dofinansowanie projektaw iunku?s {w tym
naboréw W ranrach ssp?)
konkursu (PLN)®
3.Dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzieémi de lat 3 w instytucjonalnych wigkszej niz
formach opieki do potrzeb dzieci 100 tys.
2 niepetnosprawnosciami. EURO.
4 Aktywizacja zawodowa 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym
m.in.
c.posrednictwo pracy,
d.poradnictwo zawodowe,
e.szkolenia,
f.staze,
g.wyposazenie | doposaienie stanowiska pracy,’
h.grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art, 67
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy {t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040).
Priorytet 8. Integracja spoleczna
Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami
1) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie m.in.:
a) wsparcia dziatalnoéci lub tworzenia nowych dziennych doméw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym wramach
POWER i przyjetym w formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych
form opieki,
b) wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzar z zakresu koordynaciji realizacji
ustug medycznych, SSD‘
Dostep do wysokie] ¢) wsparcia dziatalnoici lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w bNa:‘?’
Deiatanie 8.1 | jakosci ustug tym diugoterminowej medyczne] opieki domowej, rdzie 4
zdrowotnych d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekunéw faktycznych, przeprou;va
i spotecznych e} teleopieki medycznej, zqnyc.l a
Luty f) zwiekszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie niezbgdnego 500 000,00 projektow o
2020r. transportu, wartosci
g) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustug d°fi'_13"5_°"'“a
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych. naaie
2)  Rozwdj dziatar wphywajacych na poprawe stanu zdrowia os6b starszych, w tym wigkszej nii
z niepelnosprawnosiciami, w tym: 100 tys.
a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, EURO.
b) zwigkszenie dostepu do sprzgtu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i
wspomagajacego poprzez tworzenie wypoiyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w polgczeniu z naukg ich obslugi idoradztwem w
zakresie jego wykorzystania,
c) wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla opiekunéw faktycznych w
zakresie opleki medycznej.
Urzad
Marszatkows
Wsparcie dla oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: ki
1) Rozw6] ustug opiekunczych nad osobami potrzebujacymi wsparcia w Wojewddztw
codziennym funkcjonowaniu obejmujacy m.in. nastepujace formy wsparcia: a
a)ustugi opiekuricze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Opalskiego
#yciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare DEF’E"EmE'j‘
motzliwoéci, zapewnlenie kontaktéw z otoczeniem, Swiadczone przez opiekundw Kourdyna’:ﬁ
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych w 0’::5;:;}1:\:,1
miejscu  zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekufczych w  miejscu rpo.opolskie,
2amieszkania lub dziennych form ustug opiekuriczych, ol
b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507),
c)ustugi w osrodkach wsparcia, o ktdrych mowa w ustawle 2 dnia 12 marca 2004r, o
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1507), oile liczba miejsc calodobowego
pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30,
d) ustugi w domu pomocy spoteczne] o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,
e) ustugi asystenckie $wiadczone na rzecz 0s6b 2 niepelnosprawnosciami,
finowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takle jak np. teleopieka,
systemy przywolawcze, Nabér
glpodnoszenie kompetencji 1 kwalifikacji personelu stuib $wiadczacych ustugi w bedzie
spotecznodci lokalnej. przeprowad
2) Poprawa dostepu do mieszkaf o charakterze wspomaganym/ chronionym, w zony dla
Marzec L L ) ) - | 100000000 projektdw o
2020r. + usfugl wspierajqce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuncze, ustugi \n:'artoﬁcx
asystenckie, dofinansowa
» ustugi wspierajace aktywnosé osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci, nia nie
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznodciy wigkszej niz
lokalng. 100 tys.
5) Rozwdj dzialan umoiliwiajacych oscbom potrzebujgcym wsparcia w EURO.
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalnej, w tym:
a)dziatania wspierajgce ich aktywnosc edukacyjna, spoteczng
Dostep do wysokiej i kulturalng,
Dziafanie 8.1 | jakoscl ustug b) dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
zdrowotnych

ispolecznych

likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia wypoiyczalni sprzetu wspomagajacego (zwigkszajacego samodzielnosé
os6b) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami
potrzebujagcymi  wsparcia w codziennym  funkcjonowaniu), sfinansowanie
wypoiyczenia lub zakupu tego sprzetu, ustugi dowoienia positkdw, przewdz do
miejsca pracy lub oérodka wsparcia.
6) Dziatania wspierajace opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegélnosci:

a)ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczen,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne craz pomoc w uzyskaniu informacjl
umoiliwiajgcych poruszanie sig po réznych systemach wsparcia,

c)tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastgpstwie za opiekundw
faktycznych,
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d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, wcelu
umoiliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego
lub edukacyjnego

Kwiecieri
2020r.

Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej:
1.Wsparcie rodziny przeiywajacej problemy opiekunczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagrozenia utraty mozliwoéci opleki nad dzieémi, zgodnie z zakresem
ustug okredlonym w ustawle z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.) mu.in.
poprzez:
ustugl wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych majacych ograniczyé
umieszczanie dzieci w pieczy zastepcze], w tym w szczegblnosci:
asystentura rodzinna,
rodziny wspierajace,
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
terapia i mediacja,
ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,
organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane doswiadczer oraz
zapobieganie izolacjl, zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopomocowymi;
pomoc w opiece | wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugl placéwek
wsparcia dziennego w formie opiekuriczej i specjalistyczne] oraz w formie pracy
podwdrkowej.

2.Wsparcle pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ushug okreslonym w ustawie 2
dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (L.j. Dz.
U.z2019r, poz. 1111 z pdin. zm.) m.in. poprzez:
dziatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
$wiadczone] w placdéwkach opiekunczo-wychowawczych powyiej 14 oséb do
ustug swiadczonych w spotecznoici lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastgpczej oraz placdwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
do 8 dzieci | placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb,
ustugi aktywne]j integrac]i, w szczeg6lnosci o charakterze spotecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej skierowane do oséb
bedacych w pleczy zastepczej,
ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do os6b
bedacych w pieczy zastgpcze] w wieku powyiej 15 roku Zycia,
indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajacych piecze
zastepcza,
ksztalcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
driecka i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg w ramach
dziatar prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepezej oraz
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

a

b

3

b

L=

d

2

1000000,00

Kwiecier
2020r.

Wsparcie rodziny i pieczy zastepcz
1.Wsparcie rodziny przezywajacej problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym w
sytuacji zagroZenia utraty motliwoéci opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem
ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze] (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1111 z p6in. zm.) m.in.
poprzez:

a.ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych majacych ograniczyé
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:
asystentura rodzinna,
rodziny wspierajace,
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
terapia i mediacja,
ustugi dla rodzin 2 dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego,
organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami samopomocowymi;

b.pomoc w opiece | wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placowek wsparcia
dziennego w formie opiekurczej i specjalistycznej oraz w formie pracy
podworkowej.

2.Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreslonym w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 2astepczej (t. Dz.
U.22019r. poz. 1111 z pbZn. 2m.) m.in. poprzez:

a.dziatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
$wiadczone] w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powytej 14 oséb do
ustug $wiadczonych w spolecznodci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz placdwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego do
8 dzieci | placdwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb,

b.ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze spotecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spolecznej skierowane do oséb bedacych
w pleczy 2astepczej,

c.uslugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do 0séb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyiej 15 roku iycia,

d.indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla osdb opuszczajgeych piecze
zastepcza,

e.ksztalcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza w ramach

£ 000 000,00

Urzad
Marszatkows
ki
Wojewddztw
a
Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programow
Operacyjnych
rpo.opolskie.
el

Urzgd
Marszatkows

ki

Nabér
bedzie
przeprowad
zony dla
projektéw o
wartosci
dofinansowa
nia nie
wigkszej niz
100 tys.
EURO.

Nabér
bedzie
przeprowad
zony dla
projektéw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EUROQ.




Orientacyjna
+ kwota

Planowany przeznaczona na Instytucja Dodatkou?e
Numer | nazwa termin Kté h vaé dofi o2 Soliianeowatla R informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania | rozpoczecia Typy prolaktow mosaeyel Vayskat definansewenta e i (w tym
naboréw S Tamah Ly ssp?)
konkursu (PLN)?
dziatan prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz Wojewddztw
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego. 2
Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programow
Operacyjnych
el
Choroby cywilizacyjne
1. Dzialania zapobiegajace chorobom cywilizacyinym w aspekcie nadwagi .
o n 3 . Nabor
otylodci i cukrzycy skierowane do 0séb w wieku 6-65 lat w zakresie: bedzie
a.badan przesiewowych, w tym rowniei badan stezenia glukozy we krwi/test OGTT preeprowad
[Etapl), zony dla
Kwiecien b.multikomponentowej opieki nad osoba z nadwaga i otytoscia, w skiad ktérej okt
2020r. wchodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizyeznej oraz interwencji pr(.]]? ow?
- = x e % 3910 886,00 minimalnej
behawioralnych, majacych na celu zmiane zachowan 2ywieniowych uczestnika (Etap —
T I . . 5 . dofinansowa
c.dzialan informacyjno — edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowg' e novEE]
realizowanych w ramach etapu 1i II. Uzupetniajzco moga by¢ realizowane dziatania 100 tys.
edukacyjne {poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i pracownikéw OPS i EURO.
PCPR.
Opieka nad matka i dzieckiem
1.Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie:
a.poprawy jakosci opieki nad kobieta w okresie cigiy, porodui potogu (Modut 1), w & Urz?:
ramach ktérego realizowane bgda bloki: arsz': o
- wezesne wykrywanie wad rozwojowych, Wajewddztw
—~  mobilna opieka okotoporodowa, a
- poradnictwo specjalistyczne dla rodzicéw, Opolskiego Nabér
—  szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potozne, lekarze) — DKB:';:::;EE;T bedzie
dz!ahnfa leLIpefl‘llaquCE, ) . Progrimiw przeprowad
- dzualans_a mfPrmacw n_o - edukacyme_- q:ialania uzypeinlamce, Operacyjnych zony dla
el b.ochrc(;:ﬂv zdrowia dziecka w kl’erunku wsparcia jego rozwo!.u psychospotecznego i po.opolskie. | projektow o
odut 2), w ramach ktérego realizowane beda bloki: g pl minimalnej
2020r. -~ pogtebiona diagnostyka rozwoju {psychomotorycznego) dziecka, wartoéci
~  wsparcie koordynowane, dofinansowa
- niwelowanie nieprawidlowosci w rozwoju dzieci do lat 2, nia powyze]
—  szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potoine, lekarze) — 100 tys.
dzialania uzupetniajace, EURO.
—  dojazdy na rehabilitacje/opieka nad osobg potrzebujca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu — dziatania uzupetniajace,
—  dzialania informacyjno — edukacyjne — dziatania uzupelniajace,
c.profilaktyki zakazen pneumokokowych (Modut 3), w ramach ktérego
uzupelniajgco moina realizowac dziatania informacyjno - edukacyjne.
Dziatanie 8.1 | Dostgp do wysokie]
Jakosci ustug Choroby cywilizacyine
zdrowotnych 2.Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, otytosci i Urzad )
I spotecznych cukrzycy skierowane do 0s6b w wieku 6-65 lat w zakresie: Marsza?kows Nabc:r
a.badan przesiewowych, w tym réwnie# badar stezenia glukozy we krwi/test ki bedzie
OGTT (Etap ), Wojewsdztw | Preeprowad
b.multikemponentowej opieki nad osoba z nadwaga i otylosciz, w sklad ktérej El zony dla
Patdziernik wchodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji 5 400 000,00 Opolskiego pr?j:?kléw?
2020, behawioralnych, majacych na celu zmiane zachowar zywieniowych uczestnika Departament mmlma\‘n.ej
(Etap II); Koordynacji wartosci
c.dziatan informacyjno — edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowo”, 0':;’:’;’;’;‘“';‘:}‘ d(')finanso).v..a
realizowanych w ramach etapu | i Il. Uzupelniajaco moga byé realizowane roo.opolskie. nia powyze)
dziatania edukacyjne (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i ol 100 tys.
pracownikow OPS | PCPR. EURQ.
Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepelnosprawnosciami
1.Rozwd] zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszyml, w tym z niepetnosprawnosciami, w 2akresie m.in.:
a.wsparcia dzialalnosci lub tworzenia nowych dziennych domaw opieki medycznej,
zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach POWER i przyjetym w
formie uchwaty przez Komitet Sterujgcy lub innych form opieki,
b.wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu koordynacji realizacji ustug )
medycznych, Urzad
c.wsparcia dzialalnoéci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w tym Marszatkows Nabér
dtugoterminowej medyczne] opieki domowej, : ki‘ bedzie
;& e 5 i i % Wojewddztw
d.zapewnienia opieki medyczne] w zastepstwie za opiekunéw faktycznych, 4 przeprowad
. e.teleopieki medycznej, Opolskiega zony dla
Listopad f.zwiekszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie niezbednego transportu, o projektow o
13 500 000,00 Departament
2020r. g.podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb swiadczacych uslugi Koordynacji minimalnej
2drowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych, Programéw wartosci
3) Rozwdj dziatan wplywajacych na poprawe stanu zdrowia osob starszych, Operacyjnych | dofinansowa
w tym z niepetnasprawnoéciami, w tym: po.opolskie. | nia powyiej
a.rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, o 100 tys.
b.zwigkszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i EURO.

wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzgtu, w tym
szkolenia/doradztwo w polaczeniu z naukg ich obstugi i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania,

c.wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla opiekunéw faktycznych w zakresie
opieki medycznej.
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Dzialanie 8.1

Listopad
2020r.

Wsparcie dla 0séb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

1.Rozwdj uslug opiekuriczych nad osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in. nastepujace formy wsparcia:

3)ustugi opiekuricze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb

iyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miarg
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, $wiadczone przez opiekundw
faktycznych lub w postaci: s3siedzkich ustug oplekuriczych, uslug opiekuriczych w
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug oniekuriczych

b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12

marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507},

c)ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r.

o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1507}, o ile liczba miejsc
calodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wigksza niz 30,

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,
e) ustugi asystenckie $wiadczone na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

f)

nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywolawcze,

glpodnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugi w

a.

b.

spotecznodci lokalnej.

2.Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym, w
tym:

ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuricze, ustugi
asystenckie,

ustugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze
spotecznodcia lokalng.

3.Rozwdj dziatari umoiliwiajgcych osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalnej, wtym:
a.dziatania wspierajgce ich aktywnosc¢ edukacyjna, spoteczng i kulturalng,
b.dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np. likwidowanie
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia
wypoiyczalni sprzetu wspomagajacego (zwiekszajacego samodzielnosc osob) i
sprzgtu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie wypoiyczenia lub
zakupu tego sprzetu, uslugi dowozenia positkéw, przewdz do miejsca pracy lub
oérodka wsparcia.

4.Dziatania wspierajace opiekundw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegélnosci:
a.ksztalcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczen,
b.poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umotliwiajacych poruszanie sig po réinych systemach wsparcia,

c.tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunow
faktycznych,

d.sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu umoiliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego
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Dzialanie 8.2 | Wigczenie spoteczne

Grudzien
2020r.

1.

~moan

a.

Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowej realizujace ustugi
aktywne] integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym, zawadowym i
zdrowotnym, obejmujace m.in, nastepujace formy wsparcia:
poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne,
poradnictwo prawne i obywatelskie,
poradnictwo zawodowe | posrednictwo pracy,
kursy i szkolenia umotzliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i
kompetencji zawodowych i spolecznych niezbednych na rynku pracy,
prace socjalna,
staze/praktyki,
wyposazenie lub doposaienie stanowiska pracy, w tym na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0sob 2 nlepetnosprawnosciami,
ustugi trenera pracy,
ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb z niepelnosprawnodciami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,
ustugi wspierajgce w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez Srodowiskowe
domy samopomocy.
Uslugi reintegraciji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS, w
szczegblnosci w zakresie:
stworzenia nowych miejsc reintegracji spoleczne] i zawodowej poprzez
utworzenie podmiotow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.J. Dz. U.z 2019 r. poz. 217 z pdin. zm.),
stworzenia nowych miejsc  reintegracji spoleczne] | zawodowej
w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 .
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 217 z péin.zm.).
Uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ poprzez:
2wigkszenie liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych
ZAZ, : moiliwoscia objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji,
wsparcie 0séb 2 niepelnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ, nowa
oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie
0s6b zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym
rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spolecznej, m.in. poprzez wykorzystanie
uslug asystenckich oraz trenera pracy umotliwiajacych uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegolnosci w poczatkowym okresie 2atrudnienia,
tworzenia nowych ZAZ.
Uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ
poprzez:
wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osdb w istniejacych WTZ,

1000 000,00
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b.wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa oferta w postaci ushug
aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikéw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajgcych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umoiliwia takie realizacje praktyk lub staiy
dla uczestnikéw WTZ,

c.tworzenia nowych WTZ.

5.Kompleksowa integracja dzieci | mlodzieiy wymagajace] resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a.organizowanie zajed dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci
2yciowych ufatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spolecznym,

b.pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, 2 uwzglednieniem
moiliwosci i zainteresowan wychowankdw.

Dzialanie 8.2

Wigczenie spoteczne

Grudzieri
2020r.

1) Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowej realizujace
ustugi aktywne] integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
zawodowym i 2zdrowotnym, obejmujgce m.in. nastepujace formy wsparcia:

a)poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

c)poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umoiliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spolecznych niezbednych na rynku
pracy,

e) prace socjalng,

f) staze/praktyki,

g)wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepelnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami,

h) ustugi trenera pracy,

i) uslugi asystenckie w zakresie wsparcia os6b z niepelnosprawnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

j) uslugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe
domy samopomocy.

2) Uslugi reintegracji spoteczne] | zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS,
w szczegdlnodci w zakresie:

a)stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowe] poprzez
utworzenie podmiotéw, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 217 2 pdin. zm.),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowe]
w istniejacych podmiotach, o ktorych mowa w ustawle z dnia 13 czerwea 2003 r,
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 217 z pdin.zm.).

3) Uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAzZ
poprzez:

a)zwiekszenie liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych
ZAZ, z motliwoscig objecia tych os6b ustugami aktywnej integracji,

b) wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ,
nowa ofert3 w postaci uslug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umotliwiajacych uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczgtkowym okresie
zatrudnienia,

c)tworzenia nowych ZAZ,

4) Uslugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ
poprzez:

a)wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ,

b} wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajacych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takie realizacje praktyk lub
staiy dla uczestnikow WTZ,

c)tworzenia nowych WTZ,

5) Kompleksowa integracja dzieci i mlodziely wymagajacej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a)organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie umiejgtnosci
iyciowych ulatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i
spotecznym,

b)pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
motliwosci i zainteresowan wychowankdw.

6 000 000,00
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Dzialanie 8.3

Wsparcie podmiotéw
ekonomii spotecznej

Marzec
2020r.

1) Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej, poprzez zastosowanie m.in. nastepujacych instrumentow:
a)  zindywidualizowane ustugi tj. podnoszenie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzeniai rozwijania
przedsigbiorstwa spolecznego, w szczegdlnosci zwigzane ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsigbiorstwa spolecznego
(wzmocnienie kompetencji biznesowych PS),

b) dostarczanie i rozwijanie kompetenciji oraz kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsigbiorstwie spolecznym,

¢) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego
przedsigbiorstwa spofecznego, w tym spétdzielni socjalnej,

2000 000,00
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Orientacyjna
kwota

glancwiany przeznaczona na Instytucja Dodatkou.le
Numer i nazwa termin T Kté h Kat dofi o2 dofinansowanie | ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPY projektéw mogacych uzyskat dofinansowanie Brolektw gkunkuras {wtym
naboréw W rarduch SSD"]
konkursu (PLN)?
il utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istnigjgcych
przedsiebiorstwach spotecznych, w tym przystapienie do spétdzielni
socjalnej oraz zatrudnienie w spdldzielni socjalnej,
il utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spolecznej wytacznie pod warunkiem przeksztalcenia tych
podmiotdw w przedsiebiorstwo spoteczne;
d) wsparcie pomostowe dla przedsigbiorstwa spofecznego.
2) Wsparcie ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzadowych prowadzacych
nieodplatng dziatalnosé poiytku publicznego poprzez:
a) uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub
gospodarczej lub przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo
spoleczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub
b)  przeksztalcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoleczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy {z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 b)ic)).
3) Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzadowych prowadzacych
odptatng dziatalnodé poiytku publicznego poprzez:
a) uruchomienie dziatalnodci gospodarczej lub przeksztalcenie organizacji w
przedsigbiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub
b) przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscia uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 b)ic)).
4)  Swiadczenie ustug wsparcia ekonomil spotecznej i przedsiebiorstw spolecznych
zgodnie z KPRES, w tym w zakresie:
a) ustug animacji lokalnej i ustug rozwoju ekonomii spotecznej,
uwzgledniajgcych m.in. tworzenie podmiotow ekonomii spolecznej
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub odplatng dziatalnoié poiytku
publicznego oraz utrzymanie miejsc pracy w istniejacych podmiotach
ekonomii spotecznej (bez moiliwosci przyznawania im wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego)},
b}  ustug rozwoju ekonomii spotecznej,
¢) ustug wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych.
5)  Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dla 0s6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym za posrednictwem
przedsigbiorstw spotecznych i podmiotéw sfery gospodarcze] utworzonych w
zwigzku z realizacjq celu spotecznego, badz dla ktorych leigcy we wspélnym
interesie cel spoteczny jest racjq bytu dziatalnosci komercyjnej.
6) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikow
przedsigbiorstw spotecznych.
W tym dzialaniu realizowane sg projekty w trybie pozakonkursowym.
Priorytet 9. Wysoka jakos¢ edukacji
Dzialanie 9.1 | Rozwd] edukacji
Poddslatante Ws’parcle ksztatcenia Nie przewiduje sie naboru w 2020, SsSD
9.1.1 ogdlnego
1) Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych i kompetencji kluczowych
poprzez:
a. doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu i
rozwijaniu u ucznidw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosei uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
b.ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
2) Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:
a.wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji SSD
matematyczno-przyrodniczych, Nabor
b.doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, bedzie
w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do 4
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu, Zwiqzek ZIT | PreePrOwa
c.ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyredniczych ucznidw, . zony dla
@ % ; Aglomeracja roiektow o
Poddziatanie | Wsparcie ksztafcenia . wychowankow lub stuchaczy. Opolska P _J. ;
912 ogblnego w Aglomeracji Styczef 3) Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych 6 000 000,00 minimalnej
o Opolskie] 2020r. {TIK) oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez: aglomeracja wartosc
a.wyposazenie szkot lub placdwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz -opolska.pl | dofinansowa

narzedzia TIK niezbedne do realizacji programow nauczania w szkotach lub
placowkach systemu odwiaty, w tym 2apewnienie odpowiednie] infrastruktury
sieciowo-uslugowej,

b.podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym
w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkot lub placowek systemu
oswiaty oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania,

c.ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw, wychowankdéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni i
wynikajgcych z tego tytutu zagrozen.

4) Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego poprzez:

a.doposazenie szkol lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takie podreczniki

nia powyiej
100 tys.
EURO.




Orientacyjna

kwota datk
ALYy przeznaczona na Instytucja bocatkowe
Numer i nazwa termin Kt h f 5 ofinandawanle i informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia Ty prolekiow mogacych uzyskac dafinansowanle AR i sk L) (w tym
naboréw Termach LA SSD‘]
konkursu (PLN)?
szkolne | materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniow
z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzgtui
narzedzi, ktére s3 zgodne 2 koncepcjg uniwersalnego projektowania, lub w
przypadku braku moiliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnied,
b.przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mlodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i moiliwosci
psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w
pracy,
c.wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
uczniow mtodszych w ramach zajec¢ uzupelniajgcych oferte szkoly lub placowki
systemu oswiaty.
5) Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placédwkach,
ktdre nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikac]i
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach,
b.tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c.zewngtrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.
1) Zwigkszenie dostepu do wyscokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:
a) rozszerzenie oferty osrodkow wychowania przedszkolnego o 2ajecia dodatkowe
bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w
pkt1lc)id):
podnoszace jakosc edukacji przedszkolnej w zakresie ksztalcenia i rozwijania u
dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejgtnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytow iflub uwzgledniajace indywidualizacje pracy 2
dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym {preorientacja
zawodowa);
b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli o$rodkéw
: S 7 SSD
wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym bez .
koniecznosci jednoczesnej realizaci zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 Nabér
c)id), wzakresie: bedzie
stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i Wojewddzki przeprowad
rozwiianiu'u'dzi?ci w wieku pr.zedszkolnym kompetencji kluczowych oraz Urzad Pracy zony dla
Poddziatanie | waparcie edukacji um\e‘qetnosa !.Jnfwe.rsalnych nlezbednyjch na rynku pracy, g o 4,000 000,00 w Opolu projektéw
913 przedszkolne] Luty 2020r, wyro-wnvwiama stwmrd.zonych de.ficyt.ow, wtymw sz.czegnI'HOSC| z dzieémi -ze- g SiaE
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspdlpracy nauczycieli __D_P_Q_re cicakay | wes
z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych; ""'E"'"'I"'S""“ BHEnoS
¢) dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci £ nia nie
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjneji wigkszej nii
specjalistycznej umoiliwiajacej dziecku z niepetnosprawnodcig udziat w 100 tys.
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrdwnywanie deficytu wynikajacego EURO.
z niepetnosprawnosci;
d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym migjsc
wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowoutworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (réwniei specjalnych i integracyjnych);
e) wydtuienie godzin pracy osrodkdw wychowania przedszkolnego bez
koniecznosci jednoczesnej realizac]i zakresu wsparcia, o ktérym mowa
wpkt 1c)id);
f) dostosowanie i doposazenie istniejacej infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o
ktorym mowa w pkt 1¢) i d), w zakresie:
— potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,
specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.
Poddziatanie Wsparcie edukacji
9.1.4 przedszkolnej Nie przewiduje sie naboru w2020, S50
w Aglomeracji Opolskiej
Poddziatanie | programy pomocy Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dzialaniu. Projekty realizowane s3 wytgcznie w trybie pozakonkursowym. 55D
9.1.5 stypendialnej
Dzialanie 9.2 | Rozwdj ksztalcenia zawodowego
ssD
Nabdr
bgdzie
1. Ksztalcenie oséb dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego Wojewodzki przeprowad
zorganizowanych we wspétpracy 2z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy Urz3d Pracy zony dla
Poddziatanie | Wsparcie ksztatcenia Sierpien zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy),w obszarze specjalizacji 12 000 000,00 w Opolu projektéw o
9.2.1 zawodowego 2020r, regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztaicenie na rpo.wupopol ol )
odleglodc). €.0raca.gov. m'mma!n_el
ol wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.

10




Orientacyjna
kwota

Elanowany przeznaczonana | Instytucja Dositkowe
Numer | nazwa termin té h Kat dofi o2 dofinansawanie A informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia Typy projektdw mogacych Uzyskac dofinansowanie projektow i K A {w tym
naboréw i onkurs ssp’)
konkursu (PLN)®
1)Padniesienie jakosci ksztalcenia i szkolenia w tym rozwdj wspolpracy szkét i
placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dzigki realizacji kompleksowych programéw ksztatcenia
praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a.doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej
nauki zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu, a takze stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy. b
b.uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnoéci, kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych przez ucznidow, wychowankdw i sluchaczy szkdt lub s
placéwek systemu oéwiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, w tym uczniow )
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, uczniow szkot Nabér
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu ojwiaty bedzie
prowadzacych ksztatcenie ogdlne, Zwiazek 21T przeprowad
c.ksz‘tahowanie i ml\:vijanie u ucznidw, wychowankow i stuchaczy s2két lub Aglomeracja zony dla
i . Wsparcie ksztatcenia placr:l\:vek svstEfnu oswiaty prowadzacych k.sztalcenle za\:vodﬂwe, wtymu ) Opolska projektéw o
oddziatanie Luty uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych komptenencji A inicslive
zawodowego . PR X 7 000 000,00 aglomeracja | minimalnej
9.2.2 w Aglomeracji Opalskie] 2020r. kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy, Carolba s
d.tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych e
ksztalcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy dofinansowa
wtaéciwe dla nauczanych zawoddéw, nia powyiej
e.rozwoj wspotpracy szkot lub placowek systemu odwiaty prowadzacych 100 tys.
ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym. EURQ.
2)Ksztatcenie 0s6b dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztalcenie na
odlegltosc).
3)Rozwaéj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania 2z zakresu doradztwa zawodowego w szkolach i placéwkach,
ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradeéw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z 2akresu doradztwa
zawodowego w szkotach,
b.tworzenie Punktow Informacji i Kariery (PIK),
c.zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa zawodowego.
Dziafanie 9.3 WSPBr-Cle kizleiconia Nie przewiduje sie naboru w 2020, SsD
ustawicznego
Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spofeczng
Dzialanie 10.1 | Infrastruktura spoteczna na rzecz wyrdwnania nieréwnoéci w dostgpie do ustug
Inwestycje w infrastrukture i wyposaienie w celu poprawy ogélne] wydajnosci ustug Hread 5D
medycznych w zakresie opieki nad matka i dzieckiem. Marssz:ilkuw
Wojewodzt
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnoic leczenia choréb wa
Infrastruktura ochrony cywilizacyjnych, w tym nowotwordw ztosliwych. 11 000 000,00 Opolskiego
Poddzialanie | zdrowia w zakresie Czerwiec podaial alokacina | papariame
10.1.1 profilaktyki zdrowotnej 2020r. . . . o L t:py beciis !um‘m.w nt
mieszkaricaw regionu Inweslycye w infras_truk'c-gre |\»\:rvposazeme- pcdm?-szqce wydajnoi¢ usiug medycznych o CZiZ::frsojfen'a Koordynacji
w zakresie anestezjologii oraz intensywnej terapil. Programow
Operacyjnyc
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie w celu poprawy ogélne] wydajnosci ustug h
medycznych w zakresie oplek! nad osobami starszymi, w tym osobami z 1po.opolskie
niepelnosprawnosciami; ol
1.Inwestycje w infrastrukture i wyposaenie obiektéw umoiliwiajgcych swiadczenie
ustug spotecznych w spolecznoéci lokalnej na rzecz os6b potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym dziatania wspierajace integracje rodzin, w
zakresie: Opolskie
a.ustug opiekuriczych/asystenckich $wiadczonych w ramach dziennego domu Centrum S50
Poddzialanie | |nfrastruktura ustug Maj opieki, 8 000 000,00 Rozwoju Subregion
101.2 spotecznych 2020r. b.ustug opiekuriczych/asystenckich éwiadczonych catodobowo w ramach domu Gospodarki Brzeg
pomocy spotecznej, innej placowki zapewniajacej calodobowa opieke oerg.opolski
<. ustug opiekuriczychfasystenckich $wiadczonych w miejscu zamieszkania osoby epl
potrzebujgce] wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako element
uzupelniajgcy kompleksowego projektu.
Inwestycje wynikajace
Dzialanie 10.2 | z Lokalnych Plandw Nie przewiduje sig naboruw 2020 .
Rewitalizacji
Dzialanie 10.3 | E-ustugi publiczne Nie przewiduje sig naboruw 2020r.
Rozwd] infrastruktury Brak nabor6w w trybie konkursowym w tym dziataniu.
Dzialanie 10.4 | edukacyjnej SsD

i szkoleniowej

Projekty realizowane sg wylacznie w trybie pozakonkursowym.
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