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1. Informacje o instytucjach uczestniczacych we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego ma lata 2014-2020

1.1 INSTYTUCIA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
Obstugiwany przez Urzad Marszatkowski

Instytucja Wojewddztwa Opolskiego,
Departament Koordynacji Programoéw
Operacyjnych

Adres korespondencyjny Ul. Krakowska 38, 45-075 Opole

Telefon 77 54 16 200

Eaks 77 54 16 223

E-mail dpo@opolskie.pl

Dane do kontaktéw roboczych rpefs@opolskie.pl, 77 54 16 255

1.2 INSTYTUCIA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - WOJEWODZKI URZAD
PRACY W OPOLU

Instytucja Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu

Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Glogowska 25c

Telefon 77 44 16 701
Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

77 44 17 474, 77 44 17 472
Dane do kontaktow roboczych a.kislak@wup.opole.pl
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1.3 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 — STOWARZYSZENIE
AGLOMERACIA OPOLSKA

Zwiazek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych —
Instytucja Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska

Adres korespondencyjny ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole

Telefon 77 446 14 00
Faks 77 4459 612
E-mail biuro@ao.opole.pl

info@ao.opole.pl, 77 54 17 934, 77 44 61 404

Dane do kontaktéw roboczych




2. KARTY NABOROW KONKURSOWYCH

2.1 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie rehabilitacji
medyczne] utatwiajacej powrot do pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy

SelsrezexdlonyREGWD 2024 os6b w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji

2020 :
programow zdrowotnych
Priorytet Inwestycyjny 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
Zakres naboru rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrdt do pracy

(jesli dotyczy)

Planowany termin ogtoszenia Maj 2020
konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
whioskow o dofinansowanie
projektéow (miesiac, rok)

Czerwiec 2020

1) Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej
utatwiajgce powr6t do pracy?:

e, a) dziatania w ramach rehabilitacji kardiologicznej (blok 1),
Typ/typy projektéw

przewidziane do realizacji w b) dziatania w ramach rehabilitacji neurologicznej (blok 1)
ramach konkursu
oraz szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu
nowoczesnych technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in.

do podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne (blok I11)2.

Planowane dofinansowanie ze 2 100 000,00
Srodkow EFS (PLN)

Planowane dofinansowanie ze 247 059,00
Srodkéw BP (PLN)

5%
Minimalny poziom wkfadu W przypadku projektow, ktore kwalifikujg sig do wsparcia w
wiasnego (%) ramach Programu , Partnerstwo dla 0s6b z

! Dziatania moga byé prowadzone wylgcznie w zakresie wskazanym we wiasciwym regionalnym programie
zdrowotnym. Ponadto uzupetniajaco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan.
% Szkolenia bedg mozliwe do realizacji wylgcznie w powigzaniu z ustugami zdrowotnymi z zakresu rehabilitacji
medycznej utatwiajgcymi powrét do pracy (blok |i/lub blok I1).
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2.1 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie rehabilitacji
medycznej utatwiajgcej powrét do pracy

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

niepetnosprawnosciami ” - 15%

Kryteria wyboru projektow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 4.




2.2 Dziatanie 7.4 Wyd{uzenie aktywnosci zawodowej w zakresie profilaktyki

raka szyjki macicy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegodtowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy
0s0b w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programéw
zdrowotnych

Priorytet Inwestycyjny

8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

profilaktyka raka szyjki macicy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

czerwiec 2020

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektow (miesiac, rok)

lipiec 2020

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

2) Profilaktyka raka szyjki macicy?, w tym:
a) ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV4,
b) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace
profilaktyki raka szyjki macicy, w tym edukacja
prozdrowotna o charakterze regionalnym i/lub lokalnym
polegajgca na zachecaniu do skorzystania z badan.

Planowane dofinansowanie

3 000 000,00
ze $srodkow EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie | 352 942 00
ze Srodkow BP (PLN)

5%

Minimalny poziom wktadu
wtasnego (%)

W przypadku projektéw, ktdre kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu ,Partnerstwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami
7 - 15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr3 do SZOOP.

Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

3Uzupetniajaco moze byé prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan.
% Dziatania mogg by¢ prowadzone wylgcznie w zakresie wskazanym we wiasciwym regionalnym programie

zdrowotnym.




2.2 Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej w zakresie profilaktyki
raka szyjki macicy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Zaktadane efekty projektow Zgodnie z zatacznikiem nr 4.
wyrazone wskaznikami




2.3 Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 6: Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzieémi do
lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia osob
sprawujgcych nad nimi opieke.

Priorytet Inwestycyjny

8iv Rdwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rdwnosci
wynagrodzen za taka sama prace

Zakres naboru Nie dotyczy
(jesli dotyczy)
Planowany termin ogfoszenia | |jpjec 2020

konkursu (miesiac, rok)

Planowany termin naboru
whioskéw o dofinansowanie
projektow (miesiac, rok)

Sierpien 2020

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1) Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach
opieki przewidzianych ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 409 z
péin. zm.)®, w tym m.in. zapewnienie biezagcego
funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat
3.

2) Pokrycie kosztédw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi poprzez
pokrycie kosztoéw optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponaszonych przez
opiekundw dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekunow dzieci do lat 3.

3) Dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mido lat 3 w
instytucjonalnych formach opieki do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami.

4) Aktywizacja zawodowa oséb sprawujacych opieke nad dziec¢mi
do lat 3%, w tym m.in.

a) posrednictwo pracy,
b} poradnictwo zawodowe,
c) szkolenia,

5 Dotyczy rowniez ztobkéw przyzaktadowych.
5 Mozliwa do realizacji wytacznie jako element projektu wskazanego w pozostatych typach projektu. Nie dotyczy oséb
pracujacych (definicja osoby pracujacej zostata wskazana w dokumencie pn. Lista wskaZnikéw na poziomie projektu

RPO WO 2014-2020. Zakres EFS).




2.3 Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

d) staze,

e} wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

f) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 z
pdéin. zm.).

Planowane dofinansowanie ze | 2 900 000,00
$rodkow EFS (PLN)

Planowane dofinansowanie ze | 341 177,00
srodkéw BP (PLN)

10%

W przypadku projektow, ktore kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu ,Partnerstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami
”-15%

Minimalny poziom wktadu
wtasnego (%)

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan

znajduja sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria wyboru projektow

Kryteria szczegétowe zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

Zaktadane efekty projektdw | zgodnie z zatacznikiem nr 4.
wyrazone wskaznikami

SPIS ZAtACZNIKOW

Zatacznik nr 1: Kryteria wyboru projektow dla dziatania 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej
w zakresie rehabilitacji medycznej utatwiajgcej powrét do pracy.

Zatacznik nr 2: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej
w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy.

Zatacznik nr 3: Kryteria wyboru projektow dla dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego
i zawodowego.

Zatacznik nr 4: Zaktadane efekty projektow wyrazone wskaznikami dla osi priorytetowe;j
VIl Konkurencyjny rynek pracy.
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1. Informacje o instytucjach uczestniczacych we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego ma
lata 2014-2020

1.1 INSTYTUCJA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
Obstugiwany przez Urzad Marszatkowski

Instytucija Wojewddztwa Opolskiego,
Departament Koordynacji Programow
Operacyjnych

Adres korespondencyjny ul. Krakowska 38, 45-075 Opole

Telefon 77 54 16 200

Faks 77 54 16 223

E-mail dpo@opolskie.pl

Dane do kontaktéw roboczych roefs@opolskie.pl, 77 54 16 255

1.2 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 —
WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Instytucja Wojewoédzki Urzgd Pracy w Opolu
Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Gtogowska 25c
Telefon 77 44 16 701
Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

77 44 17 474,77 44 17 472
Dane do kontaktow roboczych a.kislak@wup.opole.pl

(%]




1.3 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 -
STOWARZYSZENIE AGLOMERACJA OPOLSKA

Instytucja

Zwigzek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych -
Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska

Adres korespondencyjny

ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole

Faks 77 44 59 612
E-mail biuro@ao.opole.pl

Dane do kontaktéw roboczych

info@ao.opole.pl, 77 54 17 934, 77 44 61 404




2.

KARTY NABOROW KONKURSOWYCH

2.1 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie liczby $wiadczonych ustug
zdrowotnych w regionie

Priorytet Inwestycyjny

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie ogdlnym

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesiac, rok)

styczen 2020 .

Planowany termin naboru
whnioskéw o dofinansowanie
projektow (miesiac, rok)

luty 2020 r.

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad

osohami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie

m.in.:

a)

c)

d)

e)

wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych
domdw opieki medycznej, zgodnie ze standardem DDOM
wypracowanym w ramach POWER i przyjetym w formie
uchwaty przez Komitet Sterujacy?® lub innych form opieki,
wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu
koordynacji realizacji ustug medycznych?,

wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych miejsc opieki
medycznej, w tym diugoterminowej medycznej opieki
domowej,

zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekunéw
faktycznych,

teleopieki medycznej,

1 Projektodawca jest zobowigzany do zaangazowania w Swiadczenie ustug lekarza geriatry. Majgc jednak na uwadze
matg liczbe praktykujacych w Polsce lekarzy geriatréw, jezeli nie ma moiliwosci zatrudnienia lekarza specjalisty w te]
dziedzinie, zgodnie z wymogami okreslonymi w standardzie DDOM, i zostanie wykonana odpowiednia analiza,
potwierdzajgca taki fakt, wowczas mozliwe jest dopuszczenie swiadczenia ustug w ramach DDOM przez zespot
medyczny, w ktdrym zamiast geriatry mogtby zostac zaangazowany lekarz innej specjalnosci — z zakresu medycyny

rodzinnej lub choréb wewnetrznych.

2 Drziatania stanowa jedynie element kompleksowego projektu.

)




2.1 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

f) zwiekszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie
niezbednego transportu,

g) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb
$wiadczacych ustugi zdrowotne dotyczgce form
zdeinstytucjonalizowanych?.

2) Rozwdj dziatarh wptywajacych na poprawe stanu zdrowia osob

starszych, w tym z niepetnosprawnosciami, w tym*:

a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,

b) zwiekszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego,
rehabilitacyjnego i wspomagajacego poprzez tworzenie
wypozyczalni sprzetu, w tym szkolenia/doradztwo w
potaczeniu z naukg ich obstugi i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania,

c) wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekundw
faktycznych w zakresie opieki medycznej.

Planowane dofinansowanie | 500 000,00
ze srodkéw EFS (PLN)
PIa’nowarje dofinansowanie 55 883,00
ze $rodkéw BP (PLN)

5,5%

Minimalny poziom wktadu
wtasnego (%)

W przypadku projektow, ktore kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu ,Partnerstwo dla 0séb z niepefnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektow

Kryteria ogblne stosowane do wszystkich dziatarn/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegétowe zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Zaktadane efekty projektéow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 12.

¥ Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji stuzb éwiadczacych ustugi zdrowotne stanowi jedynie czes¢ kompleksowego
projektu i jest uzupetnieniem dzialan o charakterze wdrozeniowym.
4 Dziatania stanowa jedynie element kompleksowego projektu dotyczacego zdeinstytucjonalizowanych form opieki

medycznej.




2.2 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spofecznych
w zakresie 0sob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
spotecznych w regionie

Priorytet Inwestycyjny

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
$wiadczonych w interesie ogélnym

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Wsparcie dla 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesiac, rok)

luty 2020 r.

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesiac, rok)

marzec 2020 r.

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Rozwdj ustug opiekuriczych® nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in.
nastepujace formy wsparcia:

a) ustugi opiekuncze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem,
Swiadczone przez opiekundw faktycznych lub w postaci:
sgsiedzkich ustug opiekuriczych, ustug opiekuriczych w
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form
ustug opiekunczych,

b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.].
Dz. U.z 2019 r. poz. 1507),

¢} ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z

® Miejsca $éwiadczenia ustug opiekuriczych mogag by¢ tworzone zaréwno w nowych podmiotach, jak i w podmiotach juz
istniejgcych, zardwno w formie opieki dziennej, jak i catodobowej, a takie w ramach opieki Srodowiskowe;.
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2.2 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie 0sob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

2019r. poz. 1507), o ile liczba miejsc catodobowego
pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30,

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie
wiekszej niz 30,

e) ustugi asystenckie $wiadczone na rzecz oséb
zZ niepetnosprawnosciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
takie jak np. teleopieka, systemy przywotawcze®,

g) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb
$wiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej’.

2) Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/
chronionym, w tym?:

e ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi
opiekunicze®, ustugi asystenckie,

e ustugi wspierajgce aktywnos$¢ osoby w mieszkaniu, w tym
trening samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo
specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscia lokalna.

3) Rozwdj dziatarh umozliwiajgcych osobom potrzebujacym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu pozostanie w
spotecznosci lokalnej, w tym?°:

a) dziatania wspierajgce ich aktywnos¢ edukacyjna, spoteczna
i kulturalna,

b) dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w
tym np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania, sfinansowanie tworzenia wypozyczalni
sprzetu wspomagajacego (zwiekszajagcego samodzielnosc¢
0séb) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu), sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu

® Dziatania realizowane wylacznie jako element wsparcia, pod warunkiem zagwarantowania kompleksowosci ustug
opiekuriczych.

’ Dziatania stanowg jedynie element kompleksowego projektu dotyczacego ustug opiekuriczych.

8 Wsparcie w zakresie mieszkan wspomaganych /chronionych polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych lub
istniejacych mieszkaniach wspomaganych/chronionych. Liczba miejsc w mieszkaniu wspomaganym nie moze by¢
wieksza niz 7. Pokoje w mieszkaniu wspomaganym mogg by¢ maksymalnie 2 - osohowe, chyba ze wieksza liczba
miejsc wynika z preferencji mieszkarncow.

? Istnieje mozliwo$é przeprowadzenia i sfinansowania w ramach projektow dotyczacych rozwoju mieszkan
wspomaganych szkolenia niezbednego do sprawowania funkcji opiekuna mieszkania wspomaganego.

19 pziafania stanowa jedynie element kompleksowego projektu dotyczacego ustug opiekuriczych.
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2.2 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spofecznych
w zakresie 0sob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

tego sprzetu, ustugi dowozienia positkéw, przewoéz do
miejsca pracy lub osrodka wsparcia.

4) Dziatania wspierajgce opiekundw faktycznych w opiece nad
osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w szczegélnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajgcia praktyczne oraz
wymiana dosdwiadczen,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w
uzyskaniu informacji umozliwiajgcych poruszanie sig po
réznych systemach wsparcia,

c) tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie
za opiekunow faktycznych,

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej,
w celu umozliwienia opiekunom faktycznym
funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub

edukacyjnego?l.
Planowane dofinansowanie 1 000 000,00
ze srodkow EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie | 111 765,00

ze $rodkow BP (PLN)

Minimalny poziom wktadu
wtasnego (%)

5,5%

W przypadku projektéw, ktdre kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu ,, Partnerstwo dla 0sob z niepefnosprawnosciami
” - 15%

Kryteria wyboru projektow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatan/poddziatan
znajduja sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

Zaktadane efekty projektéow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 12.

11 7e wzgledu na przyjetg przez IZRPO WO linie demarkacyjna, aktywizacja spoteczno-zawodowa opiekundw
faktycznych jest mozliwa do realizacji w ramach dziatania 8.2.
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2.3 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
spotecznych w regionie

Priorytet Inwestycyjny

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokie]j jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie ogdlnym

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej.

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

marzec 2020 .

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektow (miesiac, rok)

kwiecierh 2020 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Wsparcie rodziny przezywajacej problemy opiekuriczo-
wychowawcze, w tym w sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci
opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem ustug okreslonym w

ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1111 z
pézn. zm.) m.in. poprzez:
a) ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych
majgcych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy
zastepczej, w tym w szczegdlnosci:

Vi.

asystentura rodzinna,

rodziny wspierajgce,

konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym
prawno-obywatelskie,

terapia i mediacja,

ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze

i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie
prawa rodzinnego,

organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu
wymiane doswiadczen oraz zapobieganie izolacji,

10




2.3 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepcze;.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopomocowymi;

b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez
ustugi placéwek wsparcia dziennego w formie opiekuriczej
i specjalistycznej oraz w formie pracy podworkowe;j.

2) Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug
okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz.
1111 z péin. zm.) m.in. poprzez:

a) dziatania prowadzace do odejscia od opieki
instytucjonalnej, tj. od opieki $wiadczonej w placéwkach
opiekurnczo-wychowawczych powyzej 14 osob do ustug
swiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie
rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placowek
opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego do 82 dzieci
i placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
terapeutycznego do 14 oséb,

b) ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze
spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub
wzmochnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej skierowane do
0s0b bedacych w pieczy zastepczej,

c) ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
skierowane do osob bedacych w pieczy zastepczej w wieku
powyzej 15 roku zycia,

d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w
mieszkaniach o charakterze wspomaganym/ chronionym
dla oséb opuszczajacych piecze zastepcza??,

e) ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze,
prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie oséb sprawujgcych rodzinng piecze

12 \W razie koniecznosci umieszczenia w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzeristwa, za zgoda
dyrektora tej placowki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).

13 Wsparcie w zakresie mieszkan wspomaganych/chronionych polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych lub
istniejgcych mieszkaniach wspomaganych/chronionych.
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2.3 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

zastepcza w ramach dziatan prowadzacych do tworzenia
rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Planowane dofinansowanie | 1 000 000,00
ze srodkow EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie | 111 765,00
ze Srodkow BP (PLN)

5,5%

Minimalny poziom wkfadu
wiasnego (%)

W przypadku projektéw, ktére kwalifikuja sie do wsparcia w
ramach Programu ,, Partnerstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajduja sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 12.
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2.4 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy RPO WO Cel szczegdtowy 2: Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
2014-2020 spotecznych w regionie

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
Priorytet Inwestycyjny wysokie] jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie ogbélnym

Zakres naboru

Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej.
(jesli dotyczy)

Planowany termin ogtoszenia | marzec 2020r.
konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru L
wnioskéw o dofinansowanie | kwiecien 2020 .
projektow (miesiac, rok)

1) Wsparcie rodziny przezywajacej problemy opiekunczo-
wychowawcze, w tym w sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci
opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem ustug okreslonym w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1111z
pdin. zm.) m.in. poprzez:

a) ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych
majacych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy
zastepczej, w tym w szczegolnosci:

i. asystentura rodzinna,

Typ/typy projektow i rodal o
przewidziane do realizacji w L. Fodznyaspieralate;
ramach konkursu iii. konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym

prawno-obywatelskie,

iv. terapia i mediacja,

v. ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze
i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegolnie w zakresie
prawa rodzinnego,

vi. organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu
wymiane doswiadczen oraz zapobieganie izolacji,
zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopomocowymi;
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2.3 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez
ustugi placowek wsparcia dziennego w formie opiekuriczej
i specjalistycznej oraz w formie pracy podwdrkowej.

2} Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug
okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1111 z pdzn. zm.} m.in. poprzez:

a) dziatania prowadzace do odejscia od opieki
instytucjonalnej, tj. od opieki $wiadczonej w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych powyzej 14 oséb do ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie
rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placéwek
opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego do 8* dzieci
i placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
terapeutycznego do 14 osdb,

b) ustugi aktywnej integracji, w szczegélnosci o charakterze
spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub
wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej skierowane do
0s0b bedacych w pieczy zastepczej,

c) ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
skierowane do osdb bedacych w pieczy zastepczej w wieku
powyzej 15 roku zycia,

d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w
mieszkaniach o charakterze wspomaganym/ chronionym
dla oséb opuszczajgcych piecze zastepcza?®,

e) ksztatcenie kandydatow na rodziny zastepcze,
prowadzgcych rodzinne domy dziecka i dyrektorow
placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie 0séb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza w ramach dziatan prowadzacych do tworzenia

rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placowek

1 W razie konieczno$ci umieszczenia w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzeristwa, za zgoda
dyrektora tej placdwki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).

15 Wsparcie w zakresie mieszkar wspomaganych/chronionych polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych lub
istniejgcych mieszkaniach wspomaganych/chronionych.
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2.3 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Planowane dofinansowanie | 8 000 000,00
ze srodkéw EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie | 894 118,00
ze srodkow BP (PLN)

5,5%

Minimalny poziom wktadu
wiasnego (%)

W przypadku projektow, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu ,Partnerstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatan/poddziatan
znajdujg sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria szczegotowe zgodnie z zatacznikiem nr 4.

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 12.

15




2.5

Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych

w zakresie opieki nad matkg i dzieckiem

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegétowy 1: Zwiekszenie liczby $wiadczonych ustug
zdrowotnych w regionie

Priorytet Inwestycyjny

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
swiadczonych w interesie ogélnym

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

opieka nad matka i dzieckiem.

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesiac, rok)

sierpien 2020 r.

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesiac, rok)

wrzesien 2020 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie:

a) poprawy jakosci opieki nad kobietg w okresie cigzy, porodu
i potogu (Modut 1), w ramach ktdrego realizowane beda
bloki:

— weczesne wykrywanie wad rozwojowych,

— mobilna opieka okotoporodowa,

— poradnictwo specjalistyczne dla rodzicéw,

— szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki,
potozne, lekarze) - dziatania uzupetniajace,

— dziatania informacyjno — edukacyjne - dziatania
uzupetniajace,

b) ochrony zdrowia dziecka w kierunku wsparcia jego rozwoju
psychospotecznego (Modut 2), w ramach ktérego
realizowane beda bloki:

— pogtebiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego)
dziecka,

— wsparcie koordynowane,

— niwelowanie nieprawidtowosci w rozwoju dzieci do lat
2

— szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki,
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2.5 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie opieki nad matkg i dzieckiem

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

potozne, lekarze) — dziatania uzupetniajace,

— dojazdy na rehabilitacje'®/opieka nad osobg
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowanit
— dziatania uzupetniajace,

— dziatania informacyjno — edukacyjne - dziatania
uzupetniajgce,

c) profilaktyki zakazenn pneumokokowych (Modut 3), w
ramach ktérego uzupetniajgco moina realizowac dziatania
informacyjno — edukacyjne.!®

e

Planowane dofinansowanie | 14 000 000,00
ze srodkow EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie | 1 564 706,00
ze $rodkdw BP (PLN)

5,5%

Minimalny poziom wktadu
wiasnego (%)

W przypadku projektéw, ktére kwalifikuja sie do wsparcia w
ramach Programu ,, Partnerstwo dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
” - 15%

Kryteria wyboru projektow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria szczegétowe zgodnie z zatagcznikiem nr 5.

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 12.

18 Przez co nalezy rozumie¢ zapewnianie niezbednego dojazdu dla danej osoby oraz jej opiekuna z miejsca
zamieszkania do miejsca wykonywania ustugi zdrowotnej i z powrotem.

7 W przypadku gdy opiekun osoby bioracej udziat w projekcie, poza uczestnikiem projektu, ma dodatkowo pod opieka
inng osobe potrzebujacy wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w ramach projektu mozliwe jest zapewnienie opieki
nad tg osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w czasie korzystania ze wsparcia przez uczestnika

projektu.

18 Wsparcie nie bedzie realizowane, gdyz jest ono od 2017r. refundowane przez NFZ.
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2.6

Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych

w zakresie chordb cywilizacyjnych

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 2: Zwiekszenie liczby $wiadczonych ustug
zdrowotnych w regionie

Priorytet Inwestycyjny

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokie] jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie ogdlnym

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

choroby cywilizacyjne

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

wrzesien 2020 r.

Planowany termin naboru
wnioskow o dofinansowanie
projektow (miesiac, rok)

pazdziernik 2020 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie
nadwagi, otytosci i cukrzycy skierowane do oséb w wieku 6-65
lat w zakresie®®:

a)

b)

badan przesiewowych, w tym réwniez badan stezenia
glukozy we krwi/test OGTT (Etap ),

multikomponentowej opieki nad osobg z nadwagg i
otytoscia, w sktad ktérej wchodza 3 komponenty:
dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji
behawioralnych, majgcych na celu zmiane zachowan
zywieniowych uczestnika (Etap Il);

dziatan informacyjno — edukacyjnych, w tym ,,Edukacja na
sportowo”, realizowanych w ramach etapu 1 i 11%°,
Uzupetniajgco moga by¢ realizowane dziatania edukacyjne
(poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i
pracownikow OPS i PCPR.

19 Uzupetniajaco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan.
2 Dziatania stanowig jedynie element kompleksowego projektu. Dziataniami moga by¢ objeci: ogét mieszkaricéw
wojewddztwa opolskiego, w tym rodziny (rodzic/opiekun prawny, rodzenstwo) dzieci uczestniczagcych w programie,

nauczyciele/pracownicy OPS/PCPR.
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2.6 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie chordb cywilizacyjnych

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie 5400 000,00
ze srodkow EFS (PLN)

Planowane dofinansowanie 603 530,00
ze srodkow BP (PLN)

5,5%
Minimalny poziom wkfadu W przypadku projektéw, ktore kwalifikujg sie do wsparcia w
wiasnego (%) ramach Programu , Partnerstwo dla 0séb z niepefnosprawnosciami
”-15%

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatar/poddziatan

L R ———— znajdujg sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegotowe zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

Zaktadane efekty projektéw

: LA Zgodnie z zatgcznikiem nr 12.
wyrazone wskaznikami
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2.7 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
zdrowotnych w regionie

Priorytet Inwestycyjny

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
swiadczonych w interesie ogélnym

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

pazdziernik 2020 .

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektow (miesiac, rok)

Listopad 2020 .

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
| ramach konkursu

1) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad
osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie
m.in.:

a) wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych
domow opieki medycznej, zgodnie ze standardem DDOM
wypracowanym w ramach POWER i przyjetym w formie
uchwaty przez Komitet Sterujacy?! lub innych form opieki,

b) wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu
koordynacji realizacji ustug medycznych??,

c) wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych miejsc opieki
medycznej, w tym diugoterminowej medycznej opieki
domowej,

d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekunow
faktycznych,

e) teleopieki medycznej,

2 projektodawca jest zobowigzany do zaangazowania w $wiadczenie ustug lekarza geriatry. Majac jednak na uwadze
matg liczbe praktykujacych w Polsce lekarzy geriatrow, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia lekarza specjalisty w tej
dziedzinie, zgodnie z wymogami okreslonymi w standardzie DDOM, i zostanie wykonana odpowiednia analiza,
potwierdzajgca taki fakt, wowczas mozliwe jest dopuszczenie Swiadczenia ustug w ramach DDOM przez zespot
medyczny, w ktdrym zamiast geriatry mogtby zosta¢ zaangazowany lekarz innej specjalnosci — z zakresu medycyny

rodzinnej lub chordb wewnetrznych.

22 Dziatania stanowg jedynie element kompleksowego projektu.
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2.7 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

f) zwiekszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie
niezbednego transportu,

g) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb
Swiadczacych ustugi zdrowotne dotyczgce form
zdeinstytucjonalizowanych®.

2) Rozwodj dziatarh wptywajacych na poprawe stanu zdrowia oséb
starszych, w tym z niepetnosprawnosciami, w tym?4:

a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,

b) zwiekszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego,
rehabilitacyjnego i wspomagajacego poprzez tworzenie
wypozyczalni sprzetu, w tym szkolenia/doradztwo w
potaczeniu z nauka ich obstugi i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania,

c) wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekunow
faktycznych w zakresie opieki medycznej.

Planowane dofinansowanie
ze $rodkow EFS (PLN)

13 500 000,00

Planowane dofinansowanie
ze Srodkow BP (PLN)

1508 824,00

Minimalny poziom wktadu
wtasnego (%)

5,5%

W przypadku projektow, ktore kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogélne stosowane do wszystkich dziatarn/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegotowe zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatagcznikiem nr 12.

3 podnoszenie kwalifikacji i kompetencji stuzb $wiadczgcych ustugi zdrowotne stanowi jedynie cze$é kompleksowego
projektu i jest uzupetnieniem dziatar o charakterze wdrozeniowym.
24 Dziafania stanowg jedynie element kompleksowego projektu dotyczacego zdeinstytucjonalizowanych form opieki

medyczne].
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2.8

Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych

w zakresie 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
spotecznych w regionie

Priorytet Inwestycyjny

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jako$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
$wiadczonych w interesie ogdlnym

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Wsparcie dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

pazdziernik 2020r.

Planowany termin naboru
wnioskdw o dofinansowanie
projektow (miesiac, rok)

listopad 2020 r.

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Rozwdj ustug opiekuriczych?® nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in.
nastepujace formy wsparcia:

a) ustugi opiekunicze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem,
$wiadczone przez opiekunéw faktycznych lub w postaci:
sgsiedzkich ustug opiekuriczych, ustug opiekuniczych w
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form
ustug opiekunczych,

b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotfecznej (t.].
Dz. U.z 2019 . poz. 1507),

¢) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1507), o ile liczba miejsc catodobowego pobytu
w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30,

% Miejsca $wiadczenia ustug opiekuriczych moga by¢ tworzone zaréwno w nowych podmiotach, jak i w podmiotach
juz istniejgcych, zardwno w formie opieki dziennej, jak i calodobowej, a takie w ramach opieki srodowiskowe;.

22




2.7 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie
wiekszej niz 30,

e) ustugi asystenckie swiadczone na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
takie jak np. teleopieka, systemy przywotawcze?®,

g) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb
$wiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej?’.

2) Poprawa dostepu do mieszkar o charakterze wspomaganym/
chronionym, w tym?2:

e ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi
opiekuncze?®, ustugi asystenckie,

e ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym
trening samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo
specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscia lokalna.

3} Rozwdj dziatan umozliwiajacych osobom potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu pozostanie w
spotecznosci lokalnej, w tym3°:

a) dziatania wspierajace ich aktywnos¢ edukacyjng, spoteczna

i kulturalng,

b) dziatania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w
tym np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania, sfinansowanie tworzenia wypozyczalni
sprzetu wspomagajacego (zwiekszajacego samodzielnoscé
0s0b) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki
nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu), sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu
tego sprzetu, ustugi dowozienia positkow, przewdz do
miejsca pracy lub o$rodka wsparcia.

26 Dziatania realizowane wytacznie jako element wsparcia, pod warunkiem zagwarantowania kompleksowosci ustug
opiekunczych.

27 Dziatania stanowa jedynie element kompleksowego projektu dotyczacego ustug opiekuriczych.

2 \Wsparcie w zakresie mieszkan wspomaganych /chronionych polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych lub
istniejacych mieszkaniach wspomaganych/chronionych. Liczba miejsc w mieszkaniu wspomaganym nie moze by¢
wieksza niz 7. Pokoje w mieszkaniu wspomaganym moga by¢ maksymalnie 2 - osobowe, chyba ze wieksza liczba
miejsc wynika z preferencji mieszkancow.

29 |stnieje moiliwoé¢ przeprowadzenia i sfinansowania w ramach projektéw dotyczacych rozwoju mieszkari
wspomaganych szkolenia niezbednego do sprawowania funkcji opiekuna mieszkania wspomaganego.

30 Dziatania stanowg jedynie element kompleksowego projektu dotyczacego ustug opiekuriczych.
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2.7 Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych
w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

4) Dziatania wspierajace opiekundw faktycznych w opiece nad
osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w szczegélnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz

wymiana doswiadczen,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w
uzyskaniu informacji umozliwiajgcych poruszanie sig po
réznych systemach wsparcia,

c) tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie
za opiekunoéw faktycznych,

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej,
w celu umozliwienia opiekunom faktycznym
funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego3l.

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw EFS (PLN)

7 000 000,00

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw BP (PLN)

782 353,00

Minimalny poziom wkfadu
wiasnego (%)

5,5%

W przypadku projektow, ktore kwalifikuja sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajduja sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegétowe zgodnie z zatacznikiem nr 8.

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 12.

3 Ze wzgledu na przyjeta przez IZRPO WO linie demarkacyjna, aktywizacja spoteczno-zawodowa opiekundéw
faktycznych jest moiliwa do realizacji w ramach dziatania 8.2.
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2.9 Dziatanie 8.2 Wtaczenie spoteczne

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy 3: Wzrost gotowosci do podjecia zatrudnienia

Cel szczegdtowy RPO WO ; . 5 : . .
20142_2050 Ny 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

w regionie dzieki aktywnej integracji

9i Aktywne wtaczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans
Priorytet Inwestycyjny oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.
Zakl’es naboru Nie dotyczy

(jesli dotyczy)

Planowany termin ogtoszenia | |istopad 2020 r.
konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

grudzien 2020 r.

1) Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej
realizujgce ustugi aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, edukacyjnym, zawodowym i zdrowotnym,
obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

Typ/typy projektow a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
przewidziane do realizacji w b) poradnictwo prawne i obywatelskie3?,
T — c) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia®® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spotecznych
niezbednych na rynku pracy,

e) prace socjalng®?,

f) staze/praktyki®,

32 poradnictwo prawne i obywatelskie mozliwe do realizacji wytacznie jako element uzupetniajacy do kompleksowego
wsparcia.

3 0sobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1482) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie (12
RPOWO moze okresli¢ szczegdtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wiasciwych
warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).

3 Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty obejmujace
wytgcznie prace socjalng nie otrzymaja dofinansowania.

3 Osobom uczestniczacym w stazu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1482) jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —w przypadku
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2.9 Dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

g) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na
potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami;
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami®,

h) ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia osob
z niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu spotecznym
i zawodowym,

j) ustugi wspierajgce w zakresie przygotowania do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy
samopomocy.

2) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w
ramach CIS, KIS*’, w szczegdlnosci w zakresie:

a) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i
zawodowej poprzez utworzenie podmiotow, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 217 z pdin. zm.),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i
zawodowej
w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U.
2019 r. poz. 217 z pdin. zm.).

3) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w

ramach ZAZ poprzez:

a) zwiekszenie liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscig objecia

nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin staiu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie. Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca skladek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych w catosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na staz.

% Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoséciami moga by¢ realizowane wylacznie
jako element kompleksowego projektu obejmujgcego réwniez aktywizacje spoteczno-zatrudnieniowg oséb z
niepetnosprawnosciami.

¥ Osobom uczestniczgeym w stazu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktdrym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1482) jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku osdb z
niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie. Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych w catosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na staz,
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2.9

Dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

tych osob ustugami aktywnej integraciji,

b) wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami, dotychczas

zatrudnionych w ZAZ, nowa ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji ukierunkowana na przygotowanie osdb
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej,
m.in. poprzez wykorzystanie ustug asystenckich oraz
trenera pracy umozliwiajacych uzyskanie lub utrzymanie

zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia,
c) tworzenia nowych ZAZ.

4) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w

ramach WTZ poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w
istniejgcych WTZ,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa ofertg
w postaci ustug aktywnej integracji obowigzkowo
ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub w

przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez wykorzystanie

ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy
umozliwiajgcych uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla
uczestnikow WTZ,

c) tworzenia nowych WTZ.

5} Kompleksowa integracja dzieci i mtodziezy wymagajacej

resocjalizacji i reintegracji, m.in. poprzez:

a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-
wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych
umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych
utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku
rodzinnym i spotecznym,

b) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,

z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan
wychowankow.




2.9 Dziatanie 8.2 Wtaczenie spoteczne

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie | 1 000 000,00
ze srodkéw EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie 117 648,00

ze srodkéw BP (PLN)

Minimalny poziom wktadu
wtasnego (%)

15% - projekty osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie

5% - pozostate projekty

W przypadku projektéw, ktére kwalifikuja sie do wsparcia w
ramach Programu ,, Partnerstwo dla osob z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajduja sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 12.
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2.10 Dziatanie 8.2 Wtaczenie spoteczne

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy 3: Wzrost gotowosci do podjecia zatrudnienia

ok e A a2 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

2014-2020 N * ..

w regionie dzieki aktywnej integracji

9i Aktywne wtaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
Priorytet Inwestycyjny oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.
Zakres naboru Nie dotyczy

(jesli dotyczy)

Planowany termin ogtoszenia | |istopad 2020 r.
konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
whnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesiac, rok)

grudzien 2020 r.

1) Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej
realizujgce ustugi aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, edukacyjnym, zawodowym i zdrowotnym,
obejmujgce m.in. nastepujace formy wsparcia:

Typ/typy projektow a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

przewidziane do realizacji w b) poradnictwo prawne i obywatelskie32,

¢) poradnictwo zawodowe i poSrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia®® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spotecznych
niezbednych na rynku pracy,

e) prace socjalng®,

f) staze/praktyki®,

ramach konkursu

38 poradnictwo prawne i obywatelskie mozliwe do realizacji wytacznie jako element uzupetniajacy do kompleksowego
wsparcia.

3 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie (12
RPOWO moie okresli¢ szczegdtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych
warunkow nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).

% pPraca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty obejmujace
wylacznie prace socjalng nie otrzymajg dofinansowania.

#1 Osobom uczestniczacym w stazu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy {t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1482) jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku
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2.10 Dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

g) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na
potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami;
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami®?,

h) ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu spotecznym
i zawodowym,

i) ustugi wspierajace w zakresie przygotowania do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia realizowanego przez $srodowiskowe domy
samopomocy.

2) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w
ramach CIS, KIS*, w szczegdlnosci w zakresie:

a) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i
zawodowej poprzez utworzenie podmiotéw, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 217 z pdin. zm.),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i
zawodowej
w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U.
2019 r. poz. 217 z p6in.zm.).

3) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w

ramach ZAZ poprzez:

a) zwiekszenie liczby 0séb z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscig objecia

nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku osob z
niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesigcznie. Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych w calosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.

%2 Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami moga byé realizowane wytacznie
jako element kompleksowego projektu obejmujgcego rowniei aktywizacje spoteczno-zatrudnieniowg oséb z

niepetnosprawnosciami.

3 Osobom uczestniczacym w stazu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1482) jeieli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku oséb z
niepetnosprawnosécia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie. Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajacq sktadek na ubezpieczenia spofeczne
ptaconych w catosci przez pfatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.

30




2.10 Dziatanie 8.2 Wi3aczenie spoteczne

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

b)

c)

a)

b)

tych osob ustugami aktywnej integraciji,

wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami, dotychczas
zatrudnionych w ZAZ, nowg ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej,
m.in. poprzez wykorzystanie ustug asystenckich oraz
trenera pracy umozliwiajgcych uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

tworzenia nowych ZAZ.

4) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w
ramach WTZ poprzez:

wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w
istniejgcych WTZ,

wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowa ofertg
w postaci ustug aktywnej integracji obowigzkowo
ukierunkowana na przygotowanie uczestnikow WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub w
przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez wykorzystanie
ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy
umozliwiajacych uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla
uczestnikow WTZ,

c) tworzenia nowych WTZ.
5) Kompleksowa integracja dzieci i mtodziezy wymagajacej
resocjalizacji i reintegracji, m.in. poprzez:

a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-

wychowaweczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych
umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych
utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku
rodzinnym i spotecznym,

b) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,

z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan
wychowankow.
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2.10 Dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie | 6 000 000,00
ze Srodkow EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie | 705 883,00

ze srodkéw BP (PLN)

Minimalny poziom wktadu
witasnego (%)

15% - projekty osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych
centréw pomocy rodzinie

5% - pozostate projekty

W przypadku projektdw, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla 0séb z niepefnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajduja sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria szczegotowe zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 12.




2.11 Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spoteczne;j

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegbtowy 4: Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego
sektora gospodarki spotecznej

Priorytet Inwestycyjny

9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowe]
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spoteczneji
solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesiac, rok)

luty 2020

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

marzec 2020

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej, poprzez zastosowanie m.in.
nastepujgcych instrumentow**:

a) zindywidualizowane ustugi tj. podnoszenie wiedzy i
rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w
szczegolnosci zwigzane ze sferg ekonomiczng
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
(wzmocnienie kompetencji biznesowych PS)*>,

b) dostarczanie i rozwijanie kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym,

c) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie
nowego przedsiebiorstwa spotecznego, w tym
spotdzielni socjalnej,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych, w tym przystgpienie do
spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej,

iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach

4 Wsparcie finansowe moze by¢ udzielane wytacznie przedsiebiorstwom spotecznym.
4 Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.
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2.11 Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

ekonomii spotecznej wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne;

d) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego®.

2) Wsparcie ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzadowych
prowadzacych nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
lub gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w
przedsiebiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy
(bez mozliwoéci uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia
pomostowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne
i utworzenia nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscia
uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego,
o ktérych mowa w pkt 1 b) i c)).

3) Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzadowych
prowadzacych odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego
poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenie
organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne ale bez tworzenia
miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne
i utworzenia nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig
uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego,
o ktorych mowa w pkt 1 b)i c)).

4) Swiadczenie ustug wsparcia ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych zgodnie z KPRES, w tym w
zakresie:

a) ustug animacji lokalnej i ustug rozwoju ekonomii spotecznej,
uwzgledniajacych m.in. tworzenie podmiotéw ekonomii
spotecznej prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
odptatng dziatalnosc pozytku publicznego oraz utrzymanie
miejsc pracy w istniejgcych podmiotach ekonomii
spotecznej (bez mozliwosci przyznawania im wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego),

b) ustug rozwoju ekonomii spoteczne;j,

c) ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.

% Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.
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2.11 Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

5) Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dla
0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym za
posrednictwem przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw
sfery gospodarczej utworzonych w zwigzku z realizacja celu
spotecznego, badz dla ktérych lezacy we wspdlnym interesie
cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej.

6) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji
pracownikdw przedsiebiorstw spotecznych.

Planowane dofinansowanie | 2 000 000,00
ze srodkéw EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie

235 295,00

ze srodkéw BP (PLN)

Minimalny poziom wktadu
wtasnego (%)

15% - projekty w zakresie koordynacji i monitorowania rozwoju
ekonomii spotecznej

5% - pozostate projekty, a w przypadku czesci budzetu projektu na
tworzenie miejsc pracy w ekonomii spotecznej — 0%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogélne stosowane do wszystkich dziatan/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatacznikiem nr 11.

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 12.
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3. SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1: Kryteria wyboru projektow dla dziatania 8.1 dostep do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym z
niepetnosprawnosciami.

Zatacznik nr 2 Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 8.1 dostep do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych w zakresie 0sob potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Zatgcznik nr 3: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 8.1 dostep do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej.

Zatgcznik nr 4: Kryteria wyboru projektow dla dziatania 8.1 dostep do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepcze;.

Zatacznik nr 5: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 8.1 dostep do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych w zakresie opieki nad matka i dzieckiem.

Zatgcznik nr 6: Kryteria wyboru projektow dla dziatania 8.1 dostep do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych w zakresie choréb cywilizacyjnych.

Zatgcznik nr 7: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 8.1 dostep do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych i spotecznych w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym z
niepetnosprawnosciami.

Zatacznik nr 8: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug

zdrowotnych i spotecznych w zakresie wsparcia dla 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.
Zatgcznik nr 9: Kryteria wyboru projektéw dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne.
Zatgcznik nr 10: Kryteria wyboru projektéw dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne.

Zatgcznik nr 11: Kryteria wyboru projektéw dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Zatgcznik nr 12: Zaktadane efekty projektow wyrazone wskaznikami dla osi priorytetowej
VIl Integracja spoteczna.
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1. Informacje o instytucjach uczestniczacych we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego ma
lata 2014-2020

1.1 INSTYTUCIA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020

Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego
Obstugiwany przez Urzad Marszatkowski

Instytucja Wojewddztwa Opolskiego,
Departament Koordynacji Programow
Operacyjnych

Adres korespondencyjny Ul. Krakowska 38, 45-075 Opole

Telsfon 77 54 16 565

Faks 77 54 16 567

E-mail dpo@opolskie.pl

Dane do kontaktow roboczych rpefs@opolskie.pl, 77 54 16 255

1.2 INSTYTUCIA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - WOJEWODZKI URZAD

PRACY W OPOLU
Instytucja Wojewaddzki Urzad Pracy w Opolu
Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Gtogowska 25c
Telefon 77 44 16 701
Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

77 44 17 474,77 44 17 472

Dane do kontaktéw roboczych a.kislak@wup.opole.pl

(8]




1.3 INSTYTUCIA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 — STOWARZYSZENIE
AGLOMERACJA OPOLSKA

Zwigzek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych —
Instytucja Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska

Adres korespondencyjny ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole

Telefon 77 446 14 00
Faks 77 44 59 612
E-mail biuro@ao.opole.pl

info@ao.opole.pl, 77 54 17 934, 77 44 61 404

Dane do kontaktéw roboczych




2.

KARTY NABOROW KONKURSOWYCH

2.1

Poddziatanie 9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogélnego w Aglomeracji Opolskiej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 2: Podniesienie u uczniéw kompetencji
kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na
rynku pracy oraz rozwéj indywidualnego podejscia do ucznia, w
szczegolnosci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Priorytet Inwestycyjny

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej
jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z
uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia
i szkolenia

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

grudzien 2019 r.

Planowany termin naboru
wnioskow o dofinansowanie
projektow (miesiac, rok)

styczen 2020 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych i kompetencji
kluczowych poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u
uczniow, wychowankoéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy,

b) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankoéw lub
stuchaczy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy?.

2} Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie
eksperymentu poprzez:

! Jako kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy nalezy rozumie¢ umiejetnosci
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcéw i
0s6b powracajacych do Polski i ich rodzin), TIK, umiejetnosci rozumienia {ang. literacy), kreatywno$¢, innowacyjnosé,
przedsiebiorczosé, krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, umiejetnosé uczenia sie, umiejetnosé pracy
zespotowej w kontekscie srodowiska pracy.




2.1 Poddziatanie 9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego w Aglomeracji Opolskiej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania
kompetencji matematyczno-przyrodniczych?,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotow
przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow, wychowankdw lub stuchaczy.

3) Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) oraz rozwijanie kompetencji
informatycznych poprzez:

a) wyposazenie szkét lub placowek systemu oswiaty w pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji
programéw nauczania w szkotach lub placowkach systemu
os$wiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej?,

b) podnoszenie kompetenciji cyfrowych nauczycieli wszystkich
przedmiotow, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK
zakupionych do szkét lub placowek systemu oswiaty oraz
wigczania narzedzi TIK do nauczania,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow,
wychowankoéw lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem
bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego
tytutu zagrozen.

4) Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia
mtodszego poprzez 4:

a) doposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce
dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania

2 Projekty obejmujace wyposaienie szkolnych pracowni muszg by¢ realizowane tacznie z dziataniami, o ktérych mowa
w pkt 2 b) lub 2 c). Beneficjent moze zrezygnowa¢ ze stosowania sie do przedmiotowego wymogu pod warunkiem, ze
zapewni realizacje jednego z tych dziatan poza projektem.

¥ Projekty obejmujgce wyposazenie szkol lub placéwek systemu odwiaty musza by¢ realizowane facznie z dziataniami,
o ktérych mowa w pkt 3 b) lub 3 c). Beneficjent moze zrezygnowac ze stosowania sie do przedmiotowego wymogu
pod warunkiem, ze zapewni realizacje jednego z tych dziatan poza projektem.

‘Kompleksowe programy wspomagajace szkote lub placdwke systemu oéwiaty w procesie indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi obejmuja co najmniej dzialania wymienione w
punkcie 4 lit. a-c. Beneficjent moze zrezygnowac ze stosowania sie do tego wymogu pod warunkiem, ze zapewni
realizacje jednego z tych dzialan poza projektem. Programy wspomagajace obejmuja klasy IV-VIIl szkoty podstawowe;j.
Powyzszy warunek nie ma zastosowania do programéw wspomagajacych proces indywidualizacji pracy z uczniem z
niepetnosprawnoscia, ktére obejmowad moga klasy I-VIIl. Dziatania, o ktérych mowa w punkcie 4 lit. b i ¢ moga by¢
realizowane niezaleinie od etapu edukacyjnego, na ktdérym znajduje sie uczen.
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2.1 Poddziatanie 9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogélnego w Aglomeracji Opolskiej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

c)

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju i
prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i materiaty
dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniow

z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg
uniwersalnego projektowania, lub w przypadku braku
mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnier’,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu

indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego,
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw i efektywnego
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy,

wsparcie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym uczniow mtodszych w ramach zajec
uzupetniajgcych oferte szkoty lub placéwki systemu
oswiaty®,

5) Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez’:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych

przez osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach i placéwkach, ktére nie posiadaja
kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK},

zewnetrzne wsparcie szkdt w obszarze doradztwa
zawodowego.

> Mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okre§lonymi w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

6 W ramach 4 typu projektu zaktada sie, iz dziatania okreslone w ramach lit. b} i ¢} uwzgledniajg wspotprace z

rodzicami.

’ Dziatania w ramach 5 typu projektu moga by¢ realizowane wytacznie uzupetniajgco dla 1, 2 i 3 typu projektu (Zrodio:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego edukacji na lata 2014 — 2020) .
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2.1 Poddziatanie 9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogélnego w Aglomeracji Opolskiej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie | g 0oo 000,00
ze srodkow EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie 705 883,00
ze srodkow BP (PLN)

5%

Minimalny poziom wktadu
witasnego (%)

W przypadku projektow, ktore kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu ,Partnerstwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami
7 -15%

Kryteria wyboru projektow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatarn/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczeg6towe zgodnie z zatgcznikiem nr 1

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 5




2.2

Poddziatanie 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel szczegotowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej

Priorytet Inwestycyjny

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu korczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej
jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z
uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
$ciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia
i szkolenia

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

Styczen/luty 2020 r.

Planowany termin naboru
whioskow o dofinansowanie
projektéw (miesiac, rok)

Luty/marzec 2020 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
poprzez®:
a) rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego
o zajecia dodatkowe bez koniecznosci jednoczesnej
realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 ¢} i d)*:

i. podnoszace jakos¢ edukacji przedszkolnej w zakresie
ksztatcenia i rozwijania u dzieci w wieku przedszkolnym
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy,

ii. wyrdwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku
przedszkolnym w zakresie stwierdzonych deficytéw i/lub
uwzgledniajgce indywidualizacje pracy z dzieckiem w

® Dziatania okreslone w pkt 1, lit. b), e}, f) nie mogg by¢ realizowane jako odrebny typ projektu. Interwencje okreslong
w lit b) i/lub e) i/lub f) nalezy taczy¢ z dziataniami okredlonymi w lit. a) i/lub ¢) i/lub d). Beneficjent moze zrezygnowac
ze stosowania sie do powyiszego wymogu pod warunkiem, ze zapewni realizacje jednego z dziatan okreslonych w lit.

a)/ c)/ d) poza projektem,

9 Szerszy zakres wsparcia, wykraczajacy poza ramy Wytycznych ministra wiaéciwego ds. rozwoju regionalnego pn.
Whytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, wynika z zapisow RPO WO 2014-2020.
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2.2 Poddziatanie 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

c)

e)

f)

wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

iii. doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym
(preorientacja zawodowa);

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji

nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym bez koniecznosci
jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktorym mowa w
pkt 1 c)id)'° w zakresie:

i. stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u dzieci w wieku
przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

ii. wyréwnywania stwierdzonych deficytéw, w tym w
szczegblnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli
z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami

lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i

specjalistycznej umozliwiajacej dziecku

z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym

poprzez wyrownywanie deficytu wynikajacego z

niepetnosprawnosci;

d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w

tym miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub
nowoutworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego
(rowniez specjalnych i integracyjnych);

wydtuzenie godzin pracy osrodkdéw wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej realizacji
zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 c) i d)t?;
dostosowanie i doposazenie istniejgcej infrastruktury
wychowania przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej
realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 ¢)id), w

10 Szerszy zakres wsparcia, wykraczajacy poza ramy Wytycznych ministra wiaéciwego ds. rozwoju regionalnego pn.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, wynika z zapiséw RPO WO 2014-2020.
1 Szerszy zakres wsparcia, wykraczajacy poza ramy Wytycznych ministra wtaéciwego ds. rozwoju regionalnego pn.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, wynika z zapiséw RPO WO 2014-2020.
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2.2 Poddziatanie 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

zakresie:
— potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

— specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym!2.,

Planowane dofinansowanie | 4 000 000,00
ze Srodkéw EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie 0.00
ze $rodkéw BP (PLN) '
15%

Minimalny poziom wktadu
wtasnego (%)

W przypadku projektéw, ktére kwalifikuja sie do wsparcia w
ramach Programu ,, Partnerstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatan/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegotowe zgodnie z zatacznikiem nr 2

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 5

12 szerszy zakres wsparcia, wykraczajacy poza ramy Wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego pn.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, wynika z zapiséw RPO WO 2014-2020. Wiek przedszkolny okreslony w ustawie z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2019 poz. 1148)
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2.3 Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 3: Zwiekszenie szans zatrudnienia przysztych
absolwentow ksztatcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy
poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia.

Priorytet Inwestycyjny

10 iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

Zakres naboru Nie dotyczy
(jesli dotyczy)
Planowany termin ogtoszenia lipiec 2020 r.

konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesiac, rok)

sierpien 2020 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwdj
wspotpracy szkdt i placdwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym?? dzieki realizacji kompleksowych programow
ksztaftcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy
poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktordw praktycznej nauki zawodu w
zakresie przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu, a takie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniow
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy,

b) uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych przez ucznidw,

13 poprzez otoczenie spoteczno-gospodarcze nalezy rozumied pracodawcdw, organizacje pracodawcéw,
przedsiebiorcow, organizacje przedsiebiorcow, instytucje rynku pracy, szkoly wyzsze, organizacje pozarzgdowe,
partnerdw spotecznych czy innych interesariuszy zidentyfikowanych w obowigzkowej diagnozie przedstawiajacej
zapotrzebowanie szkét lub placéwek systemu oswiaty.
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2.3 Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

wychowankéw i stuchaczy szkét lub placdwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
rozwojowych, uczniow szkét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne,

c) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow, wychowankdw i
stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy,

d) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkow
odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe
dla nauczanych zawodow,

e) rozwdj wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Ksztatcenie osdb dorostych w pozaszkolnych formach

ksztatcenia zawodowego zorganizowanych we wspdtpracy z

pracodawcami (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy

umiejetnosci zawodowych, inne kursy),w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan

(np. ksztatcenie na odlegtosc).

Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych
przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach i placdwkach, ktore nie posiadajg
kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcow edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery,

c) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa
zawodowego.




2.3 Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie 12 000 000,00
ze Srodkéw EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie | 705 883,00
ze srodkéw BP (PLN)
10%

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

W przypadku projektow, ktére kwalifikuja sie do wsparcia w
ramach Programu ,, Partnerstwo dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
7 _ 15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatan/poddziatan
znajduja sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria szczegotowe zgodnie z zatgcznikiem nr 3

Zaktadane efekty projektow
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 5
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2.4
Opolskiej

Poddziatanie 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegdétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegbtowy 3: Zwigkszenie szans zatrudnienia przysztych
absolwentéw ksztatcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy
poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Priorytet Inwestycyjny

10iv Lepsze dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemdw ksztatcenia

i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesiac, rok)

styczen 2020 .

Planowany termin naboru
whnioskow o dofinansowanie
projektow (miesigc, rok)

luty 2020 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwaj
wspotpracy szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym? dzieki realizacji kompleksowych programow
ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy
poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego®® i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w
zakresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu, a takze stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniow

4 poprzez otoczenie spoteczno-gospodarcze nalezy rozumieé pracodawcéw, organizacje pracodawcdw,
przedsiebiorcéw, organizacje przedsiebiorcéw, instytucje rynku pracy, szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe,
partneréw spotecznych czy innych interesariuszy zidentyfikowanych w obowiazkowej diagnozie przedstawiajgcej
zapotrzebowanie szkdt lub placéwek systemu oswiaty.

15 Przez nauczyciela ksztatcenia zawodowego rozumie sie nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w tym
nauczyciela jezyka obcego zawodowego, oraz nauczyciela praktycznej naki zawodu.
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2.4 Poddziatanie 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji

Opolskiej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

b)

kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy. |
uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych przez ucznidw,
wychowankdw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
rozwojowych, uczniow szkét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych lub placdwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztafcenie ogodlne,

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankow i
stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym u ucznidéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych
komptenencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy,

tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw
odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy wiasciwe
dla nauczanych zawoddw,

rozwdj wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Ksztatcenie oséb dorostych w pozaszkolnych formach

ksztatcenia zawodowego zorganizowanych we wspoétpracy z
pracodawcami (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan |

(np. ksztatcenie na odlegtos¢

)]6.

3) Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:

b)
)

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych

przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach i placéwkach, ktdre nie posiadaja
kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego w szkotfach,

tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),

zewnetrzne wsparcie szkoét w obszarze doradztwa
zawodowego.

16 Realizacja form wsparcia wskazanych w Prawie oéwiatowym prowadzona jest na zasadach okreslonych w tym akcie

prawnym oraz aktach wykonawczych.
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2.4 Poddziatanie 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomerac;ji

Opolskiej

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie

7 000 000,00
ze srodkow EFS (PLN)
Planowane dofinansowanie | 411 765,00
ze srodkow BP (PLN)

10%

Minimalny poziom wktadu
wiasnego (%)

W przypadku projektow, ktére kwalifikuja sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatar/poddziatan
znajduja sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatacznikiem nr 4

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 5
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3. SPIS ZAtACZNIKOW

Zatacznik nr 1: Kryteria wyboru projektéw dla poddziatania 9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogdinego
w Aglomeracji Opolskiej.

Zatacznik nr 2: Kryteria wyboru projektow dla poddziatania 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej.

Zatacznik nr 3: Kryteria wyboru projektéw dla poddziatania 9.2.1 Wsparcie ksztafcenia
zawodowego.

Zatgcznik nr 4: Kryteria wyboru projektow dla poddziatania 9.2.2 Wsparcie ksztafcenia
zawodowego w Aglomeracji Opolskiej.

Zatacznik nr 5: Zaktadane efekty projektow wyrazone wskaznikami dla osi priorytetowej
IX Wysoka jakos¢ edukacyi.



